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لا تسري أحكام قانون العمل على:

موظفي الحكومة

خــدم وحــراس المنــازل والــزراع والمربيــات 
يــؤدون  الذيــن  والطباخــون  والســائقون 
أو  العمــل  صاحــب  لشــخص  أعمالهــم 

لأشخاص ذويه.

الخاضعيــن  العامــة  الاعتباريــة  الأشــخاص 
لأنظمــة الخدمــة المدنيــة أو العســكرية أو 
العلاقــة  يحكــم  خــاص  قانونــي  لنظــام 

الوظيفية.

الأحــكام  عــدا  فيمــا  العمــل  قانــون  أحــكام  أغلــب  تســري  لا  كمــا 
المنصوص عليها في المواد (2) مكرراً و(6) و(19) و(20) و(21) و(37) 
و(38) و(40) و(46) و(48) و(49) و(58) و(116) و(183) و(185) وفــي 

البابين الثاني عشر والثالث عشر من هذا القانون على:

الذيــن  العمــل  صاحــب  أســرة  أفــراد 
يعولهم فعلاً.

2

1

2
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 (المادة 2)
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لا  الذيــن  الأشــخاص  هــم  مــن 
قانــون  أحــكام  عليهــم  تســري 

العمل؟
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يجــب علــى صاحــب العمــل أن يســلم 
لديــه،  يودعــه  بمــا  إيصــالاً  العامــل 
ويلتــزم صاحــب العمــل عنــد انتهــاء عقــد 
العمــل بــرد مــا أودعــه العامــل لديــه فــور 

طلبها.

(المادة 12)
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مــا هــو الإجــراء الــذي يجــب علــى 
صاحــب العمــل اتباعــه عنــد إيــداع 
أو  شــهادات  أو  أوراق  العامــل 

أدوات لديه؟
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يجــب علــى صاحــب العمــل أثنــاء ســريان 
العامــل  إعطــاء  انتهائــه  عنــد  أو  العقــد 
شــهادة بمــا يطلبــه مــن بيانــات مرتبطــة 
العمــل  ونــوع  التحاقــه  كتاريــخ  بعملــه 
والأجــر والمزايــا وخبرتــه وتاريــخ انتهــاء 

العقد وسببه.

(المادة 13)
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ــى صاحــب العمــل  هــل يجــب عل
بمــا  شــهادة  العامــل  إعطــاء 

يطلبه من بيانات بشأن عمله؟
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بالأنظمــة  العامــل  علــم  يتحقــق 
يســتلزم  التــي  واللوائــح  والقــرارات 
فــي  ظاهــر  بشــكل  وضعهــا  القانــون 
مــكان العمــل كأنظمــة العمــل ونظــام 
الجــزاءات  ولائحــة  النســاء  تشــغيل 
والإرشــادات  الســلامة  وتعليمــات 
وأســاليب  العمــل  بمخاطــر  المتعلقــة 
الوقايــة منهــا وجــدول ســاعات العمــل 
وفتــرات الراحــة ويــوم الراحــة الأســبوعية 
إذا قــام صاحــب العمــل بتســليم العامــل 
توقيعــه  علــى  وحصــل  منهــا  نســخة 

بالاستلام.

(المواد 14، 36، 55، 74، 107، 166)
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العمــل  صاحــب  يضمــن  كيــف 
بالأنظمــة  العامــل  علــم  تحقــق 
ــي يجــب  ــح الت ــرارات واللوائ والق
وضعهــا بشــكل ظاهــر فــي مــكان 

العمل؟
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يشــترط لنفــاذ أنظمــة العمــل بالمنشــأة 
ولائحــة الجــزاءات أن يتــم اعتمادهــا مــن 
الــوزارة المعنيــة أو مضــي ثلاثيــن يومًــا 
دون  للــوزارة  تقديمهــا  تاريــخ  مــن 
الاعتــراض  أو  الــوزارة  مــن  اعتمادهــا 

عليها. 

(المادة 74)
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ــى صاحــب العمــل  هــل يجــب عل
الحصــول علــى اعتمــاد لأنظمــة 
ولائحــة  المنشــأة  فــي  العمــل 
المعنيــة  الــوزارة  مــن  الجــزاءات 
القطــاع  فــي  العمــل  بشــئون 

الأهلي؟
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ــى صاحــب العمــل  هــل يجــب عل
الحصــول علــى اعتمــاد لأنظمــة 
ولائحــة  المنشــأة  فــي  العمــل 
المعنيــة  الــوزارة  مــن  الجــزاءات 
القطــاع  فــي  العمــل  بشــئون 

الأهلي؟
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مذكوراً فيه طبيعة ونوع 

العمل ومدة العقد إن 

كان محدد المدة. متضمنًا اسم العامل 
وتاريخ ميلاده ومؤهله 

ووظيفته أو مهنته ومحل 
إقامته وجنسيته وما يلزم 
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محررًا باللغة العربية من 

ف 
نسختين لكل طر

نسخة، وإذا كان محررًا 

بغير اللغة العربية فترفق 

به نسخة محررة بها.

مرفقًا به اللوائح 
الداخلية التي 

يحيل إليها العقد 
موقعة من 

الطرفين.

منصوصًا فيه 
على الأجر 

المتفق عليه 
وطريقة وموعد 
أدائه، بالإضافة 
إلى سائر المزايا 
النقدية والعينية 

المتفق عليها.

يشترط في عقد العمل أن يكون
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 (المادتان 19، 20)
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والبيانــات  الشــروط  هــي  مــا 
عقــد  فــي  توافرهــا  الواجــب 

العمل؟
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يجــوز لصاحــب العمــل تعييــن العامــل 
تحــت شــرط التجربــة بشــرط أن ينــص 
علــى ذلــك صراحــة فــي العقــد وعلــى ألا 

تزيد فترة التجربة على ثلاثة أشهر. 

(المادة 21)
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تعييــن  العمــل  لصاحــب  هــل 

العامل تحت شرط التجربة؟
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لصاحــب العمــل تكليــف العامــل بغيــر 
هــذا  كان  إذا  عليــه  المتفــق  العمــل 
ــا عــن  ــا جوهريً العمــل لا يختلــف اختلافً
عملــه الأصلــي وبشــرط عــدم المســاس 
بحقوقــه، كمــا لصاحــب العمــل تدريــب 
عــن  مختلــف  بعمــل  للقيــام  العامــل 
مــع  تماشــيًا  عليــه  المتفــق  العمــل 
المنشــأة  فــي  التكنولوجــي  التطــور 
المختصــة  الــوزارة  إخطــار  بشــرط 

والتنظيم النقابي المعني.

(المادة 22)
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تكليــف  العمــل  لصاحــب  هــل 
العمــل  غيــر  بعمــل  العامــل 

المتفق عليه في العقد؟
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ــه العامــل  ــذي يقــوم ب إذا كان العمــل ال
صاحــب  عمــلاء  بمعرفــة  لــه  يســمح 
العمــل  أســرار  بمعرفــة  أو  العمــل 
فــي  يشــترط  أن  العمــل  فلصاحــب 
العقــد عــدم منافســة العامــل لــه بعــد 
العامــل  اشــتراك  وعــدم  العقــد  انتهــاء 
فــي أي مشــروع ينافســه، وذلــك بشــرط 
إتمــام العامــل الثامنــة عشــرة مــن عمــره 
ــرام العقــد، وبشــرط ألا تتجــاوز  وقــت إب
مــدة عــدم المنافســة لســنة لاحقــة علــى 
مقصــورة  تكــون  وأن  العقــد  انتهــاء 
مصالــح  لحمايــة  الضــروري  بالقــدر 
صاحــب العمــل مــن حيــث المــكان ونــوع 

العمل.

(المادة 73)
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اشــتراط  العمــل  لصاحــب  هــل 
عــدم منافســة العامــل لــه بعــد 

انتهاء العقد؟
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يحــدد أجــر العامــل وفقًــا لعقــد العمــل أو 
لــم  فــإذا  بالمنشــأة،  العمــل  أنظمــة 
فيســتحق  الطــرق  بهــذه  الأجــر  يحــدد 
العامــل أجــر المثــل إن وجــد، وإلا قــدر 
الأجــر طبقًــا لعــرف المهنــة، فــإن لــم 
يوجــد عــرف فتتولــى المحكمــة تقديــر 
العدالــة،  لمقتضيــات  وفقًــا  الأجــر 
ــوم  ــر بالســاعة أو بالي ــر الأج ويجــوز تقدي
يجــوز  كمــا  بالشــهر،  أو  بالأســبوع  أو 
بشــرط  الإنتــاج  أو  بالقطعــة  تقديــره 

النص على ذلك في عقد العمل.

(المادتان 37، 38)
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كيف يتم تحديد أجر العامل؟
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الأجــور  العمــل  صاحــب  يــؤدي 
المســتحقة للعامــل فــي مواعيدهــا 
قبــل  مــن  الدفــع  وســائل  عبــر 
المرخــص لهــم مــن مصــرف البحريــن 
المركــزي وبالعملــة البحرينيــة، ويجــوز 
الاتفــاق علــى أدائهــا بعملــة أجنبيــة 

متداولة قانونًا.

العمــل  علاقــة  انتهــاء  حــال  وفــي 
الأجــور  العمــل  صاحــب  يــؤدي 
المســتحقة للعامــل فــورًا، إلا إذا كان 
ــاء  ــرك العمــل مــن تلق ــد ت العامــل ق
نفســه فيجــب أداؤهــا خــلال مــدة لا 
تتجــاوز ســبعة أيــام مــن تاريــخ تــرك 

العمل.

(المادتان 40، 46)
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العمــل  صاحــب  يــؤدي  كيــف 

الأجور المستحقة للعامل؟
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تعويــض  العمــل  علــى صاحــب  يجــب 
العامــل إذا تأخــر فــي صــرف أجــره بنســبة 
%6 ســنوياً مــن الأجــر الــذي تأخــر صرفــه 
تاريــخ  مــن  أقــل  أو  أشــهر  ســتة  مــدة 
النســبة  هــذه  وتــزاد  الأجــر،  اســتحقاق 
بواقع %1  عن  كل شهر تأخير  بعد ذلك 
وبما لا يجاوز نسبة %12 سنوياً من هذا 

الأجر. 

(المادة 40)
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ــى صاحــب العمــل  هــل يجــب عل
فــي  تأخــر  إذا  العامــل  تعويــض 

صرف أجره؟
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يجــوز لصاحــب العمــل أن يقتطــع مــن 
أجــر العامــل وفــاء لمــا قــد أقرضــه مــن 
مــال أثنــاء ســريان العقــد بشــرط أن لا 
تجاوز  نسبة  الاستقطاع %10  من الأجر، 
وفــي حــال كان القــرض لبنــاء مســكن 
فيجوز زيادة  النسبة  بما  لا تجاوز 25%  
مــن الأجــر بشــرط موافقــة العامــل علــى 
ذلــك كتابــة، كمــا يحــق لصاحــب العمــل 
أن يحمــل العامــل المصاريــف الإداريــة 
الفعليــة المترتبــة علــى القــرض، وفــي 
حــال تــرك العامــل عملــه قبــل ســداد 
قيمــة القــرض فيحــق لصاحــب العمــل 
ــا تبقــى  أن يخصــم قيمــة القــرض أو م

منه من مستحقات العامل.

(المادة 44)
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أن  العمــل  لصاحــب  يجــوز  هــل 
فــي  العامــل  أجــر  مــن  يقتطــع 

حال اقتراضه منه؟

25

السؤال



28

يحــق لصاحــب العمــل أن يحــرم العامــل 
مــن أجــره عــن مــدة الإجــازة أو يســترد مــا 
اشــتغاله  ثبــت  إذا  عنهــا  أجــر  مــن  أداه 
خــلال مــدة إجازتــه لــدى صاحــب عمــل 

آخر.

(المادة 62)
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هــل يحــق لصاحــب العمــل عــدم 
إعطــاء العامــل الأجــر عــن مــدة 
الإجــازة إذا اشــتغل لــدى صاحــب 

عمل آخر أثناء إجازته؟

27

السؤال



30

الوضــع  عنــد  العاملــة  المــرأة  تحصــل 
على إجازة مدفوعة الأجر مدتها 60 يومًا، 
الوضــع  تســبق  التــي  المــدة  تشــمل 
ــه يحظــر تشــغيلها  ــى أن ــه، عل ــي تلي والت
خــلال الأيــام  40 التاليــة للوضــع، وذلــك 
بشــرط تقديــم شــهادة طبيــة معتمــدة 
فيــه  يرجــح  الــذي  التاريــخ  بهــا  مبينًــا 
حصــول الوضــع، ويحــق لهــا الحصــول 
أجــر  بــدون  إضافيــة  إجــازة  علــى  أيضًــا 

مدتها 15 يومًا بمناسبة  الوضع.

(المادة 32)

غرفة البحرين50 سؤال وجواب
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يجــب  التــي  الحقــوق  هــي  مــا 
إعطاؤهــا  العمــل  علــى صاحــب 

للمرأة العاملة عند الوضع؟

29

السؤال



32

تســتحق المــرأة العاملــة الحصــول علــى 
إجــازة بــدون أجــر لرعايــة طفلهــا الــذي لــم 
يتجـــــــاوز  6 سنــــــــوات  و ذلــــك  بحـــــد  
الواحــدة  المــرة  فــي  أشــهر   6 أقصــى 
مــدة خدمتهــا،  مــرات طــوال  ولــثلاث 
إجــازة  مــن  الانتهــاء  بعــد  لهــا  ويكــون 
الوضــع وحتــى يبلــغ طفلهــــــا   6  أشــهر  
فترتــا  رعايــة  للرضاعــة  لا تقــل مــدة كل 
منهمــا عــن ســاعة واحــدة، كمــا يحــق لهــا 
نصــف  منهمــا  كل  مــدة  رعايــة  فترتــا 
ســاعة حتــى يبلــغ طفلهــا عامــه الأول، 
ولهــا الحــق فــي ضــم هاتيــن الفترتيــن 
ولا  العمــل  ســاعات  مــن  وتحســب 
يترتــب عليهمــا أي تخفيــض فــي الأجــر، 
تحديــد  فــي  الحــق  العمــل  ولصاحــب 
لظــروف  وفقــاً  الرعايــة  فتــرة  موعــد 

العاملة ومصلحة العمل.

(المادتان 34، 35)
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يجــب  التــي  الحقــوق  هــي  مــا 
إعطاؤهــا  العمــل  علــى صاحــب 

للمرأة العاملة لرعاية طفلها؟

31

السؤال



34

للعامــل الحــق فــي إجــازة بأجــر كامــل فــي الأعيــاد 
والمناسبات الرسمية التالية:

05

07

04

06

08

03

02

01

أول السنة الهجرية

ذكرى المولد
النبوي الشريف 

عيد الأضحى

عيد الفطر 

أول السنة الميلادية 

عاشوراء 

1 محرم

12ربيع الأول

10-12ذو الحجة

1 يناير

العيــد الوطنــي لمملكــة 
جلــوس  وعيــد  البحريــن 

ملك البلاد المعظم.

17-16 ديسمبر

يوم 
العمال العالمي 

1 مايو

9-10 محرم

1-3 شوال

عرفــة  يــوم  يعــد  ولا 
ضمن هذه الإجازات

غرفة البحرين50 سؤال وجواب

( المادة 64، والمادة 1 من رقم (1)

القرار رقم لسنة 2013 )



17
مــا هــي الإجــازات الرســمية التــي 
العمــل  صاحــب  علــى  يجــب 

إعطاؤها للعامل؟

33

السؤال



36

يجــوز لصاحــب العمــل تشــغيل العامــل 
فــي أيــام الأعيــاد والمناســبات الرســمية 
ذلــك،  العمــل  ظــروف  اقتضــت  إذا 
ويســتحق العامــل فــي هــذه الحالــة أجــره 
اليــوم وأجــراً إضافيــاً يعــادل  عــن هــذا 
ــح يومــاً  150% مــن هــذا الأجــر، أو يمن
آخــر عوضــاً عنــه حســب اختيــار العامــل 

للأجر الإضافي أو الإجازة. 

(المادة 64)
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العمــل  لصاحــب  يجــوز  هــل 
الأعيــاد  فــي  العامــل  تشــغيل 

والمناسبات الرسمية؟

35

السؤال



38

للعامــل  الســنوية  الإجــازات  تحســب 
صاحــب  خدمــة  فــي  أمضــى  الــذي 
العمــل مــدة ســنة واحــدة علــى الأقــل 
بإجــازة ســنوية لا تقــل عــن ثلاثيــن يومــاً 
مدفوعــة الأجــر بمعــدل يوميــن ونصــف 
عــن كل شــهر، وإذا قلــت مــدة خدمــة 
الإجــازة  فتحســب  ســنة  عــن  العامــل 

بنسبة المدة التي قضاها في العمل.

(المادة 58)
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العمــل  صاحــب  يقــوم  كيــف 
الســنوية  الإجــازات  باحتســاب 

للعامل؟

37

السؤال



40

إجازتــه  عــن  يتقاضــى  أن  للعامــل 
الســنوية مقابــلاً نقديًــا، ويلتــزم صاحــب 
العمــل بتســوية رصيــد الإجــازات والأجــر 
علــى  ســنتين  كل  للعامــل  المقابــل 
الأكثــر، وإذا انتهــت علاقــة العمــل قبــل 
اســتنفاد العامــل رصيــد إجازاتــه الســنوية 
اســتحق الأجــر المقابــل لهــذا الرصيــد، 
اقتضــاء  فــي  العامــل  حــق  ويســقط 
مقابــل رصيــد الإجــازات المحــددة مــن 
قبــل صاحــب العمــل إذا  ثبــت رفــض 

العامل كتابة القيام بها.

(المادتان 58، 59)
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هــل لصاحــب العمــل أن يعطــي 
العامــل مقابــلاً نقديًــا عــن إجازتــه 

السنوية؟

39

السؤال



42

يحــق لصاحــب العمــل تحديــد مواعيــد 
مقتضيــات  حســب  الســنوية  الإجــازة 
الإجــازة  باســتثناء  العمــل،  وظــروف 
إحــدى  فــي  امتحــان  لتأديــة  الســنوية 
تحديدهــا  فللعامــل  التعليــم  مراحــل 
قبلهــا  العمــل  إخطــار صاحــب  بشــرط 

بمدة لا تقل عن ثلاثين يوماً.

(المادتان 59، 61)
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يحــدد  أن  العمــل  هــل لصاحــب 
العامــل  إجــازات  مواعيــد 

السنوية؟

41

السؤال



44

ثلاثــة  إجــازة مدتهــا  فــي  الحــق  للعامــل 
أيام مدفوعة الأجر في الحالات التالية:

زواجه لمرة واحدة.

وفــاة زوجــه أو أحــد أقاربــه حتــى 
الدرجة الرابعة.

وفــاة أحــد أقــارب زوجــه حتــى 
الدرجة الثانية.

غرفة البحرين50 سؤال وجواب
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ــر الرســمية  مــا هــي الإجــازات غي
علــى  يجــب  التــي  والســنوية 
إعطاؤهــا  العمــل  صاحــب 

للعامل؟

43

السؤال
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كمــا للعامــل الحــق فــي إجــازة مــدة يــوم 
واحد مدفوعة الأجر إذا ولد له مولود.

وللعاملــة المســلمة الحــق فــي إجــازة 
شــهر مدفوعــة الأجــر إذا توفــى زوجهــا، 
عــدة  اســتكمال  فــي  الحــق  لهــا  كمــا 
الوفــاة مــن إجازتهــا الســنوية لمــدة ثلاثــة 
أشــهر وعشــرة أيــام، وإذا لــم يكــن لهــا 
رصيــد مــن إجازتهــا الســنوية فلهــا الحــق 

في إجازة بدون أجر.
ولصاحــب العمــل الحــق فــي أن يكلــف 
العامــل بتقديــم مــا يثبــت توافــر هــذه 

الحالات.

 (المادة 63)
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الدرجة الأولى

الإبن والبنتالأب والأم

درجات القرابة

الدرجة الثانية

الحفيد والحفيدةالجد والجدة الأخ والأخت

الدرجة الثالثة

ابن وبنت الحفيد والحفيدةوالدي الجد والجدة ابن وبنت الأخ والأختالعم والعمة والخال والخالة

الدرجة الرابعة

حفيد وحفيدة جد وجدة الجد والجدة
الحفيد والحفيدة حفيد وحفيدة الأخ والأخت عم وعمة وخال 

وخالة الوالدين
ابن وبنت العم 

والعمة والخال والخالة
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يحــدد  أن  فــي  الحــق  العمــل  لصاحــب 
إجــازة  يمنحــون  الذيــن  العمــال  عــدد 
الأجــر  مدفوعــة  عمــل  يــوم   14 لمــدة 
وفقــاً  وذلــك  الحــج  فريضــة  لأداء 
يكــون  أن  علــى  العمــل،  لمقتضيــات 
العامــل المســلم أمضــى  فــي خدمــة  
صاحــب   العمــل   5 ســنوات متصلــة، 
وتكــون الأولويــة لمــن أمضــى أطــول 
مــدة متصلــة فــي الخدمــة، وتمنــح هــذه 
مــدة  خلال  لــه  واحــدة  مــرة  الإجــازة 
ــا  ــم يكــن قــد اســتفاد منه ــه مــا ل خدمت

لدى صاحب عمل آخر.

 (المادة 67)
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يحــدد  أن  العمــل  هــل لصاحــب 
يمنحــون  الذيــن  العمــال  عــدد 

إجازة لأداء فريضة الحج؟

47

السؤال



50

يكــون علــى صاحــب العمــل إعطــاء العامــل إجــازة مرضيــة 
إذا أمضى العامل في خدمته 3 أشهر متصلة وثبت مرضه 
معتمــدة،  طبيــة  شــهادة  بموجــب  للإجــازة  واســتحقاقه 
الإجــازات  الواحــدة  الســنة  خــلال  العامــل  ويســتحق 

المرضية التالية:

المســتحقة  المرضيــة  الإجــازات  رصيــد  تجميــع  ويجــوز 
للعامل بأجر أو بنصف أجر لمدة لا تزيد على 240 يوماً.

01

02

03

15 يومًأ مدفوعة الأجر

20 يومًا بنصف أجر

20 يومًا بدون أجر

 (المادة 65)
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متــى يكــون علــى صاحــب العمــل 

إعطاء العامل إجازة مرضية؟

49

السؤال



52

العامــــل  العمــــل تشـــــغيل  لصاحــــــب 
تشــغيلاً فعليًــا 48 ســاعة فــي الأســبوع، 
ــر  ــاً أكث ولا يجــوز تشــغيله تشــغيلاً فعلي
مــن 8 ســاعات فــي اليــوم الواحــد مــا لــم 
يتــم الاتفــاق علــى خلاف ذلــك، علــى ألا 
تزيــد ســاعات تشــغيله علــى 10 ســاعات 
ــغيل  ــوز تشــ ــه لا يجــ ــى أنــ ــاً، علــــ يوميـــ
رمضــان  شــهر  فــي  المســلم  العامــل 
أكثــر مــن 6 ســاعات فــي اليــوم أو 36 
ذلــك  وكل  الأسبـــــــوع،  فـــي  سـاعـــــة 
ــاء الوكـــــلاء المفـوضيـــن عـــــــن  باستثنـــ
صاحــب العمــل والعمــال المشــتغلين 
التــي  والتكميليــة  التجهيزيــة  بالأعمــال 
انتهــاء  بعــد  أو  قبــل  إنجازهــا  يتعيــن 
ــال  ــمي وعمـــ ــل الرســــ ــات العمـــــ ساعــ
الحراســـــة والنـظـافـــــة الذيـــــن يصــــــدر 

بشأنهم قرار من الوزير.

 (المواد 51، 53، 56)
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كــم عــدد ســاعات العمــل التــي 
يمكــن لصاحــب العمــل تشــغيل 

العامل فيها؟

51

السؤال



54

يجــب أن تتخلــل ســاعات العمــل فتــرة أو 
ــاول الطعــام والراحــة  ــر للــصلاة ولتن أكث
نصــف  عــن  مجموعهــا  فــي  تقــل  لا 
عــدم  تحديدهــا  فــي  ويراعــى  ســاعة، 
6 ســاعات  أكثــر مــن  العامــل  تشــغيل 
الراحــة  فتــرات  تحتســب  ولا  متصلــة، 
ضمــن ســاعات العمــل الفعليــة، ويجــب 
تنظيــم ســاعات العمــل وفتــرات الراحــة 
بدايــة  مــن  الفتــرة  تتجــاوز  لا  بحيــث 
ســاعات العمــل إلــى نهايتهــا أكثــر مــن 
11 ســاعة فــي اليــوم الواحــد، وكل ذلــك 
عــن  المفوضيــن  الــوكلاء  باســتثناء 
صاحــب العمــل والعمــال المشــتغلين 
التــي  والتكميليــة  التجهيزيــة  بالأعمــال 
يتعيـــــن إنجازهـــا قبـــل أو بعــــد انتهـــاء 
وعمـــــال  الرســــمي  العمـــــل  ساعــــات 
يصـــــدر  الذيـــــن  والنظافـــــة  الحراســـــة 

بشأنهم قرار من الوزير.

 (المادتان 52، 56)

غرفة البحرين50 سؤال وجواب
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ــى صاحــب العمــل  هــل يجــب عل
إعطــاء العامــل فتــرة راحــة أثنــاء 

ساعات العمل؟
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يجــوز لصاحــب العمــل تشــغيل العامــل 
اقتضــت  إذا  إضافيــة  عمــل  ســاعات 
ظــروف العمــل ذلــك، علــى أن يمنــح 
إضافيــة  ســاعة  كل  عــن  أجــراً  العامــل 
مضافــاً  يســتحقه  الــذي  الأجــر  يــوازي 

إليه على الأقل ...

ســاعات  عــن   25%
العمل النهارية

ســاعات  عــن   50%
العمل الليلية

(المادة 54)

غرفة البحرين50 سؤال وجواب
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العمــل  لصاحــب  يحــق  هــل 
العامــل ســاعات عمــل  تشــغيل 

إضافية؟
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يجــب علــى صاحــب العمــل إعطــاء كل 
عامل راحة أسبوعية لا تقل عن 24 ساعة 
أنــه يعتبــر يــوم الجمعــة  كاملــة، علــى 
راحــة أســبوعية، ويجــوز لصاحــب العمــل 
الجمعــة  صــلاة  وقــت  مراعــاة  مــع 
اليــوم  هــذا  يســتبدل  أن  للمســلمين 
ــام  ــوم آخــر مــن أي ــأي ي ــه ب لبعــض عمال
منــح  العمــل  ولصاحــب  الأســبوع، 
ــر  ــة الأج ــة أســبوعية مدفوع العامــل راح
متتاليــة  ســاعة   24 علــى  تزيــد  لمــدة 
فــي  العمــل  ســاعات  تزيــد  ألا  علــى 

الأسبوع على 48 ساعة.

(المادة 57)

غرفة البحرين50 سؤال وجواب

إجـــــازة
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يجــب علــى صاحــب العمــل إعطــاء كل 
عامل راحة أسبوعية لا تقل عن 24 ساعة 
أنــه يعتبــر يــوم الجمعــة  كاملــة، علــى 
راحــة أســبوعية، ويجــوز لصاحــب العمــل 
الجمعــة  صــلاة  وقــت  مراعــاة  مــع 
اليــوم  هــذا  يســتبدل  أن  للمســلمين 
ــام  ــوم آخــر مــن أي ــأي ي ــه ب لبعــض عمال
منــح  العمــل  ولصاحــب  الأســبوع، 
ــر  ــة الأج ــة أســبوعية مدفوع العامــل راح
متتاليــة  ســاعة   24 علــى  تزيــد  لمــدة 
فــي  العمــل  ســاعات  تزيــد  ألا  علــى 

الأسبوع على 48 ساعة.

(المادة 57)

غرفة البحرين50 سؤال وجواب

إجـــــازة

28
الراحــة  ســاعات  عــدد  كــم 
علــى  يجــب  التــي  الأســبوعية 
إعطاؤهــا  العمــل  صاحــب 

للعامل؟
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يجــوز لصاحــب العمــل تشــغيل العامــل 
فــي يــوم راحتــه الأســبوعية إذا اقتضــت 
ظــروف العمــل ذلــك، ويســتحق العامــل 
فــي هــذه الحالــة أجــره عــن هــذا اليــوم 
وأجراً إضافياً يعادل %150 من هذا الأجر 
ــه حســب  ــر عوضــاً عن ــاً آخ ــح يوم أو يمن
أو  الإضافــي  للأجــر  العامــل  اختيــار 
الإجــازة، ولا يجــوز تشــغيل العامــل يــوم 
مرتيــن  مــن  أكثــر  الأســبوعية  الراحــة 

متتاليتين إلا بموافقته الكتابية.

(المادة 54)

غرفة البحرين50 سؤال وجواب

ملحوظة
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العمــل  لصاحــب  يجــوز  هــل 
تشــغيل العامــل فــي يــوم راحتــه 

الأسبوعية؟
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أن يــؤدي بنفســه الواجبــات المنوطــة بــه بدقــة وأمانــة طبقــاً لعقــد العمــل 
وأحــكام القانــون والقــرارات الصــادرة تنفيــذاً لــه وأنظمــة العمــل بالمنشــأة، وأن 

يبذل في ذلك عناية الشخص المعتاد.

أن ينفــذ أوامــر وتعليمــات صاحــب العمــل أو مــن يمثلــه المتعلقــة بــأداء العمــل إذا 
لــم يكــن فــي ذلــك مــا يخالــف عقــد العمــل أو أحــكام القانــون أو القــرارات الصــادرة 

تنفيذاً له أو أنظمة العمل بالمنشأة أو الآداب العامة أو ما يعرض للخطر.

أن يلتــزم بمواعيــد العمــل، وأن يتبــع الإجــراءات المقــررة فــي حالــة الغيــاب عــن 
العمل أو عدم مراعاة مواعيده.

أن يحافــظ علــى مــا يســلمه إليــه صاحــب العمــل مــن أدوات أو أجهــزة أو ســجلات 
أو مســتندات أو غيرهــا، وأن يقــوم بكافــة مــا يلــزم لسلامتهــا، وأن يبــذل فــي ذلــك 

عناية الشخص المعتاد.

أن يحتــرم رؤســاءه وزملاءه ومرؤوســيه فــي العمــل، وأن يتعــاون معهــم فيمــا 
يحقق مصلحة العمل.

أن يحسن معاملة عملاء صاحب العمل.

أن يحافظ على كرامة العمل وأن يسلك المسلك اللائق به.

أن يراعي الأنظمة الموضوعة للمحافظة على سلامة المنشأة وأمنها.

أن يحافــظ علــى أســرار العمــل، فلا يفشــي المعلومــات الخاصــة بالعمــل متــى 
كانت سرية بطبيعتها أو بموجب تعليمات مكتوبة من صاحب العمل.

ــه  ــه وحالت ــات الصحيحــة المتعلقــة بمحــل إقامت أن يخطــر صاحــب العمــل بالبيان
الاجتماعيــة وكافــة البيانــات الأخــرى التــي يجــب إدراجهــا فــي ملفــه الخــاص طبقــاً 
لأحــكام القانــون أو الأنظمــة المعمــول بهــا، وأن يخطــره فــي المواعيــد المحــددة 

بكل ما يطرأ من تغيير على أي من تلك البيانات.

لتنميــة وتطويــر مهــارات  العمــل  التــي يضعهــا صاحــب  يتبــع الأنظمــة  أن 
وخبــرات العامــل المهنيــة أو لتأهيلــه للقيــام بعمــل يتفــق مــع التطــور التقنــي 

في المنشأة.

أن يعيــد مــا يكــون تحــت تصرفــه مــن أدوات أو أجهــزة أو ســجلات أو مســتندات أو أوراق أو 
غيرها من المواد غير المستهلكة التي تخص العمل، وذلك بعد انتهاء عقد العمل.

(المادة 71)

غرفة البحرين50 سؤال وجواب

يجب على العامل ما يلي

ســـــــــــــري

30
مــا هــي واجبــات العامــل اتجــاه 

صاحب العمل؟
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يحظــر علــى العامــل أن يقــوم، بنفســه أو بواســطة غيــره، 
بأي من الأعمال والتصرفات التالية:

الاحتفــاظ لنفســه بأيــة ســجلات أو 
مستندات أو أوراق تخص العمل.

صاحــب  عمــلاء  مــن  الاقتــراض 
العمــل أو ممــن يمارســون نشــاطاً 
يمارســه  الــذي  للنشــاط  مماثــلاً 
صاحــب العمــل، ولا يســري هــذا 
مــن  الاقتــراض  علــى  الحظــر 

المؤسسات المصرفية.

توزيــع  أو  تبرعــات  أو  نقــود  جمــع 
منشــورات أو جمــع توقيعــات أو 
أماكــن  داخــل  اجتماعــات  عقــد 
صاحــب  موافقــة  دون  العمــل 
لأحــكام  وبالمخالفــة  العمــل 

القانون.

كان  ســواء  الغيــر،  لــدى  العمــل 
موافقــة  بغيــر  بدونــه،  أو  بأجــر 

صاحب العمل.

قبــول أيــة عمــولات أو هدايــا أو 
مكافــآت أو مبالــغ أو أشــياء أخــرى 
بأيــة صفــة كانــت بمناســبة قيامــه 
صاحــب  رضــا  دون  بواجباتــه، 

العمل.

(المادة 72)

غرفة البحرين50 سؤال وجواب
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مــا هــي الأمــور التــي يحظــر علــى 

العامل القيام بها؟
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الجــزاءات التأديبيــة التــي يجــوز توقيعهــا علــى العامــل 
وفقاً لأنظمة العمل ولوائح الجزاءات بالمنشأة هي:

التنبيه الشفوي

تأجيل موعد 
استحقاق العلاوة 
السنوية مدة لا 

تتجاوز ثلاثة أشهر 
وذلك في المنشآت 
التي يوجد بها نظام 

للعلاوات.

تأجيل الترقية عند 
استحقاقها لمدة لا 

تزيد على سنة.

الفصل من الخدمة 
وفقاً لأحكام هذا 

القانون.

الوقف عن العمل 
مع الخصم من 

الراتب لمدة لا تجاوز 
شهراً في السنة، ولا 
تزيد على خمسة أيام 

في المرة الواحدة.

الإنذار الكتابي

01

02 03

04 05

06

(المادة 75)

غرفة البحرين50 سؤال وجواب
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مــا هــي الجــزاءات التأديبيــة التــي 
يحــق لصاحــب العمــل توقيعهــا 

على العامل؟
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1

2

5

3

4

يجب على صاحب العمل اتخاذ الإجراءات التالية :

6

7

إبــلاغ العامــل كتابــة بمــا نســب إليــه وســماع أقوالــه 
وتحقيــق دفاعــه وإثبــات ذلــك فــي محضــر التحقيــق، 
علــى أن يبــدأ التحقيــق خــلال ســبعة أيــام مــن تاريــخ 
ــا العامــل  ــي يتبعه ــة الت اكتشــاف المخالفــة، وللنقاب
أن تنــدب ممثــلاً عنهــا لحضــور التحقيــق إذا أخطــر 

العامل صاحب العمل بذلك كتابة.

يجــب فــي جميــع الأحــوال أن يكــون القــرار الصــادر 
بتوقيع الجزاء مسبباً.

مــن  عليــه  وقــع  بمــا  كتابــة  العامــل  إخطــار  يجــب 
جــزاءات ونوعهــا ومقدارهــا والجــزاء الــذي يتعــرض لــه 
فــي حالــة العــود. فــإذا امتنــع العامــل عــن تســلم 
الإخطــار أرســل إليــه بكتــاب مســجل بعلــم الوصــول 

على عنوانه المبين في ملفه الخاص.

يجــب علــى صاحــب العمــل قيــد الجــزاءات الماليــة 
التــي توقــع علــى العمــال فــي ســجل خــاص، مــع 
ــان ســبب توقيعهــا واســم العامــل ومقــدار أجــره،  بي
الجــزاءات حســاباً خاصــاً،  تلــك  وأن يفــرد لحصيلــة 
الوزيــر  يقــرره  لمــا  طبقــاً  فيهــا  التصــرف  ويكــون 
بالاتفــاق مــع الاتحــاد النقابــي المعنــي الــذي يحــدده 

الوزير.

بالتنبيــه  عليهــا  يعاقــب  التــي  المخالفــات  فــي 
الشــفوي أو بالإنــذار الكتابــي أو الوقــف عــن العمــل 
ــا واحــدًا مــع الخصــم مــن الأجــر يجــوز أن يكــون  يومً
فــي  مضمونــه  يثبــت  أن  علــى  شــفاهة  التحقيــق 

القرار الصادر بتوقيع الجزاء.

لصاحــب العمــل أن يحقــق مــع العامــل بنفســه، أو أن 
ــرة  ــى شــخص آخــر مــن ذوي الخب ــق إل يعهــد بالتحقي
العامليــن  أحــد  إلــى  أو  المخالفــة  موضــوع  فــي 
الوظيفــي  المســتوى  يقــل  ألا  بشــرط  بالمنشــأة 
للمحقــق عــن مســتوى العامــل الــذي يجــرى معــه 

التحقيق.

ــة مــن القــرار  ــم كتاب يكــون للعامــل الحــق فــي التظل
الصــادر بتوقيــع الجــزاء عليــه خــلال ســبعة أيــام عمــل 
مــن تاريــخ إخطــاره بهــذا القــرار، ويقــدم التظلــم إلــى 

مُصدِر القرار.

(المادة 76)

غرفة البحرين50 سؤال وجواب
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مــا هــي الإجــراءات التــي يجــب 
اتخاذهــا  العمــل  صاحــب  علــى 
عنــد توقيــع الجــزاءات التأديبيــة 

على العامل؟ 
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العامــل  مســاءلة  عــدم 
لا  فعــل  عــن  تأديبيــاً 

صلة له بالعمل.

مــن  أكثــر  توقيــع  عــدم 
المخالفــة  عــن  جــزاء 

الواحدة.

عــدم زيــادة جــزاء الوقــف 
بشــأن  العمــل  عــن 
المخالفــة الواحــدة علــى 
وعــدم  أيــام،  خمســة 
مــدد  أو  مــدة  زيــادة 
الشــهر  فــي  الوقــف 
خمســة  علــى  الواحــد 

أيام.

العامــل  معاقبــة  عــدم 
ارتكبهــا  مخالفــة  عــن 
تاريــخ  علــى  ومضــى 
عشــر  خمســة  ثبوتهــا 

يوماً.

عــدم زيــادة مقــدار الغرامــة 
بشــأن المخالفــة الواحــدة 
أيــام،  خمســة  أجــر  علــى 
مــا  مجمــوع  يزيــد  وألا 
يقتطــع مــن أجــر العامــل 
فــي  للغرامــات  وفــاءً 
أجــر  علــى  الواحــد  الشــهر 

خمسة أيام.

عــدم مســاءلة العامــل عــن 
مخالفــة مضــى علــى علــم 
صاحــب العمــل بارتكابهــا 
يومــاً،  ثلاثيــن  مــن  أكثــر 
عــدا  فيمــا  وذلــك 
ــي تنطــوي  ــات الت المخالف
علــى جرائــم جنائيــة فإنــه 
العامــل  مســاءلة  يجــوز 
تســقط  أن  إلــى  عنهــا 

جنائياً.

مــع  الجــزاء  تناســب 
المخالفة.

ــع أي  ــدى توقي ــي، ل ــى صاحــب العمــل أن يراع يجــب عل
جزاء على العامل، ما يلي:

1

2

4

6

3

5

7
(المادة 78)
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مــا هــي الأمــور التــي يجــب علــى 
عنــد  مراعاتهــا  العمــل  صاحــب 

توقيع أي جزاء على العامل؟
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لأحــكام  خاضــع  غيــر  العامــل  كان  إذا 
فيتحمــل  الاجتماعــي  التأميــن  قانــون 
صاحــب العمــل تكاليــف العــلاج كاملــة 
ومصاريــف  الأدويــة  ذلــك  فــي  بمــا 
الانتقــال وخدمــات التأهيــل، وتكاليــف 
التــي  اللازمــة  التعويضيــة  الأجهــزة 
وذلــك  المعالــج،  الطبيــب  يقررهــا 
إصابــة  العامــل  تعمــد  عــدم  بشــرط 
نفســه أو حــدوث الإصابــة بســبب ســوء 
أو  منــه  ومقصــود  فاحــش  ســلوك 
بشــأن  للتعليمــات  وإهمالــه  مخالفتــه 

السلامة والصحة المهنية.

 (المواد 85، 87، 93)
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العمــل  صاحــب  يتحمــل  هــل 
تكاليــف عــلاج العامــل المصــاب 

بإصابة عمل؟
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حــادث  فــي  المصــاب  للعامــل  يكــون 
أثنــاء العمــل أو بســببه، أو للمســتحقين 
عنــه مــن بعــده، الحــق فــي التعويــض 
عــن الإصابــة، وذلــك بشــرط عــدم تعمــد 
حــدوث  أو  نفســه  إصابــة  العامــل 
ــة بســبب ســوء ســلوك فاحــش  الإصاب
وإهمالــه  مخالفتــه  أو  منــه  ومقصــود 
الســلامة والصحــة  للتعليمــات بشــأن 

المهنية. 

(المادتان 92، 93)
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العمــل  صاحــب  علــى  هــل 
المصــاب  العامــل  تعويــض 

بإصابة عمل؟
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يجــب علــى صاحــب العمــل دفــع أجــر 
العامــل المصــاب خــلال فتــرة علاجــه، 
وإذا زادت فترة العلاج على 6 أشهر يدفع 
لــه صاحــب العمــل نصــف الأجــر إلــى أن 
علــى  قدرتــه  عــدم  تثبــت  أو  يشــفى 
تعمــد  عــدم  بشــرط  وذلــك  العمــل، 
حــدوث  أو  نفســه  إصابــة  العامــل 
ــة بســبب ســوء ســلوك فاحــش  الإصاب
وإهمالــه  مخالفتــه  أو  منــه  ومقصــود 
الســلامة والصحــة  للتعليمــات بشــأن 

المهنية.

(المادتان 91، 93)
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ــى صاحــب العمــل  هــل يجــب عل
المصــاب  العامــل  أجــر  دفــع 
فتــرة  خــلال  عمــل  بإصابــة 

علاجه؟
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يجــوز لصاحــب العمــل وقــف العامــل 
إليــه  نســب  إذا  العمــل  عــن  مؤقتــا 
ارتــكاب جنايــة أو جنحــة مخلــة بالشــرف 
أو الأمانــة أو الآداب العامــة أو ارتــكاب 
جنحــة داخــل دائــرة العمــل، وإذا قــررت 
النيابــة العامــة حفــظ التحقيــق أو أمــرت 
بــألا وجــه لإقامــة الدعــوى الجنائيــة أو 
ببــراءة  المختصــة  المحكمــة  قضــت 
العامــل لأســباب تتعلــق بنفــي نســبة 
ــه،  ــه إلــى عمل ــه وجــب إعادت الجريمــة إلي
فــي حيــن أن كل عامــل يحبــس احتياطيــاً 
يوقــف عــن عملــه بقــوة القانــون ويحــرم 

من أجره مدة حبسه.

(المادتان 81، 83)
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العمــل  لصاحــب  يجــوز  هــل 
عــن  مؤقتًــا  العامــل  إيقــاف 
العمــل إذا اتهــم بارتــكاب جنايــة 

أو جنحة؟
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إذا كان عقــد العمــل محــدد 
بانقضــاء  فينتهــي  المــدة 

مدته

أبــرم  قــد  العقــد  كان  وإذا 
لإنجــاز عمــل معيــن فينتهــي 

بإنجاز هذا العمل

بوفــاة  العقــد  وينتهــي 
العامــل أو صاحــب العمــل 
أبــرم  قــد  العقــد  كان  إذا 
لاعتبــارات تتعلــق بصاحــب 

العمل

أيضًــا  العقــد  ينتهــي  كمــا 
عــن  الكلــي  العامــل  بعجــز 
أو  عملــه  بواجبــات  القيــام 
الجزئــي إذا ثبــت عــدم وجــود 
عمــل آخــر مناســب لــه لــدى 

صاحب العمل. 

(المواد 96، 97، 113، 114)

غرفة البحرين50 سؤال وجواب

محدد المدة
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متى ينتهي عقد العمل؟
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يجــوز لــكل مــن طرفــي العقــد إنهــاؤه 
بعــد إخطــار الطــرف الآخــر كتابيًــا قبــل 
الأقــل،  علــى  يومــاً  بثلاثيــن  الإنهــاء 
ويظــل عقــد العمــل قائمــاً خــلال مهلــة 
أنهــى  الــذي  الطــرف  ويلــزم  الإخطــار، 
العقــد دون مراعــاة المهلــة بــأن يــؤدي 
هــذه  عــن  تعويضــاً  الآخــر  للطــرف 
المهلــة يعــادل الأجــر عــن كامــل المهلــة 
أو مــا تبقــى منهــا، علــى أنــه إذا وجــه 
صاحــب العمــل الإخطــار للعامــل بإنهــاء 
مهلــة  فتحســب  إجازاتــه  خــلال  العقــد 
لانتهــاء  التالــي  اليــوم  مــن  الإخطــار 
الإجــازة، ولا يجــوز لصاحــب العمــل إنهــاء 
إجــازات  مــن  أي  خــلال  العمــل  عقــد 
خــلال  العقــد  إنهــاء  كان  وإذا  العامــل، 
قبــل  الإخطــار  فيكــون  التجربــة  فتــرة 

الإنهاء بيوم واحد على الأقل.

(المواد 21، 99، 102)

غرفة البحرين50 سؤال وجواب
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مــا هــي الإجــراءات التــي يجــب 

القيام بها لإنهاء عقد العمل؟
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أو  لشــهادات  تقديمــه  أو  صحيحــة  غيــر  شــخصية  العامــل  انتحــال 
توصيات مزورة. 1

عــدم مراعــاة العامــل للتعليمــات الواجــب اتباعهــا لســلامة العمــال أو 
مكتوبــة  التعليمــات  تكــون  أن  بشــرط  كتابــة،  إنــذاره  رغــم  المنشــأة 

وموضوعة بشكل ظاهر في أماكن العمل. 3

عدم قيام العامل بأداء التزاماته الجوهرية المترتبة على عقد العمل. 5

فــي جنحــة ماســة  أو  فــي جنايــة  العامــل  علــى  نهائــي  صــدور حكــم 
بالشرف أو الأمانة أو الآداب العامة. 7

ــك إذا  ــر المســئول، وكذل ــى صاحــب العمــل أو المدي ــداء العامــل عل اعت
وقــع منــه اعتــداء جســيم علــى أحــد العامليــن بالمنشــأة أو أحــد عملائهــا 

أثناء العمل أو بسببه. 9

إذا أصبــح العامــل غيــر صالــح لمزاولــة العمــل محــل العقــد بســبب يرجــع 
إليــه مثــل إلغــاء ترخيــص مزاولتــه العمــل أو فقــده للمؤهــلات التــي 

تخوله مزاولة العمل المتفق عليه. 11

ارتــكاب العامــل خطــأ نشــأت عنــه خســارة ماديــة جســيمة لصاحــب 
العمــل بشــرط أن يبلــغ صاحــب العمــل الجهــات المختصــة بالحــادث 

2خلال يومي عمل من وقت علمه بجسامة الخسارة المادية.

غيــاب العامــل عــن العمــل دون ســبب مشــروع مــدة تزيــد علــى عشــرين 
يومــاً متقطعــة أو عشــرة أيــام متصلــة فــي الســنة الواحــدة علــى أن 
يســبق الإنهــاء توجيــه إنــذار كتابــي مــن صاحــب العمــل بعــد غيــاب 

العامل عشرة أيام في الحالة الأولى وخمسة أيام في الحالة الثانية.
4

العمــل-  قبــل صاحــب  مــن  كتابــي  تصريــح  دون   – العامــل  إفشــاء 
6الأسرار المتعلقة بالعمل.

ــن أو متأثــراً بمــا  وجــود العامــل أثنــاء ســاعات العمــل فــي حالــة ســكر بيِّ
تعاطــاه مــن مــواد مخــدرة، أو ارتكابــه عمــلاً مخــلاً بــالآداب فــي مــكان 

8العمل.

ــاً بشــأن ممارســة حــق  ــط المقــررة قانون ــاة العامــل للضواب عــدم مراع
10الإضراب.

يجــوز لصاحــب العمــل إنهــاء عقــد العمــل دون إخطــار أو 
تعويض في أي من الحالات التالية:

(المادة 107)
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العمــل  لصاحــب  يجــوز  متــى 
أو  إخطــار  دون  العقــد  إنهــاء 

تعويض؟
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العمــل  عقــد  إنهــاء  العمــل  لصاحــب 
بســبب تدنــي كفــاءة العامــل أو نقصهــا 
بشــرط إخطــاره بأوجــه عــدم الكفــاءة أو 
النقــص ومنحــه فرصــة ومهلــة مناســبة 
لا تقــل عــن ســتين يومــاً للوصــول إلــى 

المستوى المطلوب

فــإذا أخفــق العامــل جــاز لصاحــب العمــل 
إنهــاء عقــد العمــل بعــد توجيــه إخطــار 

إلى العامل. 

(المادة 109)
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هــل لصاحــب العمــل إنهــاء عقــد 
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فــي  العامــل  تعويــض  العمــل  صاحــب  علــى  يجــب 
الحالات التالية:

إذا أنهــى صاحــب العمــل عقــد العمــل غيــر 
محــدد المــدة خــلال الأشــهر الثلاثــة الأولــى 
مــن تاريــخ بــدء العمــل فــلا يســتحق العامــل 
بمثابــة  الإنهــاء  كان  إذا  إلا  تعويــض  أي 
فصــل تعســفي، وفــي هــذه الحالــة يســتحق 

العامل تعويضاً يعادل أجر شهر.

فصــل  بمثابــة  العقــد  إنهــاء  كان  وإذا 
تعويضــاً  العامــل  اســتحق  تعســفي، 
التعويــض  نصــف  يعــادل  إضافيــاً 
المســتحق طبقــاً لأحــكام هــذه المــادة، 
تعويــض  علــى  العقــد  ينــص  لــم  مــا 

يجاوز ذلك.

01

إذا أنهــى صاحــب العمــل عقــد العمــل غيــر 
محــدد المــدة بــدون ســبب أو لســبب غيــر 
مشــروع بعــد انقضــاء ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ 
بــدء العمــل، التــزم بتعويــض العامــل بمــا 
مــن  شــهر  كل  عــن  يوميــن  أجــر  يعــادل 
الخدمــة وبمــا لا يقــل عــن أجــر شــهر ولا يزيــد 

على أجر اثني عشر شهراً

فصــل  بمثابــة  العقــد  إنهــاء  كان  وإذا 
تعويضــاً  العامــل  اســتحق  تعســفي، 
التعويــض  نصــف  يعــادل  إضافيــاً 
المســتحق طبقــاً لأحــكام هــذه المــادة، 
تعويــض  علــى  العقــد  ينــص  لــم  مــا 

يجاوز ذلك.

02

إذا أنهــى صاحــب العمــل عقــد العمــل محــدد 
المــدة بــدون ســبب أو لســبب غيــر مشــروع 
أجــر  يعــادل  بمــا  العامــل  بتعويــض  التــزم 

المدة المتبقية من العقد

ــم يتفــق الطرفــان علــى تعويــض  مــا ل
التعويــض  يقــل  ألا  بشــرط  أقــل 
ــة أشــهر أو  ــه عــن أجــر ثلاث المتفــق علي
أيهمــا  العقــد  مــن  المتبقيــة  المــدة 

أقل.

03

العمــل  عقــد  العمــل  صاحــب  أنهــى  إذا 
المبــرم لإنجــاز عمــل معيــن بــدون ســبب أو 
بتعويــض  التــزم  مشــروع  غيــر  لســبب 
المتبقيــة  المــدة  أجــر  يعــادل  بمــا  العامــل 
عليــه  المتفــق  العمــل  لإنجــاز  واللازمــة 

حسب طبيعة ذلك العمل

 مــا لــم يتفــق الطرفــان علــى تعويــض 
التعويــض  يقــل  ألا  بشــرط  أقــل 
ــة أشــهر أو  ــه عــن أجــر ثلاث المتفــق علي
لإنجــاز  واللازمــة  المتبقيــة  المــدة 

العمل أيهما أقل.

04

(المادة 111)
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فــي  العامــل  تعويــض  العمــل  صاحــب  علــى  يجــب 
الحالات التالية:

إذا أنهــى صاحــب العمــل عقــد العمــل غيــر 
محــدد المــدة خــلال الأشــهر الثلاثــة الأولــى 
مــن تاريــخ بــدء العمــل فــلا يســتحق العامــل 
بمثابــة  الإنهــاء  كان  إذا  إلا  تعويــض  أي 
فصــل تعســفي، وفــي هــذه الحالــة يســتحق 

العامل تعويضاً يعادل أجر شهر.

فصــل  بمثابــة  العقــد  إنهــاء  كان  وإذا 
تعويضــاً  العامــل  اســتحق  تعســفي، 
التعويــض  نصــف  يعــادل  إضافيــاً 
المســتحق طبقــاً لأحــكام هــذه المــادة، 
تعويــض  علــى  العقــد  ينــص  لــم  مــا 

يجاوز ذلك.

01

إذا أنهــى صاحــب العمــل عقــد العمــل غيــر 
محــدد المــدة بــدون ســبب أو لســبب غيــر 
مشــروع بعــد انقضــاء ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ 
بــدء العمــل، التــزم بتعويــض العامــل بمــا 
مــن  شــهر  كل  عــن  يوميــن  أجــر  يعــادل 
الخدمــة وبمــا لا يقــل عــن أجــر شــهر ولا يزيــد 

على أجر اثني عشر شهراً

فصــل  بمثابــة  العقــد  إنهــاء  كان  وإذا 
تعويضــاً  العامــل  اســتحق  تعســفي، 
التعويــض  نصــف  يعــادل  إضافيــاً 
المســتحق طبقــاً لأحــكام هــذه المــادة، 
تعويــض  علــى  العقــد  ينــص  لــم  مــا 

يجاوز ذلك.

02

إذا أنهــى صاحــب العمــل عقــد العمــل محــدد 
المــدة بــدون ســبب أو لســبب غيــر مشــروع 
أجــر  يعــادل  بمــا  العامــل  بتعويــض  التــزم 

المدة المتبقية من العقد

ــم يتفــق الطرفــان علــى تعويــض  مــا ل
التعويــض  يقــل  ألا  بشــرط  أقــل 
ــة أشــهر أو  ــه عــن أجــر ثلاث المتفــق علي
أيهمــا  العقــد  مــن  المتبقيــة  المــدة 

أقل.

03

العمــل  عقــد  العمــل  صاحــب  أنهــى  إذا 
المبــرم لإنجــاز عمــل معيــن بــدون ســبب أو 
بتعويــض  التــزم  مشــروع  غيــر  لســبب 
المتبقيــة  المــدة  أجــر  يعــادل  بمــا  العامــل 
عليــه  المتفــق  العمــل  لإنجــاز  واللازمــة 

حسب طبيعة ذلك العمل

 مــا لــم يتفــق الطرفــان علــى تعويــض 
التعويــض  يقــل  ألا  بشــرط  أقــل 
ــة أشــهر أو  ــه عــن أجــر ثلاث المتفــق علي
لإنجــاز  واللازمــة  المتبقيــة  المــدة 

العمل أيهما أقل.

04

(المادة 111)

غرفة البحرين50 سؤال وجواب
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ــى صاحــب العمــل  هــل يجــب عل
تعويــض العامــل عنــد إنهــاء عقــد 

العمل؟
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فصــلاً  العمــل  لعقــد  العمــل  صاحــب  إنهــاء  يعتبــر 
تعسفياً للعامل إذا كان الإنهاء بسبب أي من الآتي:

ــة  ــن بمثاب ــن التاليتي ــر إنهــاء العقــد فــي الحالتي كمــا يعتب
فصل تعسفي من جانب صاحب العمل:

أو  العقيــدة  أو  الديــن  أو  اللــون  أو  الجنــس 
الحالــة الاجتماعيــة أو المســئوليات العائليــة، 
أو  ولادتهــا  أو  العاملــة  المــرأة  حمــل  أو 

إرضاعها لطفلها.

تمثيــل العمــال فــي تنظيــم نقابــي أو ســبق 
لــه ممارســة هــذه الصفــة، أو الســعي إلــى 

تمثيل العمال.

اســتخدام العامــل لحقــه فــي الإجــازات طبقــاً 
لأحكام هذا القانون.

أو  عماليــة  نقابــة  إلــى  العامــل  انتمــاء 
مشــاركته المشــروعة فــي أي مــن أنشــطتها 

وفقاً لما تقرره القوانين واللوائح.

إنهــاء العامــل عقــد العمــل ولــو دون إخطــار 
بســبب اعتــداء صاحــب العمــل أو مــن ينــوب 
عنــه علــى العامــل، أثنــاء العمــل أو بســببه، 

بقول أو فعل معاقب عليه قانوناً.

إنهــاء العامــل عقــد العمــل ولــو دون إخطــار 
بســبب ارتــكاب صاحــب العمــل أو مــن يمثلــه 
أمــراً مخــلاً بــالآداب نحــو العامــل أو أحــد أفــراد 

أسرته.

ــلاغ أو رفــع دعــوى ضــد  ــم شــكوى أو ب تقدي
صاحــب العمــل، مــا لــم تكــن الشــكوى أو 

البلاغ أو الدعوى كيدية.

توقيــع الحجــز علــى مســتحقات العامــل لــدى 
صاحب العمل. 

 (المادتان 104، 105)
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صاحــب  فصــل  يكــون  متــى 

العمل للعامل تعسفيًا؟
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إذا أنهــى العامــل عقــد العمــل دون مراعــاة مهلــة الإخطــار 
الحــالات  فــي  التعويــض  العمــل  صاحــب  فيســتحق 

التالية:

إذا كان الإنهــاء فــي وقــت غيــر 
العمــل  لظــروف  مناســب 
معــه  يتعــذر  نحــوٍ  علــى 
حصــول صاحــب العمــل علــى 

عامل بديل مؤهل.

بنيــة  الإنهــاء  كان  إذا 
بصاحــب  الإضــرار 

العمل.

إذا ترتــب علــى الإنهــاء 
ضــرر جســيم بصاحــب 

العمل.

 (المادة 112)
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العمــل  لصاحــب  يحــق  متــى 
بالتعويــض  العامــل  مطالبــة 

بسبب إنهاء عقد العمل؟
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علــى صاحــب العمــل إعطــاء 
الخاضــع  غيــر  العامــل 
التأميــن  قانــون  لأحــكام 
الاجتماعــي عنــد إنهــاء عقــد 
عملــه مكافــأة بواقــع أجــر 
نصــف شــهر عــن كل ســنة 
العمــل  ســنوات  مــن 

الثلاث الأولى

عــن كل ســنة  وأجــر شــهر 
اللاحقــة  الســنوات  مــن 

عليها

ويســتحق العامــل المكافــأة 
عــن كســور الســنة بنســبة 
فــي  التــي قضاهــا  المــدة 
صاحــب  لــدى  الخدمــة 

العمل.

 (المادة 116)
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هــل علــى صاحــب العمــل إعطــاء 

العامل مكافأة نهاية الخدمة؟
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عقــد  إنهــاء  العمــل  لصاحــب  يجــوز  لا 
العمــل لمــرض العامــل إلا إذا اســتنفد 
المرضيــة  إجازاتــه  رصيــد  العامــل 
أن  العمــل  وعلــى صاحــب  والســنوية، 
يخطــره برغبتــه فــي إنهــاء العقــد قبــل 
خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ اســتنفاد 
العامــل لإجازاتــه، فــإذا شــفي العامــل 
علــى  امتنــع  المــدة  هــذه  انتهــاء  قبــل 
لمــرض  العقــد  إنهــاء  العمــل  صاحــب 

العامل.

 (المادة 117)
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هــل يجــوز لصاحــب العمــل إنهــاء 

العقد بسبب مرض العامل؟
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يلتــزم صاحــب العمــل بتوفيــر وســائل 
الســلامة والصحــة المهنيــة فــي أماكــن 
العمــل علــى نحــو يكفــل الوقايــة مــن 
بتوفيــر  يلتــزم  كمــا  العمــل،  مخاطــر 

الرعاية الصحية الأساسية لعماله.

(المادتان 166، 172)
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هــل يلــزم صاحــب العمــل بتوفيــر 
والصحــة  الســلامة  وســائل 

المهنية في أماكن العمل؟
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إلــى  تقــدم  بلائحــة  العماليــة  الدعــوى  ترفــع 
مكتب إدارة الدعوى العمالية.

يجــب علــى المدعــي أو مــن يمثلــه أن يقــدم فــي 
الدعــوى أمــام  الاجتمــاع الأول المحــدد لنظــر 
الأدلــة  العماليــة،  الدعــوى  إدارة  قاضــي 
يبيــن  وأن  لدعــواه  المؤيــدة  والمســتندات 
بشــهادة  إثباتهــا  فــي  يرغــب  التــي  الوقائــع 

الشهود وأسماء وعناوين الشهود.

إذا انتهــت مــدة نظــر الدعــوى أمــام قاضــي إدارة 
النــزاع  يتــم حســم  أن  دون  العماليــة  الدعــوى 
صلحــاً، وجــب عليــه إحالــة الدعــوى بحالتهــا إلــى 
المحكمــة الكبــرى المدنيــة مشــفوعة بالتقريــر، 
الدعــوى  المدنيــة  الكبــرى  المحكمــة  وتنظــر 
العماليــة علــى وجــه الســرعة، وعليهــا أن تصــدر 
حكمهــا فــي الدعــوى خــلال ثلاثيــن يومــاً مــن 

تاريخ أول جلسة أمامها.

يســلم قاضــي إدارة الدعــوى العماليــة لطرفــي 
الدعــوى فــي الاجتمــاع الأول المحــدد لنظرهــا 
الطرفيــن  علــى  يجــب  التــي  بالمواعيــد  كشــفاً 
ــد مــدة نظــر  ــى ألا تزي ــا أمامــه، عل الحضــور فيه
العماليــة  الدعــوى  إدارة  أمــام قاضــي  الدعــوى 

على شهرين من تاريخ تقديم لائحة الدعوى.

الأحــكام الصــادرة مــن المحكمــة الكبــرى المدنيــة 
فــي الدعــاوى العماليــة نهائيــة، ويجــوز الطعــن 

فيها بالتمييز.

قبــل  العماليــة  الدعــوى  إدارة  قاضــي  يعــد 
الاجتمــاع الأخيــر المحــدد لنظــر الدعــوى أمامــه 
تقريــراً يتضمــن وقائــع الدعــوى وحجــج الطرفيــن 
ودفاعهمــا ومــا اســتندوا إليــه مــن أدلــة ورأيــه 
الدعــوى  إدارة  الدعــوى، ويعــرض قاضــي  فــي 
العماليــة علــى الطرفيــن إنهــاء النــزاع صلحــاً وفقــاً 
ــى  ــا عل ــإن وافق ــره، ف ــي تقري ــه ف ــى إلي ــا انته لم
ذلــك أثبــت مــا اتفقــوا عليــه مــن صلــح فــي 

محضر الاجتماع.

02

04

06

03

05

(المواد 119 – 134)
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مــا هــي إجــراءات الدعــوى أمــام 
المحكمــة فــي حــالات منازعــات 

العمل الفردية؟

99

السؤال



102

ــم يعاقــب صاحــب العمــل والعامــل  نع
أيضًــا عنــد مخالفــة الكثيــر مــن أحــكام 
أو  بالغرامــة  وذلــك  العمــل  قانــون 
الحبــس بنــاء علــى المــادة التــي تمــت 

مخالفتها.

(المواد 183 – 197)
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العمــل  صاحــب  يعاقــب  هــل 

بمخالفته لقانون العمل؟

101

السؤال
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الإجازات 
المرضية

أول 15 يومًا مدفوعة الأجر.

المادة 65 من قانون العمل في القطاع الأهلي.

الإجازات
الخاصة

إجــازات
المــــرأة
العاملة

المواد 32، 34، 63 من قانون العمل في القطاع الأهلي

60 يومًا إجازة وضع مدفوعة الأجر.
(تشــمل المــدة التــي تســبق الوضــع والتــي تليــه، علــى أنــه 

يحظر تشغيل العاملة خلال الأيام 40 التالية للوضع)

لــم  الــذي  طفلهــا  لرعايــة  أجــر  بــدون  إجــازة 
يتجاوز 6 سنوات.

(بحــد أقصــى 6 أشــهر فــي المــرة الواحــدة ولثــلاث مــرات 
طوال مدة خدمتها)

عنــد  الوضــع  بمناســبة  أجــر  بــدون  يومًــا   15
حاجة العاملة.

إجــازة العــدة شــهر مدفوعــة الأجــر عنــد وفــاة 
زوج العاملة المسلمة.

(يحق لها اســتكمال عدة الوفاة من إجازتها الســنوية لمدة 3 
إجازتهــا  لهــا رصيــد مــن  يكــن  لــم  وإذا  أيــام،  أشــهر و10 

السنوية فلها الحق في إجازة بدون أجر)

المادتان 63، 67 من قانون العمل في القطاع الأهلي.

بعد ذلك 20 يومًا بنصف أجر.

آخر 20 يومًا بدون أجر.

3 أيام عند زواج العامل لمرة واحدة.

3 أيــام عنــد وفــاة زوج العامــل أو أحــد أقاربــه 
حتى الدرجة الرابعة.

3 أيــام عنــد وفــاة أحــد أقــارب زوج العامــل حتــى 
الدرجة الثانية.

يوم واحد إذا ولد له مولود.

الأجــر لأداء فريضــة  عمــل مدفوعــة  يــوم   14
الحج لمرة واحدة.
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جدول الإجازات المستحقة للعامل في قانون 
العمل في القطاع الأهلي

الإجازات
 السنوية

30 يومًا مدفوعة الأجر في السنة.
(بمعدل يومين ونصف عن كل شهر).
المادة 58 من قانون العمل في القطاع الأهلي.

الإجازات 
الرسمية

يوم واحد أول السنة الهجرية.
(1 محرم)

المــادة 64 مــن قانــون العمــل فــي القطــاع الأهلــي والمــادة 1 مــن 
القرار رقم (1) لسنة 2013.

يومين في عاشوراء.
(9 و10 محرم)

يوم واحد في ذكرى المولد النبوي الشريف.
(12 ربيع الأول)

3 أيام في عيد الفطر.
(1 و2 و3 شوال)

يوم واحد أول السنة الميلادية.
(1 يناير)

يوم واحد في يوم العمال العالمي.
(1 مايو)

ــن  ــة البحري ــي لمملك ــد الوطن ــي العي ــن ف يومي
وعيد جلوس ملك البلاد المعظم.

(16 و17 ديسمبر)

3 أيام في عيد الأضحى.
(10 و11 و12 ذو الحجة)

علمًــا بــأن يــوم عرفــة (9 ذو الحجــة) يــوم عمــل رســمي ولا يعــد 
إجازة.
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