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بسم الله الرحمن الرحيم
والحمــد للــه رب العالميــن، والصــلاة والســلام علــى 

أشرف المرسلين، وعلى آله وصحبه أجمعين،،،
أما بعد،،

ــة  ــارة وصناع ــة تج ــس إدارة غرف ــس لمجل يســرني كرئي
البحريــن فــي دورتهــا الثلاثيــن أن أضــع بيــن أيديكــم 
التقريــر الســنوي للغرفــة، هــذا الكيــان التجــاري العريــق، 
مســتحضراً معكــم مــا تعاهدنــا عليــه فــي برنامجنــا 
الانتخابي للسنوات 2022 – 2026، نحو العمل على بلورة 
ــا مــن خــلال برنامــج عمــل متشــابك  ــا ومرئياتن أهدافن
يرتكــز علــى ثوابــت ثلاثــة هــي: تعزيــز وضبــط تنافســية 
الدعــم  ومعالجــات  ــا،  وإقليميًّ محليًــا  الأســواق 
المــال  رأس  وتنميــة  الخــاص،  للقطــاع  والتمويــل 
البشــري الوطنــي، للوصــول إلــى أفضــل المســتويات 
لخدمــة منتســبي الغرفــة ومجتمــع الأعمــال البحرينــي 
الوطنيــة  الغايــات  تحقيــق  فــي  الإســهام  ثــم  ومــن 

التنموية المنشودة.

ولقــد عملنــا فــي مجلــس الإدارة جاهديــن خــلال العــام 
المنصــرم علــى تحقيــق بعــض مســتهدفات مبادراتنــا 
وجــل  عــز  اللــه  مــن  بتوفيــق  الحاليــة  للــدورة   22 الـــ 
وبتضافــر جهــود الجهــاز التنفيــذي والإداري للغرفــة، 
التفكيــر  مجموعــة  إطــلاق  مــع  ذلــك  تزامــن  حيــث 
الاســتراتيجي، مؤشــرًا لقيــاس القطــاع الخــاص بهــدف 
التعــرف علــى حالــة - أداء القطاعــات الاقتصاديــة فــي 
"مختبــر  مشــروع  دشــنا  كمــا  البحريــن،  مملكــة 
الوصــول لأفضــل  إلــى  يهــدف  الــذي  المســتقبل"  
التنافســية  تحقــق  التــي  العالميــة  الممارســات 
والاســتدامة، بجانــب تأســيس " بنــك الخبــراء" الــذى 
يهــدف إلــى دعــم صنــع السياســات واتخــاذ القــرارات، 
بحيــث ينتــج فيهــا الخبــراء تحليــلات متعمقــة، منصبــة 
العامــة لبيئــة الاقتصــاد  علــى الأهــداف والمصالــح 
الوطنــي ومحركاتــه، كمــا حرصنــا علــى مواكبــة الــرؤى 
نحــو  وطموحاتهــا  للمملكــة  التنمويــة  الاقتصاديــة 
تنميــة اقتصاديــة فعالــة ومؤثــرة مــن خــلال العمــل 

بشكل متوازٍ مع القطاعات ذات الشأن.

إن جميــع النجاحــات التــى وصلنــا إليهــا ونســتعرضها 
الرعايــة  لــولا  لتتحقــق  تكــن  لــم  التقريــر  هــذا  فــي 
والاهتمــام مــن حضــرة صاحــب الجلالــة الملــك حمــد 
بــن عيســى آل خليفــة ملــك البــلاد المعظــم حفظــه 
اللــه ورعــاه، والدعــم المســتمر ولامحــدود مــن صاحــب 
الســمو الملكــي الاميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة 
ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء حفظــه اللــه ورعــاه، 
ــز التعــاون والتناغــم  ــة لتعزي ــة الحثيث والجهــود الحكومي
بيــن القطاعيــن العــام والخــاص، كمــا لا يفوتنــي أن 
أعضــاء  الأخــوة  إلــى  والتقديــر  الشــكر  بجزيــل  أتقــدم 
وإلــى  التشــاوري  المجلــس  وأعضــاء  الإدارة  مجلــس 
يبخلــوا  لــم  الذيــن  القطاعيــة  العشــر  اللجــان  أعضــاء 
بجهودهــم لخدمــة بيئــة الاقتصــاد وتقديــم الأفــكار 
والمبــادرات والــرؤى الداعمــة للنمــو والاســتدامة، كمــا 
الإداري  بالجهــاز  للعامليــن  شــكري  بخالــص  أتقــدم 
تنفيــذ  فــي  والفاعــل  المتميــز  لدورهــم  للغرفــة 
أهدافــه  وتطبيــق  الغرفــة  إدارة  مجلــس  سياســات 
وإســتراتيجيته بمــا أســهم فــى الارتقــاء بخدمــات وأداء 

صرحنا الاقتصادي الشامخ. 
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الرؤيـــة، الرســـالة
والقيم الأساسية

الرؤية

أن نكــون الصــوت القيــادي لمجتمــع 
الأعمــال وشــريك مؤثــر فــي صنــع 

القرار الاقتصادي.

بيان الرسالة

ــا يســتحقون منظمــة كفــؤة  أعضاءن
ــأداء  ــم بـ ــابة تـتـسـ ــة الاسـتـجـ سريـعـ
ــم،  ــة تــعــاونــــــهـــ ــالٍ. مــنــظــمــ عــــــ
والنجــاح  النمــو  علــى  وتســاعدهم 

وحماية مصالحهم. 

القيم المقدمة

مـنظـمــــة يــقــودهـــــا طــاقـــــم مـــــن 
ــن  ــن الملتزمي ــن الموهوبي الموظفي
ــم أفضــل  ــى تقدي ــن يســعون إل الذي
الخدمــات والمســاعدة فــي الحاضــر 

والمستقبل. 

الرسالة

ــام  ــاص والقيــ ــاع الخــ ــل القطــ تمثيـ
بدور مؤثر في حماية مصالحه.

الشعار

شريكك في عالم الأعمال.

البحريــن  وصناعــة  تجــارة  غرفــة  تعتبــر 
الخــاص  للقطــاع  الرئيســي  الممثــل 
المــال  مجتمــع  عــن  المعبــر  البحرينــي 
والأعمــال بـــأنشطته وقطاعاتــه المختلفة 
بعراقتها الممتدة لأكثر من 80 عاماً. منذ 
تأسيســها عــام 1939م تطــور دور الغرفــة 
فــي  تجاريــة  غرفــة  كأقــدم  ونوعــاً  كمــاً 
المنطقــة، حيــث واكبــت جميــع مراحــل 
النمــو والتطــور الأقتصــادي والاجتماعــي 
التــي مــرت بهــا مملكــة البحريــن وشــهدها 
ــى مــر الســنين، وتعاظــم هــذا  ــم عل العال
الــدور وتنــوع مــع نمــو قطاعــات الأعمــال 
الأقتصــاد  هيــكل  فــي  أهميتهــا  وتزايــد 

الوطني.

الجرأة

نــدرك فــي الغرفــة التحديــات التــي نواجههــا فــي القطــاع الخــاص وهــذا 
يســتلزم منــا أن نكــون جريئيــن، وأن نتخــذ الإجــراءات والقــرارات للتعامــل 
الإيجابيــة  النتائــج  وتحقيــق  للتغييــر،  نســتجيب  وأن  التحديــات،  مــع 

لأعضائنا.

الشفافية

مــن ضمــن القيــم الأساســية لــكل منا،البوصلــة الأخلاقيــة هــي منهجنــا 
فــي إدارة مســؤولياتنا، نحــن ملتزمــون لأعضائنــا بذلــك وحريصــون علــى 

كسب ثقة السوق التجاري واحترامهم فيما نقوم به. 

الإبتكار

اليــوم هــو المحــرك الرئيــس للاقتصاديــات القويــة والمؤسســات الرائــدة 
في العالم، ونحن بحاجة لتبنيه والعمل على التغيير في الغرفة. 

الشمولية 

نحــن ملتزمــون بمســاعدة جميــع أعضائنــا بصــرف النظرعــن الحجــم 
تواجهنــا تجمعنــا  التــي  والجنــس والطائفــة، فالتحديــات  والقطاعــات 

وتوحدنا.

الإلتزام

نحــن نعمــل لمؤسســة واحــدة، الغرفــة. لا لشــخص أو جهــة معينــة. 
ملتزمون للإخلاص للغرفة وأعضاءها.

الولاء 

ــا لنتمكــن مــن التعامــل مــع التحديــات التــي نواجههــا  ضــروري لــكل من
جميعاً حالياً ومستقبلاً.
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عمــل مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن خــلال عــام 2023، وهي الســنة الثانية من عمر دورتــه الـ "30“ على 
بــذل كل مــا يمكــن لاســتكمال تنفيــذ مبادراتــه الـــ22 والتــي اعلــن عنهــا منــذ بدايــة هــذه الــدورة، وهــي برنامــج عمــل 
متشــابك متوســط وطويــل المــدى يرتكــز علــى تكثيــف الحــراك الإســتراتيجي والتكتيكــي لمرحلــة الانطــلاق والنمــاء 
ــة والانطــلاق للقطــاع الخــاص بمختلــف أشــكاله ومســتوياته، كمــا  ــا موزعــة علــى محــوري الحماي ــا وإقليمي محلي
واصــل طــرح برامجــه ومشــاريعه التــي تســتهدف تعزيــز مســيرة قطاعــات الصناعــة والتجــارة والاقتصــاد، وتمكيــن 
هــذه القطاعــات مــن مواجهــة المســتجدات المرتبطــة بالنشــاط الاقتصــادي التــي أفرزتهــا الظــروف المحليــة 
والدوليــة، ويمكــن رصــد بعــض القضايــا والمواضيــع التــي كانــت مــن ضمــن محــاور عمــل المجلــس خــلال الســنة 

الماضية، وفق الاتي:

ــى  ــادة الحكيمــة للغرفــة وحرصهــا  عل ــذي تقدمــه القي ــزازه بالدعــم اللامحــدود ال أن مجلــس الإدارة يعــرب عــن اعت
تعزيــز الــدور الريــادي للغرفــة، ويثمــن توجيهاتهــا الكريمــة بتفعيــل مشــاركة الغرفــة كممثــل عــن القطــاع الخــاص فــي 
ــلاد  ــك الب ــن عيســى آل خليفــة مل ــك حمــد ب ــة المل ــة القــرار الاقتصــادي، ولا ســيما حضــرة صاحــب الجلال صناع
المعظــم حفظــه اللــه، وقــد حظــي المجلــس بشــرف لقــاء صاحــب الســمو الملكــي الاميــر ســلمان بــن حمــد آل 
خليفــة ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء، وقــد عبــر هــذا الدعــم والتواصــل عــن مــدى مــا تحظــى بــه الغرفــة مــن 
اهتمــام ودعــم مــن القيــادة الكريمــة وحرصهــا علــى تعزيــز مســيرتها لخدمــة القطــاع الخــاص والاقتصــاد الوطنــي، 
ــز دور القطــاع الخــاص  ــة بتعزي ــات والتصــورات الكفيل وقــد اســتثمر مجلــس الإدارة هــذا التواصــل لعــرض المرئي

كمحرك للنمو الاقتصادي.

تقرير مجلس الإدارة

التواصل مع القيادة

صــورة ارشــيفية لــدى تشــرف مجلــس الادارة بلقــاء حضــرة صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة 
ملك البلاد المعظم حفظه الله ورعاه في عام 2022
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قامت المجموعة بإعداد تحليل استشرافي مستقبلي لوضعية هذه الشركات وذلك من خلال:

أطلقــت المجموعــة هــذا المشــروع النوعــي المبنــي علــى فرضيــة تكامــل قانــون التنفيــذ مــن جهــة البنــاء 
القانوني وفق أفضل الممارسات العالمية والتي تحقق التنافسية والاستدامة، وذلك وفق الاتي:

ــة فــي  ــة معروف ــى اســتقرار واســتمرار مؤسســات تجاري ــرة عل ــى العوامــل المؤث الوقــوف عل
الســوق لأكثــر مــن خمســة وعشــرين ســنة ولهــا مســاهمة معتبــرة فــي الناتــج المحلــي 

وتوظيف الأيدي العاملة، وبصمات على الهوية التجارية.

رســم صــورة مبســطة يستشــرف فيهــا آفــاق المســتقبل عبــر تحليــل أثــر الســيناريوهات 
المحتملــة ونهايتهــا المتوقعــة علــى الشــارع التجــاري بشــكل عــام والشــركات العائليــة الكبــرى 

بشكل خاص باعتبارها الحلقة الأساس في عجلة التنمية.

الراهــن ممــا قــد يســهم فــي مراجعــة معمقــة  المترتبــة علــى الوضــع  استشــراف الآثــار 
ــى المــدى  ــي عل ــاري المحل ــدى الحكومــة لاســتقرار ونمــو القطــاع التج ــة ل للوســائل التنفيذي

المتوسط والبعيد.

العمل على قياس كفاءة أداء الجهاز فيما يتعلق بإدارة المتعاملين.

قياس كفاءة الجهاز من خلال وضع معايير ومؤشرات أداء تعكس تميز وتنافسية الجهاز عالميا. 

التأكد من جاهزية التنفيذ في قانون التنفيذ.

العمل على وضع نموذج لقياس أداء الالتزام. 

قياس كفاءة الالتزام من جهات التنفيذ بالمقارنة مع معايير قياس كفاءة الالتزام.

واصلــت مجموعــة التفكيــر الاســتراتيجي العمــل علــى تفعيــل برنامــج عمــل الــدورة الــــ30 (22 مبــادرة) 
وتحويلهــا لمؤشــرات أداء محــددة المســؤوليات والأزمنــة، مــع بيــان أهــم التحديــات وإســتراتيجيات العبــور 
ــر رســم توجهــات  ــة، عب ــل لمنصــة الغرفــة بأعضائهــا ولجانهــا ومنظومتهــا الإداري ــة، وتوظيــف أمث الممكن
الفــرص، وتحلــل  التحديــات، وتقتنــص  تعالــج  علــى  أســس موثوقــة،  مَرنــة، يمكــن قياســها، مبنيــة 
ــة إلــى  فــرص وواقــع  المخاطــر، مــن خــلال تكويــن فريــق مَعنــي بتحويــل التحديــات والمخاطــر الاقتصادي
عمــل، يمكــن رصــده وقيــاس نتائجــه، بتوظيــف قــدرات جميــع الأطــراف المعنيــة، وفــي مقدمتهــا اللجــان 
الدائمــة، والمجلــس التشــاوري، والجهــاز الإداري للغرفــة، ليكــون هنــاك  حضــور إســتراتيجي نافــذ لــرأي 

الغرفة المتوازن في الملفات الاقتصادية للبلاد، ومن ابرز جهود المجموعة خلال عام 2023 ما يلي:

1

2

تقدير موقف تحليلي استشرافي لوضع الشركات العائلية

مختبر المستقبل

بلــغ عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة فــي الفتــرة مــن بدايــة ينايــر لغايــة نهايــة ديســمبر 2023 وهــي الفتــرة 
الزمنيــة التــي يســلط هــذا التقريــر الضــوء عليهــا (6) اجتماعــات، بينمــا بلغــت اجتماعــات المكتــب التنفيــذي 
(10) اجتماعــات، وقــد تــدارس مجلــس الإدارة فــي اجتماعاتــه، القضايــا والموضوعــات التــي تتصــل بواقــع 
ومســتقبل قطاعــات الصناعــة والتجــارة وتذليــل المعوقــات التــي تواجههــا، ومتابعــة تنفيــذ محــاور وخطــة 
ــن  ــل والتواصــل بي ــادة التفاع ــة وزي ــم الثق ــدورة، وســبل تدعي ــس فــي هــذه ال ــا المجل ــي وضعه العمــل الت
الغرفــة وأعضائهــا، وتطويــر علاقــات التنســيق والتعــاون بيــن الغرفــة والحكومــة، بالإضافــة الــى تطويــر أداء 
لجــان الغرفــة باعتبارهــا مــن أهــم آليــات تفعيــل خطــط وتوجهــات مجلــس الإدارة، فضــلاً عــن تطويــر الجهــاز 

التنفيذي بما يمكنه من تنفيذ تطلعات المجلس خلال هذه المرحلة.

اجتماعات مجلس الإدارة

جهود مجموعة التفكير الإستراتيجي

جهود مجموعة التفكير الإستراتيجي

احد اجتماعات مجموعة التفكير الاستراتيجي

اجتماعات مجلس الإدارة
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قامت المجموعة بإعداد تحليل استشرافي مستقبلي لوضعية هذه الشركات وذلك من خلال:

أطلقــت المجموعــة هــذا المشــروع النوعــي المبنــي علــى فرضيــة تكامــل قانــون التنفيــذ مــن جهــة البنــاء 
القانوني وفق أفضل الممارسات العالمية والتي تحقق التنافسية والاستدامة، وذلك وفق الاتي:

ــة فــي  ــة معروف ــى اســتقرار واســتمرار مؤسســات تجاري ــرة عل ــى العوامــل المؤث الوقــوف عل
الســوق لأكثــر مــن خمســة وعشــرين ســنة ولهــا مســاهمة معتبــرة فــي الناتــج المحلــي 

وتوظيف الأيدي العاملة، وبصمات على الهوية التجارية.

رســم صــورة مبســطة يستشــرف فيهــا آفــاق المســتقبل عبــر تحليــل أثــر الســيناريوهات 
المحتملــة ونهايتهــا المتوقعــة علــى الشــارع التجــاري بشــكل عــام والشــركات العائليــة الكبــرى 

بشكل خاص باعتبارها الحلقة الأساس في عجلة التنمية.

الراهــن ممــا قــد يســهم فــي مراجعــة معمقــة  المترتبــة علــى الوضــع  استشــراف الآثــار 
ــى المــدى  ــي عل ــاري المحل ــدى الحكومــة لاســتقرار ونمــو القطــاع التج ــة ل للوســائل التنفيذي

المتوسط والبعيد.

العمل على قياس كفاءة أداء الجهاز فيما يتعلق بإدارة المتعاملين.

قياس كفاءة الجهاز من خلال وضع معايير ومؤشرات أداء تعكس تميز وتنافسية الجهاز عالميا. 

التأكد من جاهزية التنفيذ في قانون التنفيذ.

العمل على وضع نموذج لقياس أداء الالتزام. 

قياس كفاءة الالتزام من جهات التنفيذ بالمقارنة مع معايير قياس كفاءة الالتزام.

واصلــت مجموعــة التفكيــر الاســتراتيجي العمــل علــى تفعيــل برنامــج عمــل الــدورة الــــ30 (22 مبــادرة) 
وتحويلهــا لمؤشــرات أداء محــددة المســؤوليات والأزمنــة، مــع بيــان أهــم التحديــات وإســتراتيجيات العبــور 
ــر رســم توجهــات  ــة، عب ــل لمنصــة الغرفــة بأعضائهــا ولجانهــا ومنظومتهــا الإداري ــة، وتوظيــف أمث الممكن
الفــرص، وتحلــل  التحديــات، وتقتنــص  تعالــج  علــى  أســس موثوقــة،  مَرنــة، يمكــن قياســها، مبنيــة 
ــة إلــى  فــرص وواقــع  المخاطــر، مــن خــلال تكويــن فريــق مَعنــي بتحويــل التحديــات والمخاطــر الاقتصادي
عمــل، يمكــن رصــده وقيــاس نتائجــه، بتوظيــف قــدرات جميــع الأطــراف المعنيــة، وفــي مقدمتهــا اللجــان 
الدائمــة، والمجلــس التشــاوري، والجهــاز الإداري للغرفــة، ليكــون هنــاك  حضــور إســتراتيجي نافــذ لــرأي 

الغرفة المتوازن في الملفات الاقتصادية للبلاد، ومن ابرز جهود المجموعة خلال عام 2023 ما يلي:

1

2

تقدير موقف تحليلي استشرافي لوضع الشركات العائلية

مختبر المستقبل

بلــغ عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة فــي الفتــرة مــن بدايــة ينايــر لغايــة نهايــة ديســمبر 2023 وهــي الفتــرة 
الزمنيــة التــي يســلط هــذا التقريــر الضــوء عليهــا (6) اجتماعــات، بينمــا بلغــت اجتماعــات المكتــب التنفيــذي 
(10) اجتماعــات، وقــد تــدارس مجلــس الإدارة فــي اجتماعاتــه، القضايــا والموضوعــات التــي تتصــل بواقــع 
ومســتقبل قطاعــات الصناعــة والتجــارة وتذليــل المعوقــات التــي تواجههــا، ومتابعــة تنفيــذ محــاور وخطــة 
ــن  ــل والتواصــل بي ــادة التفاع ــة وزي ــم الثق ــدورة، وســبل تدعي ــس فــي هــذه ال ــا المجل ــي وضعه العمــل الت
الغرفــة وأعضائهــا، وتطويــر علاقــات التنســيق والتعــاون بيــن الغرفــة والحكومــة، بالإضافــة الــى تطويــر أداء 
لجــان الغرفــة باعتبارهــا مــن أهــم آليــات تفعيــل خطــط وتوجهــات مجلــس الإدارة، فضــلاً عــن تطويــر الجهــاز 

التنفيذي بما يمكنه من تنفيذ تطلعات المجلس خلال هذه المرحلة.

اجتماعات مجلس الإدارة

جهود مجموعة التفكير الإستراتيجي

جهود مجموعة التفكير الإستراتيجي

احد اجتماعات مجموعة التفكير الاستراتيجي

اجتماعات مجلس الإدارة
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دشــنت المجموعــة خــلال عــام 2023 مؤشــر لقيــاس نمــو القطــاع الخــاص، ويعمــل علــى التعــرف 
ــن مــن وجهــة نظــر الجانــب الحكومــي  ــة فــي مملكــة البحري ــة - أداء القطاعــات الاقتصادي علــى حال
ومن وجهة نظر القطاع الخاص للســنوات الخمس الأخيرة 2018 – 2023، ومن المؤمل أن يســفر 

هذا المشروع عن الاتي:

ــى إيصــال  ــؤدي ال ــذي ي ــن الخطــاب الإعلامــي للغرفــة بالشــكل ال ــد وتقني ــك مــن خــلال تحدي  وذل
بــكل  البحرينــي  الخــاص  القطــاع  تطلعــات  عــن  والتعبيــر  وتأثيــر،  فعاليــة  أكثــر  بشــكل  صوتهــا 

موضوعية ومهنية. 

رصــد مؤشــرات النمــاء الاقتصــادي مــن وجهــة نظــر الحكومــة (مــن خــلال قــراءة المعطيــات 
النمــاء  الــى منظــور  الولــوج  الأوليــة مــن المصــادر الرســمية والحكوميــة) فــي مقابــل 
الاقتصــادي علــى ارض الواقــع مــن وجهــة نظــر القطــاع الخــاص، وذلــك حســب معطيــات 
جديــدة يعتمدهــا ويتفــق عليهــا القطــاع الخــاص وســيتم تقديمهــا للمــرة الأولــى بالاعتمــاد 

على أصحاب الاعمال في جميع القطاعات الاقتصادية. 

ــدة التــي خلقتهــا الظــروف المتلاحقــة بعــد جائحــة  ــة الجدي الكشــف عــن الاتجاهــات المالي
كوفيــد لــدى المســتهلكين وأصحــاب الاعمــال ممــا نتــج عنــه تغييــر فــي طــرق الدفــع 
والشــراء وتغييــرات تتعلــق بالقــوة الشــرائية وتأثيــر ذلــك وغيرهــا مــن العوامــل علــى حركــة 

العرض والطلب لكل قطاع اقتصادي على حدة.

تقديــم نســبة معينــة لنجــاح القطــاع حســب وجهــة نظــر الحكومــة وحســب وجهــة نظــر 
القطاع الخاص. 

من خلال وضع تصور خارطة طريق لأهم الملفات والقضايا التي تخدم القطاع الخاص بحيث: 

مــن خــلال العمــل علــى انشــاء مرجــع موحــد شــامل وموثــوق لــكل مــا صــدر عــن الغرفــة مــن 
توصيات ومقترحات من قبل اللجان والدراسات والقانونية ومجموعة التفكير الإستراتيجي. 

ترفع من وتيرة التعاون بين الغرفة والسلطة التشريعية بغرفتيها.

شــاملة لبرنامــج عمــل الحكومــة فيمــا يخــص القطــاع الخــاص، وبرنامــج عمــل الــدورة 
30 لمجلس إدارة الغرفة.

إحداث تناغم وتتابع تراكمي ممنهج يخدم القضايا الاقتصادية والتجارية.

يصب في المصلحة العليا للاقتصاد الوطني.

عبــر العمــل علــى تحريــك ملــف شــهادة المنشــأ وتقليــل الضــرر علــى القطــاع الصناعــي جــراء قوانيــن 
المحتوى الوطني.

35

6

7 4

مؤشر نماء القطاع الخاص

خارطة محتوى الخطاب الإعلامي

خارطة الطريق مع السلطة التشريعية

السجل الموحد

شهادة المنشأ والمحتوى الخليجي
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دشــنت المجموعــة خــلال عــام 2023 مؤشــر لقيــاس نمــو القطــاع الخــاص، ويعمــل علــى التعــرف 
ــن مــن وجهــة نظــر الجانــب الحكومــي  ــة فــي مملكــة البحري ــة - أداء القطاعــات الاقتصادي علــى حال
ومن وجهة نظر القطاع الخاص للســنوات الخمس الأخيرة 2018 – 2023، ومن المؤمل أن يســفر 

هذا المشروع عن الاتي:

ــى إيصــال  ــؤدي ال ــذي ي ــن الخطــاب الإعلامــي للغرفــة بالشــكل ال ــد وتقني ــك مــن خــلال تحدي  وذل
بــكل  البحرينــي  الخــاص  القطــاع  تطلعــات  عــن  والتعبيــر  وتأثيــر،  فعاليــة  أكثــر  بشــكل  صوتهــا 

موضوعية ومهنية. 

رصــد مؤشــرات النمــاء الاقتصــادي مــن وجهــة نظــر الحكومــة (مــن خــلال قــراءة المعطيــات 
النمــاء  الــى منظــور  الولــوج  الأوليــة مــن المصــادر الرســمية والحكوميــة) فــي مقابــل 
الاقتصــادي علــى ارض الواقــع مــن وجهــة نظــر القطــاع الخــاص، وذلــك حســب معطيــات 
جديــدة يعتمدهــا ويتفــق عليهــا القطــاع الخــاص وســيتم تقديمهــا للمــرة الأولــى بالاعتمــاد 

على أصحاب الاعمال في جميع القطاعات الاقتصادية. 

ــدة التــي خلقتهــا الظــروف المتلاحقــة بعــد جائحــة  ــة الجدي الكشــف عــن الاتجاهــات المالي
كوفيــد لــدى المســتهلكين وأصحــاب الاعمــال ممــا نتــج عنــه تغييــر فــي طــرق الدفــع 
والشــراء وتغييــرات تتعلــق بالقــوة الشــرائية وتأثيــر ذلــك وغيرهــا مــن العوامــل علــى حركــة 

العرض والطلب لكل قطاع اقتصادي على حدة.

تقديــم نســبة معينــة لنجــاح القطــاع حســب وجهــة نظــر الحكومــة وحســب وجهــة نظــر 
القطاع الخاص. 

من خلال وضع تصور خارطة طريق لأهم الملفات والقضايا التي تخدم القطاع الخاص بحيث: 

مــن خــلال العمــل علــى انشــاء مرجــع موحــد شــامل وموثــوق لــكل مــا صــدر عــن الغرفــة مــن 
توصيات ومقترحات من قبل اللجان والدراسات والقانونية ومجموعة التفكير الإستراتيجي. 

ترفع من وتيرة التعاون بين الغرفة والسلطة التشريعية بغرفتيها.

شــاملة لبرنامــج عمــل الحكومــة فيمــا يخــص القطــاع الخــاص، وبرنامــج عمــل الــدورة 
30 لمجلس إدارة الغرفة.

إحداث تناغم وتتابع تراكمي ممنهج يخدم القضايا الاقتصادية والتجارية.

يصب في المصلحة العليا للاقتصاد الوطني.

عبــر العمــل علــى تحريــك ملــف شــهادة المنشــأ وتقليــل الضــرر علــى القطــاع الصناعــي جــراء قوانيــن 
المحتوى الوطني.
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ــر فلســفة إجــراءات  ــى "تطوي ــة إل ــر الإســتراتيجي مــن مراجعــة هــذه القضي وســعت مجموعــة التفكي
التقاضــي، خــلال الســنوات الثــلاث القادمــة، بتقييــم نتائــج تجربــة تطبيــق القانــون؛ عــن طريــق تســريع 
ــذي  ــم أو الإفــلاس فــي مــدة لا تتعــدى ســتة أشــهر، بالشــكل ال ــادة التنظي ــا إع الفصــل فــي قضاي
يخــدم المتضرريــن، ويفتــح فــرص جديــدة للراغبيــن فــي اســتمرار أعمالهــم خــلال خمــس ســنوات مــن 
الخبــراء  مــن  عــددا  المجموعــة  التقــت  ومتــوازن  شــامل  ر  تصــوُّ ولبنــاء  الإفــلاس"؛  إعــلان  تاريــخ 
والمختصيــن فــي هــذا المجــال مــن جهــات عــدة تمثــل ركائــز فــي هــذا الميــدان، واقترحــت عــددا مــن 
التوصيــات المتعلقــة بالمواطــن الســبعة التــي تحتــاج التقييــم والمراجعــة، منهــا علــى ســبيل المثــال: 
ــون  ــي (القان ــراء يدعــم القضــاة، واعتمــاد نســخة واحــدة فــي النظــام القضائ ــاء مــن الخب مجلــس أمن
الأمريكــي لا الرومانــي) مــع التدريــب والتقييــم المســتمرين، واعتمــاد معاييــر دوليــة لتقييــم الخبــراء 
(الفقــرة  الشــركات  قانــون  مراجعــة  وضــرورة  تجاريــة،  محكمــة  وإنشــاء  المعتمديــن، 
18 مكــرر) للحــد مــن الضــرر الــذي يتعــرض لــه الشــركاء والأفــراد فــي مجالــس إدارات الشــركات، 

وغيرها من التوصيات والحلول.

مــن خــلال الدفــع لتمهيــد الأرضيــة والمســاهمة بالخبــرات والمشــورة فــي إنشــاء هيئــة للأمــن 
الغذائــي فــي البحريــن، وإعــداد دليــل توعــوي حــول الشــهادات العالميــة المطلوبــة لتصديــر المنتجــات 
الغذائيــة (الحــلال، آيــزو)، ووضــع إســتراتيجية واضحــة بعيــدة المــدى، علــى أن يضــم مجلــس إدارتهــا 
ــق الأمــن  ــي لتحقي ــاج الغذائ ــة الإنت ــرة مــن القطــاع الخــاص، والهــدف هــو رفــع عملي ــاءات خبي كف

الغذائي في الثروة الحيوانية والسمكية والزراعية.

تعاونــت الغرفــة مــع شــركات التأميــن والمجلــس الأعلــى للصحــة لبحــث ملاءمــة قانــون الضمــان 
التأميــن  الطرفيــن قطــاع  أو اســتعداد  التنفيذيــة والإجرائيــة لعــدم وضــوح  الصحــي وتطبيقاتــه 

ن عليها لهذه المرحلة. والشركات المؤمَّ

عملــت المجموعــة علــى رفــع درجــة التعــاون مــع المجلــس الأعلــى للتدريــب والتعليــم لتطويــر 
ــي  ــام والعال ــم الع ــر التعلي ــا، وتطوي ــة والتكنولوجي ــة البرمج المناهــج الدراســية التأسيســية فــي لغ
المناهــج  تُــدرَج ضمــن  أن  علــى  الســوق،  متطلبــات  لتلبيــة  المعاهــد  فــي  المهنــي  والتدريــب 
الســوق وتســتوعب  مــن حاجــة  تخــدم كلا  تقليديــة  غيــر  وبنــاء شــراكات  والتدريبيــة،  التعليميــة 

الخريجين بعد تطوير مستواهم التعليمي والتدريب المهني. 

صاغــت المجموعــة موقــف الغرفــة مــن برنامــج عمــل الحكومــة بهــدف فهــم طبيعــة المرحلــة 
ــة  ــة التعامــل معهــا بشــكل مهنــي محتــرف يعيــن الطرفيــن (الحكومــة كجهــاز تنفيــذي للدول وكيفي
ــي  ــج المحل ــة النات ــه الحكومــة المشــاركة فــي تنمي ــب من والقطــاع الخــاص كشــريك مصلحــة تطل

والمشاركة في المشروعات التنموية الكبرى والقطاعات الواعدة).
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ــر فلســفة إجــراءات  ــى "تطوي ــة إل ــر الإســتراتيجي مــن مراجعــة هــذه القضي وســعت مجموعــة التفكي
التقاضــي، خــلال الســنوات الثــلاث القادمــة، بتقييــم نتائــج تجربــة تطبيــق القانــون؛ عــن طريــق تســريع 
ــذي  ــم أو الإفــلاس فــي مــدة لا تتعــدى ســتة أشــهر، بالشــكل ال ــادة التنظي ــا إع الفصــل فــي قضاي
يخــدم المتضرريــن، ويفتــح فــرص جديــدة للراغبيــن فــي اســتمرار أعمالهــم خــلال خمــس ســنوات مــن 
الخبــراء  مــن  عــددا  المجموعــة  التقــت  ومتــوازن  شــامل  ر  تصــوُّ ولبنــاء  الإفــلاس"؛  إعــلان  تاريــخ 
والمختصيــن فــي هــذا المجــال مــن جهــات عــدة تمثــل ركائــز فــي هــذا الميــدان، واقترحــت عــددا مــن 
التوصيــات المتعلقــة بالمواطــن الســبعة التــي تحتــاج التقييــم والمراجعــة، منهــا علــى ســبيل المثــال: 
ــون  ــي (القان ــراء يدعــم القضــاة، واعتمــاد نســخة واحــدة فــي النظــام القضائ ــاء مــن الخب مجلــس أمن
الأمريكــي لا الرومانــي) مــع التدريــب والتقييــم المســتمرين، واعتمــاد معاييــر دوليــة لتقييــم الخبــراء 
(الفقــرة  الشــركات  قانــون  مراجعــة  وضــرورة  تجاريــة،  محكمــة  وإنشــاء  المعتمديــن، 
18 مكــرر) للحــد مــن الضــرر الــذي يتعــرض لــه الشــركاء والأفــراد فــي مجالــس إدارات الشــركات، 

وغيرها من التوصيات والحلول.

مــن خــلال الدفــع لتمهيــد الأرضيــة والمســاهمة بالخبــرات والمشــورة فــي إنشــاء هيئــة للأمــن 
الغذائــي فــي البحريــن، وإعــداد دليــل توعــوي حــول الشــهادات العالميــة المطلوبــة لتصديــر المنتجــات 
الغذائيــة (الحــلال، آيــزو)، ووضــع إســتراتيجية واضحــة بعيــدة المــدى، علــى أن يضــم مجلــس إدارتهــا 
ــق الأمــن  ــي لتحقي ــاج الغذائ ــة الإنت ــرة مــن القطــاع الخــاص، والهــدف هــو رفــع عملي ــاءات خبي كف

الغذائي في الثروة الحيوانية والسمكية والزراعية.

تعاونــت الغرفــة مــع شــركات التأميــن والمجلــس الأعلــى للصحــة لبحــث ملاءمــة قانــون الضمــان 
التأميــن  الطرفيــن قطــاع  أو اســتعداد  التنفيذيــة والإجرائيــة لعــدم وضــوح  الصحــي وتطبيقاتــه 

ن عليها لهذه المرحلة. والشركات المؤمَّ

عملــت المجموعــة علــى رفــع درجــة التعــاون مــع المجلــس الأعلــى للتدريــب والتعليــم لتطويــر 
ــي  ــام والعال ــم الع ــر التعلي ــا، وتطوي ــة والتكنولوجي ــة البرمج المناهــج الدراســية التأسيســية فــي لغ
المناهــج  تُــدرَج ضمــن  أن  علــى  الســوق،  متطلبــات  لتلبيــة  المعاهــد  فــي  المهنــي  والتدريــب 
الســوق وتســتوعب  مــن حاجــة  تخــدم كلا  تقليديــة  غيــر  وبنــاء شــراكات  والتدريبيــة،  التعليميــة 

الخريجين بعد تطوير مستواهم التعليمي والتدريب المهني. 

صاغــت المجموعــة موقــف الغرفــة مــن برنامــج عمــل الحكومــة بهــدف فهــم طبيعــة المرحلــة 
ــة  ــة التعامــل معهــا بشــكل مهنــي محتــرف يعيــن الطرفيــن (الحكومــة كجهــاز تنفيــذي للدول وكيفي
ــي  ــج المحل ــة النات ــه الحكومــة المشــاركة فــي تنمي ــب من والقطــاع الخــاص كشــريك مصلحــة تطل

والمشاركة في المشروعات التنموية الكبرى والقطاعات الواعدة).
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ــى الوضــع الاقتصــادي والمعيشــي، قدمــت  ــرت عل ــم، وأث ــة اجتاحــت العال نظــراً لكــون التضخــم حال
المجموعــة رؤيــة الغرفــة لمــدى إمكانيــة تقليــل الحكومــة مــن الآثــار الســلبية للتضخــم، ومواطــن 
الحلــول الممكنــة محليــا، بمــا يســاهم فــي اســتقرار إنتاجيــة القطــاع الخــاص ونمــاء دعمــه للاقتصــاد 
الوطنــي، وقــد تــم رفــع هــذه المرئيــات الــى صاحــب الســمو الملكــي ولــي العهــد رئيــس مجلــس 

الوزراء.

إطلاقهــا  تــم  التــي   (2022-2026) الســياحية  الاســتراتيجية  إعــداد  فــي  إشــراكها  الغرفــة  طالبــت 
للتنميــة  الرئيســي  المحــرك  باعتبــاره  الخــاص  القطــاع  مشــاركة  بــاب  مــن  وذلــك  واعتمادهــا، 
الاقتصاديــة بجميــع قطاعاتهــا فــي وضــع الخطــط والاســتراتيجيات الاقتصاديــة التنمويــة، وقــد 
عقــدت الغرفــة اجتمــاع مــع وزارة الســياحة بتاريــخ 3 ابريــل 2023، طالبــت مــن خلالــه اشــراكها فــي 
ــر  ــة وتطوي ــداد الخطــط المســتقبلية الخاصــة بتنمي ــي إع ــذ الاســتراتيجية الســياحية وف ــة تنفي متابع

القطاع السياحي.

ــزة أساســية  ــاره ركي مضاعفــة الجهــود لتحقيــق التكامــل الاقتصــادي والاجتماعــي العربــي، باعتب
التنميــة  ولتحقيــق  المشــترك،  العربــي  والاجتماعــي  الاقتصــادي  والتكامــل  العمــل  لدفــع 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة للــدول العربيــة، بمــا يجعلهــا أكثــر قــدرة علــى الاندمــاج فــي الاقتصــاد 

العالمي، وأكثر مرونة في التعامل مع التحديات الدولية.

ــى  ــة عل ــدول العربي ــي فــي ال ــم شــبكات الأمــن الاجتماع ــر دع ــة عب تحســين الأوضــاع الاجتماعي
أسس وطنية وعربية مشتركة لتدارك تداعيات الأزمات الاقتصادية العالمية.

 تحقيق الحريات الأربعة التي تعزز التكامل الاقتصادي العربي:

وضــع اســتراتيجية عربيــة للتحــول الرقمــي والاقتصــاد الدائــري والتشــاركي اســتنادا علــى الثــورة 
الصناعية الرابعة تستهدف تطوير البنية التحتية الرقمية التشريعية والتكنولوجية.

ــة  ــة للطاق ــة، ووضــع اســتراتيجية عربي ــدول العربي ــن ال ــة بي ــط فــي الطاق ــذ مشــروعات الرب تنفي
المتجددة.

معالجــة العقبــات التــي تواجــه قطــاع النقــل وتطويــر النقــل البــري الطرقــي والســككي والبحــري، 
ــة، باعتبارهــا شــرايين  ــدول العربي ــن ال ــري والبحــري والجــوي بي ــط شــبكات النقــل الب ــق رب وتحقي

أساسية لحركة التجارة والسياحة والاستثمار والعمالة داخل المنطقة العربية.

ــة الأجــل لرجــال الأعمــال مــن خــلال  ــة انتقــال الافــراد: بمنــح تأشــيرات متعــددة طويل حري
الغرف العربية.

حرية انتقال رؤوس الاموال وسهولة التحويلات.

حريــة انتقــال الســلع بإزالــة المعوقــات غيــر الجمركيــة: توحيــد المواصفــات والمقاييــس 
وتوحيد إجراءات التسجيل.

حرية انتقال الخدمات من خلال الاسراع بإقرار اتفاقية تحرير التجارة والخدمات.

تضمــن بيــان المنامــة الــذي صــدر فــي نهايــة اجتماعــات الــدورة 134 لمجلــس اتحــاد الغــرف العربيــة 
الــذي عقــد بمملكــة البحريــن بتاريــخ 26 ســبتمبر 2023، عــدد مــن التوصيــات الهامــة، جــاءت تحــت 
ــي"، وشــارك فــي صياغتهــا رؤســاء مجلــس إدارات  ــن للقطــاع الخــاص العرب مســمى "إعــلان البحري
الغــرف العربيــة اســتعداداً لرفعهــا لأصحــاب الجلالــة والســمو والفخامــة ملــوك وأمــراء ورؤســاء الــدول 
العربيــة، فــي القمــة الاقتصاديــة التنمويــة والاجتماعيــة المقــرر عقدهــا فــي نواكشــوط عاصمــة 

الجمهورية الإسلامية الموريتانية، وتضمّن "إعلان البحرين" المقررات التالية:
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ــى الوضــع الاقتصــادي والمعيشــي، قدمــت  ــرت عل ــم، وأث ــة اجتاحــت العال نظــراً لكــون التضخــم حال
المجموعــة رؤيــة الغرفــة لمــدى إمكانيــة تقليــل الحكومــة مــن الآثــار الســلبية للتضخــم، ومواطــن 
الحلــول الممكنــة محليــا، بمــا يســاهم فــي اســتقرار إنتاجيــة القطــاع الخــاص ونمــاء دعمــه للاقتصــاد 
الوطنــي، وقــد تــم رفــع هــذه المرئيــات الــى صاحــب الســمو الملكــي ولــي العهــد رئيــس مجلــس 

الوزراء.

إطلاقهــا  تــم  التــي   (2022-2026) الســياحية  الاســتراتيجية  إعــداد  فــي  إشــراكها  الغرفــة  طالبــت 
للتنميــة  الرئيســي  المحــرك  باعتبــاره  الخــاص  القطــاع  مشــاركة  بــاب  مــن  وذلــك  واعتمادهــا، 
الاقتصاديــة بجميــع قطاعاتهــا فــي وضــع الخطــط والاســتراتيجيات الاقتصاديــة التنمويــة، وقــد 
عقــدت الغرفــة اجتمــاع مــع وزارة الســياحة بتاريــخ 3 ابريــل 2023، طالبــت مــن خلالــه اشــراكها فــي 
ــر  ــة وتطوي ــداد الخطــط المســتقبلية الخاصــة بتنمي ــي إع ــذ الاســتراتيجية الســياحية وف ــة تنفي متابع

القطاع السياحي.

ــزة أساســية  ــاره ركي مضاعفــة الجهــود لتحقيــق التكامــل الاقتصــادي والاجتماعــي العربــي، باعتب
التنميــة  ولتحقيــق  المشــترك،  العربــي  والاجتماعــي  الاقتصــادي  والتكامــل  العمــل  لدفــع 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة للــدول العربيــة، بمــا يجعلهــا أكثــر قــدرة علــى الاندمــاج فــي الاقتصــاد 

العالمي، وأكثر مرونة في التعامل مع التحديات الدولية.

ــى  ــة عل ــدول العربي ــي فــي ال ــم شــبكات الأمــن الاجتماع ــر دع ــة عب تحســين الأوضــاع الاجتماعي
أسس وطنية وعربية مشتركة لتدارك تداعيات الأزمات الاقتصادية العالمية.

 تحقيق الحريات الأربعة التي تعزز التكامل الاقتصادي العربي:

وضــع اســتراتيجية عربيــة للتحــول الرقمــي والاقتصــاد الدائــري والتشــاركي اســتنادا علــى الثــورة 
الصناعية الرابعة تستهدف تطوير البنية التحتية الرقمية التشريعية والتكنولوجية.

ــة  ــة للطاق ــة، ووضــع اســتراتيجية عربي ــدول العربي ــن ال ــة بي ــط فــي الطاق ــذ مشــروعات الرب تنفي
المتجددة.

معالجــة العقبــات التــي تواجــه قطــاع النقــل وتطويــر النقــل البــري الطرقــي والســككي والبحــري، 
ــة، باعتبارهــا شــرايين  ــدول العربي ــن ال ــري والبحــري والجــوي بي ــط شــبكات النقــل الب ــق رب وتحقي

أساسية لحركة التجارة والسياحة والاستثمار والعمالة داخل المنطقة العربية.

ــة الأجــل لرجــال الأعمــال مــن خــلال  ــة انتقــال الافــراد: بمنــح تأشــيرات متعــددة طويل حري
الغرف العربية.

حرية انتقال رؤوس الاموال وسهولة التحويلات.

حريــة انتقــال الســلع بإزالــة المعوقــات غيــر الجمركيــة: توحيــد المواصفــات والمقاييــس 
وتوحيد إجراءات التسجيل.

حرية انتقال الخدمات من خلال الاسراع بإقرار اتفاقية تحرير التجارة والخدمات.

تضمــن بيــان المنامــة الــذي صــدر فــي نهايــة اجتماعــات الــدورة 134 لمجلــس اتحــاد الغــرف العربيــة 
الــذي عقــد بمملكــة البحريــن بتاريــخ 26 ســبتمبر 2023، عــدد مــن التوصيــات الهامــة، جــاءت تحــت 
ــي"، وشــارك فــي صياغتهــا رؤســاء مجلــس إدارات  ــن للقطــاع الخــاص العرب مســمى "إعــلان البحري
الغــرف العربيــة اســتعداداً لرفعهــا لأصحــاب الجلالــة والســمو والفخامــة ملــوك وأمــراء ورؤســاء الــدول 
العربيــة، فــي القمــة الاقتصاديــة التنمويــة والاجتماعيــة المقــرر عقدهــا فــي نواكشــوط عاصمــة 

الجمهورية الإسلامية الموريتانية، وتضمّن "إعلان البحرين" المقررات التالية:
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واصلــت المجموعــة عملهــا فــي توفيــر الخبــرة اللازمــة لدعــم صنــع السياســات واتخــاذ القــرارات، 
بحيــث ينتــج فيهــا الخبــراء تحليــلات متعمقــة، منصبــة علــى الأهــداف والمصالــح العامــة لبيئــة 
والمســائل  الخــاص،  القطــاع  ونمــاء  اســتقرار  فــي  يُســهم  بمــا  ومحركاتــه،  الوطنــي  الاقتصــاد 
ــه الخطــط  ــرة علــى عاملــي النمــاء والاســتقرار بحســب مــا تملي ــة المؤث ــة الطارئ ــة والتجاري الاقتصادي
 An) محســوس  غيــر  الغرفــة  رأســمال  هــو  الخبــراء  بنــك  للحكومــة،  العليــا  الإســتراتيجية 
الــرأي  لتدعيــم  لمشــورته،  والاســتماع  ومقترحاتــه،  لآرائــه  الاحتــكام  يتــم   (intangible asset
الإســتراتيجي وتنويــع خيــارات الحلــول المطروحــة مــن قبــل الغرفــة لدوائــر صناعــة وتشــكيل القــرارات 

ومواكبة آخر التطورات العالمية في ميادين متعددة.

وذلــك عبــر خلــق القنــوات والاليــات التــي تعــزز مــن حضــور غرفــة البحريــن فــي المنظمــات الدوليــة 
كونها من أهم العوامل لحماية وتمكين صاحب العمل البحريني محلياً ودولياً.

الاســتثمار العــام والخــاص فــي تجهيــز موانــئ محوريــة عربيــة وربطهــا بشــبكة خطــوط بحريــة بيــن 
الــدول العربيــة ومــع العالــم، وبنــاء مناطــق لوجســتية مرتبطــة بمجمعــات إنتاجيــة صناعيــة 

وزراعية تحقق قيمة مضافة، مع دعمها ببورصة عربية سلعية.

ــا بمــا  ــم ومخرجاته ــم، تســتهدف إصــلاح مناهــج التعلي ــة مشــتركة للتعلي اعتمــاد سياســة عربي
يتناســب وحاجــات ســوق العمــل ومتطلبــات الســوق الحديــث، وتشــجيع القطــاع الخــاص العربــي 
علــى اتخــاذ المبــادرات لبنــاء الصــروح العلميــة والبحثيــة المتميــزة، وإقامــة آليــة عربيــة مشــتركة 

لدعم البحث العلمي.

 تنســيق طاقــات مؤسســات العمــل العربــي المشــترك والحكومــات العربيــة والقطــاع الخــاص 
مــن أجــل حمايــة الأمــن الغذائــي والمائــي العربــي ارتــكازا علــى تعزيــز مرونــة القطــاع الزراعــي 
ــر  ــة، وتطوي ــة والزراعــة الذكي ــة الحديث ــا الزراعي ــي، واعتمــاد التكنولوجي وترشــيد الاســتهلاك المائ
مناطــق لوجســتية للتجــارة والاســتثمار الغذائــي، وإطــلاق مبــادرات جديــدة لتشــجيع الشــباب 

العربي على ريادة الأعمال في الابتكارات الزراعية الرقمية وفي تنمية الموارد المائية.

وضــع اســتراتيجية واقعيــة ومتدرجــة ذات جــدول زمنــي لتحقيــق التكامــل الاقتصــادي بــدءاً مــن 
مرحلــة منطقــة التجــارة الحــرة العربيــة الكبــرى الــى مرحلــة الاتحــاد الجمركــي ثــم الــى الســوق 

المشتركة.

ــز أوضــاع القطــاع الخــاص ورفــع تنافســيته  ــة وتعزي ــه بشــأن تنمي ــم مرئيات قــام مجلــس الإدارة بتقدي
ــة، ومــن أهــم هــذه  ــة الاقتصادي ــى أداء دوره المأمــول فــي التنمي ــه، ليكــون قــادراً عل ــة انتاجيت وتقوي

المرئيات:

بنك الخبراء16

الدبلوماسية التجارية17

مرئيات اقتصادية 
تصب في مصلحة القطاع الخاص
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واصلــت المجموعــة عملهــا فــي توفيــر الخبــرة اللازمــة لدعــم صنــع السياســات واتخــاذ القــرارات، 
بحيــث ينتــج فيهــا الخبــراء تحليــلات متعمقــة، منصبــة علــى الأهــداف والمصالــح العامــة لبيئــة 
والمســائل  الخــاص،  القطــاع  ونمــاء  اســتقرار  فــي  يُســهم  بمــا  ومحركاتــه،  الوطنــي  الاقتصــاد 
ــه الخطــط  ــرة علــى عاملــي النمــاء والاســتقرار بحســب مــا تملي ــة المؤث ــة الطارئ ــة والتجاري الاقتصادي
 An) محســوس  غيــر  الغرفــة  رأســمال  هــو  الخبــراء  بنــك  للحكومــة،  العليــا  الإســتراتيجية 
الــرأي  لتدعيــم  لمشــورته،  والاســتماع  ومقترحاتــه،  لآرائــه  الاحتــكام  يتــم   (intangible asset
الإســتراتيجي وتنويــع خيــارات الحلــول المطروحــة مــن قبــل الغرفــة لدوائــر صناعــة وتشــكيل القــرارات 

ومواكبة آخر التطورات العالمية في ميادين متعددة.

وذلــك عبــر خلــق القنــوات والاليــات التــي تعــزز مــن حضــور غرفــة البحريــن فــي المنظمــات الدوليــة 
كونها من أهم العوامل لحماية وتمكين صاحب العمل البحريني محلياً ودولياً.

الاســتثمار العــام والخــاص فــي تجهيــز موانــئ محوريــة عربيــة وربطهــا بشــبكة خطــوط بحريــة بيــن 
الــدول العربيــة ومــع العالــم، وبنــاء مناطــق لوجســتية مرتبطــة بمجمعــات إنتاجيــة صناعيــة 

وزراعية تحقق قيمة مضافة، مع دعمها ببورصة عربية سلعية.

ــا بمــا  ــم ومخرجاته ــم، تســتهدف إصــلاح مناهــج التعلي ــة مشــتركة للتعلي اعتمــاد سياســة عربي
يتناســب وحاجــات ســوق العمــل ومتطلبــات الســوق الحديــث، وتشــجيع القطــاع الخــاص العربــي 
علــى اتخــاذ المبــادرات لبنــاء الصــروح العلميــة والبحثيــة المتميــزة، وإقامــة آليــة عربيــة مشــتركة 

لدعم البحث العلمي.

 تنســيق طاقــات مؤسســات العمــل العربــي المشــترك والحكومــات العربيــة والقطــاع الخــاص 
مــن أجــل حمايــة الأمــن الغذائــي والمائــي العربــي ارتــكازا علــى تعزيــز مرونــة القطــاع الزراعــي 
ــر  ــة، وتطوي ــة والزراعــة الذكي ــة الحديث ــا الزراعي ــي، واعتمــاد التكنولوجي وترشــيد الاســتهلاك المائ
مناطــق لوجســتية للتجــارة والاســتثمار الغذائــي، وإطــلاق مبــادرات جديــدة لتشــجيع الشــباب 

العربي على ريادة الأعمال في الابتكارات الزراعية الرقمية وفي تنمية الموارد المائية.

وضــع اســتراتيجية واقعيــة ومتدرجــة ذات جــدول زمنــي لتحقيــق التكامــل الاقتصــادي بــدءاً مــن 
مرحلــة منطقــة التجــارة الحــرة العربيــة الكبــرى الــى مرحلــة الاتحــاد الجمركــي ثــم الــى الســوق 

المشتركة.

ــز أوضــاع القطــاع الخــاص ورفــع تنافســيته  ــة وتعزي ــه بشــأن تنمي ــم مرئيات قــام مجلــس الإدارة بتقدي
ــة، ومــن أهــم هــذه  ــة الاقتصادي ــى أداء دوره المأمــول فــي التنمي ــه، ليكــون قــادراً عل ــة انتاجيت وتقوي

المرئيات:

بنك الخبراء16

الدبلوماسية التجارية17

مرئيات اقتصادية 
تصب في مصلحة القطاع الخاص
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لائحة تنظيم عمل مؤسسات التعليم العالي الخاصة

رفعــت الغرفــة مرئياتهــا الــى صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة 
ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء بشــأن لائحــة تنظيــم عمــل مؤسســات التعليــم 
العالــي، وطالبــت بإعــادة النظــر فــي بعــض مــواد اللائحــة وخاصــة المــادة (25) التــي 
تنــص أن: "لمجلــس الأمنــاء بعــد أخــذ رأي الجهــات الحكوميــة ذات الصلــة بســوق 
العمــل وجــودة التعليــم والتدريــب، أن يصــدر قــراراً بوقــف أي برامــج أو تخصصــات أو أن 
يقيــد معاييــر قبــول الطلبــة البحرينييــن، وذلــك وفقــاً لمتطلبــات واحتياجــات ســوق 

العمل".         

الاقتــراح بتعديــل جــدول تحديــد عــدد الأصــوات التــي يمتلكهــا كل عضــو بالغرفــة فــي 
الاقتراع حسب رأسماله

أكــدت الغرفــة تمســكها بمرســوم بقانــون رقــم ( 48 ) لســنة 2012 بشــأن غرفــة تجــارة 
وصناعــة البحريــن والمعــدل بالقانــون رقــم ( 16) لســنة 2020، باعتبــار أن مســألة قيــاس 
حجــم رأس المــال بموجــب الجــدول المنصــوص عليــه فــي القانــون الحالــي يمثــل 
تطلعــات الغرفــة فــي تحقيــق الاســتقرار المنشــود المتماشــي مــع تعزيــز فلســفة البنــاء 
فــي التــوزان المنطقــي والفعــال بربطــه بحجــم رأس المــال لمــا لــه انعكاســات وآثــار كبيــرة 
ــة فــي ظــل  ــة المؤهل ــة الوطني ــد العامل ــج المحلــي مــن جهــة، و توظيــف الي ــى النات عل
ــب الاســتثمارات  ــوح لجل ــات الســوق العالمــي المفت ــوع النشــاطات ومواجهــة تحدي تن

الأجنبية المباشرة من جهة أخرى.

الاقتــراح برغبــة بشــأن قيــام الحكومــة الموقــرة برفــع الرســم الاختيــاري المضــاف إلــى 
رسم إصدار أي تصريح عمل أو تجديده خارج نسبة البحرنة المقررة

أكــدت الغرفــة عــدم موافقتهــا علــى المقتــرح حيــث إن الإنعكاســات الســلبية الــواردة فيــه 
تكاليــف  لتغطيــة  الســوق  فــي  الأســعار  تضخــم  علــى  مباشــر  وبشــكل  ستســاهم 
المصروفــات لــدى أصحــاب الأعمــال وهــذا مــا سيســبب ضــرراً جســيماً علــى ارتفــاع 

أسعار السلع والخدمات في كافة القطاعات لتغطية التكاليف الإضافية.

قانــون المعامــلات المضمونــة واللائحــة التنفيذيــة ومشــروع القــرار بتحديــد الأمــوال 
المنقولة لحقوق الضمان

أقترحــت الغرفــة إضافــة تعريــف للمعامــلات المضمونــة، واخضــاع قضــاة المحاكــم 
المُختصــة بتطبيقــه لــدورات تدريبيــة مُكثفــة تحــت يــد خبــراء فــي هــذا المجــال، وأكــدت 
علــى ضــرورة تنظيــم حمــلات توعويــة وتثقيفيــة لــكل الفئــات ذات العلاقــة، وأن يكــون 
لمصــرف البحريــن المركــزي دور واضــح فــي اصــدار إرشــادات ولوائــح للقطــاع المصرفــي، 
غــرار دليــل  المعامــلات المضمونــة علــى  واهميــة إصــدار دليــل استرشــادي لقانــون 
الأونســيترال للقانــون النموذجــي بشــأن المعامــلات المضمونــة الصــادر مــن لجنــة الأمــم 
مــن  النــوع  هــذه  فــي  النظــر  بســرعة  وطالبــت  الدولــي،  التجــارة  لقانــون  المتحــدة 
المعامــلات نظــراً لطبيعتهــا التــي تتســم بالطابــع التجــاري والــذي يتطلــب الســرعة فــي 

حال وصولها لمحاكم التنفيذ.
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رفعــت الغرفــة مرئياتهــا الــى صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة 
ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء بشــأن لائحــة تنظيــم عمــل مؤسســات التعليــم 
العالــي، وطالبــت بإعــادة النظــر فــي بعــض مــواد اللائحــة وخاصــة المــادة (25) التــي 
تنــص أن: "لمجلــس الأمنــاء بعــد أخــذ رأي الجهــات الحكوميــة ذات الصلــة بســوق 
العمــل وجــودة التعليــم والتدريــب، أن يصــدر قــراراً بوقــف أي برامــج أو تخصصــات أو أن 
يقيــد معاييــر قبــول الطلبــة البحرينييــن، وذلــك وفقــاً لمتطلبــات واحتياجــات ســوق 

العمل".         

الاقتــراح بتعديــل جــدول تحديــد عــدد الأصــوات التــي يمتلكهــا كل عضــو بالغرفــة فــي 
الاقتراع حسب رأسماله

أكــدت الغرفــة تمســكها بمرســوم بقانــون رقــم ( 48 ) لســنة 2012 بشــأن غرفــة تجــارة 
وصناعــة البحريــن والمعــدل بالقانــون رقــم ( 16) لســنة 2020، باعتبــار أن مســألة قيــاس 
حجــم رأس المــال بموجــب الجــدول المنصــوص عليــه فــي القانــون الحالــي يمثــل 
تطلعــات الغرفــة فــي تحقيــق الاســتقرار المنشــود المتماشــي مــع تعزيــز فلســفة البنــاء 
فــي التــوزان المنطقــي والفعــال بربطــه بحجــم رأس المــال لمــا لــه انعكاســات وآثــار كبيــرة 
ــة فــي ظــل  ــة المؤهل ــة الوطني ــد العامل ــج المحلــي مــن جهــة، و توظيــف الي ــى النات عل
ــب الاســتثمارات  ــوح لجل ــات الســوق العالمــي المفت ــوع النشــاطات ومواجهــة تحدي تن

الأجنبية المباشرة من جهة أخرى.

الاقتــراح برغبــة بشــأن قيــام الحكومــة الموقــرة برفــع الرســم الاختيــاري المضــاف إلــى 
رسم إصدار أي تصريح عمل أو تجديده خارج نسبة البحرنة المقررة

أكــدت الغرفــة عــدم موافقتهــا علــى المقتــرح حيــث إن الإنعكاســات الســلبية الــواردة فيــه 
تكاليــف  لتغطيــة  الســوق  فــي  الأســعار  تضخــم  علــى  مباشــر  وبشــكل  ستســاهم 
المصروفــات لــدى أصحــاب الأعمــال وهــذا مــا سيســبب ضــرراً جســيماً علــى ارتفــاع 

أسعار السلع والخدمات في كافة القطاعات لتغطية التكاليف الإضافية.

قانــون المعامــلات المضمونــة واللائحــة التنفيذيــة ومشــروع القــرار بتحديــد الأمــوال 
المنقولة لحقوق الضمان

أقترحــت الغرفــة إضافــة تعريــف للمعامــلات المضمونــة، واخضــاع قضــاة المحاكــم 
المُختصــة بتطبيقــه لــدورات تدريبيــة مُكثفــة تحــت يــد خبــراء فــي هــذا المجــال، وأكــدت 
علــى ضــرورة تنظيــم حمــلات توعويــة وتثقيفيــة لــكل الفئــات ذات العلاقــة، وأن يكــون 
لمصــرف البحريــن المركــزي دور واضــح فــي اصــدار إرشــادات ولوائــح للقطــاع المصرفــي، 
غــرار دليــل  المعامــلات المضمونــة علــى  واهميــة إصــدار دليــل استرشــادي لقانــون 
الأونســيترال للقانــون النموذجــي بشــأن المعامــلات المضمونــة الصــادر مــن لجنــة الأمــم 
مــن  النــوع  هــذه  فــي  النظــر  بســرعة  وطالبــت  الدولــي،  التجــارة  لقانــون  المتحــدة 
المعامــلات نظــراً لطبيعتهــا التــي تتســم بالطابــع التجــاري والــذي يتطلــب الســرعة فــي 

حال وصولها لمحاكم التنفيذ.
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متابعة مشروع إنشاء منظمة الحلال البحريني:

 تابعــت الغرفــة مــع وزارة شــؤون البلديــات والزراعــة المســتجدات المتعلقــة بإنشــاء 
منظمة الحلال البحريني حيث أكدت على الاتي: 

الالكترونــي  النظــام  إعــداد  عمليــة  علــى  الغرفــة  وإطــلاع  التعــاون  ضــرورة 
الخاص بتقديم طلبات شهادة الحلال.

تعديل النظام الأساسي لمركز التحكيم التجاري الخليجي

ــى  ــز، وأكــدت فيهــا عل ــل النظــام الأساســي للمرك ــدت الغرفــة مرئياتهــا بشــأن تعدي  أب
التبعية الإجرائية والادارية للمركز لغرف التجارة والصناعة بدول مجلس التعاون.

الاقتــراح برغبــة بشــأن زيــادة رســوم تصريــح العامــل الأجنبــي فــي المهــن التــي تشــهد 
إقبــالاً مــن المواطنيــن وزيــادة البحرنــة فيهــا بمــا لا يقــل عــن (70%) مــن جملــة 

أكــدت الغرفــة ضــرورة القيــام بدراســة شــاملة تســتوفي الأهــداف المرجــوة للاقتــراح 
بالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة بمــا لا يعرقــل اســتقرار ونمــو القطــاع الخــاص، حيــث أن 
فــرض رســوم وأعبــاء علــى أصحــاب الأعمــال مــن دون دراســة مقارنــة شــاملة لوضــع رؤيــة 
ــرة علــى  متكاملــة تســد الفجــوات فــي ســوق العمــل، لــن يبيــن مواطــن القصــور المؤث
نســبة البحرنــة، كمــا أن فــرض الرســوم بالطــرق المطروحــة ســيؤثر علــى اســتمرارية 

العجلة الاقتصادية من دون رؤية واضحة المعالم لمستقبل الاقتصاد الوطني.

الاقتراح بقانون بتعديل قانون العمل في القطاع الأهلي

شــددت الغرفــة علــى ضــرورة شــمول المقتــرح قائمــة الوظائــف والمهــن التــي تســتنثى 
ــةً عــن القطــاع الخــاص   مــن الضريبــة المقترحــة، وذلــك لتتمكــن الغرفــة باعتبارهــا ممثل

ابداء مرئياتها.

تزويــد الغرفــة بمســودة اتفاقيــة التفاهــم المقترحــة ليتــم مراجعتهــا والاتفــاق 
على موعد لتوقيع الاتفاقية.

تحديــد الــدور المطلــوب مــن الغرفــة فــي كافــة مراحــل المشــروع بشــكل أكثــر 
وضوحاً.
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متابعة مشروع إنشاء منظمة الحلال البحريني:

 تابعــت الغرفــة مــع وزارة شــؤون البلديــات والزراعــة المســتجدات المتعلقــة بإنشــاء 
منظمة الحلال البحريني حيث أكدت على الاتي: 

الالكترونــي  النظــام  إعــداد  عمليــة  علــى  الغرفــة  وإطــلاع  التعــاون  ضــرورة 
الخاص بتقديم طلبات شهادة الحلال.

تعديل النظام الأساسي لمركز التحكيم التجاري الخليجي

ــى  ــز، وأكــدت فيهــا عل ــل النظــام الأساســي للمرك ــدت الغرفــة مرئياتهــا بشــأن تعدي  أب
التبعية الإجرائية والادارية للمركز لغرف التجارة والصناعة بدول مجلس التعاون.

الاقتــراح برغبــة بشــأن زيــادة رســوم تصريــح العامــل الأجنبــي فــي المهــن التــي تشــهد 
إقبــالاً مــن المواطنيــن وزيــادة البحرنــة فيهــا بمــا لا يقــل عــن (70%) مــن جملــة 

أكــدت الغرفــة ضــرورة القيــام بدراســة شــاملة تســتوفي الأهــداف المرجــوة للاقتــراح 
بالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة بمــا لا يعرقــل اســتقرار ونمــو القطــاع الخــاص، حيــث أن 
فــرض رســوم وأعبــاء علــى أصحــاب الأعمــال مــن دون دراســة مقارنــة شــاملة لوضــع رؤيــة 
ــرة علــى  متكاملــة تســد الفجــوات فــي ســوق العمــل، لــن يبيــن مواطــن القصــور المؤث
نســبة البحرنــة، كمــا أن فــرض الرســوم بالطــرق المطروحــة ســيؤثر علــى اســتمرارية 

العجلة الاقتصادية من دون رؤية واضحة المعالم لمستقبل الاقتصاد الوطني.

الاقتراح بقانون بتعديل قانون العمل في القطاع الأهلي

شــددت الغرفــة علــى ضــرورة شــمول المقتــرح قائمــة الوظائــف والمهــن التــي تســتنثى 
ــةً عــن القطــاع الخــاص   مــن الضريبــة المقترحــة، وذلــك لتتمكــن الغرفــة باعتبارهــا ممثل

ابداء مرئياتها.

تزويــد الغرفــة بمســودة اتفاقيــة التفاهــم المقترحــة ليتــم مراجعتهــا والاتفــاق 
على موعد لتوقيع الاتفاقية.

تحديــد الــدور المطلــوب مــن الغرفــة فــي كافــة مراحــل المشــروع بشــكل أكثــر 
وضوحاً.
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ــون رقــم (17) لســنة 2007 بشــأن  ــى القان ــدة إل ــون بإضافــة مــادة جدي ــراح بقان الاقت
التدريب المهني

أكــدت الغرفــة علــى ضــرورة تمحيــص المقتــرح لتحديــد الحقــوق والواجبــات، خاصــةً تلــك 
ــدى  ــدرب ل ــي ســيتكبدها صاحــب العمــل فــي تســجيل المت المصاريــف والتكاليــف الت
هيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي، إضافــة إلــى توفيــر النظــام التدريبــي وجــدول زمنــي 
والميزانيــة المرصــودة للتدريــب فــي كل مؤسســة بغــض النظــر عــن طبيعتهــا، وتحديــد 
آليــة ونســبة مشــاركة الدولــة وذلــك لغــرض إزالــة الغمــوض الــذي قــد يعتــري علــى 

واجبات وحقوق الأطراف المعنية.

الاقتراح بقانون بشأن نظام ضريبة الدخل على الاستثمارات الأجنبية

 تحفظــت الغرفــة علــى هــذا الاقتــراح نظــراً لكــون الوضــع الاقتصــادي الحالــي بالمملكــة 
فــي ظــل حالــة التضخــم غيــر مُناســب لفــرض أيــة ضرائــب علــى الشــركات الأجنبيــة 
بســبب توجــه الحكومــة إلــى التركيــز علــى زيــادة أعــداد العمالــة الوطنيــة المُدربــة وإحلالهــا 
مــكان العمالــة الأجنبيــة فيهــا، ومحدوديــة الســوق المحلــي، كمــا أن فــرض ضريبــة 
الدخــل علــى الشــركات الأجنبيــة ســوف يعــوق مســاعي الحكومــة لتحقيــق التعافــي 

الاقتصادي المنشود.

تعديــل المــادة (18 مكــررا) مــن قانــون الشــركات التجاريــة الصــادر بالمرســوم بقانــون 
رقم (21) لسنة 2001

أوصــت الغرفــة أن تقتصــر مســئولية المؤســس أو الشــريك أو مالــك رأس المــال أو مديــر 
المســاهمة  الشــركة  أو  المســاهمة  الشــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  عضــو  أو  الشــركة 
المقفلــة أو الشــركة ذات المســئولية المحــدودة -بحســب الأحــوال- بقــدر حصتــه فــي 
رأس مــال الشــركة مــع التأميــن الإجبــاري عليــه فــي حــدود حصتــه فــي رأس مــال الشــركة 
عــن أيــة أضــرار تصيــب الشــركة أو الشــركاء أو المســاهمين أو الغيــر نتيجــة إدارتــه لأمــوال 

الشركة.

الاقتــراح بقانــون بتعديــل بعــض أحــكام المرســوم بقانــون رقــم (21) لســنة 2001 
بإصدار قانون الشركات التجارية

الحالــي  الاقتصــادي  الوضــع  لأن  نظــراً  الاقتــراح  هــذا  علــى  تحفظهــا  الغرفــة  أبــدت 
بالمملكــة فــي ظــل حالــة التضخــم غيــر مُناســب لفــرض أيــة ضرائــب علــى الشــركات 
الوطنيــة والأجنبيــة، كمــا أن الوضــع الحالــي للســوق المحليــة يحتــاج إلــى دراســة متأنيــة 
قبــل فــرض أيــة ضرائــب، خاصــة وإن فــرض هــذه الضريبــة علــى صافــي الربــح الســنوي 
للشــركات التجاريــة ســيعيق مســاعي الحكومــة لتحقيــق التعافــي الاقتصــادي المنشــود، 

وسيكون له أثر سلبي على الاقتصاد البحريني.
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ــون رقــم (17) لســنة 2007 بشــأن  ــى القان ــدة إل ــون بإضافــة مــادة جدي ــراح بقان الاقت
التدريب المهني

أكــدت الغرفــة علــى ضــرورة تمحيــص المقتــرح لتحديــد الحقــوق والواجبــات، خاصــةً تلــك 
ــدى  ــدرب ل ــي ســيتكبدها صاحــب العمــل فــي تســجيل المت المصاريــف والتكاليــف الت
هيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي، إضافــة إلــى توفيــر النظــام التدريبــي وجــدول زمنــي 
والميزانيــة المرصــودة للتدريــب فــي كل مؤسســة بغــض النظــر عــن طبيعتهــا، وتحديــد 
آليــة ونســبة مشــاركة الدولــة وذلــك لغــرض إزالــة الغمــوض الــذي قــد يعتــري علــى 

واجبات وحقوق الأطراف المعنية.

الاقتراح بقانون بشأن نظام ضريبة الدخل على الاستثمارات الأجنبية

 تحفظــت الغرفــة علــى هــذا الاقتــراح نظــراً لكــون الوضــع الاقتصــادي الحالــي بالمملكــة 
فــي ظــل حالــة التضخــم غيــر مُناســب لفــرض أيــة ضرائــب علــى الشــركات الأجنبيــة 
بســبب توجــه الحكومــة إلــى التركيــز علــى زيــادة أعــداد العمالــة الوطنيــة المُدربــة وإحلالهــا 
مــكان العمالــة الأجنبيــة فيهــا، ومحدوديــة الســوق المحلــي، كمــا أن فــرض ضريبــة 
الدخــل علــى الشــركات الأجنبيــة ســوف يعــوق مســاعي الحكومــة لتحقيــق التعافــي 

الاقتصادي المنشود.

تعديــل المــادة (18 مكــررا) مــن قانــون الشــركات التجاريــة الصــادر بالمرســوم بقانــون 
رقم (21) لسنة 2001

أوصــت الغرفــة أن تقتصــر مســئولية المؤســس أو الشــريك أو مالــك رأس المــال أو مديــر 
المســاهمة  الشــركة  أو  المســاهمة  الشــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  عضــو  أو  الشــركة 
المقفلــة أو الشــركة ذات المســئولية المحــدودة -بحســب الأحــوال- بقــدر حصتــه فــي 
رأس مــال الشــركة مــع التأميــن الإجبــاري عليــه فــي حــدود حصتــه فــي رأس مــال الشــركة 
عــن أيــة أضــرار تصيــب الشــركة أو الشــركاء أو المســاهمين أو الغيــر نتيجــة إدارتــه لأمــوال 

الشركة.

الاقتــراح بقانــون بتعديــل بعــض أحــكام المرســوم بقانــون رقــم (21) لســنة 2001 
بإصدار قانون الشركات التجارية

الحالــي  الاقتصــادي  الوضــع  لأن  نظــراً  الاقتــراح  هــذا  علــى  تحفظهــا  الغرفــة  أبــدت 
بالمملكــة فــي ظــل حالــة التضخــم غيــر مُناســب لفــرض أيــة ضرائــب علــى الشــركات 
الوطنيــة والأجنبيــة، كمــا أن الوضــع الحالــي للســوق المحليــة يحتــاج إلــى دراســة متأنيــة 
قبــل فــرض أيــة ضرائــب، خاصــة وإن فــرض هــذه الضريبــة علــى صافــي الربــح الســنوي 
للشــركات التجاريــة ســيعيق مســاعي الحكومــة لتحقيــق التعافــي الاقتصــادي المنشــود، 

وسيكون له أثر سلبي على الاقتصاد البحريني.
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الإقتــراح بقانــون بشــأن ضريبــة التحويــلات الماليــة الخارجيــة، والإقتــراح بقانــون 
ــن فــي مملكــة  ــن المقيمي ــى الوافدي ــة عل ــة الخارجي ــة التحويــلات النقدي بشــأن ضريب

البحرين

دعــت الغرفــة الــى التريــث فــي الموافقــة علــى هذيــن الإقتراحيــن بقانــون إلــى حيــن قيــام 
مجلــس النــواب بإجــراء دراســة مســتفيضة حــول إيجابيــات وســلبيات تطبيقهمــا، وإجــراء 
مشــاورات مــع أصحــاب الشــأن والقطــاع الخــاص حولهمــا حتــى لا يؤثــر تطبيقهمــا 
بشــكل عاجــل علــى مكانــة مملكــة البحريــن كمركــز تجــاري مهــم وجــاذب للإســتثمارات 
فــي المنطقــة، وتفــادي خلــق قنــوات غيــر شــرعية لتحويــل تلــك الأمــوال إلــى خــارج 
ــة  ــدول العربي ــى أن تشــمل الدراســة عــدد ال ــاً، وعل ــه حالي النطــاق الرســمي المعمــول ب

والأجنبية التي تطبق مثل هذا القانون.

الإقتراح بقانون بتعديل المادة (26) من القانون رقم (19) لسنة 2006 بشأن تنظيم 
سوق العمل

أبــدت الغرفــة موافقتهــا علــى هــذا الإقتــراح بقانــون كونــه يمنــح صاحــب العمــل مهلــة 
زمنيــة إضافيــة لتجديــد تصريــح العمــل حتــى لا يترتــب عليــه مخالفــة بمجــرد انتهــاء هــذا 

التصريح.

الاقتــراح بقانــون لتعديــل بعــض أحــكام قانــون إيجــار العقــارات الصــادر بالقانــون رقــم 
(27) لسنة 2014 وتعديلاته

بيــن الأطــراف  الحريــة  الغرفــة علــى هــذا المقتــرح، وذلــك لتعزيــز مســاحة  تحفظــت 
المتعاقــدة حيــث إن النصــوص القانونيــة المقترحــة الــواردة تضفــي نــوع مــن التقييــد علــى 

إرادة الأطراف.

الاقتــراح بقانــون بتعديــل بعــض أحــكام قانــون العمــل فــي القطــاع الأهلــي الصــادر 
بالقانون رقم (36) لسنة 2023

أبــدت الغرفــة عــدم موافقتهــا علــى تعديــل المــادة (83) مــن قانــون العمــل الأهلــي الصادر 
بالقانــون رقــم (36) لســنة 2012 كــون أن التعديــل المقتــرح لــم يلتفــت إلــى حالــة انقضــاء 
الدعــوى الجنائيــة بإدانــة المتهــم حيــث إن هــذا الفــراغ ســيكون مســؤولاً عنــد تكبــد صاحــب 
العمــل أعبــاءً وتكاليــف ماديــة إضافيــة ســابقة عــن صــدور الحكــم، بالإضافــة إلــى تلــك 
التكاليــف الآخــرى التــي قــد ســببها العامــل أثنــاء قيامــه بعملــه والتــي بموجبهــا قــام 

صاحب العمل بتحريك الدعوى.

الاقتــراح بقانــون لتعديــل بعــض أحــكام قانــون العمــل فــي القطــاع الأهلــي الصــادر 
بالقانون رقم (36) لسنة 2012

أكــدت الغرفــة تمســكها بأحــكام قانــون العمــل الأهلــي الحالــي والمعمــول بــه حيــث جــاء 
متماشــياً ومتوازنــاً بيــن أصحــاب العمــل والعامــل لينظــم العلاقــة بضمــان الحــد الأدنــى 

للحقوق.
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الإقتــراح بقانــون بشــأن ضريبــة التحويــلات الماليــة الخارجيــة، والإقتــراح بقانــون 
ــن فــي مملكــة  ــن المقيمي ــى الوافدي ــة عل ــة الخارجي ــة التحويــلات النقدي بشــأن ضريب

البحرين

دعــت الغرفــة الــى التريــث فــي الموافقــة علــى هذيــن الإقتراحيــن بقانــون إلــى حيــن قيــام 
مجلــس النــواب بإجــراء دراســة مســتفيضة حــول إيجابيــات وســلبيات تطبيقهمــا، وإجــراء 
مشــاورات مــع أصحــاب الشــأن والقطــاع الخــاص حولهمــا حتــى لا يؤثــر تطبيقهمــا 
بشــكل عاجــل علــى مكانــة مملكــة البحريــن كمركــز تجــاري مهــم وجــاذب للإســتثمارات 
فــي المنطقــة، وتفــادي خلــق قنــوات غيــر شــرعية لتحويــل تلــك الأمــوال إلــى خــارج 
ــة  ــدول العربي ــى أن تشــمل الدراســة عــدد ال ــاً، وعل ــه حالي النطــاق الرســمي المعمــول ب

والأجنبية التي تطبق مثل هذا القانون.

الإقتراح بقانون بتعديل المادة (26) من القانون رقم (19) لسنة 2006 بشأن تنظيم 
سوق العمل

أبــدت الغرفــة موافقتهــا علــى هــذا الإقتــراح بقانــون كونــه يمنــح صاحــب العمــل مهلــة 
زمنيــة إضافيــة لتجديــد تصريــح العمــل حتــى لا يترتــب عليــه مخالفــة بمجــرد انتهــاء هــذا 

التصريح.

الاقتــراح بقانــون لتعديــل بعــض أحــكام قانــون إيجــار العقــارات الصــادر بالقانــون رقــم 
(27) لسنة 2014 وتعديلاته

بيــن الأطــراف  الحريــة  الغرفــة علــى هــذا المقتــرح، وذلــك لتعزيــز مســاحة  تحفظــت 
المتعاقــدة حيــث إن النصــوص القانونيــة المقترحــة الــواردة تضفــي نــوع مــن التقييــد علــى 

إرادة الأطراف.

الاقتــراح بقانــون بتعديــل بعــض أحــكام قانــون العمــل فــي القطــاع الأهلــي الصــادر 
بالقانون رقم (36) لسنة 2023

أبــدت الغرفــة عــدم موافقتهــا علــى تعديــل المــادة (83) مــن قانــون العمــل الأهلــي الصادر 
بالقانــون رقــم (36) لســنة 2012 كــون أن التعديــل المقتــرح لــم يلتفــت إلــى حالــة انقضــاء 
الدعــوى الجنائيــة بإدانــة المتهــم حيــث إن هــذا الفــراغ ســيكون مســؤولاً عنــد تكبــد صاحــب 
العمــل أعبــاءً وتكاليــف ماديــة إضافيــة ســابقة عــن صــدور الحكــم، بالإضافــة إلــى تلــك 
التكاليــف الآخــرى التــي قــد ســببها العامــل أثنــاء قيامــه بعملــه والتــي بموجبهــا قــام 

صاحب العمل بتحريك الدعوى.

الاقتــراح بقانــون لتعديــل بعــض أحــكام قانــون العمــل فــي القطــاع الأهلــي الصــادر 
بالقانون رقم (36) لسنة 2012

أكــدت الغرفــة تمســكها بأحــكام قانــون العمــل الأهلــي الحالــي والمعمــول بــه حيــث جــاء 
متماشــياً ومتوازنــاً بيــن أصحــاب العمــل والعامــل لينظــم العلاقــة بضمــان الحــد الأدنــى 

للحقوق.
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مشروع قانون بشأن ضريبة التحويلات المالية الخارجية

دعــت الغرفــة الــى وضــع المعاييــر المناســبة لضبــط العمالــة عــن طريــق تنظيــم ســوق 
العمــل بحزمــة مــن الإجــراءات والأنظمــة كأولويــة، وذلــك لتفــادي تشــريع عــدد مــن 
القوانيــن مــن غيــر ضوابــط حاكمــة ومنســجمة مــع طبيعــة ســوق العمــل واحتياجاتــه، 
لدراســة أثــر التناغــم التشــريعي الهــادف إلــى اســتمرار جعــل المملكــة أحــد الوجهــات 
الجاذبــة لاســتقطاب الاســتثمارات الخارجيــة والعمالــة المحترفــة، فــي حيــن أن القطــاع 
الخــاص يتطلــع إلــى تعزيــز دور المملكــة فــي اســتقطابها للمشــاريع وتزويدهــا بالعمالــة 

الاحترافية لرفد القطاع الخاص بالتخصصات والخبرات المطلوبة. 

الصــادر  المضافــة  القيمــة  قانــون  مــن   (51) المــادة  بتعديــل  بقانــون  الإقتــراح 
بالمرسوم بقانون رقم (48) لسنة 2018

طالبــت الغرفــة بضــرورة إعــادة النظــر فــي القانــون الحالــي، نظــراً لأهميــة رفــع التحديــات 
الــواردة علــى الســوق المحلــي فــي كافــة القطاعــات فــي تحصيــل ضريبــة القيمــة 
المضافــة عنــد الدخــول الأول للســلع، مــع العمــل بموجــب هــذا المقتــرح لمنــع تكبــد 
أصحــاب الأعمــال عــبء وجــود الســيولة النقديــة للســداد قبــل عمليــة بيــع الســلع 
النمــو  علــى  ســلباً  يشــكل  ممــا  الأعمــال  نمــو  علــى  يؤثــر  مــا  وهــذا  المســتورة، 
الاقتصــادي وزيــادة التحديــات علــى الأوضــاع الاقتصاديــة العالميــة مــن إشــكاليات 

تتعلق بالسيولة النقدية في السوق البحريني.

المشــروعات  ودعــم  لرعايــة  الوطنــي  الصنــدوق  إنشــاء  بشــأن  بقانــون  الاقتــراح 
الصغيرة والمتوسطة

أبــدت الغرفــة تحفظهــا علــى الاقتــراح، حفاظــاً علــى الجهــود الوطنيــة مــن القطــاع العــام 
والخــاص الراميــة إلــى دعــم ورعايــة المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، ولمنــع تشــتيت 

الأدوار والاختصاصات.

القطــاع  العمــل فــي  (110) و(135) مــن قانــون  المــادة  بتعديــل  مشــروع قانــون 
الأهلي رقم (36) لسنة 2012

تحفظــت الغرفــة علــى تعديــل القانــون، ودعــت الــى تنظيــم النــص القانونــي ليتوائــم مــع 
إجــراءات إعــادة التنظيــم أو الإفــلاس ولضمــان عــدم تضــارب الاختصــاص بيــن الســلطة 
تقليــص  او  للمنشــأة  الجزئــي  الإغــلاق  حــالات  مباشــرة  عنــد  والقضائيــة  التنفيذيــة 
ــم أو  ــادة التنظي ــاوى إع ــة التقاضــي فــي دع ــاء مرحل ــاج أثن ــر نظــام الإنت نشــاطها أو تغيي

الإفلاس.

الاقتراح بقانون بشأن بحرنة بعض المهن في القطاع الخاص

دعــت الغرفــة الــى إعــادة النظــر فــي المقتــرح لدراســته بشــكل متــأنٍ ليؤخــذ بالاعتبــار 
توجهــات الســلطة التنفيذيــة الاســتراتيجية والحاجــة الفعليــة للقطــاع الخــاص مــن الأيــدي 

العاملة الفنية المتخصصة.
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مشروع قانون بشأن ضريبة التحويلات المالية الخارجية

دعــت الغرفــة الــى وضــع المعاييــر المناســبة لضبــط العمالــة عــن طريــق تنظيــم ســوق 
العمــل بحزمــة مــن الإجــراءات والأنظمــة كأولويــة، وذلــك لتفــادي تشــريع عــدد مــن 
القوانيــن مــن غيــر ضوابــط حاكمــة ومنســجمة مــع طبيعــة ســوق العمــل واحتياجاتــه، 
لدراســة أثــر التناغــم التشــريعي الهــادف إلــى اســتمرار جعــل المملكــة أحــد الوجهــات 
الجاذبــة لاســتقطاب الاســتثمارات الخارجيــة والعمالــة المحترفــة، فــي حيــن أن القطــاع 
الخــاص يتطلــع إلــى تعزيــز دور المملكــة فــي اســتقطابها للمشــاريع وتزويدهــا بالعمالــة 

الاحترافية لرفد القطاع الخاص بالتخصصات والخبرات المطلوبة. 

الصــادر  المضافــة  القيمــة  قانــون  مــن   (51) المــادة  بتعديــل  بقانــون  الإقتــراح 
بالمرسوم بقانون رقم (48) لسنة 2018

طالبــت الغرفــة بضــرورة إعــادة النظــر فــي القانــون الحالــي، نظــراً لأهميــة رفــع التحديــات 
الــواردة علــى الســوق المحلــي فــي كافــة القطاعــات فــي تحصيــل ضريبــة القيمــة 
المضافــة عنــد الدخــول الأول للســلع، مــع العمــل بموجــب هــذا المقتــرح لمنــع تكبــد 
أصحــاب الأعمــال عــبء وجــود الســيولة النقديــة للســداد قبــل عمليــة بيــع الســلع 
النمــو  علــى  ســلباً  يشــكل  ممــا  الأعمــال  نمــو  علــى  يؤثــر  مــا  وهــذا  المســتورة، 
الاقتصــادي وزيــادة التحديــات علــى الأوضــاع الاقتصاديــة العالميــة مــن إشــكاليات 

تتعلق بالسيولة النقدية في السوق البحريني.

المشــروعات  ودعــم  لرعايــة  الوطنــي  الصنــدوق  إنشــاء  بشــأن  بقانــون  الاقتــراح 
الصغيرة والمتوسطة

أبــدت الغرفــة تحفظهــا علــى الاقتــراح، حفاظــاً علــى الجهــود الوطنيــة مــن القطــاع العــام 
والخــاص الراميــة إلــى دعــم ورعايــة المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، ولمنــع تشــتيت 

الأدوار والاختصاصات.

القطــاع  العمــل فــي  (110) و(135) مــن قانــون  المــادة  بتعديــل  مشــروع قانــون 
الأهلي رقم (36) لسنة 2012

تحفظــت الغرفــة علــى تعديــل القانــون، ودعــت الــى تنظيــم النــص القانونــي ليتوائــم مــع 
إجــراءات إعــادة التنظيــم أو الإفــلاس ولضمــان عــدم تضــارب الاختصــاص بيــن الســلطة 
تقليــص  او  للمنشــأة  الجزئــي  الإغــلاق  حــالات  مباشــرة  عنــد  والقضائيــة  التنفيذيــة 
ــم أو  ــادة التنظي ــاوى إع ــة التقاضــي فــي دع ــاء مرحل ــاج أثن ــر نظــام الإنت نشــاطها أو تغيي

الإفلاس.

الاقتراح بقانون بشأن بحرنة بعض المهن في القطاع الخاص

دعــت الغرفــة الــى إعــادة النظــر فــي المقتــرح لدراســته بشــكل متــأنٍ ليؤخــذ بالاعتبــار 
توجهــات الســلطة التنفيذيــة الاســتراتيجية والحاجــة الفعليــة للقطــاع الخــاص مــن الأيــدي 

العاملة الفنية المتخصصة.
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ــر القــرار  ــة موقــف الغرفــة لــدى دوائ بهــدف تقوي
الاقتصــادي، وتوفيــر البيانــات ذات درجــة عاليــة 
أولــى  الرشــيد،  القــرار  تتيــح  الموثوقيــة  مــن 
مجلــس الإدارة خــلال عــام 2023 أهميــة خاصــة 
للدراســات والبحــوث الاقتصاديــة، لدعــم مواقــف 
وتطويــر  تعديــل  فــي  طرحهــا،  وتعزيــز  الغرفــة 
بالمملكــة،  بهــا  المعمــول  والأنظمــة  القوانيــن 
ووضــع صــورة واضحــة للمســتقبل الاقتصــادي 
ولاقتــراح المعالجــات المثلــى للارتقــاء بقطاعــات 
العمــل والانتــاج بالمملكــة، وقــد كان لمجموعــة 
التفكيــر الاســتراتيجي الــدور المحــوري فــي اطــلاق 
هــذه الاصــدارات، ومــن هــذه الدراســات والتقاريــر 
القــرار  دوائــر  الــى  رفعــت  التــي  الاقتصاديــة 

بالمملكة ما يلي:

دراسات دعمت مواقف الغرفة
أولاً: الدراسات المستفيضة

قامــت مجموعــة التفكيــر الاســتراتيجي بالغرفــة بإعــداد هــذه الدراســة والتــي هدفــت لرصــد 
التسلســل الزمنــي لزيــادة التضخــم فــي مملكــة البحريــن بالإضافــة الــى التعــرف علــى الاثــار 
الاقتصاديــة التــي نتجــت عــن ذلــك لــكل قطــاع تجــاري علــى حــدة، ناهيــك عــن تقديــم المبــادرات 
التــي استشــعرتها الغرفــة مــن القطــاع الخــاص اثنــاء اعــداد الدراســة والتــي تهــدف لتخفيــف آثــار 
التضخــم فــي الوقــت الحالــي ولتقويــض الاثــار المســتقبلية التــي قــد تنجــم عــن ذلــك فــي حــال 
اســتمرار ارتفــاع نســب مؤشــر أســعار المســتهلك فــي عــدد مــن المجموعــات الاســتهلاكية كمــا 

يرصدها ويحددها الجانب الحكومي. 

تحديث دراسة التضخم

قدمــت دراســة ضريبــة القيمــة المضافــة علــى الســلع الغذائيــة والتــي أعدتهــا مجموعــة التفكيــر 
الاســتراتيجي بالغرفــة، مقارنــة تفصيليــة بيــن الســلع الغذائيــة المشــمولة ضمــن ضريبــة القيمــة 
المضافــة مقارنــة بــذات الســلع الغذائيــة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي، كمــا افــردت فصــلاً 
حــول عــدد وأســماء المــواد الغذائيــة المســتثناة مــن ضريبــة القيمــة المضافــة فــي البحريــن 

ومقارنتها بما يقابلها في دول مجلس التعاون الخليجي. 

ضريبة القيمة المضافة على السلع الغذائية

بهــدف التعــرف علــى أداء قطاعــي العقــار والانشــاء خــلال الخمــس ســنوات الأخيــرة 2018 – 
2023 ورصــد المعوقــات المســتقبلية لنمــو هذيــن القطاعيــن، تــم اعــداد دراســة بعنــوان (عوامــل 
الاســتقرار والنمــو المســتقبلي لقطــاع البنــاء والعقــار فــي البحريــن)، وهــي نتــاج عمــل مشــترك 
مــع الجانــب الحكومــي لتســجيل جميــع الإجــراءات والآليــات المتخــذة مــن قبــل 9 جهــات رســمية 
تقــدم خدماتهــا لهذيــن القطاعيــن، وقدمــت الدراســة مجموعــة مبــادرات بســيناريوهات مختلفــة 
للمســاهمة فــي تحســين النتائــج التــي يحصــل عليهــا المســتثمر المحلــي والاجنبــي فــي قطاعــي 

العقار والانشاء. 

عوامل الاستقرار والنمو المستقبلي لقطاع البناء والعقار في البحرين
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ــر القــرار  ــة موقــف الغرفــة لــدى دوائ بهــدف تقوي
الاقتصــادي، وتوفيــر البيانــات ذات درجــة عاليــة 
أولــى  الرشــيد،  القــرار  تتيــح  الموثوقيــة  مــن 
مجلــس الإدارة خــلال عــام 2023 أهميــة خاصــة 
للدراســات والبحــوث الاقتصاديــة، لدعــم مواقــف 
وتطويــر  تعديــل  فــي  طرحهــا،  وتعزيــز  الغرفــة 
بالمملكــة،  بهــا  المعمــول  والأنظمــة  القوانيــن 
ووضــع صــورة واضحــة للمســتقبل الاقتصــادي 
ولاقتــراح المعالجــات المثلــى للارتقــاء بقطاعــات 
العمــل والانتــاج بالمملكــة، وقــد كان لمجموعــة 
التفكيــر الاســتراتيجي الــدور المحــوري فــي اطــلاق 
هــذه الاصــدارات، ومــن هــذه الدراســات والتقاريــر 
القــرار  دوائــر  الــى  رفعــت  التــي  الاقتصاديــة 

بالمملكة ما يلي:

دراسات دعمت مواقف الغرفة
أولاً: الدراسات المستفيضة

قامــت مجموعــة التفكيــر الاســتراتيجي بالغرفــة بإعــداد هــذه الدراســة والتــي هدفــت لرصــد 
التسلســل الزمنــي لزيــادة التضخــم فــي مملكــة البحريــن بالإضافــة الــى التعــرف علــى الاثــار 
الاقتصاديــة التــي نتجــت عــن ذلــك لــكل قطــاع تجــاري علــى حــدة، ناهيــك عــن تقديــم المبــادرات 
التــي استشــعرتها الغرفــة مــن القطــاع الخــاص اثنــاء اعــداد الدراســة والتــي تهــدف لتخفيــف آثــار 
التضخــم فــي الوقــت الحالــي ولتقويــض الاثــار المســتقبلية التــي قــد تنجــم عــن ذلــك فــي حــال 
اســتمرار ارتفــاع نســب مؤشــر أســعار المســتهلك فــي عــدد مــن المجموعــات الاســتهلاكية كمــا 

يرصدها ويحددها الجانب الحكومي. 

تحديث دراسة التضخم

قدمــت دراســة ضريبــة القيمــة المضافــة علــى الســلع الغذائيــة والتــي أعدتهــا مجموعــة التفكيــر 
الاســتراتيجي بالغرفــة، مقارنــة تفصيليــة بيــن الســلع الغذائيــة المشــمولة ضمــن ضريبــة القيمــة 
المضافــة مقارنــة بــذات الســلع الغذائيــة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي، كمــا افــردت فصــلاً 
حــول عــدد وأســماء المــواد الغذائيــة المســتثناة مــن ضريبــة القيمــة المضافــة فــي البحريــن 

ومقارنتها بما يقابلها في دول مجلس التعاون الخليجي. 

ضريبة القيمة المضافة على السلع الغذائية

بهــدف التعــرف علــى أداء قطاعــي العقــار والانشــاء خــلال الخمــس ســنوات الأخيــرة 2018 – 
2023 ورصــد المعوقــات المســتقبلية لنمــو هذيــن القطاعيــن، تــم اعــداد دراســة بعنــوان (عوامــل 
الاســتقرار والنمــو المســتقبلي لقطــاع البنــاء والعقــار فــي البحريــن)، وهــي نتــاج عمــل مشــترك 
مــع الجانــب الحكومــي لتســجيل جميــع الإجــراءات والآليــات المتخــذة مــن قبــل 9 جهــات رســمية 
تقــدم خدماتهــا لهذيــن القطاعيــن، وقدمــت الدراســة مجموعــة مبــادرات بســيناريوهات مختلفــة 
للمســاهمة فــي تحســين النتائــج التــي يحصــل عليهــا المســتثمر المحلــي والاجنبــي فــي قطاعــي 

العقار والانشاء. 

عوامل الاستقرار والنمو المستقبلي لقطاع البناء والعقار في البحرين
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ثانياً: التقارير الاقتصادية

يهــدف التقريــر والــذي يتضمــن 6 فصــول يتــم إصــداره بشــكل ربــع ســنوي الــى زيــادة الوعــي الاقتصــادي 
لأعضــاء الغرفــة، واســتعراض مســتجدات أداء أبــرز المؤشــرات الاقتصاديــة المحليــة، حيــث يشــتمل التقريــر 
علــى فصــل خــاص بحركــة القطاعــات الاقتصاديــة ومســاهمتها فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي، ناهيــك عــن 
ــل  ــم تحلي ــى تقدي ــر، بالإضافــة إل ــرة اصــدار التقري ــة لأداء هــذه القطاعــات ونموهــا خــلال فت ــم مقارن تقدي
لحركــة التبــادل التجــاري بيــن مملكــة البحريــن مــع دول مجلــس التعــاون الخليجــي، شــاملاً بذلــك حجــم 
ــة، كمــا يشــتمل  ــة معين ــرة زمني ــا خــلال فت ــي جــرى تبادله ــد واهــم الســلع والمنتجــات الت ــكل بل ــارة ل التج
ــة  ــى أداء بعــض المؤشــرات المحلي ــة، ويتطــرق ال ــة المحلي ــوان النظــرة الاقتصادي ــر علــى فصــل بعن التقري
ومقارنتهــا بأدائهــا خــلال الفتــرة الزمنيــة الســابقة وتشــمل هــذه المؤشــرات نســبة التضخــم فــي المملكــة، 
المؤشــرات  بعــض  الــى  بالإضافــة  الغذائيــة،  الســلة  فــي  تضخمــاً  شــهدت  التــي  المجموعــات  وأبــرز 
الاعمــال  قــروض  علــى  الفائــدة  حركــة  مثــل  المركــزي  البحريــن  مصــرف  يعتمدهــا  التــي  الاقتصاديــة 
والتعامــلات الماليــة الالكترونيــة وتعامــلات التجــارة الالكترونيــة وغيرهــا، كمــا يخصــص التقريــر فصــلاً 

لرصد وتسجيل الترتيب الذي حصلت عليه البحرين ضمن المؤشرات العالمية. 

أصــدرت الغرفــة خــلال عــام 2023 نوعيــن مــن التقاريــر، همــا التقاريــر الاقتصاديــة الربــع ســنوية والتــي تصــدر 
تحــت عنــوان (نظــرة عامــة حــول الاقتصــاد المحلــي) وتقاريــر التجــارة تحــت المجهــر، بالإضافــة الــى تقريــر حــول 

الاستدامة، وآخر حول توقعات اعمال القطاع الخاص. 

تقرير نظرة عامة حول الاقتصاد المحلي

التقرير السنوي 2023

يعتبــر الذهــب البحرينــي علامــة تجاريــة فارقــة وعاليــة الجــودة بيــن دول مجلــس 
التعــاون الخليجــي، ناهيــك عــن ان الذهــب البحرينــي قــد ســجل اعلــى مســتويات 
تبــادل تجــاري بيــن البحريــن والامــارات العربيــة المتحــدة علــى مــدة الأعــوام الســابقة 
علــى مســتوى اســتيراد الســبائك الذهبيــة وكذلــك تصديــر القطــع والمشــغولات 
الذهبيــة، مــا حــذى بالغرفــة اعــداد دراســة حــول ســبل الارتقــاء بهــذا النشــاط التجــاري 
الهــام لتحســين تصديــره والوصــول بــه الــى العالميــة وكذلــك تقديــم توصيــات قابلــة 
للقيــاس والتنفيــذ لتوريــث البحرينــي مهمــة صياغــة وصناعــة الذهــب البحرينــي كجــزء 

أصيل من الحفاظ على الهوية التجارية لمملكة البحرين. 

الذهب البحريني – الطريق الى العالمية

قدمــت الدراســة عرضــاً حــول حركــة الســلع البيضــاء فــي مملكــة البحريــن خــلال العــام 
2023، ممــا أتــاح التعــرف علــى تغيــر اتجاهــات المســتهلك وتفضيلاتــه حــول أهــم 

السلع التي يتم شراؤها حسب بلد المنشأ والعلامة التجارية للسلعة. 

دراسة السلع البيضاء

التقرير السنوي 2023

مكيفاتالمجمداتالثلاجات
الهواء 

غسالاتالغسالات
الصحون

مجففات
الملابس 

تعــرف الســلع البيضــاء بأنهــا الســلع الكهربائيــة الكبيــرة المســتخدمة محليــاً والتــي تســمح للمســتهلك 
بتوفيــر الطاقــة باســتخدام أقــل. يتمتــع مصنعــو الســلع البيضــاء بتاريــخ طويــل فــي صنــع أجهــزة بديلــة 

بأسعار معقولة ورخيصة للمستهلك. 
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ثانياً: التقارير الاقتصادية

يهــدف التقريــر والــذي يتضمــن 6 فصــول يتــم إصــداره بشــكل ربــع ســنوي الــى زيــادة الوعــي الاقتصــادي 
لأعضــاء الغرفــة، واســتعراض مســتجدات أداء أبــرز المؤشــرات الاقتصاديــة المحليــة، حيــث يشــتمل التقريــر 
علــى فصــل خــاص بحركــة القطاعــات الاقتصاديــة ومســاهمتها فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي، ناهيــك عــن 
ــل  ــم تحلي ــى تقدي ــر، بالإضافــة إل ــرة اصــدار التقري ــة لأداء هــذه القطاعــات ونموهــا خــلال فت ــم مقارن تقدي
لحركــة التبــادل التجــاري بيــن مملكــة البحريــن مــع دول مجلــس التعــاون الخليجــي، شــاملاً بذلــك حجــم 
ــة، كمــا يشــتمل  ــة معين ــرة زمني ــا خــلال فت ــي جــرى تبادله ــد واهــم الســلع والمنتجــات الت ــكل بل ــارة ل التج
ــة  ــى أداء بعــض المؤشــرات المحلي ــة، ويتطــرق ال ــة المحلي ــوان النظــرة الاقتصادي ــر علــى فصــل بعن التقري
ومقارنتهــا بأدائهــا خــلال الفتــرة الزمنيــة الســابقة وتشــمل هــذه المؤشــرات نســبة التضخــم فــي المملكــة، 
المؤشــرات  بعــض  الــى  بالإضافــة  الغذائيــة،  الســلة  فــي  تضخمــاً  شــهدت  التــي  المجموعــات  وأبــرز 
الاعمــال  قــروض  علــى  الفائــدة  حركــة  مثــل  المركــزي  البحريــن  مصــرف  يعتمدهــا  التــي  الاقتصاديــة 
والتعامــلات الماليــة الالكترونيــة وتعامــلات التجــارة الالكترونيــة وغيرهــا، كمــا يخصــص التقريــر فصــلاً 

لرصد وتسجيل الترتيب الذي حصلت عليه البحرين ضمن المؤشرات العالمية. 

أصــدرت الغرفــة خــلال عــام 2023 نوعيــن مــن التقاريــر، همــا التقاريــر الاقتصاديــة الربــع ســنوية والتــي تصــدر 
تحــت عنــوان (نظــرة عامــة حــول الاقتصــاد المحلــي) وتقاريــر التجــارة تحــت المجهــر، بالإضافــة الــى تقريــر حــول 

الاستدامة، وآخر حول توقعات اعمال القطاع الخاص. 

تقرير نظرة عامة حول الاقتصاد المحلي

التقرير السنوي 2023

يعتبــر الذهــب البحرينــي علامــة تجاريــة فارقــة وعاليــة الجــودة بيــن دول مجلــس 
التعــاون الخليجــي، ناهيــك عــن ان الذهــب البحرينــي قــد ســجل اعلــى مســتويات 
تبــادل تجــاري بيــن البحريــن والامــارات العربيــة المتحــدة علــى مــدة الأعــوام الســابقة 
علــى مســتوى اســتيراد الســبائك الذهبيــة وكذلــك تصديــر القطــع والمشــغولات 
الذهبيــة، مــا حــذى بالغرفــة اعــداد دراســة حــول ســبل الارتقــاء بهــذا النشــاط التجــاري 
الهــام لتحســين تصديــره والوصــول بــه الــى العالميــة وكذلــك تقديــم توصيــات قابلــة 
للقيــاس والتنفيــذ لتوريــث البحرينــي مهمــة صياغــة وصناعــة الذهــب البحرينــي كجــزء 

أصيل من الحفاظ على الهوية التجارية لمملكة البحرين. 

الذهب البحريني – الطريق الى العالمية

قدمــت الدراســة عرضــاً حــول حركــة الســلع البيضــاء فــي مملكــة البحريــن خــلال العــام 
2023، ممــا أتــاح التعــرف علــى تغيــر اتجاهــات المســتهلك وتفضيلاتــه حــول أهــم 

السلع التي يتم شراؤها حسب بلد المنشأ والعلامة التجارية للسلعة. 

دراسة السلع البيضاء

التقرير السنوي 2023

مكيفاتالمجمداتالثلاجات
الهواء 

غسالاتالغسالات
الصحون

مجففات
الملابس 

تعــرف الســلع البيضــاء بأنهــا الســلع الكهربائيــة الكبيــرة المســتخدمة محليــاً والتــي تســمح للمســتهلك 
بتوفيــر الطاقــة باســتخدام أقــل. يتمتــع مصنعــو الســلع البيضــاء بتاريــخ طويــل فــي صنــع أجهــزة بديلــة 

بأسعار معقولة ورخيصة للمستهلك. 
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ــادل التجــاري بيــن البحريــن ودول العالــم، حيــث  ــاً لحركــة التب ــر التجــارة تحــت المجهــر تســجيلاً حي ــر تقري يعتب
الــدول،  مــن  وعــدد  البحريــن  بيــن  الاقتصاديــة  العلاقــات  لإقامــة  التاريخيــة  الخلفيــات  التقريــر  يتنــاول 
مســتعرضاً بذلــك مقارنــة اقتصاديــة بيــن البلديــن تحتــوي علــى أهــم المعلومــات الاقتصاديــة التــي تســاعد 
المســتثمر الأجنبــي وكذلــك المســتثمر البحرينــي لتكويــن صــورة أوليــة عــن الفــرص المحتملــة للاســتثمار 
مــن خــلال عــدد مــن المعطيــات الأوليــة التــي يذكرهــا التقريــر، وتشــمل هــذه المعطيــات نبــذة اقتصاديــة عــن 
البلديــن، ومزايــا الاســتثمار فــي كل بلــد كمــا يتنــاول التقريــر أهــم القطاعــات الواعــدة والمتاحــة للاســتثمار، 
بالإضافــة الــى التغيــر الســنوي لحركــة التبــادل التجــاري والمنتجــات التــي يتــم تبادلهــا مصنفــة حســب القيمــة 
والحصــة مــن مجمــوع التبــادل التجــاري ومســتوى نمــو التبــادل لــكل ســلعة. كمــا يفــرد التقريــر جانبــاً حــول 
الفــرص والامكانيــات التجاريــة غيــر المســتغلة والمتاحــة ضمــن حركــة التجــارة البينيــة بيــن مملكــة البحريــن 
وعــدد مــن دول العالــم وذلــك بهــدف تســليط الضــوء علــى مبــادرات النهــوض بهــذه العلاقــات التجاريــة الــى 
المســتويات التــي تعكــس الامكانــات المتوفــرة بيــن البحريــن وهــذه الــدول المســتهدفة، وتــم خــلال العــام 

2023، اصدار 3 تقارير وهي:

تقرير التجارة تحت المجهر
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أطلقــت الغرفــة اســتبياناً حــول "توقعــات أعمــال القطــاع الخــاص" علــى مــدار العــام 2022 و 2023 للتعــرف 
علــى اتجاهــات الأعمــال المحليــة واحتياجــات مجتمــع الأعمــال فــي البحريــن، وهــدف الاســتبيان لقــراءة آثــار 
التغييــرات الاقتصاديــة العالميــة والإقليميــة علــى القطــاع الخــاص البحرينــي، والتعــرف كذلــك علــى التغيــر 
فــي احتياجــات قطــاع الاعمــال اســتعداداً لمواكبــة هــذه المتغيــرات، وذلــك عبــر معرفــة أهــم التحديــات التــي 
ــر مختلــف القطاعــات، والنظــرة المســتقبلية للقطــاع الخــاص فيمــا يتعلــق بالنمــو  تواجههــا الشــركات عب
والربحيــة والاســتمرارية وخطــط الاســتثمار والتوظيــف ناهيــك عــن تفضيــلات أصحــاب الاعمــال بشــأن 
مجــالات التطويــر التــي ستســاهم فــي تحســين نمــو أعمالهــم ونشــاطهم التجــاري، ومـــــــن الجديــــــر بالذكــر 
ــرة  ــون الشــركات الصغي ــارك يمثل ــاوزت الـــ500 مشـ ــتبيانين تجـــ ــلا الاســ ــاركين فــي كـــ ــداد المشـ أن اعـــــــ

والمتوسطة والكبيرة وينتمون الى 10 قطاعات اقتصادية مختلفة.

تقرير حول توقعات أعمال القطاع الخاص

تنــاول تقريــر الاســتدامة والــذي يحمــل عنــوان "انتقــال الأعمــال إلــى الحيــاد الكربونــي" لعــدة محــاور مســتقاة 
مــن الموضوعــات التــي تمــت مناقشــتها خــلال منتــدى الشــرق الأوســط للاســتدامة، والــذي تــم عقــده فــي 
ينايــر 2023 بهــدف زيــادة الوعــي ودفــع عجلــة التنميــة المســتدامة فــي القطــاع الخــاص، وهــدف التقريــر إلــى 
تســليط الضــوء علــى نتائــج المناقشــات العلميــة التــي دارت خــلال المؤتمــر، وتهيئــة الطريــق الــلازم الــذي 
ــول  ــر اســتعراضاً ح ــري، وشــمل التقري ــاد الصف ــى الحي ــا للوصــول إل ــي رحلته ــا ف ــو الشــركات ويدعمه يدع
مفهــوم  حــول  الإقليميــة  الــرؤى  تليهــا  الصفــري،  للحيــاد  بالوصــول  المتعلقــة  العالميــة  الاتجاهــات 
الاســتدامة، بالإضافــة الــى التعــرض حــول الــرؤى المحليــة للنظــام البيئــي ومبــادرات الاســتدامة فــي 
البحريــن، كمــا تنــاول التقريــر خــلال فصولــه الخمســة الأساســية الركائــز الأساســية للاســتدامة وهــي: 

التكنولوجيا والسياسات والتمويل والمواهب. 

تقرير حول الاستدامة

التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023

تقرير التجارة تحت المجهر – التبادل التجاري بين البحرين وألمانيا.

تقرير التجارة تحت المجهر – التبادل التجاري بين البحرين واليابان.

تقرير التجارة تحت المجهر – التبادل التجاري بين البحرين والهند.
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ــادل التجــاري بيــن البحريــن ودول العالــم، حيــث  ــاً لحركــة التب ــر التجــارة تحــت المجهــر تســجيلاً حي ــر تقري يعتب
الــدول،  مــن  وعــدد  البحريــن  بيــن  الاقتصاديــة  العلاقــات  لإقامــة  التاريخيــة  الخلفيــات  التقريــر  يتنــاول 
مســتعرضاً بذلــك مقارنــة اقتصاديــة بيــن البلديــن تحتــوي علــى أهــم المعلومــات الاقتصاديــة التــي تســاعد 
المســتثمر الأجنبــي وكذلــك المســتثمر البحرينــي لتكويــن صــورة أوليــة عــن الفــرص المحتملــة للاســتثمار 
مــن خــلال عــدد مــن المعطيــات الأوليــة التــي يذكرهــا التقريــر، وتشــمل هــذه المعطيــات نبــذة اقتصاديــة عــن 
البلديــن، ومزايــا الاســتثمار فــي كل بلــد كمــا يتنــاول التقريــر أهــم القطاعــات الواعــدة والمتاحــة للاســتثمار، 
بالإضافــة الــى التغيــر الســنوي لحركــة التبــادل التجــاري والمنتجــات التــي يتــم تبادلهــا مصنفــة حســب القيمــة 
والحصــة مــن مجمــوع التبــادل التجــاري ومســتوى نمــو التبــادل لــكل ســلعة. كمــا يفــرد التقريــر جانبــاً حــول 
الفــرص والامكانيــات التجاريــة غيــر المســتغلة والمتاحــة ضمــن حركــة التجــارة البينيــة بيــن مملكــة البحريــن 
وعــدد مــن دول العالــم وذلــك بهــدف تســليط الضــوء علــى مبــادرات النهــوض بهــذه العلاقــات التجاريــة الــى 
المســتويات التــي تعكــس الامكانــات المتوفــرة بيــن البحريــن وهــذه الــدول المســتهدفة، وتــم خــلال العــام 

2023، اصدار 3 تقارير وهي:

تقرير التجارة تحت المجهر
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أطلقــت الغرفــة اســتبياناً حــول "توقعــات أعمــال القطــاع الخــاص" علــى مــدار العــام 2022 و 2023 للتعــرف 
علــى اتجاهــات الأعمــال المحليــة واحتياجــات مجتمــع الأعمــال فــي البحريــن، وهــدف الاســتبيان لقــراءة آثــار 
التغييــرات الاقتصاديــة العالميــة والإقليميــة علــى القطــاع الخــاص البحرينــي، والتعــرف كذلــك علــى التغيــر 
فــي احتياجــات قطــاع الاعمــال اســتعداداً لمواكبــة هــذه المتغيــرات، وذلــك عبــر معرفــة أهــم التحديــات التــي 
ــر مختلــف القطاعــات، والنظــرة المســتقبلية للقطــاع الخــاص فيمــا يتعلــق بالنمــو  تواجههــا الشــركات عب
والربحيــة والاســتمرارية وخطــط الاســتثمار والتوظيــف ناهيــك عــن تفضيــلات أصحــاب الاعمــال بشــأن 
مجــالات التطويــر التــي ستســاهم فــي تحســين نمــو أعمالهــم ونشــاطهم التجــاري، ومـــــــن الجديــــــر بالذكــر 
ــرة  ــون الشــركات الصغي ــارك يمثل ــاوزت الـــ500 مشـ ــتبيانين تجـــ ــلا الاســ ــاركين فــي كـــ ــداد المشـ أن اعـــــــ

والمتوسطة والكبيرة وينتمون الى 10 قطاعات اقتصادية مختلفة.

تقرير حول توقعات أعمال القطاع الخاص

تنــاول تقريــر الاســتدامة والــذي يحمــل عنــوان "انتقــال الأعمــال إلــى الحيــاد الكربونــي" لعــدة محــاور مســتقاة 
مــن الموضوعــات التــي تمــت مناقشــتها خــلال منتــدى الشــرق الأوســط للاســتدامة، والــذي تــم عقــده فــي 
ينايــر 2023 بهــدف زيــادة الوعــي ودفــع عجلــة التنميــة المســتدامة فــي القطــاع الخــاص، وهــدف التقريــر إلــى 
تســليط الضــوء علــى نتائــج المناقشــات العلميــة التــي دارت خــلال المؤتمــر، وتهيئــة الطريــق الــلازم الــذي 
ــول  ــر اســتعراضاً ح ــري، وشــمل التقري ــاد الصف ــى الحي ــا للوصــول إل ــي رحلته ــا ف ــو الشــركات ويدعمه يدع
مفهــوم  حــول  الإقليميــة  الــرؤى  تليهــا  الصفــري،  للحيــاد  بالوصــول  المتعلقــة  العالميــة  الاتجاهــات 
الاســتدامة، بالإضافــة الــى التعــرض حــول الــرؤى المحليــة للنظــام البيئــي ومبــادرات الاســتدامة فــي 
البحريــن، كمــا تنــاول التقريــر خــلال فصولــه الخمســة الأساســية الركائــز الأساســية للاســتدامة وهــي: 

التكنولوجيا والسياسات والتمويل والمواهب. 

تقرير حول الاستدامة

التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023

تقرير التجارة تحت المجهر – التبادل التجاري بين البحرين وألمانيا.

تقرير التجارة تحت المجهر – التبادل التجاري بين البحرين واليابان.

تقرير التجارة تحت المجهر – التبادل التجاري بين البحرين والهند.
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تعزيز التعاون مع الحكومة " اللجان المشتركة "

تعــد اللجــان المشــتركة قنــاة اتصــال وتواصــل وتعــاون بيــن الغرفــة والحكومــة ، يتــم خلالهــا بلــورة العديــد 
مــن الــرؤى والأفــكار والمقترحــات التــي تصــب فــي خدمــة حركــة النشــاط الاقتصــادي، وقــد شــهدت هــذه 

اللجان نشاطاً لافتاً خلال عام 2023:

اللجنــة المشــتركة مــع مجلســي النــواب والشــورى: (تــم تشــكيل الجانبيــن فــي عــام 2023 مــع بــدء 
لقــاءات  عــدة  وعقــدت  الوطنــي)  للمجلــس  الســادس  التشــريعي  للفصــل  الأول  الانعقــاد  دور 

واجتماعات بحثت مرئيات الغرفة تجاه عدد من الملفات الاقتصادية الحيوية. 

ــن بحثــت  ــة المشــتركة مــع وزارة الصناعــة والتجــارة: وقــد عقــدت خــلال عــام 2023 اجتماعي اللجن
العديد من المواضيع منها ما يلي:

تعزيز الصناعات الوطنية.
.(iFactories) برنامج المصانع الذكية

مكافحة التستر التجاري.
ميثاق استرشادي لحوكمة الشركات العائلية.

.Credit Rating مستجدات مشروع
تمثيل غرفة البحرين في مجلس تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

الاستعانة بتجارب دول مجلس التعاون الخليجي في تنظيم عمل شركات التوصيل.
متابعة تنفيذ توصيات المؤتمر الثاني للجان الدائمة.

المستجدات الخاصة بتعديل قانون التجارة المتعلق بتنظيم الشيكات المرتجعة.

ــة الســعودية بشــأن اعتمــاد قواعــد  ــذ القــرار الصــادر مــن المملكــة العربي مســتجدات تنفي
المنشأ الوطنية.
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تعزيز التعاون مع الحكومة " اللجان المشتركة "

تعــد اللجــان المشــتركة قنــاة اتصــال وتواصــل وتعــاون بيــن الغرفــة والحكومــة ، يتــم خلالهــا بلــورة العديــد 
مــن الــرؤى والأفــكار والمقترحــات التــي تصــب فــي خدمــة حركــة النشــاط الاقتصــادي، وقــد شــهدت هــذه 

اللجان نشاطاً لافتاً خلال عام 2023:

اللجنــة المشــتركة مــع مجلســي النــواب والشــورى: (تــم تشــكيل الجانبيــن فــي عــام 2023 مــع بــدء 
لقــاءات  عــدة  وعقــدت  الوطنــي)  للمجلــس  الســادس  التشــريعي  للفصــل  الأول  الانعقــاد  دور 

واجتماعات بحثت مرئيات الغرفة تجاه عدد من الملفات الاقتصادية الحيوية. 

ــن بحثــت  ــة المشــتركة مــع وزارة الصناعــة والتجــارة: وقــد عقــدت خــلال عــام 2023 اجتماعي اللجن
العديد من المواضيع منها ما يلي:

تعزيز الصناعات الوطنية.
.(iFactories) برنامج المصانع الذكية

مكافحة التستر التجاري.
ميثاق استرشادي لحوكمة الشركات العائلية.

.Credit Rating مستجدات مشروع
تمثيل غرفة البحرين في مجلس تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

الاستعانة بتجارب دول مجلس التعاون الخليجي في تنظيم عمل شركات التوصيل.
متابعة تنفيذ توصيات المؤتمر الثاني للجان الدائمة.

المستجدات الخاصة بتعديل قانون التجارة المتعلق بتنظيم الشيكات المرتجعة.

ــة الســعودية بشــأن اعتمــاد قواعــد  ــذ القــرار الصــادر مــن المملكــة العربي مســتجدات تنفي
المنشأ الوطنية.
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وقد عقدت خلال عام 2023 اجتماعاً واحداً ناقش المواضيع التالية:

 R&D " “Research & الإســتراتيجية  القيــادة  توجهــات  تشــجيع  علــى  العمــل  تمكيــن  تبنــي 
Development في المؤسسات والشركات الكبرى.

التوسع في برامج التدريب والتأهيل لموظفي القطاع الخاص.
دعم قطاع الذهب والمجوهرات البحريني لتمكينه من توسيع نشاطاته خارجياً.

.Bahrain skills (مهارات البحرين) تزويد الغرفة بتفاصيل برنامج
دعم صناعة المعارض والمؤتمرات العالمية بمملكة البحرين.

التعــاون بيــن تمكيــن والجامعــات المحليــة والمعاهــد الخاصــة فــي مجــال الدراســات والبحــوث 
المعنية بالنهوض بالاقتصاد الوطني.

زيــادة مســاهمة تمكيــن فــي دعــم الشــركات الصغيــرة للتصديــر وتوعيتهــم بالأســس والآليــات 
اللازمة لكيفية تصدير منتجاتهم.

اللجنــة المشــتركة مــع وزارة العــدل والشــئون الإســلامية والأوقــاف: عقــدت خــلال عــام 2023 اجتماعيــن 
بحثت المواضيع التالية:

اللجنة المشتركة مع صندوق العمل (تمكين) 

مشروع (مختبر المستقبل – قانون التنفيذ).
مستجدات مركز الغرفة لتسوية المنازعات التجارية "الوساطة.

مستجدات تعديل قانون التجارة المتعلق الإجراءات القانونية المتعلقة بالشيك.
تم تشكيل فريق عمل مشترك بين الجانبين لبحث المسائل الفنية.

اللجنــة المشــتركة مــع وزارة الســياحة: وقــد عقــدت اجتماعــاً واحــداً بمشــاركة ســعادة وزيــرة الســياحة، تــم 
ــق بالتراخيــص  ــة فيمــا يتعل ــح التنظيمي ــات الغرفــة تجــاه الإســتراتيجية الســياحية، واللوائ ــه بحــث مرئي في

لمكاتب السفر والسياحة وشركات المعارض والفعاليات.
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قامــت الغرفــة بتســمية ممثليهــا لعضويــة دوائــر التثميــن المنبثقــة مــن لجنــة تثميــن العقــارات 
المستملكة للمنفعة المنبثقة عن وزارة شؤون البلديات والزراعة، عبر كل من: 

06

قامــت الغرفــة بتســمية الرئيــس التنفيــذي الســيد عاطــف الخاجــة لتمثيلهــا فــي اللجنــة الوطنيــة 
البحرينية لغرفة التجارة الدولية.

07

قامــت الغرفــة بتســمية الســيدة آلاء حســن رئيــس قســم البحــوث بــإدارة البحــوث والمبــادرات 
بالغرفــة لعضويــة جانــب غرفــة البحريــن فــي فريــق عمــل المعنــي بالرخــص المهنيــة المنبثــق عــن 

وزارة العمل.

08

قامــت الغرفــة بتســمية الآنســة ايمــان إســماعيل حســين مديــر إدارة الاســتراتيجيات والتطويــر 
لتمثيلها في فريق عمل لجنة المنصة الوطنية لخبراء البحرين المنبثق عن وزارة العمل.

09

-  السيدة سارة عبدالجبار العباسي – نائب رئيس لجنة العقار والإنشاء.
-  السيد خالد يعقوب العامر – عضو لجنة العقار والإنشاء.
-  السيد أحمد رؤوف الصالح - عضو لجنة العقار والإنشاء.

قامــت الغرفــة بتســمية الســيد خالــد علــي الأميــن رئيــس لجنــة القطــاع الغذائــي لتمثيلهــا فــي 
فريــق العمــل الوطنــي لمتابعــة الســلع الغذائيــة والاســتهلاكية الرئيســية المنبثــق عــن وزارة 

الصناعة والتجارة.

10

قامــت الغرفــة بتســمية عضــو الغرفــة الســيد حســن إبراهيــم كمــال لتمثيلهــا فــي عضويــة 
صندوق العمل الاجتماعي الأهلي التابع لوزارة التنمية الاجتماعية.

11

والتدريــب  التعليــم  لجنــة  رئيــس  عبدالغفــار  يوســف  البروفيســور  بتســمية  الغرفــة  قامــت 
لتمثيلها في عضوية اللجنة الاستشارية للتعليم الفني والمهني بوزارة التربية والتعليم.

12
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دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

المشاركة في لجان التحقيق البرلمانية

إعــادة النظــر فــي تعريــف ومفهــوم هــذه المؤسســات مــن خــلال وضــع معاييــر مُعتمــدة 
بالتشاور مع غرفة البحرين بإعتبارها ممثلاً للقطاع الخاص بمملكة البحرين.

أن يتم تخصيص جانب من المناقصات الحكومية لصالح هذا القطاع الحيوي.
تابعــت الغرفــة تنفيــذ مبــادرة 360 للشــركات الصغيــرة والمتوســطة (SME 360)، وحثــت 
وزارة الصناعــة والتجــارة بتزويــد فريــق العمــل المشــكل مــن مصــرف البحريــن المركــزي 
وغرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن وشــركة بنفــت وصنــدوق العمــل (تمكيــن) بتفاصيــل 

المعلومات الخاصة بأصحاب الأعمال (السجلات التجارية).

قدمــت الغرفــة مرئياتهــا الــى مجلــس النــواب بشــأن عــدد مــن لجــان التحقيــق التــي شــكلها المجلــس، 
وقــد تركــزت تلــك المرئيــات علــى حمايــة مصالــح القطــاع الخــاص، انطلاقــاً مــن المصلحــة الوطنيــة 

العليا، وشملك تلك اللجان: 

فــي ســبيل دعــم قطــاع المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة ليتبــوأ دوره التنمــوي المنشــود، ولتحســين 
قدراته التنافسية، طالبت الغرفة وزارة الصناعة والتجارة بالآتي:

لجنة التحقيق البرلمانية حول تدني المستوى المعيشي للمواطن

قدمــت الغرفــة وجهــة نظرهــا حــول هــذا الموضــوع مســتندة الــى أهميــة العمــل 
على تطوير بيئة العمل والإنتاج بالمملكة.

لجنة التحقيق البرلمانية بشأن أداء هيئة تنظيم سوق العمل

والمؤسســات  الشــركات  تواجــه  التــي  التحديــات  أهــم  المرئيــات  تضمنــت 
بخصــوص التشــريعات والقــرارات ذات الصلــة بســوق العمــل، مثــل نظــام تســجيل 
ــم  ــة تنظي ــام هيئ ــح المــرن، ومــدى قي ــر نظــام مــوازي للتصري ــذي يعتب ــة ال العمال
ســوق العمــل فــي اســتطلاع رأي الغرفــة فــي حــال عــزم الهيئــة إصــدار اللوائــح أو 
القــرارات أو أتخــاذ تدابيــر ذات التأثيــر الملمــوس علــى ســوق العمــل، وتصــور 
الغرفــة بشــأن الخطــة الوطنيــة لســوق العمــل للســنوات 2021 – 2023 وفقــاً 
ــة الوافــدة كعنصــر مكمــل  ــا، وترشــيد اســتقطاب العمال ــي تضمنته لأهــداف الت
للمهــارات بســوق العمــل وفــق متطلبــات التنميــة، وتعزيــز إســهامات القطــاع 
الخــاص بكونــه المحــرك الأساســي للنمــو مــن خــلال "تحفيــز زيــادة الإنتاجيــة 

وجودة الوظائف"، وتعزيز الرقابة والتنظيم.

لجنة التحقيق البرلمانية بشأن الأمن الغذائي

تركــزت مرئيــات الغرفــة علــى ضــرورة تشــجيع القطــاع الخــاص علــى إنشــاء مشــاريع 
ــع وتســويق  ــة لتوزي ــى تأســيس شــركات وطني ــي، بالإضافــة إل تعــزز الأمــن الغذائ

المنتجات الزراعية المحلية.
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قدمــت الغرفــة وجهــة نظرهــا حــول هــذا الموضــوع مســتندة الــى أهميــة العمــل 
على تطوير بيئة العمل والإنتاج بالمملكة.

لجنة التحقيق البرلمانية بشأن أداء هيئة تنظيم سوق العمل

والمؤسســات  الشــركات  تواجــه  التــي  التحديــات  أهــم  المرئيــات  تضمنــت 
بخصــوص التشــريعات والقــرارات ذات الصلــة بســوق العمــل، مثــل نظــام تســجيل 
ــم  ــة تنظي ــام هيئ ــح المــرن، ومــدى قي ــر نظــام مــوازي للتصري ــذي يعتب ــة ال العمال
ســوق العمــل فــي اســتطلاع رأي الغرفــة فــي حــال عــزم الهيئــة إصــدار اللوائــح أو 
القــرارات أو أتخــاذ تدابيــر ذات التأثيــر الملمــوس علــى ســوق العمــل، وتصــور 
الغرفــة بشــأن الخطــة الوطنيــة لســوق العمــل للســنوات 2021 – 2023 وفقــاً 
ــة الوافــدة كعنصــر مكمــل  ــا، وترشــيد اســتقطاب العمال ــي تضمنته لأهــداف الت
للمهــارات بســوق العمــل وفــق متطلبــات التنميــة، وتعزيــز إســهامات القطــاع 
الخــاص بكونــه المحــرك الأساســي للنمــو مــن خــلال "تحفيــز زيــادة الإنتاجيــة 

وجودة الوظائف"، وتعزيز الرقابة والتنظيم.

لجنة التحقيق البرلمانية بشأن الأمن الغذائي

تركــزت مرئيــات الغرفــة علــى ضــرورة تشــجيع القطــاع الخــاص علــى إنشــاء مشــاريع 
ــع وتســويق  ــة لتوزي ــى تأســيس شــركات وطني ــي، بالإضافــة إل تعــزز الأمــن الغذائ

المنتجات الزراعية المحلية.
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مــن بــاب توحيــد المواقــف العربيــة فــي المنظمــات والمحافــل الدوليــة، وفــي اطــار ســعيها لتعزيــز 
مبــدأ حــوار الاقتصــاد الاجتماعــي الإيجابــي، قدمــت الغرفــة ورقــة تقديــر موقــف فــي اجتمــاع اتحــاد 
الغــرف العربيــة المنعقــد فــي المنامــة (15-11 ســبتمبر 2023)، تناولــت الاتفاقيــة رقــم (1948/87) 
نــت فيهــا مــدى خطــورة ضغــط بعــض الــدول  بشــأن الحريــة النقابيــة وحمايــة حــق التنظيــم وبيَّ
الأعضــاء بالمنظمــة لتغييــر مفهــوم "حــق التنظيــم"، والــذي يعنــي حــق الإضــراب عــن العمــل، مــن 
دون التوافــق بيــن أطــراف الإنتــاج الثلاثــة، واللجــوء لمحكمــة العــدل الدوليــة لاســتصدار فتــوى 

دولية بهذا الخصوص. 

أكــد رئيــس الغرفــة ســعادة الســيد ســمير عبداللــه نــاس خــلال مشــاركته بأعمــال " القمــة الاقتصاديــة 
العربيــة البريطانيــة الـــ 3 " والتــي عقــدت فــي العاصمــة البريطانيــة لنــدن علــى أهميــة تحقيــق 
الاســتقرار فــي منطقــة الشــرق الأوســط لضمــان تحقيــق الازدهــار الاقتصــادي والاجتماعــي، مشــيراً 
ــادل والشــامل  ــى الســلام الع ــة المســتدامة دون الوصــول إل ــق أهــداف التنمي ــى اســتحالة تحقي إل
ووقــف الصراعــات وإحــلال الاســتقرار فــي كل ربــوع العالــم بمــا يحقــق الخيــر والنمــاء لصالــح 
الشــعوب وفــرص الأمــن والنمــاء والازدهــار، ودعــا لوقــف الظلــم الواقــع علــى الشــعب الفلســطيني 

منذ 78 عاماً وطالب المجتمع الدولي للتدخل الفوري لوقف اطلاق النار في قطاع غزة.

ــلاد المعظــم  ــاذاً لتوجيهــات عاهــل الب ــة وإنف ــة الأصيل ــا الأخلاقي ــى قيمن ــق الحــرص عل مــن منطل
بالتصــدي لأي غــزو فكــري يتعــارض مــع قيــم شــريعتنا الإســلامية، أعربــت الغرفــة خــلال مشــاركتها 
فــي أعمــال الإجتمــاع الإقليمــي الســابع عشــر لمنظمــة العمــل الدوليــة الــذي عُقــد بجمهوريــة 
ســنغافورة، وخــلال مشــاركتها فــي أعمــال الــدورة (111)، لمؤتمــر العمــل الدولــي بمقــر الأمــم 
المتحــدة بجنيــف عــن رفضهــا للقــرارات التــي تســعى المنظمــة لإتخاذهــا بإعــادة تعريــف مصطلــح 
"العامــل" عبــر التوســع فــي تعريــف "العمالــة المِثليــة" وفــرض مســاواتها فــي قوانيــن العمــل 

الدولية.

مشاركة رئيس الغرفة في اجتماع منظمة العمل العربية بالقاهرة

سمير ناس ينتصر للقضية الفلسطينية في القمة الاقتصادية العربية البريطانية الـ3 بالعاصمة البريطانية لندن بتاريخ 23 نوفمبر 2023
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مــن بــاب توحيــد المواقــف العربيــة فــي المنظمــات والمحافــل الدوليــة، وفــي اطــار ســعيها لتعزيــز 
مبــدأ حــوار الاقتصــاد الاجتماعــي الإيجابــي، قدمــت الغرفــة ورقــة تقديــر موقــف فــي اجتمــاع اتحــاد 
الغــرف العربيــة المنعقــد فــي المنامــة (15-11 ســبتمبر 2023)، تناولــت الاتفاقيــة رقــم (1948/87) 
نــت فيهــا مــدى خطــورة ضغــط بعــض الــدول  بشــأن الحريــة النقابيــة وحمايــة حــق التنظيــم وبيَّ
الأعضــاء بالمنظمــة لتغييــر مفهــوم "حــق التنظيــم"، والــذي يعنــي حــق الإضــراب عــن العمــل، مــن 
دون التوافــق بيــن أطــراف الإنتــاج الثلاثــة، واللجــوء لمحكمــة العــدل الدوليــة لاســتصدار فتــوى 

دولية بهذا الخصوص. 

أكــد رئيــس الغرفــة ســعادة الســيد ســمير عبداللــه نــاس خــلال مشــاركته بأعمــال " القمــة الاقتصاديــة 
العربيــة البريطانيــة الـــ 3 " والتــي عقــدت فــي العاصمــة البريطانيــة لنــدن علــى أهميــة تحقيــق 
الاســتقرار فــي منطقــة الشــرق الأوســط لضمــان تحقيــق الازدهــار الاقتصــادي والاجتماعــي، مشــيراً 
ــادل والشــامل  ــى الســلام الع ــة المســتدامة دون الوصــول إل ــق أهــداف التنمي ــى اســتحالة تحقي إل
ووقــف الصراعــات وإحــلال الاســتقرار فــي كل ربــوع العالــم بمــا يحقــق الخيــر والنمــاء لصالــح 
الشــعوب وفــرص الأمــن والنمــاء والازدهــار، ودعــا لوقــف الظلــم الواقــع علــى الشــعب الفلســطيني 

منذ 78 عاماً وطالب المجتمع الدولي للتدخل الفوري لوقف اطلاق النار في قطاع غزة.

ــلاد المعظــم  ــاذاً لتوجيهــات عاهــل الب ــة وإنف ــة الأصيل ــا الأخلاقي ــى قيمن ــق الحــرص عل مــن منطل
بالتصــدي لأي غــزو فكــري يتعــارض مــع قيــم شــريعتنا الإســلامية، أعربــت الغرفــة خــلال مشــاركتها 
فــي أعمــال الإجتمــاع الإقليمــي الســابع عشــر لمنظمــة العمــل الدوليــة الــذي عُقــد بجمهوريــة 
ســنغافورة، وخــلال مشــاركتها فــي أعمــال الــدورة (111)، لمؤتمــر العمــل الدولــي بمقــر الأمــم 
المتحــدة بجنيــف عــن رفضهــا للقــرارات التــي تســعى المنظمــة لإتخاذهــا بإعــادة تعريــف مصطلــح 
"العامــل" عبــر التوســع فــي تعريــف "العمالــة المِثليــة" وفــرض مســاواتها فــي قوانيــن العمــل 

الدولية.

مشاركة رئيس الغرفة في اجتماع منظمة العمل العربية بالقاهرة

سمير ناس ينتصر للقضية الفلسطينية في القمة الاقتصادية العربية البريطانية الـ3 بالعاصمة البريطانية لندن بتاريخ 23 نوفمبر 2023
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اســتضافت الغرفــة فعاليــة التوقيــع علــى وثيقــة التعهــد بعــدم رفــع الأســعار خــلال شــهر رمضــان 
المبــارك، والتــي تهــدف إلــى دعــم القــوة الشــرائية والحفــاظ علــى اســتقرار الســوق إلــى جانــب صــون 
حقــوق المســتهلكين، تعهــد فيهــا 97 تاجــراً بتثبيــت أســعار الســلع جريــاً علــى عادتهــم الســنوية، 

حيث قاموا بالتوقيع على الوثيقة.

واصلــت الغرفــة تعاونهــا مــع وزارة الصناعــة والتجــارة لمناقشــة احتياجــات ومتطلبــات الســوق 
المحلــي فــي ظــل اختــلالات سلاســل التوريــد العالميــة جــراء الأزمــات والتداعيــات الراهنــة، مــن خــلال 
العمــل علــى معالجــة بواطــن الخلــل ومجابهــة ارتفــاع معــدلات التضخــم  فــي الســوق العالمــي بمــا 
لا ينعكــس علــى أوضــاع الســوق المحلــي، مــع الأخــذ فــى الاعتبــار مواجهــة أى طــارئ قــد يؤثــر علــى 
ــة  ــرة الماضي ــع مصــادر الاســتيراد، حيــث احتضنــت خــلال الفت ــر تنوي ــد عب سلاســل الإمــداد والتوري
لقــاءات موســعة جمعــت ســعادة الســيد عبداللــه بــن عــادل فخــرو وزيــر الصناعــة والتجــارة، وأعضــاء 
الأغذيــة،  قطــاع  فــي  عاملــة  شــركة   20 وممثلــي  رؤســاء  مــع  بالغرفــة  الأغذيــة  قطــاع  لجنــة 
لتنفيــذ توجيهــات صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة ولــي العهــد رئيــس 
الســلع وضمــان وتوفرهــا محليــا فــي ضــوء  العاجلــة لاســتقرار أســعار  الخطــط  الــوزراء بوضــع 

التطورات التي أثرت على الأسواق العالمية.

اطلقــت الغرفــة مجموعــة مــن ورش العمــل بالتعــاون مــع صــادرات البحريــن بهــدف توعيــة مصنعــي 
التراخيــص  متطلبــات  إلــى  بالإضافــة  والتصديــر،  التصنيــع  ولوائــح  بقوانيــن  الغذائيــة  المــواد 
والقوانين التنظيمية للمنشــآت الغذائية، وقد اســتمرت الورش العمل 3 أيام حيث ناقشــت الورشــة 
الأولــى المبــادئ التوجيهيــة للوائــح الحكوميــة المتعلقــة بقطــاع الأغذيــة والمشــروبات، والثانيــة 
إجــراءات دخــول المــواد الغذائيــة للمملكــة العربيــة الســعودية، أمــا الثالثــة فكانــت متعلقــة بالشــحن 
والخدمــات اللوجســتية للأغذيــة والمشــروبات، كمــا شــارك فــي الورشــة كل مــن وزارة الصناعــة 
والتجــارة، وزارة شــؤون البلديــات والزراعــة، وزارة الصحــة، جمــارك جســر الملــك فهــد، جمــارك 

البحرين، هيئة الغذاء والدواء بالمملكة العربية السعودية.

احد ورش العمل التي نظمتها الغرفة لدعم جهود الامن الغذائي

احد ورش العمل التي نظمتها الغرفة لدعم جهود الامن الغذائي
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اســتضافت الغرفــة فعاليــة التوقيــع علــى وثيقــة التعهــد بعــدم رفــع الأســعار خــلال شــهر رمضــان 
المبــارك، والتــي تهــدف إلــى دعــم القــوة الشــرائية والحفــاظ علــى اســتقرار الســوق إلــى جانــب صــون 
حقــوق المســتهلكين، تعهــد فيهــا 97 تاجــراً بتثبيــت أســعار الســلع جريــاً علــى عادتهــم الســنوية، 

حيث قاموا بالتوقيع على الوثيقة.

واصلــت الغرفــة تعاونهــا مــع وزارة الصناعــة والتجــارة لمناقشــة احتياجــات ومتطلبــات الســوق 
المحلــي فــي ظــل اختــلالات سلاســل التوريــد العالميــة جــراء الأزمــات والتداعيــات الراهنــة، مــن خــلال 
العمــل علــى معالجــة بواطــن الخلــل ومجابهــة ارتفــاع معــدلات التضخــم  فــي الســوق العالمــي بمــا 
لا ينعكــس علــى أوضــاع الســوق المحلــي، مــع الأخــذ فــى الاعتبــار مواجهــة أى طــارئ قــد يؤثــر علــى 
ــة  ــرة الماضي ــع مصــادر الاســتيراد، حيــث احتضنــت خــلال الفت ــر تنوي ــد عب سلاســل الإمــداد والتوري
لقــاءات موســعة جمعــت ســعادة الســيد عبداللــه بــن عــادل فخــرو وزيــر الصناعــة والتجــارة، وأعضــاء 
الأغذيــة،  قطــاع  فــي  عاملــة  شــركة   20 وممثلــي  رؤســاء  مــع  بالغرفــة  الأغذيــة  قطــاع  لجنــة 
لتنفيــذ توجيهــات صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة ولــي العهــد رئيــس 
الســلع وضمــان وتوفرهــا محليــا فــي ضــوء  العاجلــة لاســتقرار أســعار  الخطــط  الــوزراء بوضــع 

التطورات التي أثرت على الأسواق العالمية.

اطلقــت الغرفــة مجموعــة مــن ورش العمــل بالتعــاون مــع صــادرات البحريــن بهــدف توعيــة مصنعــي 
التراخيــص  متطلبــات  إلــى  بالإضافــة  والتصديــر،  التصنيــع  ولوائــح  بقوانيــن  الغذائيــة  المــواد 
والقوانين التنظيمية للمنشــآت الغذائية، وقد اســتمرت الورش العمل 3 أيام حيث ناقشــت الورشــة 
الأولــى المبــادئ التوجيهيــة للوائــح الحكوميــة المتعلقــة بقطــاع الأغذيــة والمشــروبات، والثانيــة 
إجــراءات دخــول المــواد الغذائيــة للمملكــة العربيــة الســعودية، أمــا الثالثــة فكانــت متعلقــة بالشــحن 
والخدمــات اللوجســتية للأغذيــة والمشــروبات، كمــا شــارك فــي الورشــة كل مــن وزارة الصناعــة 
والتجــارة، وزارة شــؤون البلديــات والزراعــة، وزارة الصحــة، جمــارك جســر الملــك فهــد، جمــارك 

البحرين، هيئة الغذاء والدواء بالمملكة العربية السعودية.

احد ورش العمل التي نظمتها الغرفة لدعم جهود الامن الغذائي

احد ورش العمل التي نظمتها الغرفة لدعم جهود الامن الغذائي

61



التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023

تحسين بيئة العمل الاقتصادية

التواصل مع الجهات المعنية
لاعادة النظر في بعض الرسوم

اســتجابة لشــكاوى التجــار مــن انتشــار ظاهــرة الأســواق العشــوائية فــي منطقــة 
"رأس زويــد" ومــا تشــهده مــن مخالفــات جســيمة، وفــي إطــار جهودهــا لحمايــة 
واســتدامة الأســواق المحليــة تواصلــت الغرفــة مــع الجهــات الحكوميــة المعنيــة 
لايقــاف هــذه الظاهــرة، وقــد تــوج هــذا التحــرك بقيــام تلــك الجهــات بعمــل مــا يلــزم 

للحد من هذه الظاهرة. 

إعادة النظر في مسألة فتح الحاويات في الميناء

تواصلــت الغرفــة مــع شــؤون الجمــارك للنظــر فــي إمكانيــة فحــص المحتــوى 
وإنجــاز الإجــراءات الجمركيــة اثنــاء إفــراغ الحاويــات فــي مســتودعات التجــار، علــى 

أن يتم دفع أجر الوقت الإضافي للمفتشين من قبل التجار الراغبين بذلك.

اضافة رسوم جديدة على الفنادق في مملكة البحرين

ــة رســوم  ــرار إضاف ــق ق ــادة النظــر فــي تطبي ــة وزارة الســياحة إع ــت الغرف طالب
جديدة على الفنادق؛ بإضافة رسم وقدره 5 دنانير لكل غرفة في الليلة الواحدة 
على الفنادق إلى جانب الضريبة الحكومية بنسبة %5، وضريبة القيمة المضافة 

بنسبة 10%. 

تطوير الأنظمة واللوائح الحكومية

الارتقاء بالخطاب الإعلامي 
وقنوات التواصل مع الأعضاء والرأي العام

تواصلــت الغرفــة مــع وزارة الماليــــة والاقتصــــاد الوطنــــي لتطويــر بنــود العقــود 
الحكوميــة التــي يتــم إبرامهــا مــع منفــذي المشــاريع الحكوميــة فيمــا يخــص قطــاع 

البناء والإنشاء والتطوير بما يعود بالنفع على جميع الأطراف.

حرصــت الغرفــة علــى الوصــول إلــى أعضائهــا وتلبيــة متطلبــات القطــاع الخــاص 
بأفضــل صــورة ممكنــة، لذلــك بــات تعزيــز الاتصــال فــي الغرفــة مــن أولوياتهــا، 
ففــي عــام 2023، قامــت الغرفــة بالبنــاء علــى مــا تــم تحقيقــه مــن إنجــازات هادفــة 
ــرأي العــام، وذلــك لضمــان  ــة مــن الأعضــاء وال ــر شــريحة ممكن ــى الوصــول لأكب إل
خدمتهــم وإيصــال صوتهــم وتوعيتهــم بمســتجدات الأمــور ذات الشــأن التجــاري 
والاقتصــادي، وقــد عملــت إدارة الاتصــال المؤسســي علــى تغييــر نمــط عملهــا 
وتطويــره بمــا يلبــي طموحــات الشــارع التجــاري ومجلــس إدارة الغرفــة، وذلــك مــن 
خــلال تحســين وتطويــر العمليــات والآليــات المتبعــة لتعزيــز التواصــل الداخلــي 

والخارجي وهوية الغرفة.
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التواصل مع الجهات المعنية
لاعادة النظر في بعض الرسوم
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واســتدامة الأســواق المحليــة تواصلــت الغرفــة مــع الجهــات الحكوميــة المعنيــة 
لايقــاف هــذه الظاهــرة، وقــد تــوج هــذا التحــرك بقيــام تلــك الجهــات بعمــل مــا يلــزم 

للحد من هذه الظاهرة. 

إعادة النظر في مسألة فتح الحاويات في الميناء

تواصلــت الغرفــة مــع شــؤون الجمــارك للنظــر فــي إمكانيــة فحــص المحتــوى 
وإنجــاز الإجــراءات الجمركيــة اثنــاء إفــراغ الحاويــات فــي مســتودعات التجــار، علــى 

أن يتم دفع أجر الوقت الإضافي للمفتشين من قبل التجار الراغبين بذلك.

اضافة رسوم جديدة على الفنادق في مملكة البحرين

ــة رســوم  ــرار إضاف ــق ق ــادة النظــر فــي تطبي ــة وزارة الســياحة إع ــت الغرف طالب
جديدة على الفنادق؛ بإضافة رسم وقدره 5 دنانير لكل غرفة في الليلة الواحدة 
على الفنادق إلى جانب الضريبة الحكومية بنسبة %5، وضريبة القيمة المضافة 
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الارتقاء بالخطاب الإعلامي 
وقنوات التواصل مع الأعضاء والرأي العام

تواصلــت الغرفــة مــع وزارة الماليــــة والاقتصــــاد الوطنــــي لتطويــر بنــود العقــود 
الحكوميــة التــي يتــم إبرامهــا مــع منفــذي المشــاريع الحكوميــة فيمــا يخــص قطــاع 

البناء والإنشاء والتطوير بما يعود بالنفع على جميع الأطراف.

حرصــت الغرفــة علــى الوصــول إلــى أعضائهــا وتلبيــة متطلبــات القطــاع الخــاص 
بأفضــل صــورة ممكنــة، لذلــك بــات تعزيــز الاتصــال فــي الغرفــة مــن أولوياتهــا، 
ففــي عــام 2023، قامــت الغرفــة بالبنــاء علــى مــا تــم تحقيقــه مــن إنجــازات هادفــة 
ــرأي العــام، وذلــك لضمــان  ــة مــن الأعضــاء وال ــر شــريحة ممكن ــى الوصــول لأكب إل
خدمتهــم وإيصــال صوتهــم وتوعيتهــم بمســتجدات الأمــور ذات الشــأن التجــاري 
والاقتصــادي، وقــد عملــت إدارة الاتصــال المؤسســي علــى تغييــر نمــط عملهــا 
وتطويــره بمــا يلبــي طموحــات الشــارع التجــاري ومجلــس إدارة الغرفــة، وذلــك مــن 
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تمكنــت الغرفــة أن تبنــي علاقــات متينــة مــع مختلــف الصحــف المحليــة العربيــة والأجنبيــة، وتــم تبــادل 
الخبــرات بينهــا والصحــف مــن خــلال تدريــب بعــض الموظفيــن فــي الجرائــد وتزويــد الجرائــد بالتقاريــر 
ــر المنشــورة فــي  ــح والتقاري ــار والتصاري ــغ حجــم الأخب ــل الغرفــة، وبل ــة المعــدة مــن قب ــار الصحفي والأخب
الصحــف المحليــة خــلال عــام 2023 مــا يقــارب 130  خبــر صحفــي، إلــى جانــب ذلــك فقــد تــم إنتــاج 84 
تقريــر مصــور، و 13 برنامــج، وفــي إطــار منهجيــة الغرفــة بــأن تصــل أخبارهــا لأكبــر قــدر ممكــن مــن القــراء 
والأعضــاء، فقــد حرصــت علــى شــمولية التغطيــات للصحــف المحليــة العربيــة والأجنبيــة، حيــث بلغــت 

إجمالي الأخبار المنشورة في الصحف الأجنبية ما يقارب 50 مادة إعلامية.  

اعتمــدت الغرفــة علــى وســائل حديثــة ومشــوقة لنشــر الرســائل التــي ترغــب فــي إيصالهــا إلــى أكبــر شــريحة 
ممكنــة مــن المســتفدين مــن خــلال إعــداد وتنفيــذ العديــد مــن البرامــج المصــورة والهادفــة والتــي تمثلــت 

أبرزها في الآتي:

نشــرة برنامــج علــى الســريع: والــذي يتنــاول ملخــص لأبــرز المواضيــع التجاريــة والاقتصاديــة التــي 
تهــم الشــارع البحرينــي، حيــث يهــدف البرنامــج إلــى تبســيط المعلومــات ومســتجدات الأمــور لتصــل 

إلى أكبر قدر ممكن من المشاهدين.
سلســلة برامــج مجلــس تجــار: لقــاءات تــم بثهــا فــي حســابات السوشــال ميديــا، وتــم فيــه اســتضافة 

رؤساء الغرف التجارية لرواية احتياجات السوق الخليجي وعالم التجارة والاستثمار. 
بودكاســت عمــق: تــم اســتضافة بعــض الشــخصيات المعروفــة، حيــث تنــاول البرنامــج ملفــات حــول 

الأوضاع الاقتصادية وما تواجههه الساحة من تحديات ومعوقات.
عــن  للتحــدث  العالــم،  دول  مختلــف  مــن  ضيــوف  فيــه  تواجــد  برنامــج  وهــو  مثلــث:  برنامــج 

مشاريعهم المميزة كرواد أعمال. 
برنامــج تحــت الهــوا: برنامــج حــواري عفــوي يتــم التحــدث فيــه مــع التاجــر البحرينــي الــذي يســرد خبراتــه 

ومجال عمله وحياته الاجتماعية وتميزه في إدارة أعماله.

ــارك تنــاول موضــوع  دلونــي علــى الســوق: برنامــج تــم عرضــة فــي شــهر رمضــان المب
الأخلاق الاقتصادية وسمات التاجر من منظور الدين الإسلامي الحنيف.

لعــرض  الشــباب  فئــة  مــن  الأعمــال  رواد  مــن  عــدداً  البرنامــج  اســتضاف  الكيــف: 
مشــاريعهم وقصــص نجاحهــم، بهــدف الترويــج لهــم وتشــجيع باقــي الشــباب للانخــراط 

في ريادة الأعمال.
ــة  ــم والمشــاريع العالمي ــى المطاع ــن: برنامــج ألقــى الضــوء عل ــى البحري ــم إل مــن العال

التي احتضنتها مملكة البحرين.
The Platform: برنامــج حــواري باللغــة الإنجليزيــة، اســتضاف بعــض المســئولين 
والتجــار، لتســليط الضــوء علــى المواضيــع المهمــة فــي الشــأن الاقتصــادي وبعــض 

المجالات الأخرى.
الشــيف الصغيــر: برنامــج تــم بثــه فــي شــهر رمضــان المبــارك، الهــدف منــه كان دعــم 
الأطفــال  ببعــض  بالاســتعانة  تصويــره  وتــم  المحليــة،  الغذائيــة  المنتجــات  وترويــج 

بمعاونة بعض الطهاة الماهرين. 

أولاً: التغطيات الصحفية والتقارير الإخبارية

ثانياً: التقارير المصورة والبرامج الهادفة
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تمكنــت الغرفــة أن تبنــي علاقــات متينــة مــع مختلــف الصحــف المحليــة العربيــة والأجنبيــة، وتــم تبــادل 
الخبــرات بينهــا والصحــف مــن خــلال تدريــب بعــض الموظفيــن فــي الجرائــد وتزويــد الجرائــد بالتقاريــر 
ــر المنشــورة فــي  ــح والتقاري ــار والتصاري ــغ حجــم الأخب ــل الغرفــة، وبل ــة المعــدة مــن قب ــار الصحفي والأخب
الصحــف المحليــة خــلال عــام 2023 مــا يقــارب 130  خبــر صحفــي، إلــى جانــب ذلــك فقــد تــم إنتــاج 84 
تقريــر مصــور، و 13 برنامــج، وفــي إطــار منهجيــة الغرفــة بــأن تصــل أخبارهــا لأكبــر قــدر ممكــن مــن القــراء 
والأعضــاء، فقــد حرصــت علــى شــمولية التغطيــات للصحــف المحليــة العربيــة والأجنبيــة، حيــث بلغــت 

إجمالي الأخبار المنشورة في الصحف الأجنبية ما يقارب 50 مادة إعلامية.  

اعتمــدت الغرفــة علــى وســائل حديثــة ومشــوقة لنشــر الرســائل التــي ترغــب فــي إيصالهــا إلــى أكبــر شــريحة 
ممكنــة مــن المســتفدين مــن خــلال إعــداد وتنفيــذ العديــد مــن البرامــج المصــورة والهادفــة والتــي تمثلــت 

أبرزها في الآتي:

نشــرة برنامــج علــى الســريع: والــذي يتنــاول ملخــص لأبــرز المواضيــع التجاريــة والاقتصاديــة التــي 
تهــم الشــارع البحرينــي، حيــث يهــدف البرنامــج إلــى تبســيط المعلومــات ومســتجدات الأمــور لتصــل 

إلى أكبر قدر ممكن من المشاهدين.
سلســلة برامــج مجلــس تجــار: لقــاءات تــم بثهــا فــي حســابات السوشــال ميديــا، وتــم فيــه اســتضافة 

رؤساء الغرف التجارية لرواية احتياجات السوق الخليجي وعالم التجارة والاستثمار. 
بودكاســت عمــق: تــم اســتضافة بعــض الشــخصيات المعروفــة، حيــث تنــاول البرنامــج ملفــات حــول 

الأوضاع الاقتصادية وما تواجههه الساحة من تحديات ومعوقات.
عــن  للتحــدث  العالــم،  دول  مختلــف  مــن  ضيــوف  فيــه  تواجــد  برنامــج  وهــو  مثلــث:  برنامــج 

مشاريعهم المميزة كرواد أعمال. 
برنامــج تحــت الهــوا: برنامــج حــواري عفــوي يتــم التحــدث فيــه مــع التاجــر البحرينــي الــذي يســرد خبراتــه 

ومجال عمله وحياته الاجتماعية وتميزه في إدارة أعماله.

ــارك تنــاول موضــوع  دلونــي علــى الســوق: برنامــج تــم عرضــة فــي شــهر رمضــان المب
الأخلاق الاقتصادية وسمات التاجر من منظور الدين الإسلامي الحنيف.

لعــرض  الشــباب  فئــة  مــن  الأعمــال  رواد  مــن  عــدداً  البرنامــج  اســتضاف  الكيــف: 
مشــاريعهم وقصــص نجاحهــم، بهــدف الترويــج لهــم وتشــجيع باقــي الشــباب للانخــراط 

في ريادة الأعمال.
ــة  ــم والمشــاريع العالمي ــى المطاع ــن: برنامــج ألقــى الضــوء عل ــى البحري ــم إل مــن العال

التي احتضنتها مملكة البحرين.
The Platform: برنامــج حــواري باللغــة الإنجليزيــة، اســتضاف بعــض المســئولين 
والتجــار، لتســليط الضــوء علــى المواضيــع المهمــة فــي الشــأن الاقتصــادي وبعــض 

المجالات الأخرى.
الشــيف الصغيــر: برنامــج تــم بثــه فــي شــهر رمضــان المبــارك، الهــدف منــه كان دعــم 
الأطفــال  ببعــض  بالاســتعانة  تصويــره  وتــم  المحليــة،  الغذائيــة  المنتجــات  وترويــج 

بمعاونة بعض الطهاة الماهرين. 

أولاً: التغطيات الصحفية والتقارير الإخبارية

ثانياً: التقارير المصورة والبرامج الهادفة
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تــم عقــد عــدة جلســات حواريــة مــع مختلــف وســائل الإعــلام لنقــل توجهــات الغرفــة، حيــث تــم عقــد جلســة 
مــع الســيدة ســونيا جناحــي حــول موقــف الغرفــة حيــال تغييــر قانــون العمــل فــي منظمــة العمــل الدوليــة، 
وجلســة أخــرى مــع الســيد خالــد الأميــن لبحــث مبــادرة الغرفــة المتعلقــة بالأمــن الغذائــي، وجلســة أخــرى 

مع السيد باسم الساعي حول مركز تسوية المنازعات التجارية.

جلسات مشكاة

إيمانًــا مــن الغرفــة بأهميــة المشــاركة فــي تطبيــق العقوبــات والتدابيــر البديلــة، وانطلاقــا مــن مبــدأ 
المســؤولية المجتمعيــة، نظمــت الغرفــة لقــاء جمــع بيــن المعنييــن بوضــع آليــة تنفيــذ أحــكام قانــون 
العقوبــات البديلــة مــع ممثلــي القطــاع الخــاص، وذلــك للمســاهمة فــي توفيــر فــرص عمــل ووظائــف 

وأعمال خدمة المجتمع وبرامج التأهيل للمحكوم عليهم والمستفيدين من برامج العقوبات البديلة.

برنامج العقوبات البديلة

اســتضافت الغرفــة المؤتمــر الأول لبرنامــج التلمــذة المهنيــة الــذي أعلنــت عنــه جامعــة بوليتكنــك البحريــن 
بالتعــاون مــع وزارة العمــل وصنــدوق العمــل تمكيــن والــذي يشــمل مجموعــة مــن التخصصــات المهمــة 
التــي تحتــاج إليهــا ســوق العمــل، ومــن أبرزهــا صيانــة وتصليــح الســيارات، واللحــام، والكهربــاء، والســباكة، 
والتبريــد، والتكيــف، حيــث يأتــي توجــه الغرفــة لتنظيــم والشــراكة فــي مثــل هــذه البرامــج ضمــن برنامجهــا 

للدورة الثلاثين والتي أولت فيه التدريب المهني أهمية قصوى لدعم احتياجات سوق العمل.

برنامج التلمذة المهنية

أطلقــت الغرفــة النســخة الثانيــة مــن برنامــج "جــرب تشــتغل" وذلــك فــي إطــار 
إدراكهــا لأهميــة دور الطلبــة الشــباب فــي بنــاء مســتقبل قــوي وزاهــر لمملكــة 

البحرين، يزخر بكفاءات مؤهلة وقادرة على خوض التجارب المميزة، حيث 

برنامج جرب تشتغل

ــر  ــة المهمــة، مــن خــلال توفي ــة لهــذه الفئ ــة التوجهــات والطموحــات المهني تمحــور البرنامــج فــي تنمي
فرصــة تدريــب لهــم فــي إحــدى الشــركات الخاصــة فــي فتــرة الاجــازة الصيفيــة، يقــوم فيهــا المشــارك 

بتجربة عمل مهني يتطلع إلى تجربته أو ممارسته في المستقبل.

سابعاً: مبادرات الشراكة المجتمعية

لقاء تعرفي مع ممثلي الصحافة المحلية عن برنامج مشكاة

افتتاح المعرض الاستثماري الأول رحلة اصلاح 5 نوفمبر 2023

تكريم المشاركين في النسخة الثانية من برنامج "جرب تشتغل" 29 أغسطس 2023
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تــم عقــد عــدة جلســات حواريــة مــع مختلــف وســائل الإعــلام لنقــل توجهــات الغرفــة، حيــث تــم عقــد جلســة 
مــع الســيدة ســونيا جناحــي حــول موقــف الغرفــة حيــال تغييــر قانــون العمــل فــي منظمــة العمــل الدوليــة، 
وجلســة أخــرى مــع الســيد خالــد الأميــن لبحــث مبــادرة الغرفــة المتعلقــة بالأمــن الغذائــي، وجلســة أخــرى 

مع السيد باسم الساعي حول مركز تسوية المنازعات التجارية.

جلسات مشكاة

إيمانًــا مــن الغرفــة بأهميــة المشــاركة فــي تطبيــق العقوبــات والتدابيــر البديلــة، وانطلاقــا مــن مبــدأ 
المســؤولية المجتمعيــة، نظمــت الغرفــة لقــاء جمــع بيــن المعنييــن بوضــع آليــة تنفيــذ أحــكام قانــون 
العقوبــات البديلــة مــع ممثلــي القطــاع الخــاص، وذلــك للمســاهمة فــي توفيــر فــرص عمــل ووظائــف 

وأعمال خدمة المجتمع وبرامج التأهيل للمحكوم عليهم والمستفيدين من برامج العقوبات البديلة.

برنامج العقوبات البديلة

اســتضافت الغرفــة المؤتمــر الأول لبرنامــج التلمــذة المهنيــة الــذي أعلنــت عنــه جامعــة بوليتكنــك البحريــن 
بالتعــاون مــع وزارة العمــل وصنــدوق العمــل تمكيــن والــذي يشــمل مجموعــة مــن التخصصــات المهمــة 
التــي تحتــاج إليهــا ســوق العمــل، ومــن أبرزهــا صيانــة وتصليــح الســيارات، واللحــام، والكهربــاء، والســباكة، 
والتبريــد، والتكيــف، حيــث يأتــي توجــه الغرفــة لتنظيــم والشــراكة فــي مثــل هــذه البرامــج ضمــن برنامجهــا 

للدورة الثلاثين والتي أولت فيه التدريب المهني أهمية قصوى لدعم احتياجات سوق العمل.

برنامج التلمذة المهنية

أطلقــت الغرفــة النســخة الثانيــة مــن برنامــج "جــرب تشــتغل" وذلــك فــي إطــار 
إدراكهــا لأهميــة دور الطلبــة الشــباب فــي بنــاء مســتقبل قــوي وزاهــر لمملكــة 

البحرين، يزخر بكفاءات مؤهلة وقادرة على خوض التجارب المميزة، حيث 

برنامج جرب تشتغل

ــر  ــة المهمــة، مــن خــلال توفي ــة لهــذه الفئ ــة التوجهــات والطموحــات المهني تمحــور البرنامــج فــي تنمي
فرصــة تدريــب لهــم فــي إحــدى الشــركات الخاصــة فــي فتــرة الاجــازة الصيفيــة، يقــوم فيهــا المشــارك 

بتجربة عمل مهني يتطلع إلى تجربته أو ممارسته في المستقبل.

سابعاً: مبادرات الشراكة المجتمعية

لقاء تعرفي مع ممثلي الصحافة المحلية عن برنامج مشكاة

افتتاح المعرض الاستثماري الأول رحلة اصلاح 5 نوفمبر 2023

تكريم المشاركين في النسخة الثانية من برنامج "جرب تشتغل" 29 أغسطس 2023
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الارتقاء بأداء اللجان القطاعية
وزارة  مــع  بالتعــاون  الغرفــة  نظمــت 
التربيــة والتعليــم مســابقة مشــروعي 
الصغيــر، والــذي يهــدف إلــى تشــجيع 
الطلبــة الموهوبيــن للإبــداع والتميــز 
الابداعيــة  الأفــكار  تقديــم  فــي 
العمــل،  ســوق  فــي  والدخــول 

والتعرف على آخر المستجدات 

ــة  ــن الغرف ــات العمــل والتواصــل بي ــة هــي مــن أهــم آلي ــان الغرف ــس الإدارة أن لج ــة مجل فــي إطــار قناع
وأعضائهــا، فقــد انصــب اهتمــام مجلــس الإدارة ضمــن الأولويــات التــي تصــدرت خطــة عملــه فــي الفتــرة 
الماضيــة علــى تفعيــل دور لجــان الغرفــة، كونهــا المســاند الأساســي والرئيــس لجهــود مجلــس الإدارة فــي 
تطويــر القطاعــات التجاريــة فــي المملكــة، وأحــد أهــم أدوات التواصــل بيــن الغرفــة وأعضائهــا مــن خــلال 
الأنشــطة والبرامــج التــي تعكــف العمــل عليهــا بشــكل مســتمر، فضــلاً عــن دورهــا فــي خلــق مجــالات 
التعــاون والتنســيق مــع الجهــات الحكوميــة لإيصــال رؤى وشــكاوى ومقترحــات أعضــاء الغرفــة مــن خــلال 
ــر القطاعــات الاقتصاديــة  ــاع القــرار فــي الجهــات والهيئــات الحكوميــة لتطوي اجتماعاتهــا الدوريــة مــع صن
ــل حــول أداء اللجــان فــي الفصــل الخــاص بهــا ضمــن هــذا  ــي، وتجــدون تفاصي ودعمــا للاقتصــاد الوطن

التقرير.

متابعة تنفيذ توصيات المؤتمر الثاني للجان

ــع وزارة الصناعــة والتجــارة  ــات المؤتمــر الثانــي للجــان الدائمــة، م ــذ توصي ــة تنفي ــة متابع ــت الغرف واصل
ــس  ــد رئيــس مجل ــي العه ــن حمــد آل خليفــة ول ــر ســلمان ب ــرار صاحــب الســمو الملكــي الأمي ــذاً لق تنفي
الــوزراء، بتشــكيل فريــق عمــل برئاســة وزيــر الصناعــة والتجــارة لدراســة ومتابعــة تنفيــذ توصيــات المؤتمــر 
الســنوي الثانــي للجــان الدائمــة بالغرفــة والــذي كان تحــت عنــوان: واقــع الاقتصــاد والفــرص المتاحــة مــا 
بعــد الجائحــة، وقــد تــم عــرض نتائــج المؤتمــر ومرئياتــه خــلال اجتماعــات اللجنــة الاقتصاديــة المشــتركة 

بين وزارة الصناعة والتجارة والغرفة.

مسابقة مشروعي الصغير

الداخليــة،  بــوزارة  البديلــة  والعقوبــات  الأحــكام  لتنفيــذ  العامــة  الإدارة  مــع  بالشــراكة  الغرفــة  نظمــت 
ومحافظــة العاصمــة معــرض الاســثماري الأول "رحلــة الإصــلاح" والــذي عــرض المشــاريع الاســتثمارية 
فــي برنامــج الســجون المفتوحــة للعــام 2023، وذلــك لتشــجيع المبــادرات والبرامــج الرياديــة التــي تتوافــق 

مع تعزيز الشراكة المجتمعية.

المعرض الاستثماري الأول "رحلة إصلاح"

المتعلقــة بريــادة الأعمــال والمشــاريع الصغيــرة ومتناهيــة الصغــر، وأتــت المســابقة، ضمــن سلســلة 
ــة الموهوبيــن  ــة، و بالتعــاون مــع مركــز الطلب ــادرات أقامتهــا الغرفــة ضمــن برامــج الشــراكة المجتمعي مب
بــوزارة التربيــة والتعليــم، بهــدف منــح طلبــة المــدارس الفرصــة لإبــراز نتاجاتهــم الإبداعيــة المطلوبــة 
لتأســيس مشــاريعهم التجاريــة، وهــو مــا يتوافــق مــع أهــداف الغرفــة والتــي تركــز علــى توجيــه الشــباب علــى 

الفرص الاستثمارية المتوافرة في سوق العمل لدعم التنمية والتطور في مملكة البحرين.

جانب من أحد اجتماعات اللجان الدائمة بالغرفة
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الارتقاء بأداء اللجان القطاعية
وزارة  مــع  بالتعــاون  الغرفــة  نظمــت 
التربيــة والتعليــم مســابقة مشــروعي 
الصغيــر، والــذي يهــدف إلــى تشــجيع 
الطلبــة الموهوبيــن للإبــداع والتميــز 
الابداعيــة  الأفــكار  تقديــم  فــي 
العمــل،  ســوق  فــي  والدخــول 

والتعرف على آخر المستجدات 

ــة  ــن الغرف ــات العمــل والتواصــل بي ــة هــي مــن أهــم آلي ــان الغرف ــس الإدارة أن لج ــة مجل فــي إطــار قناع
وأعضائهــا، فقــد انصــب اهتمــام مجلــس الإدارة ضمــن الأولويــات التــي تصــدرت خطــة عملــه فــي الفتــرة 
الماضيــة علــى تفعيــل دور لجــان الغرفــة، كونهــا المســاند الأساســي والرئيــس لجهــود مجلــس الإدارة فــي 
تطويــر القطاعــات التجاريــة فــي المملكــة، وأحــد أهــم أدوات التواصــل بيــن الغرفــة وأعضائهــا مــن خــلال 
الأنشــطة والبرامــج التــي تعكــف العمــل عليهــا بشــكل مســتمر، فضــلاً عــن دورهــا فــي خلــق مجــالات 
التعــاون والتنســيق مــع الجهــات الحكوميــة لإيصــال رؤى وشــكاوى ومقترحــات أعضــاء الغرفــة مــن خــلال 
ــر القطاعــات الاقتصاديــة  ــاع القــرار فــي الجهــات والهيئــات الحكوميــة لتطوي اجتماعاتهــا الدوريــة مــع صن
ــل حــول أداء اللجــان فــي الفصــل الخــاص بهــا ضمــن هــذا  ــي، وتجــدون تفاصي ودعمــا للاقتصــاد الوطن

التقرير.

متابعة تنفيذ توصيات المؤتمر الثاني للجان

ــارة  ــة والتج ــع وزارة الصناع ــان الدائمــة، م ــذ توصيــات المؤتمــر الثانــي للج ــت الغرفــة متابعــة تنفي واصل
ــس  ــد رئيــس مجل ــي العه ــن حمــد آل خليفــة ول ــر ســلمان ب ــرار صاحــب الســمو الملكــي الأمي ــذاً لق تنفي
الــوزراء، بتشــكيل فريــق عمــل برئاســة وزيــر الصناعــة والتجــارة لدراســة ومتابعــة تنفيــذ توصيــات المؤتمــر 
الســنوي الثانــي للجــان الدائمــة بالغرفــة والــذي كان تحــت عنــوان: واقــع الاقتصــاد والفــرص المتاحــة مــا 
بعــد الجائحــة، وقــد تــم عــرض نتائــج المؤتمــر ومرئياتــه خــلال اجتماعــات اللجنــة الاقتصاديــة المشــتركة 

بين وزارة الصناعة والتجارة والغرفة.

مسابقة مشروعي الصغير

الداخليــة،  بــوزارة  البديلــة  والعقوبــات  الأحــكام  لتنفيــذ  العامــة  الإدارة  مــع  بالشــراكة  الغرفــة  نظمــت 
ومحافظــة العاصمــة معــرض الاســثماري الأول "رحلــة الإصــلاح" والــذي عــرض المشــاريع الاســتثمارية 
فــي برنامــج الســجون المفتوحــة للعــام 2023، وذلــك لتشــجيع المبــادرات والبرامــج الرياديــة التــي تتوافــق 

مع تعزيز الشراكة المجتمعية.

المعرض الاستثماري الأول "رحلة إصلاح"

المتعلقــة بريــادة الأعمــال والمشــاريع الصغيــرة ومتناهيــة الصغــر، وأتــت المســابقة، ضمــن سلســلة 
ــة الموهوبيــن  ــة، و بالتعــاون مــع مركــز الطلب ــادرات أقامتهــا الغرفــة ضمــن برامــج الشــراكة المجتمعي مب
بــوزارة التربيــة والتعليــم، بهــدف منــح طلبــة المــدارس الفرصــة لإبــراز نتاجاتهــم الإبداعيــة المطلوبــة 
لتأســيس مشــاريعهم التجاريــة، وهــو مــا يتوافــق مــع أهــداف الغرفــة والتــي تركــز علــى توجيــه الشــباب علــى 

الفرص الاستثمارية المتوافرة في سوق العمل لدعم التنمية والتطور في مملكة البحرين.

جانب من أحد اجتماعات اللجان الدائمة بالغرفة
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دعم جهود البحث العلمي

وقعــت الغرفــة 13  اتفاقيــة ومذكــرة تفاهــم مــع 13 جامعــة بالمملكــة لدعــم جهــود البحــث العلمــي فــي 
الخــاص  القطــاع  بيــن  التكامــل  تعزيــز  الاتفاقيــات  تلــك  وتســتهدف  الوطنيــة،  الأهــداف  خدمــة 
ــرات  ــة المتغي ــات ومواكب ــر البحــث العلمــي لمجابهــة التحدي ــة فــي دعــم تطوي والمؤسســات الأكاديمي
العالميــة، وهــي خطــوةً طموحــةً نحــو تعزيــز التعــاون والتنســيق المشــترك بيــن كافــة المؤسســات 
الوطنيــة فــي مجــال النهــوض بالعمــل التنمــوي الــذي يركــز علــى تطويــر القطاعــات المختلفــة، فضــلاً 
عــن اتاحــة الأرضيــة المناســبة لتوظيــف قــدرات وامكانيــات الشــباب البحرينــي المنجــز والطمــوح باعتبــاره 
ــا الوطنيــة  ــر الايجابــي لنهضتن ــاء تســاهم فــي التطوي أولويــة وطنيــة لتحفيــز مشــاركته كقــوة عمــل وبن

وفق أهداف التنمية المستدامة بمسؤولية وتكافؤ حقيقي.

تسويق الفرص الاستثمارية في البحرين

ــج والتســويق  ــر جهــود ملموســة فــي مجــال التروي ــي يغطيهــا هــذا التقري ــة الســنة الت كان للغرفــة طيل
للفــرص الاســتثمارية لمملكــة البحريــن، وقــد تنوعــت هــذه الجهــود مــا بيــن اســتقبال وفــود تجاريــة 
اجنبيــة ومشــاركات خارجيــة، وتنظيــم زيــارات لوفــود تجاريــة بحرينيــة الــى الخــارج، والتواصــل مــع الســفراء 
اجتماعــات  الــى  بالإضافــة  تفاهــم،  ومذكــرات  تعــاون  اتفاقيــات  وتوقيــع  الدبلوماســية،  والبعثــات 

لمجالس الاعمال المشتركة، ويمكن ايجاز هذه الجهود في الاتي:

صورة جامعية لممثلي الجامعات عقب توقيع مذكرات تفاهم مع الغرفة

خلال زيارة وفد الغرفة الى مصنع هواوي بجمهورية الصين الشعبية 22 أكتوبر 2023

جانب من مشاركة رئيس الغرفة في أعمال منتدى الاقتصاد العربي بدورته الـ 28 في بيروت 25 ديسمبر 2023
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دعم جهود البحث العلمي

وقعــت الغرفــة 13  اتفاقيــة ومذكــرة تفاهــم مــع 13 جامعــة بالمملكــة لدعــم جهــود البحــث العلمــي فــي 
الخــاص  القطــاع  بيــن  التكامــل  تعزيــز  الاتفاقيــات  تلــك  وتســتهدف  الوطنيــة،  الأهــداف  خدمــة 
ــرات  ــة المتغي ــات ومواكب ــر البحــث العلمــي لمجابهــة التحدي ــة فــي دعــم تطوي والمؤسســات الأكاديمي
العالميــة، وهــي خطــوةً طموحــةً نحــو تعزيــز التعــاون والتنســيق المشــترك بيــن كافــة المؤسســات 
الوطنيــة فــي مجــال النهــوض بالعمــل التنمــوي الــذي يركــز علــى تطويــر القطاعــات المختلفــة، فضــلاً 
عــن اتاحــة الأرضيــة المناســبة لتوظيــف قــدرات وامكانيــات الشــباب البحرينــي المنجــز والطمــوح باعتبــاره 
ــا الوطنيــة  ــر الايجابــي لنهضتن ــاء تســاهم فــي التطوي أولويــة وطنيــة لتحفيــز مشــاركته كقــوة عمــل وبن

وفق أهداف التنمية المستدامة بمسؤولية وتكافؤ حقيقي.

تسويق الفرص الاستثمارية في البحرين

ــج والتســويق  ــر جهــود ملموســة فــي مجــال التروي ــي يغطيهــا هــذا التقري ــة الســنة الت كان للغرفــة طيل
للفــرص الاســتثمارية لمملكــة البحريــن، وقــد تنوعــت هــذه الجهــود مــا بيــن اســتقبال وفــود تجاريــة 
اجنبيــة ومشــاركات خارجيــة، وتنظيــم زيــارات لوفــود تجاريــة بحرينيــة الــى الخــارج، والتواصــل مــع الســفراء 
اجتماعــات  الــى  بالإضافــة  تفاهــم،  ومذكــرات  تعــاون  اتفاقيــات  وتوقيــع  الدبلوماســية،  والبعثــات 

لمجالس الاعمال المشتركة، ويمكن ايجاز هذه الجهود في الاتي:

صورة جامعية لممثلي الجامعات عقب توقيع مذكرات تفاهم مع الغرفة

خلال زيارة وفد الغرفة الى مصنع هواوي بجمهورية الصين الشعبية 22 أكتوبر 2023

جانب من مشاركة رئيس الغرفة في أعمال منتدى الاقتصاد العربي بدورته الـ 28 في بيروت 25 ديسمبر 2023
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مشاركات في فعاليات إقليمية وعالمية

حيــث شــاركت الغرفــة فــي عــدد مــن الفعاليــات الإقليميــة والدوليــة يمكــن 
ايجازها في الاتي:

- القمة الأقتصادية العربية الفرنسية الرابعة في باريس.
- حفل جائزة الشارقة للتميز بدولة الامارات العربية المتحدة.

- قمة الاستثمار في ريادة الأعمال في ابوظبي.
- منتدى الأعمال العربي الألماني الـ 26 بالعاصمة الألمانية برلين.

- القمة العربية البريطانية الثالثة في العاصمة البريطانية لندن.
- مؤتمر ومعرض حول الأمن الغذائي العربي 2023 بمدينة مراكش المغربية.

- القمة الأقتصادية العربية الفرنسية الرابعة في باريس.
- منتدى جازان للاستثمار بالمملكة العربية السعودية.

- منتدى الاعمال الخليجي المصري الأول بالقاهرة.
- الدورة الـ 20 لمؤتمر أصحاب الأعمال والمستثمرين العرب بالأردن.

- المنتدى الخامس لصاحبات الاعمال الخليجيات.
- الدورة التاسعة والثلاثين للكومسيك في مدينة إسطنبول.

رئيس الغرفة يشارك في افتتاح فعاليات المنتدى الخليجي المصري الأول 22 نوفمبر 2023

رئيس الغرفة يشارك في افتتاح فعاليات مؤتمر الامن الغذائي العربي بالمغرب 2 أكتوبر 2023

الغرفة تشارك في منتدى جازان للاستثمار بالمملكة العربية السعودية 30 نوفمبر 2023

جانب من مشاركة الغرفة في الملتقى السنوي للاستثمار بدولة الامارات العربية المتحدة 9 مايو 2023
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جانب من مشاركة الغرفة في الملتقى السنوي للاستثمار بدولة الامارات العربية المتحدة 9 مايو 2023
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-  اجتماع مجلس إدارة والجمعية العمومية للغرفة العربية السويسرية للتجارة والصناعة في جنيف.
-  اللقــاء التشــاوري بيــن رؤســاء الغــرف الخليجيــة ووزراء التجــارة والصناعــة بــدول مجلــس التعــاون فــي 

العاصمة العمانية مسقط.
-  الدورة التاسعة والاربعون لمؤتمر العمل العربي بالقاهرة.

-  الدورة 111 لمؤتمر العمل الدولي في جنيف.
-  اللقــاء التشــاوري بيــن وزراء التجــارة والصناعــة ورؤســاء مجالــس اتحــادات وغــرف التجــارة بــدول مجلــس 

التعاون في بسلطنة عُمان.
-  اجتماع مجلس إدارة الغرفة العربية السويسرية في جنيف.

-  مجلس إدارة اتحاد الغرف الخليجية الـ 63 بدولة قطر.
-  اجتماع اللجنة العليا البحرينية الاماراتية المشتركة في ابوظبي.

المشاركة في اجتماعات الاتحادات والمنظمات العربية والأجنبية

-  زيارة الوفد التجاري البحريني الى جمهورية الهند.
-  زيارة الوفد التجاري البحريني الى اليابان.

-  زيارة الوفد التجاري البحريني الى كوريا الجنوبية.
-  زيارة الوفد التجاري البحريني الى جمهورية الصين الشعبية.

وفود تجارية بحرينية الى عدد من الدول الصديقة

-  اجتماعين لمجلس الاعمال البحريني السعودي بمملكة البحرين ومدينة الدمام.
-  اجتماع مجلس الاعمال البحريني الاماراتي.

اجتماعات مجالس أعمال مشتركة

المشاركين في اجتماع مجلس الاعمال البحريني السعودي الـ6 بمقر غرفة الشرقية 10 ديسمبر 2023

مشاركة وفد الغرفة في اجتماع منظمة العمل الدولية في جنيف 14 يونيو 2023

اجتماع مجلس الاعمال البحريني الاماراتي بالمنامة 11 سبتمبر 2023

مشاركة الغرفة ضمن الوفد الرسمي لمملكة البحرين في منتدى التعاون التجاري الخليجي الصيني في بكين 22 أكتوبر 2023
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اجتماع مجلس الاعمال البحريني الاماراتي بالمنامة 11 سبتمبر 2023

مشاركة الغرفة ضمن الوفد الرسمي لمملكة البحرين في منتدى التعاون التجاري الخليجي الصيني في بكين 22 أكتوبر 2023
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-  اللقاء التجاري البحريني الأردني. 
-  لقاء الوفد التجاري البافاري (المانيا) قطاع الطاقة المتجددة.

-  الوفد التجاري الايطالي - قطاع الطاقة.
-  الوفد التجاري التايلندي - قطاع الأغذية.

-  الوفد التجاري البلجيكي - قطاع التكنولوجيا المالية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
-  الوفد التجاري الروسي.

الوفود التجارية الزائرة لغرفة البحرين خلال العام 2023

-   المنتدى البحريني الكوري الخامس.  
-   اللجنة العليا المشتركة البحرينية الإماراتية. 

-   ملتقــى أفضــل الممارســات فــي التجــارة الدوليــة بحضــور ممثليــن 19 ســفارة وملحقيــة 
.The Cube 2 – دبلوماسية في مملكة البحرين

الفعاليات الدولية في مملكة البحرين

منتدى الاعمال البحريني الكوري 5 نوفمبر 2023

الاجتماع الـ5 لمجلس الاعمال البحريني السعودي المشترك بالمنامة 14 مايو 2023

استقبال الوفد التايلاندي المتخصص في القطاع الغذائي 26 سبتمبر 2023

الأمين العام لمجلس التعاون الخليجي مع رؤساء الغرف الخليجية خلال الاجتماع الـ62 لمجلس الاتحاد 12 سبتمبر 2023

الغرفة تلتقي الرئيس التنفيذي لشركة هواوي 12 ديسمبر 2023
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مرئيات لتطوير علاقات البحرين مع
مختلف الدول الشقيقة والصديقة

تعزيز تواجد الغرفة في المحافل الادولية

-   قامــت الغرفــة بتســمية النائــب الأول لرئيســها ســعادة الســيد خالــد محمــد نجيبــي 
كممثل عنها في عضوية مجلس إدارة الغرفة العربية الألمانية.

-   قامــت الغرفــة بتســمية عضــو المكتــب التنفيــذي الســيد باســم محمــد الســاعي 
كممثل عنها في مجلس إدارة الغرفة العربية الأيرلندية.

ــاي  ــول محمــد دادب -   قامــت الغرفــة بتســمية عضــو مجلــس الإدارة ســعادة الســيدة بت
كممثلة عنها في مجلس إدارة الغرفة الهندية.

-   تســمية الســيد باســم محمــد الســاعي عضــو المكتــب التنفيــذي والســيدة ســونيا 
جناحــي عضــو مجلــس الإدارة كممثليــن عــن الغرفــة فــي اللجنــة الوطنيــة لغرفــة التجــارة 

الدولية 

رفعــت الغرفــة مرئياتهــا بشــأن تطويــر علاقــات مملكــة البحريــن مــع عــدد مــن الــدول 
عمــان،  وســلطنة  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  ضمنهــا  مــن  والصديقــة،  الشــقيقة 
وجمهوريــة الهنــد، وجمهوريــة مصــر العربيــة، طالبــت فــي مجملهــا العمــل علــى تخفيــف 
القيــود الجمركيــة والرســوم علــى صــادرات البحريــن إلــى تلــك الــدول، تطويــر التعــاون فــي 
المجــال الســياحي، وتأســيس مشــاريع اســتثمارية مشــتركة خاصــة فــي مجــال الامــن 
الغذائــي والصناعــات التحويليــة، والقطاعــات الخدميــة والإنتاجيــة، تبــادل المعلومــات حــول 
بفــرص  للتعريــف  التجاريــة  الوفــود  وزيــارات  المتاحــة،  الاســتثمار  ومجــالات  فــرص 
التفاهــم  ومذكــرات  التعــاون  اتفاقيــات  وتفعيــل  البلديــن،  بكلــى  المتاحــة  الاســتثمار 

الموقعة بين البحرين وتلك الدول.

والتعــاون  التواصــل  مــن  جديــدة  قنــوات  وفتــح  التجاريــة  العلاقــات  تنميــة  إطــار  فــي 
والشــراكة التجاريــة بيــن أصحــاب الأعمــال البحرينييــن ونظرائهــم مــن الــدول الشــقيقة 
والصديقــة، اســتقبلت الغرفــة خــلال عــام 2023 العديــد مــن الســفراء وممثلــي البعثــات 
الدبلوماســية المعتمــدة لــدى المملكــة ، وبحثــت تلــك اللقــاءات ســبل تطويــر العلاقــات 
الاقتصاديــة وتذليــل المعوقــات التــي تعتــرض النهــوض بتلــك العلاقــات، حيــث اجتمعــت 
مــع ســفراء كل مــن: دولــة الكويــت، كازاخســتان، جمهوريــة ليتوانيــا، جمهوريــة كاريليــا 
الروســية، ســريلانكا، الوزيــر المفــوض ورئيــس قســم الشــؤون التجاريــة و الأقتصاديــة 
ــا،  ــا، اثيوبي بمندوبيــة الاتحــاد الأوربــي، ســاحل العــاج، جمهوريــة الصيــن الشــعبية، إيطالي

العراق، الولايات الأميركية المتحدة، باكستان. 

التواصل مع السفراء وممثلي البعثات الدبلوماسية

زيارة السفير الكويتي الى الغرفة 28 فبراير 2023

لقاء مع وفد صندوق النقد الدولي 16 مايو 2023
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مرئيات لتطوير علاقات البحرين مع
مختلف الدول الشقيقة والصديقة

تعزيز تواجد الغرفة في المحافل الادولية

-   قامــت الغرفــة بتســمية النائــب الأول لرئيســها ســعادة الســيد خالــد محمــد نجيبــي 
كممثل عنها في عضوية مجلس إدارة الغرفة العربية الألمانية.

-   قامــت الغرفــة بتســمية عضــو المكتــب التنفيــذي الســيد باســم محمــد الســاعي 
كممثل عنها في مجلس إدارة الغرفة العربية الأيرلندية.

ــاي  ــول محمــد دادب -   قامــت الغرفــة بتســمية عضــو مجلــس الإدارة ســعادة الســيدة بت
كممثلة عنها في مجلس إدارة الغرفة الهندية.

-   تســمية الســيد باســم محمــد الســاعي عضــو المكتــب التنفيــذي والســيدة ســونيا 
جناحــي عضــو مجلــس الإدارة كممثليــن عــن الغرفــة فــي اللجنــة الوطنيــة لغرفــة التجــارة 

الدولية 

رفعــت الغرفــة مرئياتهــا بشــأن تطويــر علاقــات مملكــة البحريــن مــع عــدد مــن الــدول 
عمــان،  وســلطنة  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  ضمنهــا  مــن  والصديقــة،  الشــقيقة 
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القيــود الجمركيــة والرســوم علــى صــادرات البحريــن إلــى تلــك الــدول، تطويــر التعــاون فــي 
المجــال الســياحي، وتأســيس مشــاريع اســتثمارية مشــتركة خاصــة فــي مجــال الامــن 
الغذائــي والصناعــات التحويليــة، والقطاعــات الخدميــة والإنتاجيــة، تبــادل المعلومــات حــول 
بفــرص  للتعريــف  التجاريــة  الوفــود  وزيــارات  المتاحــة،  الاســتثمار  ومجــالات  فــرص 
التفاهــم  ومذكــرات  التعــاون  اتفاقيــات  وتفعيــل  البلديــن،  بكلــى  المتاحــة  الاســتثمار 
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والتعــاون  التواصــل  مــن  جديــدة  قنــوات  وفتــح  التجاريــة  العلاقــات  تنميــة  إطــار  فــي 
والشــراكة التجاريــة بيــن أصحــاب الأعمــال البحرينييــن ونظرائهــم مــن الــدول الشــقيقة 
والصديقــة، اســتقبلت الغرفــة خــلال عــام 2023 العديــد مــن الســفراء وممثلــي البعثــات 
الدبلوماســية المعتمــدة لــدى المملكــة ، وبحثــت تلــك اللقــاءات ســبل تطويــر العلاقــات 
الاقتصاديــة وتذليــل المعوقــات التــي تعتــرض النهــوض بتلــك العلاقــات، حيــث اجتمعــت 
مــع ســفراء كل مــن: دولــة الكويــت، كازاخســتان، جمهوريــة ليتوانيــا، جمهوريــة كاريليــا 
الروســية، ســريلانكا، الوزيــر المفــوض ورئيــس قســم الشــؤون التجاريــة و الأقتصاديــة 
ــا،  ــا، اثيوبي بمندوبيــة الاتحــاد الأوربــي، ســاحل العــاج، جمهوريــة الصيــن الشــعبية، إيطالي

العراق، الولايات الأميركية المتحدة، باكستان. 

التواصل مع السفراء وممثلي البعثات الدبلوماسية
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لقاء مع وفد صندوق النقد الدولي 16 مايو 2023
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تعزيز التواصل مع الأعضاء

شكاوى الأعضاء:

ــدورة "30" مــع أعضــاء الغرفــة  ــة ال ــذ بداي ــاه مجلــس إدارة الغرفــة من ــذي تبن تكريســاً لنهــج التواصــل ال
والمجتمــع التجــاري ومختلــف الفعاليــات، شــهد عــام 2023 العديــد مــن المبــادرات لتحقيــق هــذا 

الهدف:

-   نظمت الغرفة مجلساً رمضانياً شارك فيه العديد من الأعضاء والشخصيات العامة.
-  اجتماعــات اللجــان القطاعيــة حيــث كانــت فرصــة للتواصــل بيــن ممثلــي مختلــف القطاعــات ومجلــس 

الإدارة، وتم فيها تداول المواضيع والقضايا المتعلقة بسبل الارتقاء بتلك القطاعات.
الغرفــة لأعضائهــا لحضــور مختلــف  التــي وجهتهــا  الدعــوات  التواصــل مــن خــلال  -  اســتمر نهــج 

الفعاليات والأنشطة التي نظمتها خلال العام الماضي.
-  الاســتبيانات التــي وزعــت علــى الأعضــاء لاستشــفاف رأيهــم حــول عــدد مــن المواضيــع الاقتصاديــة، 
وكان الهــدف مــن كل ذلــك هــو تأكيــد تمثيــل الغرفــة لهــؤلاء الأعضــاء وترســيخاً لمبــدأ المشــاركة فــي 

رسم السياسات والخطط والبرامج. 

المجلس الرمضاني للغرفة مارس 2023

المجلس الرمضاني للغرفة مارس 2023

المجلس الرمضاني للغرفة مارس 2023

قامــت وحــدة الشــكاوى بالغرفــة بتنفيــذ دورهــا الحيــوي فــي تلقــي الاستفســارات والاســتماع الــى 
شــكاوى أعضــاء الغرفــة المختلفــة، وقــد تــم التواصــل مــع الــوزارات والهيئــات الرســمية ذات العلاقــة 
بالقطــاع الخــاص للنظــر فــي الشــكاوى الــواردة للغرفــة، الــى جانــب ضبــاط الاتصــال المعتمديــن، حيــث 
تــم اســتلام 73 شــكوى واستفســار خــلال العــام 2023 تــم حــل مــا نســبته 69.9% منهــا وبالتفاصيــل 

التالية:
• 51 شكوى تم حلها

• 17 شكوى لم يتم حلها
• 5 شكاوى خارج اختصاص الغرفة

واعتمــدت وحــدة شــكاوى الأعضــاء علــى تلقــي الشــكاوى عبــر الموقــع الالكترونــي للغرفــة او عبــر 
الرسائل الرسمية الموجهة للغرفة.
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ابداء الرأي في القوانين والتشريعات

فــي إطــار دورهــا فــي توفيــر بيئــة عمــل قانونيــة تســاعد علــى تطويــر إنتاجيــة وتنافســية الاقتصــاد 
الوطنــي، أبــدت الغرفــة خــلال عــام 2023 مرئياتهــا حــول الكثيــر مــن مشــروع قانــون أو اقتراحــات بقانــون 
أو اقتراحات برغبة محالة من السلطة التشريعية بلغ عددها (53) مرئية والتي انبثقت منها أكثر من 160 
توصيــة، وقــد حــرص مجلــس الإدارة أن تكــون تلــك المرئيــات متوافقــة كليــاً مــع مصلحــة قطــاع 
أصحــاب الأعمــال واقتصادنــا الوطنــي، وليــس مصلحــة قطــاع معيــن علــى حســاب قطاعــات أخــرى مــن 

المجتمع، ومن أبرز هذه المشاريع:

الإقتــراح بقانــون بتعديــل المــادة التاســعة مــن القانــون رقــم (58) لســنة 2009 بشــأن حقــوق 
المُسنين.

ــى  ــرراً) إل ــى مك ــم (الأول ــدة برق ــادة جدي ــة م ــم (40) لســنة 2022 بإضاف ــون رق المرســوم بقان
القانــون رقــم (81) لســنة 2006 بالموافقــة على قانــون (نظام) التنظيم الصناعي المُوحد لدول 

مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
مشــروع الاتفاقية العربية بشــأن الأنماط الجديدة للعمل، ومشــروع التوصية العربية رقم (10) 

لسنة 2023 بشأن الأنماط الجديدة للعمل.
ــى  ــرراً) إل ــى مك ــم (الأول ــدة برق ــادة جدي ــة م ــم (40) لســنة 2022 بإضاف ــون رق المرســوم بقان
القانــون رقــم (81) لســنة 2006 بالموافقــة على قانــون (نظام) التنظيم الصناعي المُوحد لدول 

مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
المرســوم بقانــون رقــم (45) لســنة 2022 بالموافقــة علــى تعديــل بعــض أحــكام النظــام 

"القانون" الموحد للجمارك لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
مشــروع قانــون بالتصديــق علــى الإتفاقيــة بيــن مملكــة البحريــن واليابــان لتبــادل تشــجيع 

وحماية الإستثمار.
الإقتراح بقانون بتعديل بعض أحكام القانون رقم (57) لسنة 2006 بشأن صندوق العمل

الاقتراح بقانون بشأن العاملين في المنازل ومن في حكمهم.
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مشروع قانون بتعديل المادة (26) من القانون رقم (19) لسنة 2006 بشأن تنظيم سوق العمل
الاقتراح بقانون بتعديل المادة (345) من المرسوم بقانون رقم (21) لسنة 2001.

مشروع قانون بتعديل المادة (4) من القانون رقم (57) لسنة 2006 بإنشاء صندوق العمل. 
الاقتراح بقانون بتعديل بعض أحكام قانون التجارة الصادر بالمرسوم بقانون رقم (7) لسنة 1987.

الاقتراح بقانون بتعديل مادة (41) من قانون رقم (19) بشأن تنظيم سوق العمل.
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ــة والتشــريعية المتعلقــة بالعمــل الاقتصــادي،  تســتهدف للتعــاون المشــترك فــي المجــالات القانوني
بجانب تعزيز العمل نحو الارتقاء بمستويات التعاون والتشاور وتبادل الدراسات والمعلومات.

توقيع مذكرة تفاهم بين غرفة البحرين وجمعية المحامين البحرينية

تســتهدف تحقيــق المزيــد مــن المكاســب للقطــاع الخــاص والاقتصــاد الوطنــي وتطويــر قطــاع الأعمــال، 
وذلــك عبــر تعريــف أصحــاب الأعمــال بآليــات وأطــر التوســع بأعمالهــم للوصــول إلــى الأســواق الخارجيــة، 
وتوعيتهــم بمخاطــر التعامــلات الدوليــة لحمايــة مصالحهــم، إلــى جانــب تســليط الضــوء علــى أهــم الأدوار 

التي تقوم بها البحرين في المحافل الإقليمية والدولية.

توقيع مذكرة تفاهم مع اللجنة الوطنية البحرينية لغرفة التجارة الدولية

تسعى الى تأطير التعاون بين الغرفتين بما يعود بالنفع على القطاع الخاص في البلدين.

توقيع مذكرة تفاهم مع اتحاد الغرف العراقية

مذكرات تفاهم واتفاقيات تعاون تفتح 
آفاق أوسع أمام القطاع الخاص

شــهد عــام 2023 توقيــع الغرفــة لعــدد مــن مذكــرات التفاهــم واتفاقيــات التعــاون مــع عــدد مــن الجهــات 
ــز علاقــة الغرفــة بتلــك الجهــات، ومســاعدة الغرفــة علــى الارتقــاء  المحليــة والخارجيــة، اســتهدفت تعزي

بخدماتها عبر الشراكة الفاعلة والحيوية مع عدد من الجمعيات والمنظمات وشملت: 
خلال التوقيع على مذكرة تفاهم بين غرفة البحرين وجمعية المحاميين البحرينية 23 يناير 2023

توقيع مذكرة تفاهم مع اللجنة الوطنية لغرفة التجارة الدولية 7 فبراير 2023

 التوقيع على مذكرة تفاهم مع اتحاد الغرف العراقية 11 سبتمبر 2023
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تسوية المنازعات التجارية

تلقــت الغرفــة خــلال عــام 2023 عــدد (19) منازعــة تجاريــة، وقــد اســتطاعت تســوية وحســم (15) منازعــة 
تجاريــة منهــا بالطــرق الوديــة بيــن أطرافهــا، وجــاري العمــل علــى تســوية المنازعــات الباقيــة وفقــاً 

للإجراءات المنصوص عليها في اللائحة التنفيذية لقانون الغرفة.

واصــل المجلــس اتخــاذ الخطــوات الفعليــة لتأســيس مركــز للتحكيــم والتوفيــق التجــاري حيــث بــدأ المركــز 
العمــل رســمياً اعتبــاراً مــن 15 ديســمبر 2022، حيــث يقــدم خدماتــه لأعضــاء الغرفــة وللقطــاع الخــاص، 
بمــا يتوافــق مــع السياســة العامــة للدولــة فــي إيجــاد بيئــة تجاريــة قانونيــة مُتقدمــة تكفــل تســوية 
ــف  ــر وبمصاري ــن الغي ــة وبينهــم وبي ــن أعضــاء الغرف ــة بصــورة ســريعة ومتخصصــة بي ــات التجاري النزاع
وإجــراءات مناســبة ومعقولــة وبمــا يكفــل ســرعة الفصــل فيهــا علــى يــد جهــاز مــن الوســطاء والمحكميــن، 
وقــد تــم فتــح بــاب التســجيل فــي قيــد الوســطاء ابتــداءً تاريــخ 23 يوليــو 2023، وتــم قبــول (36) وســيط 
مــن المســتوفين لشــروط التســجيل فــي قيــد الوســطاء، وينقســم عــدد الوســطاء المقبوليــن الــى (15) 
وســيط ممــارس مــن الذيــن مارســوا لعــدد أكثــر مــن 3 قضايــا فــي الوســاطة و (22) وســيط معتمــد مــن 
ــز، وجــرى اعتمــاد  ــدى المرك ــز المعتمــدة ل ــة فــي الوســاطة مــن المراك ــى شــهادة احترافي ــن عل الحاصلي
الوســطاء حســب اختصاصاتهــم لـــ 10 قطاعــات حســب اللجــان القطاعيــة بالغرفــة، وعقــد المركــز 3 
فعاليــات ولقــاءات توعويــة وإعلاميــة للتســويق عــن المركــز لأعضــاء الغرفــة للتعريــف عــن دور المركــز 

في تسوية المنازعات التجارية عن طريق الوساطة.

إعادة الهيكلة ومراجعة وتحديث جميع اللوائح الداخلية للغرفة.

تــم الانتهــاء مــن العمــل علــى اعتمــاد متطلبــات الكفــاءات الســلوكية وخطــة المســتقبل الوظيفــي 
والتميــز المؤسســي فــي تقييــم الأفــراد المتميزيــن، وتــم صناعــة مؤشــر الخبيــر فــي المؤسســة، كمــا 
وتــم إعــادة تفعيــل فريــق عمــل جائــزة الغرفــة لأفضــل فكــرة وإعــادة تســميته واســتراتيجيته بشــكل مبتكــر 

بالاضافة الى تشكيل لجنة من الخبراء مكونة من مجلس الادارة واللجان والجهاز التنفيذي.

صناعة نجوم الغرفة من الموظفين ذوي الخبرة المعرفية والعملية – التراكمية

المعتمــدة  والمتابعــة  الرصــد  وأدوات  الداخليــة  واللوائــح  والإجــراءات  السياســات  مواكبــة  لضمــان 
للتحديثــات الدوريــة المبنيــة علــى التطــور المرحلــي لعمليــات وموقــع الغرفــة كمنصــة تمثيــل للقطــاع 
الخــاص، تــم العمــل علــى تطبيــق كل الإدارات إلــى منهجيــة SMART فــي أهدافهــا لســنة 2023، مــع 
ــة رفــع  ــا بنســبة 100%، مــع إمكاني ــا آلي ــة الأهــداف لمتابعته ــا، وأتمت ــا والتوافــق عليه ــات تدقيقه آلي
التقاريــر الفوريــة للرئيــس التنفيــذي ورؤســاء القطاعــات، بمــا يُمكــن تحويلــه إلــى لوحــة مؤشــرات القيــاس 

.(DASHBOARD) الرئيسية

مدونة الغرفة الشاملة

الجهــاز الإداري للرصــد  (PMS) موحــد لجميــع القطاعــات وأقســام  إدارة المشــاريع  اعتمــاد منهجيــة 
والمتابعة الاستقصائية لقياس فجوات التنافسية والإنتاجية المؤسسية.

أتمتة متابعات الإنتاجية المؤسسية

تطوير بيئة  العمل الداخلية

خطــى مجلــس الإدارة فــي الفتــرة التــي يغطيهــا هــذا التقريــر خطــوات متقدمــة باتجــاه تطويــر ورفــع كفــاءة 
الجهــاز الإداري، وذلــك بهــدف تعزيــز أداء هــذه المؤسســة وتطويــر الخدمــات التــي تقدمهــا إلــى أعضائهــا، 

وفي هذا الاتجاه اقر المجلس:

تــم اعــداد منظومــة عمــل MALOG، لرصــد وتدويــن جميــع التوصيــات الصــادرة عــن الغرفــة مــن جميــع 
الإدارات والقنوات في مدونة واحدة وتصنيفها بما يخدم مصلحة القطاع الخاص والعام.

ربط مبادرات برنامج عمل مجلس الإدارة بتوصيات اللجان والدراسات

تفعيل مركز لتسوية المنازعات التجارية بغرفة البحرين

لقاء تعريفي للوسطاء المسجلين للانضمام لمركز تسوية المنازعات التجارية التابع للغرفة 19 نوفمبر 2023

90



التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023

تسوية المنازعات التجارية

تلقــت الغرفــة خــلال عــام 2023 عــدد (19) منازعــة تجاريــة، وقــد اســتطاعت تســوية وحســم (15) منازعــة 
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العمــل رســمياً اعتبــاراً مــن 15 ديســمبر 2022، حيــث يقــدم خدماتــه لأعضــاء الغرفــة وللقطــاع الخــاص، 
بمــا يتوافــق مــع السياســة العامــة للدولــة فــي إيجــاد بيئــة تجاريــة قانونيــة مُتقدمــة تكفــل تســوية 
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وإجــراءات مناســبة ومعقولــة وبمــا يكفــل ســرعة الفصــل فيهــا علــى يــد جهــاز مــن الوســطاء والمحكميــن، 
وقــد تــم فتــح بــاب التســجيل فــي قيــد الوســطاء ابتــداءً تاريــخ 23 يوليــو 2023، وتــم قبــول (36) وســيط 
مــن المســتوفين لشــروط التســجيل فــي قيــد الوســطاء، وينقســم عــدد الوســطاء المقبوليــن الــى (15) 
وســيط ممــارس مــن الذيــن مارســوا لعــدد أكثــر مــن 3 قضايــا فــي الوســاطة و (22) وســيط معتمــد مــن 
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فعاليــات ولقــاءات توعويــة وإعلاميــة للتســويق عــن المركــز لأعضــاء الغرفــة للتعريــف عــن دور المركــز 
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والتميــز المؤسســي فــي تقييــم الأفــراد المتميزيــن، وتــم صناعــة مؤشــر الخبيــر فــي المؤسســة، كمــا 
وتــم إعــادة تفعيــل فريــق عمــل جائــزة الغرفــة لأفضــل فكــرة وإعــادة تســميته واســتراتيجيته بشــكل مبتكــر 
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التقاريــر الفوريــة للرئيــس التنفيــذي ورؤســاء القطاعــات، بمــا يُمكــن تحويلــه إلــى لوحــة مؤشــرات القيــاس 

.(DASHBOARD) الرئيسية

مدونة الغرفة الشاملة

الجهــاز الإداري للرصــد  (PMS) موحــد لجميــع القطاعــات وأقســام  إدارة المشــاريع  اعتمــاد منهجيــة 
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خطــى مجلــس الإدارة فــي الفتــرة التــي يغطيهــا هــذا التقريــر خطــوات متقدمــة باتجــاه تطويــر ورفــع كفــاءة 
الجهــاز الإداري، وذلــك بهــدف تعزيــز أداء هــذه المؤسســة وتطويــر الخدمــات التــي تقدمهــا إلــى أعضائهــا، 

وفي هذا الاتجاه اقر المجلس:

تــم اعــداد منظومــة عمــل MALOG، لرصــد وتدويــن جميــع التوصيــات الصــادرة عــن الغرفــة مــن جميــع 
الإدارات والقنوات في مدونة واحدة وتصنيفها بما يخدم مصلحة القطاع الخاص والعام.

ربط مبادرات برنامج عمل مجلس الإدارة بتوصيات اللجان والدراسات

تفعيل مركز لتسوية المنازعات التجارية بغرفة البحرين
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-  لقاء تعريفي حول مركز تسوية المنازعات التجارية للقطاع المصرفي.
-  لقــاء تعريفــي حــول "قانــون الوســاطة" بالشــراكة مــع جمعيــة المحاميــن البحرينيــة ومجلــس التنميــة 

الاقتصادية.
-  عقــد لقــاء تعريفــي حــول "مركــز تســوية المنازعــات التجاريــة للقطــاع المصرفــي" بالتعــاون مــع جمعيــة 

المصارف البحرينية.
-  ندوة بعنوان " حقوق والتزامات صاحب العمل " بالتعاون معهد الدراسات القضائية والقانونية.

-  لقــاء تعريفــي حــول "قانــون الإفــلاس وإعــادة التنظيــم" بالتعــاون مــع وزارة العــدل والشــؤون 
الإسلامية والأوقاف.

-  نــدوة بعنــوان "العلاقــة بيــن صاحــب العمــل والتأميــن الاجتماعــي" بالتعــاون مــع هيئــة التأميــن 
الاجتماعي ومعهد الدراسات القضائية والقانونية.

-  مؤتمر صحفي حول خدمات مركز تسوية المنازعات التجارية.

فعاليات توعوية وتثقيفية موجهة للقطاع الخاص

قامــت الغرفــة خــلال عــام 2023، بتنظيــم العديــد مــن الفعاليــات التــي تســتهدف نشــر الوعــي، وتعريــف 
ــة، وتســليط الضــوء  ــة والعالمي ــة المحلي ــى الســاحة الاقتصادي مجتمــع الأعمــال بآخــر المســتجدات عل
ــة بالتجــارة  ــن وتشــريعات ذات الصل ــي تهــم القطــاع التجــاري، مــن قواني ــا الت ــد مــن القضاي ــى العدي عل

والصناعة، وقرارات وزارية، ومن منها على سبيل المثال:

 نــدوة "العلاقــة بيــن صاحــب العمــل والتأميــن الاجتماعــي" 2 ديسمبر 2023

لقاء تعريفي للوسطاء المسجلين للانضمام لمركز تسوية المنازعات التجارية التابع للغرفة 19 نوفمبر 2023
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الاجتماعي ومعهد الدراسات القضائية والقانونية.

-  مؤتمر صحفي حول خدمات مركز تسوية المنازعات التجارية.

فعاليات توعوية وتثقيفية موجهة للقطاع الخاص

قامــت الغرفــة خــلال عــام 2023، بتنظيــم العديــد مــن الفعاليــات التــي تســتهدف نشــر الوعــي، وتعريــف 
ــة، وتســليط الضــوء  ــة والعالمي ــة المحلي ــى الســاحة الاقتصادي مجتمــع الأعمــال بآخــر المســتجدات عل
ــة بالتجــارة  ــن وتشــريعات ذات الصل ــي تهــم القطــاع التجــاري، مــن قواني ــا الت ــد مــن القضاي ــى العدي عل

والصناعة، وقرارات وزارية، ومن منها على سبيل المثال:
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تم تفعيل خدمة تسوية المنازعات الالكترونياً.

تفعيل خدمة تسوية المنازعات

تدشــين نظــام العقــود ممــا يســهم فــي تســهيل عمليــة توثيــق ومتابعــة العقــود بيــن الادارات وبالتالــي 
الداخلــي  للتواصــل  ومتكاملــة  موحــدة  منصــة  عبــر  المراســلات  نظــام  وتدشــين  الإنتاجيــة،  زيــادة 
والخارجــي، ممــا عــزز التفاعــل بيــن الإدارات المختلفــة وتبــادل المعلومــات بشــكل فعــال، وتفعيــل 
البطاقــات الإلكترونيــة للموظفيــن والوســطاء مــن خــلال توفيــر الهويــة الرقميــة، كمــا تــم تحديــث 
الانظمــة الأمنيــة للبيانــات والأنظمــة للحفــاظ علــى ســلامة المعلومــات وضمــان اســتمرارية العمليــات 

بدون توقف.

الخدمات الداخلية

حيث أصبح من الممكن الوصول الى مركز العملاء عن طريق مركز اتصال موحد.
انجاز مركز الاتصالات لخدمات العملاء

تمكنــت الغرفــة مــن الولــوج إلــى مرحلــة متقدمــة فــي التحــول الرقمــي مــن حيــث تحقيــق تكامــل 
العمــلاء  لخدمــات  متكاملــة  منظومــة  علــى  والاعتمــاد  والدقــة  الأداء  كفــاءة  وتحســين  للعمليــات 

.ERP والموارد البشرية و الـ

انجاز مشروع التحول الرقمي

مــن خــلال بوابــة رقميــة متطــورة للتواصــل يمكــن للأعضــاء الوصــول إلــى خدمــات الغرفــة المختلفــة 
بسهولة ويسر، مع إضافة تقنيات حديثة تسهل التواصل مع الأعضاء.

تدشين موقع الغرفة الإلكتروني على شبكة الانترنت

عبــر إطــلاق منصــة خدمــات رقميــة للأعضــاء، تعــزز علاقــة الغرفــة مــع أعضائهــا، وتوفــر حلــول فعالــة 
ومبتكرة لاحتياجاتهم.

إنجاز منصة خدمات العملاء الرقمية

ــة عاهــل  ــن عيســى آل خليف ــك حمــد ب ــة المل ــات الســامية لحضــرة صاحــب الجلال ــع التوجيه ــاً م تجاوب
البــلاد المعظــم حفظــه اللــه ورعــاه بتنظيــم حملــة وطنيــة لمســاعدة الأشــقاء الفلســطينيين جــراء الحــرب 
ــاً مــن مســئوليات الغرفــة  ــا، وانطلاق ــي يمــرون به ــة الت ــزة والظــروف الإنســانية الصعب ــرة فــي غ الدائ
الفلســطيني  للشــعب  المناصــر  البحريــن  لمملكــة  والأهلــي  الرســمي  للموقــف  الداعمــة  الوطنيــة 
الشــقيق فــي محنتــه الأليمــة، ســاهمت الغرفــة فــي تلــك الحملــة الإنســانية الخيــرة بمبلــغ 100 

ألف دينار بحريني.

دعم الشعب الفلسطيني في غزةتطوير الخدمات الذكية

كأول عمــل توثيقــي يجمــع ســيرة وتجربــة مجموعــة كبيــرة مــن الوجــوه الاقتصاديــة والتجاريــة البحرينيــة 
ــؤ، دشــنت  ــرة ازدهــار تجــارة اللؤل ــد فــي فت التــي عملــت وســكنت بصفــة دائمــة أو موســمية فــي الهن
الغرفــة بتاريــخ 10 أكتوبــر 2023 وبحضــور عــدد مــن المعنييــن  كتــاب "النخبة التجاريــة البحرينية في الهند: 
بيــن نهايــة القــرن التاســع عشــر ومنتصــف القــرن العشــرين"، ويعطــي الكتــاب صــورة شــاملة عــن 
ــة  ــة والتجاري ــة والتاريخي ــة والاقتصادي ــة فــي مســتوياتها الاجتماعي ــة الهندي موضــوع العلاقــات البحريني
والثقافيــة والسياســية عبــر التاريــخ، مــع التركيــز علــى القــرن التاســع عشــر ومنتصــف القــرن العشــرين،  
ويبــرز الــدور الحقيقــي الــذي لعبــهُ أجدادنــا البحرينيــون فــي بنــاء العلاقــات التجاريــة بيــن البحريــن والهنــد 

على مدى السنين الماضية.

تدشين كتاب النخبة التجارية البحرينية في الهند

اســتمرت المشــاريع والمبــادرات خــلال عــام 2023 لتحويــل الغرفــة إلــى مؤسســة ذكيــة تعتمــد التقنيــة 
الحديثــة فــي اعمالهــا، بهــدف تحســين نوعيــة الخدمــات المقدمــة للشــارع التجــاري وللقطــاع الخــاص عــن 
طريــق زيــادة الفاعليــة التنظيميــة، وذلــك عبــر تدشــين حزمــة مــن الخدمــات الالكترونيــة النوعيــة الجديــدة، 

سواء تلك المقدمة للأعضاء أو تلك التي تنظم العمل الداخلي، منها على سبيل المثال لا الحصر: 

خلال تدشين كتاب النخبة التجارية البحرينية في الهند 10 أكتوبر 2023

خلال تدشين كتاب النخبة التجارية البحرينية في الهند 10 أكتوبر 2023
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تم تفعيل خدمة تسوية المنازعات الالكترونياً.

تفعيل خدمة تسوية المنازعات

تدشــين نظــام العقــود ممــا يســهم فــي تســهيل عمليــة توثيــق ومتابعــة العقــود بيــن الادارات وبالتالــي 
الداخلــي  للتواصــل  ومتكاملــة  موحــدة  منصــة  عبــر  المراســلات  نظــام  وتدشــين  الإنتاجيــة،  زيــادة 
والخارجــي، ممــا عــزز التفاعــل بيــن الإدارات المختلفــة وتبــادل المعلومــات بشــكل فعــال، وتفعيــل 
البطاقــات الإلكترونيــة للموظفيــن والوســطاء مــن خــلال توفيــر الهويــة الرقميــة، كمــا تــم تحديــث 
الانظمــة الأمنيــة للبيانــات والأنظمــة للحفــاظ علــى ســلامة المعلومــات وضمــان اســتمرارية العمليــات 

بدون توقف.

الخدمات الداخلية

حيث أصبح من الممكن الوصول الى مركز العملاء عن طريق مركز اتصال موحد.
انجاز مركز الاتصالات لخدمات العملاء

تمكنــت الغرفــة مــن الولــوج إلــى مرحلــة متقدمــة فــي التحــول الرقمــي مــن حيــث تحقيــق تكامــل 
العمــلاء  لخدمــات  متكاملــة  منظومــة  علــى  والاعتمــاد  والدقــة  الأداء  كفــاءة  وتحســين  للعمليــات 

.ERP والموارد البشرية و الـ

انجاز مشروع التحول الرقمي

مــن خــلال بوابــة رقميــة متطــورة للتواصــل يمكــن للأعضــاء الوصــول إلــى خدمــات الغرفــة المختلفــة 
بسهولة ويسر، مع إضافة تقنيات حديثة تسهل التواصل مع الأعضاء.

تدشين موقع الغرفة الإلكتروني على شبكة الانترنت

عبــر إطــلاق منصــة خدمــات رقميــة للأعضــاء، تعــزز علاقــة الغرفــة مــع أعضائهــا، وتوفــر حلــول فعالــة 
ومبتكرة لاحتياجاتهم.

إنجاز منصة خدمات العملاء الرقمية

ــة عاهــل  ــن عيســى آل خليف ــك حمــد ب ــة المل ــات الســامية لحضــرة صاحــب الجلال ــع التوجيه ــاً م تجاوب
البــلاد المعظــم حفظــه اللــه ورعــاه بتنظيــم حملــة وطنيــة لمســاعدة الأشــقاء الفلســطينيين جــراء الحــرب 
ــاً مــن مســئوليات الغرفــة  ــا، وانطلاق ــي يمــرون به ــة الت ــزة والظــروف الإنســانية الصعب ــرة فــي غ الدائ
الفلســطيني  للشــعب  المناصــر  البحريــن  لمملكــة  والأهلــي  الرســمي  للموقــف  الداعمــة  الوطنيــة 
الشــقيق فــي محنتــه الأليمــة، ســاهمت الغرفــة فــي تلــك الحملــة الإنســانية الخيــرة بمبلــغ 100 

ألف دينار بحريني.

دعم الشعب الفلسطيني في غزةتطوير الخدمات الذكية

كأول عمــل توثيقــي يجمــع ســيرة وتجربــة مجموعــة كبيــرة مــن الوجــوه الاقتصاديــة والتجاريــة البحرينيــة 
ــؤ، دشــنت  ــرة ازدهــار تجــارة اللؤل ــد فــي فت التــي عملــت وســكنت بصفــة دائمــة أو موســمية فــي الهن
الغرفــة بتاريــخ 10 أكتوبــر 2023 وبحضــور عــدد مــن المعنييــن  كتــاب "النخبة التجاريــة البحرينية في الهند: 
بيــن نهايــة القــرن التاســع عشــر ومنتصــف القــرن العشــرين"، ويعطــي الكتــاب صــورة شــاملة عــن 
ــة  ــة والتجاري ــة والتاريخي ــة والاقتصادي ــة فــي مســتوياتها الاجتماعي ــة الهندي موضــوع العلاقــات البحريني
والثقافيــة والسياســية عبــر التاريــخ، مــع التركيــز علــى القــرن التاســع عشــر ومنتصــف القــرن العشــرين،  
ويبــرز الــدور الحقيقــي الــذي لعبــهُ أجدادنــا البحرينيــون فــي بنــاء العلاقــات التجاريــة بيــن البحريــن والهنــد 

على مدى السنين الماضية.

تدشين كتاب النخبة التجارية البحرينية في الهند

اســتمرت المشــاريع والمبــادرات خــلال عــام 2023 لتحويــل الغرفــة إلــى مؤسســة ذكيــة تعتمــد التقنيــة 
الحديثــة فــي اعمالهــا، بهــدف تحســين نوعيــة الخدمــات المقدمــة للشــارع التجــاري وللقطــاع الخــاص عــن 
طريــق زيــادة الفاعليــة التنظيميــة، وذلــك عبــر تدشــين حزمــة مــن الخدمــات الالكترونيــة النوعيــة الجديــدة، 

سواء تلك المقدمة للأعضاء أو تلك التي تنظم العمل الداخلي، منها على سبيل المثال لا الحصر: 

خلال تدشين كتاب النخبة التجارية البحرينية في الهند 10 أكتوبر 2023

خلال تدشين كتاب النخبة التجارية البحرينية في الهند 10 أكتوبر 2023
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- قدمت اللجنة عدد من المرئيات والمقترحات التي تخص عدد من القضايا أهمها : 
- مرئيات للمجلس الأعلى للصحة حول نتائج تطبيق مشروع الضمان الصحي على القطاعات . 

- تعمــل اللجنــة ضمــن فريــق العمــل الخــاص بمبــادرة 360 للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة والتــي تهــدف 
لتفعيــل التصنيــف الائتمانــي لهــذه المؤسســات والــذي يتضمــن ممثليــن مــن عــدة جهــات مثــل: مصــرف 
البحريــن المركــزي، وزارة الصناعــة والتجــارة، شــركة (بنفــت) حيــث تــم عقــد عــدة اجتماعــات مــع ســعادة وزيــر 

الصناعة والتجارة لمناقشة الخطوات التنفيذية للمبادرة.
- مرئيات ومقترحات تنظيمية حول قانون إعادة التنظيم والإفلاس. 

الائتمانــي  التصنيــف  تنفيذمشــروع  آليــة  حــول  والتجــارة  الصناعــة  لــوزارة  متكامــل  مقتــرح  تقديــم  تــم   -
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 

- عقدت اللجنة لقاء مع (تمكين) لمناقشة احتياجات القطاع المالي وتطوير البرامج المُقدمة لهذا القطاع . 
- نظمت اللجنة بالتعاون مع جمعية مصارف البحرين ندوة توعوية حول أساليب الاحتيال. 

ــر الأنظمــة  ــم تطوي ــات تدع ــات وتوصي ــم مرئي ــى دراســة التنظيمــات و التشــريعات بهــدف تقدي ــة عل عمــدت اللجن
والبنية التحتية لتطوير قطاعي العقار والإنشاء بالتنسيق الكامل مع الجهات المعنية بالمملكة كما يلي: 

- قدمــت اللجنــة تقريــراً مفصــلاً يســلط الضــوء علــى التحديــات التــي تواجــه نظــام بنايــات والتوصيــات التــي مــن شــأنها 
ــه للقطــاع وذلــك بالتعــاون والتنســيق مــع أصحــاب المؤسســات  ــر النظــام وتحقيــق الاســتفادة القصــوى من تطوي

العقارية والإنشائية بالمملكة.  
- إعــداد دراســة ومرئيــات حــول تطويــر عــدد مــن التقاريــر الاحصائيــة التــي تــم إرســالها مــن قبــل هيئــة التخطيــط 

العمراني، بالتنسيق مع إدارة الدراسات والبحوث بالغرفة.  
- قدمــت اللجنــة تقريــراً بالتحديــات والحلــول المقترحــة الخاصــة بالحصــول علــى الموافقــات الأمنيــة واجــراءات 

التسجيل العقاري. 
- درســت اللجنــة مــدى إمكانيــة تعديــل قانــون نظــام تنظيــم المهــن الهندســية ليشــمل قطــاع المقــاولات تمهيــداً 

لتقديم مبادرة لإنشاء هيئة تنظيم قطاع المقاولات.
- تــم تقديــم عــدد مــن المرئيــات والتعديــلات المقترحــة للجهــات الحكوميــة المعنيــة حــول قانــون اشــتراطات التعميــر 

وذلك بالتنسيق مع جمعية المكاتب الهندسية و جمعية المطورين العقاريين وأًصحاب الشركات بالقطاع. 
- تقديــم مرئيــات تطويريــة لمحــوى العقــود الحكوميــة بالتعــاون مــع فريــق العمــل المعنــي بــوزارة الماليــة والاقتصــاد 

الوطني.    
- لقاء مع اللجنة الوزارية للشؤون المالية والإقتصادية والتوازن المالي لبحث سبل تطوير القطاع العقاري.

3.  لجنة العقار والإنشاء

- دعمــاً لتمكيــن القطــاع الخــاص لتعزيــز الأمــن الغذائــي، فقــد قدمــت اللجنــة عــدد مــن المقترحــات للجنــة 
التحقيــق البرلمانيــة لمجلــس النــواب، بالإضافــة إلــى عــدد مــن المرئيــات والمشــاريع التــي  تدعــم خلــق فــرص 

استثمارية في القطاع الزراعي في مملكة البحرين. 
- تعمــل اللجنــة وبالتنســيق الدائــم مــع وزارة شــئون البلديــات والزراعــة حــول مشــروع تأســيس مركــز الحــلال 

والذي سيعطي اعتماديه لمصدري المنتجات الغذائية. 
ــارة   ــة والتج ــر الصناع ــة بشــكل عاجــل مــع ســعادة وزي ــت اللجن ــلأرز فقــد تعاون -وبشــأن المخــزون الاســتراتجي ل
بشــأن متابعــة مخــزون الأرز والتأكيــد علــى وفرتــه مــع وضــع خطــة تضمــن توافــر المخــزون الــذي يلبــي احتياجــات  

المملكة.
-نظمــت اللجنــة سلســلة مــن ورش العمــل حــول اشــتراطات تصديــر المنتجــات الغذائيــة للمملكــة العربيــة 
الســعودية بالتعــاون مــع صــادرات البحريــن وذلــك بهــدف توعيــة المصدريــن حــول تلــك الاشــتراطات وتســهيل 

عمليات التصدير، وحث منتجي المواد الغذائية للتوجه للأسواق الخليجية. 

2.   لجنة القطاع الغذائي

اللجان القطاعية

عملــت اللجــان علــى وضــع أهــداف وبرنامــج عمــل تــم إعــداده بعــد دراســة واطــلاع علــى الوضــع الاقتصــادي وأهــم 
القضايــا التــي تدعــم اســتدامة وتطــور المؤسســات والشــركات، حيــث تــم تقديــم عــدد مــن المرئيــات والمقترحــات 
للجهــات الحكوميــة و التــي تدعــم اســتدامة المؤسســات التجاريــة بمختلــف القطاعــات، كمــا نظمــت عــدد مــن 

الفعاليات التوعوية والتثقيفية لأصحاب الأعمال .
وقــد عقــدت اللجــان عــدد مــن اللقــاءات مــع أصحــاب القــرار والمســؤولين بمختلــف الهيئــات والمؤسســات 

الحكومية لمناقشة حلحلة أهم القضايا والتحديات التي تواجه أصحاب الأعمال .

- لقاء مع تجار الأغذية لمناقشة أسعار المواد الغذائية الأساسية بالتنسيق مع وزارة الصناعة والتجارة.
- لقاء مع تمكين لمناقشة احتياجات القطاع الغذائي وتطوير البرامج المُقدمة لهذا القطاع. 

- لقاء وفد الأعمال التايلندي لقطاع الأغذية، للاطلاع على الفرص الاستثمارية للتصدير والاستيراد . 
- نظمــت اللجنــة زيــارات لمصنــع آرلا للحليــب والأجبــان ومصنــع بافكــو لتصنيــع وتصديــر الحبــوب، بهــدف 

الاطلاع على أحدث تقنيات التصنيع . 
- نظمــت اللجنــة لقــاء مــع تجــار الأغذيــة لمناقشــة مقتــرح مبــادرة حــول إضافــة الســعرات الحراريــة علــى قوائــم 

الطعام في المطاعم بهدف رفع التوعية الصحية. 

4.  لجنة الأسواق التجارية
عملــت اللجنــة خــلال العاميــن 2022 – 2023 بجهــد مــع القطاعــات المنضويــة ضمــن نطــاق عملهــا حيــث تــم إنجــاز 

أغلب أهداف خطة عمل اللجنة.

- بهــدف تعزيــز التواصــل مــع الشــارع التجــاري بمختلــف القطاعــات، نظمــت لجنــة الأســواق التجاريــة عــدداً مــن 
اللقــاءات والزيــارات الميدانيــة للمؤسســات التجاريــة وعــدد مــن الجمعيــات و الأســواق المركزيــة بهــدف الاطــلاع عــن 

كثب على التحديات التي تواجه أصحاب الأعمال والنظر في تقديم التوصيات والحلول الملائمة. 
- التعاون مع تمكين لمناقشة احتياجات القطاع وتطوير البرامج المُقدمة لهذا القطاع.

 .THMC التقت اللجنة بجمعية سيدات الأعمال و جمعية ريادة الأعمال البحرينية بالإضافة إلى جمعية -
ــات التــي  ــد التحدي ــارة لمنطقــة ســلماباد و الســوق المركــزي بالمنامــة بالتعــاون مــع مجلــس النــوب وذلــك لتحدي - زي

تواجه أصحاب الفرشات و المحلات لتقديم مقترحات تطويرية لتلك الأسواق والمناطق التجارية . 
- نظمــت اللجنــة نــدوة تعريفيــة حــول إجــراءات مجلــس المناقصــات والمزايــدات للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة 

بتاريخ 14 نوفمبر 2023، لتعريف المؤسسات الصغيرة وتشجيعهم على الدخول في المناقصات الحكومية. 
- الالتقــاء بأصحــاب محــلات و ورش الذهــب للتعــرف علــى أهــم التحديــات التــي تواجــه اســتمرارية هــذه المهنــة العريقــة 

وذلك بالتعاون مع إدارة الدراسات والبحوث ، حيث أعدت الغرفة دراسة متكاملة حول ذلك.
ــر مواقــف للســيارات فــي الاســواق الشــعبية وبالأخــص  - التقــت اللجنــة بشــركة "إدامــة" لمناقشــة موضــوع توفي

سوق المحرق ، حيث تم الافادة بأنه جاري بناء مواقف سيارات خاصة لمرتادي الأسواق.
- قامــت لجنــة الأســواق التجاريــة  بإطــلاق برنامــج تســجيل واســتحداث قاعــدة  بيانــات محميــة لصغــار التجــار 

البحرينيين.

تعزيزاً للتواصل مع أًصحاب الأعمال، فقد  نظمت اللجنة عدداً من الزيارات والفعاليات:
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- قدمت اللجنة عدد من المرئيات والمقترحات التي تخص عدد من القضايا أهمها : 
- مرئيات للمجلس الأعلى للصحة حول نتائج تطبيق مشروع الضمان الصحي على القطاعات . 

- تعمــل اللجنــة ضمــن فريــق العمــل الخــاص بمبــادرة 360 للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة والتــي تهــدف 
لتفعيــل التصنيــف الائتمانــي لهــذه المؤسســات والــذي يتضمــن ممثليــن مــن عــدة جهــات مثــل: مصــرف 
البحريــن المركــزي، وزارة الصناعــة والتجــارة، شــركة (بنفــت) حيــث تــم عقــد عــدة اجتماعــات مــع ســعادة وزيــر 

الصناعة والتجارة لمناقشة الخطوات التنفيذية للمبادرة.
- مرئيات ومقترحات تنظيمية حول قانون إعادة التنظيم والإفلاس. 

الائتمانــي  التصنيــف  تنفيذمشــروع  آليــة  حــول  والتجــارة  الصناعــة  لــوزارة  متكامــل  مقتــرح  تقديــم  تــم   -
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 

- عقدت اللجنة لقاء مع (تمكين) لمناقشة احتياجات القطاع المالي وتطوير البرامج المُقدمة لهذا القطاع . 
- نظمت اللجنة بالتعاون مع جمعية مصارف البحرين ندوة توعوية حول أساليب الاحتيال. 

ــر الأنظمــة  ــم تطوي ــات تدع ــات وتوصي ــم مرئي ــى دراســة التنظيمــات و التشــريعات بهــدف تقدي ــة عل عمــدت اللجن
والبنية التحتية لتطوير قطاعي العقار والإنشاء بالتنسيق الكامل مع الجهات المعنية بالمملكة كما يلي: 

- قدمــت اللجنــة تقريــراً مفصــلاً يســلط الضــوء علــى التحديــات التــي تواجــه نظــام بنايــات والتوصيــات التــي مــن شــأنها 
ــه للقطــاع وذلــك بالتعــاون والتنســيق مــع أصحــاب المؤسســات  ــر النظــام وتحقيــق الاســتفادة القصــوى من تطوي

العقارية والإنشائية بالمملكة.  
- إعــداد دراســة ومرئيــات حــول تطويــر عــدد مــن التقاريــر الاحصائيــة التــي تــم إرســالها مــن قبــل هيئــة التخطيــط 

العمراني، بالتنسيق مع إدارة الدراسات والبحوث بالغرفة.  
- قدمــت اللجنــة تقريــراً بالتحديــات والحلــول المقترحــة الخاصــة بالحصــول علــى الموافقــات الأمنيــة واجــراءات 

التسجيل العقاري. 
- درســت اللجنــة مــدى إمكانيــة تعديــل قانــون نظــام تنظيــم المهــن الهندســية ليشــمل قطــاع المقــاولات تمهيــداً 

لتقديم مبادرة لإنشاء هيئة تنظيم قطاع المقاولات.
- تــم تقديــم عــدد مــن المرئيــات والتعديــلات المقترحــة للجهــات الحكوميــة المعنيــة حــول قانــون اشــتراطات التعميــر 

وذلك بالتنسيق مع جمعية المكاتب الهندسية و جمعية المطورين العقاريين وأًصحاب الشركات بالقطاع. 
- تقديــم مرئيــات تطويريــة لمحــوى العقــود الحكوميــة بالتعــاون مــع فريــق العمــل المعنــي بــوزارة الماليــة والاقتصــاد 

الوطني.    
- لقاء مع اللجنة الوزارية للشؤون المالية والإقتصادية والتوازن المالي لبحث سبل تطوير القطاع العقاري.

3.  لجنة العقار والإنشاء

- دعمــاً لتمكيــن القطــاع الخــاص لتعزيــز الأمــن الغذائــي، فقــد قدمــت اللجنــة عــدد مــن المقترحــات للجنــة 
التحقيــق البرلمانيــة لمجلــس النــواب، بالإضافــة إلــى عــدد مــن المرئيــات والمشــاريع التــي  تدعــم خلــق فــرص 

استثمارية في القطاع الزراعي في مملكة البحرين. 
- تعمــل اللجنــة وبالتنســيق الدائــم مــع وزارة شــئون البلديــات والزراعــة حــول مشــروع تأســيس مركــز الحــلال 

والذي سيعطي اعتماديه لمصدري المنتجات الغذائية. 
ــارة   ــة والتج ــر الصناع ــة بشــكل عاجــل مــع ســعادة وزي ــت اللجن ــلأرز فقــد تعاون -وبشــأن المخــزون الاســتراتجي ل
بشــأن متابعــة مخــزون الأرز والتأكيــد علــى وفرتــه مــع وضــع خطــة تضمــن توافــر المخــزون الــذي يلبــي احتياجــات  

المملكة.
-نظمــت اللجنــة سلســلة مــن ورش العمــل حــول اشــتراطات تصديــر المنتجــات الغذائيــة للمملكــة العربيــة 
الســعودية بالتعــاون مــع صــادرات البحريــن وذلــك بهــدف توعيــة المصدريــن حــول تلــك الاشــتراطات وتســهيل 

عمليات التصدير، وحث منتجي المواد الغذائية للتوجه للأسواق الخليجية. 

2.   لجنة القطاع الغذائي

اللجان القطاعية

عملــت اللجــان علــى وضــع أهــداف وبرنامــج عمــل تــم إعــداده بعــد دراســة واطــلاع علــى الوضــع الاقتصــادي وأهــم 
القضايــا التــي تدعــم اســتدامة وتطــور المؤسســات والشــركات، حيــث تــم تقديــم عــدد مــن المرئيــات والمقترحــات 
للجهــات الحكوميــة و التــي تدعــم اســتدامة المؤسســات التجاريــة بمختلــف القطاعــات، كمــا نظمــت عــدد مــن 

الفعاليات التوعوية والتثقيفية لأصحاب الأعمال .
وقــد عقــدت اللجــان عــدد مــن اللقــاءات مــع أصحــاب القــرار والمســؤولين بمختلــف الهيئــات والمؤسســات 

الحكومية لمناقشة حلحلة أهم القضايا والتحديات التي تواجه أصحاب الأعمال .

- لقاء مع تجار الأغذية لمناقشة أسعار المواد الغذائية الأساسية بالتنسيق مع وزارة الصناعة والتجارة.
- لقاء مع تمكين لمناقشة احتياجات القطاع الغذائي وتطوير البرامج المُقدمة لهذا القطاع. 

- لقاء وفد الأعمال التايلندي لقطاع الأغذية، للاطلاع على الفرص الاستثمارية للتصدير والاستيراد . 
- نظمــت اللجنــة زيــارات لمصنــع آرلا للحليــب والأجبــان ومصنــع بافكــو لتصنيــع وتصديــر الحبــوب، بهــدف 

الاطلاع على أحدث تقنيات التصنيع . 
- نظمــت اللجنــة لقــاء مــع تجــار الأغذيــة لمناقشــة مقتــرح مبــادرة حــول إضافــة الســعرات الحراريــة علــى قوائــم 

الطعام في المطاعم بهدف رفع التوعية الصحية. 

4.  لجنة الأسواق التجارية
عملــت اللجنــة خــلال العاميــن 2022 – 2023 بجهــد مــع القطاعــات المنضويــة ضمــن نطــاق عملهــا حيــث تــم إنجــاز 

أغلب أهداف خطة عمل اللجنة.

- بهــدف تعزيــز التواصــل مــع الشــارع التجــاري بمختلــف القطاعــات، نظمــت لجنــة الأســواق التجاريــة عــدداً مــن 
اللقــاءات والزيــارات الميدانيــة للمؤسســات التجاريــة وعــدد مــن الجمعيــات و الأســواق المركزيــة بهــدف الاطــلاع عــن 

كثب على التحديات التي تواجه أصحاب الأعمال والنظر في تقديم التوصيات والحلول الملائمة. 
- التعاون مع تمكين لمناقشة احتياجات القطاع وتطوير البرامج المُقدمة لهذا القطاع.

 .THMC التقت اللجنة بجمعية سيدات الأعمال و جمعية ريادة الأعمال البحرينية بالإضافة إلى جمعية -
ــات التــي  ــد التحدي ــارة لمنطقــة ســلماباد و الســوق المركــزي بالمنامــة بالتعــاون مــع مجلــس النــوب وذلــك لتحدي - زي

تواجه أصحاب الفرشات و المحلات لتقديم مقترحات تطويرية لتلك الأسواق والمناطق التجارية . 
- نظمــت اللجنــة نــدوة تعريفيــة حــول إجــراءات مجلــس المناقصــات والمزايــدات للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة 

بتاريخ 14 نوفمبر 2023، لتعريف المؤسسات الصغيرة وتشجيعهم على الدخول في المناقصات الحكومية. 
- الالتقــاء بأصحــاب محــلات و ورش الذهــب للتعــرف علــى أهــم التحديــات التــي تواجــه اســتمرارية هــذه المهنــة العريقــة 

وذلك بالتعاون مع إدارة الدراسات والبحوث ، حيث أعدت الغرفة دراسة متكاملة حول ذلك.
ــر مواقــف للســيارات فــي الاســواق الشــعبية وبالأخــص  - التقــت اللجنــة بشــركة "إدامــة" لمناقشــة موضــوع توفي

سوق المحرق ، حيث تم الافادة بأنه جاري بناء مواقف سيارات خاصة لمرتادي الأسواق.
- قامــت لجنــة الأســواق التجاريــة  بإطــلاق برنامــج تســجيل واســتحداث قاعــدة  بيانــات محميــة لصغــار التجــار 

البحرينيين.

تعزيزاً للتواصل مع أًصحاب الأعمال، فقد  نظمت اللجنة عدداً من الزيارات والفعاليات:
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6.   لجنة القطاع الصحي
- تــم اعــداد دراســة خاصــة بنقــص الأدويــة ورســوم الاجهــزة الطبيــة، وعليــه تــم تشــكيل لجنــة مصغــرة مــن عــدة 
جهــات حكوميــة رفعــت توصيــات لصاحــب الســمو الملكــي ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء، وجــاري الوصــول 

الى توافقات مع الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات الصحية فيما يخص الرسوم.
- وبهــدف دعــم الكفــاءات الطبيــة بالمملكــة، قدمــت اللجنــة مقتــرح متكامــل حــول آليــة التعــاون بيــن القطاعيــن 
العــام والخــاص لتدريــب الأطبــاء وتهيئتهــم للحصــول علــى درجــات عليــا فــي تخصاصتهــم، بالإضافــة إلــى مقتــرح 

آخر حول استحداث برنامج يدعم تدريب مساعدي ممرضي بحرينيين بالتنسيق مع المجلس الأعلى للصحة. 
- تشــارك اللجنــة ضمــن الفريــق الوطنــي للإشــراف علــى تنتفيــذ و متابعــة الخطــة الاســتراتيجية للســياحة العلاجيــة 

بالمملكة. 
- لقاء مع صندوق العمل (تمكين) لمناقشة احتياجات القطاع الصحي.

7.   لجنة الصناعة و الطاقة
- بهــدف الدفــع باتجــاه تشــجيع الشــراكات بيــن المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة المحليــة مــع المصانــع الكبيــرة 
تتعــاون اللجنــة بشــكل مســتمر مــع إدارة التنميــة الصناعيــة بــوزارة الصناعــة والتجــارة ،لوضــع آليــات وبرامــج تحقــق 
ذلــك، حيــث تــم تنظيــم معــرض للصناعــات البحرينيــة بالتعــاون مــع جمعيــة المؤسســات الصغيــرة و المتوســطة و 

شركة المنيوم البحرين "ألبا" بعنوان (الشراكة بين المصانع الكبيرة و المصانع الصغيرة في قطع الغيار). 
- تم مناقشة إجراء دراسة حول وضع العمالة البحرينية بالمصانع مع شركة GOIC المكلفة من قبل وزارة الصناعة 

لدراسة وضع العمالة الصناعية البحرينية في المصانع.
- بهــدف تمكيــن المصانــع للتحــول الرقمــي، التقــت اللجنــة بصنــدوق العمل"تمكين"،وممثلــي وزارة الصناعــة 

والتجارة لمناقشة برامج تدعم ذلك.
- نظمــت اللجنــة فعاليتيــن للتوعيــة حــول أهميــة التحــول الرقمــي والثــورة الصناعيــة الرابعــة، كمــا نظمــت فعاليــة 
مختصــة باجــراءات بورصــة الطاقــة و فــرص الاســتثمار فــي هــذا المجــال وذلــك بالتعــاون مــع هيئــة الربــط الكهربائــي 

لدول مجلس التعاون.
- قامــت اللجنــة بعــدد مــن الجهــود لابــراز الصناعــة البحرينيــة اذ تعاونــت مــع وزارة التجــارة و الصناعــة بتنظيــم فعاليــة 
للتعريــف بفريــق التكامــل الصناعــي والــذي انضمــت مملكــة البحريــن فيــه  إلــى جانــب كل مــن  دولــة الإمــارات 
التوريــد  تأميــن سلســلة  العربيــة، بهــدف  الهاشــمية، وجمهوريــة مصــر  المتحــدة، والمملكــة الأردنيــة  العربيــة 
والاكتفــاء الذاتــي، وتوطيــن الصناعــات وتكامــل سلاســل القيمــة، كمــا قامــت اللجنــة بتنظيــم عــدد مــن الزيــارات 
الميدانيــة للاطــلاع علــى مســتوى الصناعــات البحرينيــة عــن كثــب و العمــل علــى ابرازهــا، بالاضافــة لمناقشــة اهــم 

التحديات التي تواجههم والعمل على تذليلها وايصالها للجهات المعنية. 

- وبهــدف الســعي للترويــج للســياحة التعليميــة بمملكــة البحريــن فقــد تــم عقــد اجتمــاع مــع  الأميــن العــام لمجلــس 
التعليــم العالــي للتشــاور حــول خطــوات الاعتــراف بالجامعــات البحرينيــة فــي الخليــج بالإضافــة إلــى اللقــاء مــع 
شــؤون الجنســية والجــوازات والإقامــة بــوزارة الداخليــة للتباحــث حــول إصــدار فيــزا للطــلاب الأجانــب للدراســة فــي 

البحرين. 
- عقــدت اللجنــة عــدد مــن اللقــاءات مــع كل مــن ممثلــي ســفارة دولــة الإمــارات العربــي المتحــدة، ودولــة الكويــت، 

وسلطنة عمان لبحث آليات تبادل الخبرات. 
- كمــا تــم التعــاون مــع لجنتــي الضيافــة والســياحة ولجنــة العقــار والإنشــاء لبحــث موضــوع توفيــر أماكــن لســكن 
الطلبــة باســعار مناســبة،وكذلك مقتــرح برنامــج ســياحي لاســتقطاب الطلبــة وكذلــك الفــرص والتحديــات فــي هــذا 

الشأن. 
- عقــد اجتمــاع مــع المعنييــن بــوزارة التربيــة والتعليــم ومجلــس التعليــم العالــي لعــرض الإجــراءات التــي تدعــم 
تحقيــق الاســتقلالية للمؤســات التعليميــة فــي البحريــن والتباحــث عــن أهميتهــا للاقتصــاد الوطنــي وتشــجيع 

وتسهيل الاستثمار وتحقيق رؤية البحرين 2030. 
- بمــا يخــص ربــط وتطويــر احتياجــات ســوق العمــل بالتمهيــن مــع المؤسســات التعليميــة والتدريبيــة العامــة 
ــارب  ــى تج ــة والاطــلاع عل ــن الدولي ــى برامــج التمهي ــرف عل ــى التع ــة عل ــاً)، تعمــل اللجن ــاً ومهني والخاصــة (أكاديمي
الــدول فــي هــذا الشــأن ،بالإضافــة إلــى الاطــلاع علــى توفيــر برامــج تمهينيــة تلبــي حاجــات الســوق المحليــة 

والإقليمية . 
- اجتماع مع ديوان الرقابة المالية والادارية وصندوق العمل "تمكين" لمناقشة البرامج المقدمة لتطوير القطاع. 

- أولــت اللجنــة اهتمامــاً كبيــراً بالتعليــم المبكــر، وحرصــت علــى الإلتقــى بممثلــي ريــاض الأطفــال لمناقشــة 
متطلبات مؤسسات التعليم المبكر.

8.  لجنة التكنولوجيا والاقتصاد الرقمي 

9.  لجنة النقل والخدمات اللوجستية
- قدمــت اللجنــة مقترحــات تدعــم تطويــر  النقــل وشــحن البضائــع عبــر جميــع المنافــذ اللوجســتية، بالإضافــة إلــى 

الحلول التكنولوجية الرقمية لتطوير التحديات التي تواجه  شركات النقل والخدمات اللوجستية والمخلصين.
- تــم التعــاون مــع الشــركة المشــغلة للمينــاء(APMT)  لتقليــص الإجــراءات الجمركيــة للبضائــع المختلفــة بالإضافــة 
إلــى تخليــص الســيارات فــي مينــاء خليفــة، حيــث تــم الانتهــاء مــن إعــداد خطــة عمــل تنفيــذ المشــروع وإنجــاز 
الإجــراءات عنــد 3 نقــاط تقريبــاً كحــد أقصــى للســيارات المســتعملة الــواردة إلــى مملكــة البحريــن وكذلــك  تــم تمديــد 
صلاحية إذن الدخول للشاحنات  GATE PASS لمدة عامين في الميناء ، كما تم التعاون مع وزارة الصحة  لتمديد 

أوقات عمل مكتبها   بميناء خليفة، كما تم اقتراح آلية إلكترونية للحجوزات المسبقة للتخليص
- مــن جانــب آخــر ناقشــت اللجنــة مــع وزارة المواصــلات والاتصــالات موضوع إلغاء مخالفات رخص النقل والســماح 

بفترة تصحيح أوضاع لشركات مزاولة أنشطة النقل العام واعطائهم فترة لتصحيح اوضاعهم لمدة عام.
- ناقشــت اللجنــة مــع" تمكيــن "   تطويــر أنظمــة التخليــص وبحرنــة وظيفــة "ســائق الشــاحنة الثقيلــة" بالإضافــة إلــى 

دعم تدريب البحرينين وتشجيعهم للانخراط في هذه المهنة.
- نظمت اللجنة ندوة بعنوان "تحديات القطاع".

- تم تحديث شبكة الانترنت إلى 5G في مكاتب التخليص بجسر الملك فهد بالتعاون مع شركة (بتلكو).

10.  لجنة الضيافة والسياحة
- تــم عقــد عــدد مــن اللقــاءات مــع ســعادة وزيــرة الســياحة و هيئــة البحريــن للمعــارض والمؤتمــرات لمناقشــة 
الاســتراتيجية الســياحية لمملكــة البحريــن، حيــث قدمــت اللجنــة عــدداً مــن المرئيــات التــي تدعــم تطويــر الاســتراتيجية 

و السعي لإن يكون القطاع الخاص شريك في إعداد وتنفيذ هذه الخطة. 

عملــت اللجنــة علــى دراســة تنويــع الخيــارات الاســتثمارية والتمويــل لشــركات التكنولوجيــا البحرينيــة، حيــث تــم 
الاجتمــاع مــع "بنــك البحريــن للتنميــة"، "تمكين"،"مؤسســة تنمــو"، والــذي تــم خلالهــا مناقشــة تفعيــل الجهــود 
المشــتركة  لتفعيــل مشــروع "تجــارة“ الــذي أطلقــه البنــك لدعــم الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، و كذلــك تقديــم 

الإرشاد والتمويل للشركات الناشئة ذات الإمكانيات العالية في قطاع تكنولوجيا المعلومات. 
- إشراك اللجنة في عملية تطوير الخدمات الإلكترونية لموقع سجلات.

هيئة الحكومة الإلكترونية:
- الاتفــاق مــع الهيئــة علــى تفعيــل مشــروع "تحديــات الحكومــة الإلكترونيــة" والــذي يُتيــح للشــركات الصغيــرة 
ــات عــن  ــول المناســبة لهــذه التحدي ــم الحل ــا المعلومــات المســاهمة فــي تقدي والمتوســطة فــي قطــاع تكنولوجي

طريق خدماتها التقنية.
- الاتفــاق مــع الحكومــة الإلكترونيــة بضــرورة تقنيــن الاعتمــاد علــى الشــركات الأجنبيــة لتنفيــذ المشــاريع مــع فــرض 

التزامات وواجبات عليها بما يضمن إشراك المؤسسات المحلية في هذه المشاريع.

مجلــس المناقصــات والمزايــدات: الاتفــاق مــع المجلــس علــى تقديــم مقتــرح مــن قبــل اللجنة لتأســيس مشــروع 
يُتيح الفرصة لشركات تكنولوجيات المعلومات تقديم حلولها التقنية للوزارات.
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5.  لجنة التعليم والتدريب
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6.   لجنة القطاع الصحي
- تــم اعــداد دراســة خاصــة بنقــص الأدويــة ورســوم الاجهــزة الطبيــة، وعليــه تــم تشــكيل لجنــة مصغــرة مــن عــدة 
جهــات حكوميــة رفعــت توصيــات لصاحــب الســمو الملكــي ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء، وجــاري الوصــول 

الى توافقات مع الهيئة الوطنية لتنظيم المهن والخدمات الصحية فيما يخص الرسوم.
- وبهــدف دعــم الكفــاءات الطبيــة بالمملكــة، قدمــت اللجنــة مقتــرح متكامــل حــول آليــة التعــاون بيــن القطاعيــن 
العــام والخــاص لتدريــب الأطبــاء وتهيئتهــم للحصــول علــى درجــات عليــا فــي تخصاصتهــم، بالإضافــة إلــى مقتــرح 

آخر حول استحداث برنامج يدعم تدريب مساعدي ممرضي بحرينيين بالتنسيق مع المجلس الأعلى للصحة. 
- تشــارك اللجنــة ضمــن الفريــق الوطنــي للإشــراف علــى تنتفيــذ و متابعــة الخطــة الاســتراتيجية للســياحة العلاجيــة 

بالمملكة. 
- لقاء مع صندوق العمل (تمكين) لمناقشة احتياجات القطاع الصحي.

7.   لجنة الصناعة و الطاقة
- بهــدف الدفــع باتجــاه تشــجيع الشــراكات بيــن المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة المحليــة مــع المصانــع الكبيــرة 
تتعــاون اللجنــة بشــكل مســتمر مــع إدارة التنميــة الصناعيــة بــوزارة الصناعــة والتجــارة ،لوضــع آليــات وبرامــج تحقــق 
ذلــك، حيــث تــم تنظيــم معــرض للصناعــات البحرينيــة بالتعــاون مــع جمعيــة المؤسســات الصغيــرة و المتوســطة و 

شركة المنيوم البحرين "ألبا" بعنوان (الشراكة بين المصانع الكبيرة و المصانع الصغيرة في قطع الغيار). 
- تم مناقشة إجراء دراسة حول وضع العمالة البحرينية بالمصانع مع شركة GOIC المكلفة من قبل وزارة الصناعة 

لدراسة وضع العمالة الصناعية البحرينية في المصانع.
- بهــدف تمكيــن المصانــع للتحــول الرقمــي، التقــت اللجنــة بصنــدوق العمل"تمكين"،وممثلــي وزارة الصناعــة 

والتجارة لمناقشة برامج تدعم ذلك.
- نظمــت اللجنــة فعاليتيــن للتوعيــة حــول أهميــة التحــول الرقمــي والثــورة الصناعيــة الرابعــة، كمــا نظمــت فعاليــة 
مختصــة باجــراءات بورصــة الطاقــة و فــرص الاســتثمار فــي هــذا المجــال وذلــك بالتعــاون مــع هيئــة الربــط الكهربائــي 

لدول مجلس التعاون.
- قامــت اللجنــة بعــدد مــن الجهــود لابــراز الصناعــة البحرينيــة اذ تعاونــت مــع وزارة التجــارة و الصناعــة بتنظيــم فعاليــة 
للتعريــف بفريــق التكامــل الصناعــي والــذي انضمــت مملكــة البحريــن فيــه  إلــى جانــب كل مــن  دولــة الإمــارات 
التوريــد  تأميــن سلســلة  العربيــة، بهــدف  الهاشــمية، وجمهوريــة مصــر  المتحــدة، والمملكــة الأردنيــة  العربيــة 
والاكتفــاء الذاتــي، وتوطيــن الصناعــات وتكامــل سلاســل القيمــة، كمــا قامــت اللجنــة بتنظيــم عــدد مــن الزيــارات 
الميدانيــة للاطــلاع علــى مســتوى الصناعــات البحرينيــة عــن كثــب و العمــل علــى ابرازهــا، بالاضافــة لمناقشــة اهــم 

التحديات التي تواجههم والعمل على تذليلها وايصالها للجهات المعنية. 

- وبهــدف الســعي للترويــج للســياحة التعليميــة بمملكــة البحريــن فقــد تــم عقــد اجتمــاع مــع  الأميــن العــام لمجلــس 
التعليــم العالــي للتشــاور حــول خطــوات الاعتــراف بالجامعــات البحرينيــة فــي الخليــج بالإضافــة إلــى اللقــاء مــع 
شــؤون الجنســية والجــوازات والإقامــة بــوزارة الداخليــة للتباحــث حــول إصــدار فيــزا للطــلاب الأجانــب للدراســة فــي 

البحرين. 
- عقــدت اللجنــة عــدد مــن اللقــاءات مــع كل مــن ممثلــي ســفارة دولــة الإمــارات العربــي المتحــدة، ودولــة الكويــت، 

وسلطنة عمان لبحث آليات تبادل الخبرات. 
- كمــا تــم التعــاون مــع لجنتــي الضيافــة والســياحة ولجنــة العقــار والإنشــاء لبحــث موضــوع توفيــر أماكــن لســكن 
الطلبــة باســعار مناســبة،وكذلك مقتــرح برنامــج ســياحي لاســتقطاب الطلبــة وكذلــك الفــرص والتحديــات فــي هــذا 

الشأن. 
- عقــد اجتمــاع مــع المعنييــن بــوزارة التربيــة والتعليــم ومجلــس التعليــم العالــي لعــرض الإجــراءات التــي تدعــم 
تحقيــق الاســتقلالية للمؤســات التعليميــة فــي البحريــن والتباحــث عــن أهميتهــا للاقتصــاد الوطنــي وتشــجيع 

وتسهيل الاستثمار وتحقيق رؤية البحرين 2030. 
- بمــا يخــص ربــط وتطويــر احتياجــات ســوق العمــل بالتمهيــن مــع المؤسســات التعليميــة والتدريبيــة العامــة 
ــارب  ــى تج ــة والاطــلاع عل ــن الدولي ــى برامــج التمهي ــرف عل ــى التع ــة عل ــاً)، تعمــل اللجن ــاً ومهني والخاصــة (أكاديمي
الــدول فــي هــذا الشــأن ،بالإضافــة إلــى الاطــلاع علــى توفيــر برامــج تمهينيــة تلبــي حاجــات الســوق المحليــة 

والإقليمية . 
- اجتماع مع ديوان الرقابة المالية والادارية وصندوق العمل "تمكين" لمناقشة البرامج المقدمة لتطوير القطاع. 

- أولــت اللجنــة اهتمامــاً كبيــراً بالتعليــم المبكــر، وحرصــت علــى الإلتقــى بممثلــي ريــاض الأطفــال لمناقشــة 
متطلبات مؤسسات التعليم المبكر.

8.  لجنة التكنولوجيا والاقتصاد الرقمي 

9.  لجنة النقل والخدمات اللوجستية
- قدمــت اللجنــة مقترحــات تدعــم تطويــر  النقــل وشــحن البضائــع عبــر جميــع المنافــذ اللوجســتية، بالإضافــة إلــى 

الحلول التكنولوجية الرقمية لتطوير التحديات التي تواجه  شركات النقل والخدمات اللوجستية والمخلصين.
- تــم التعــاون مــع الشــركة المشــغلة للمينــاء(APMT)  لتقليــص الإجــراءات الجمركيــة للبضائــع المختلفــة بالإضافــة 
إلــى تخليــص الســيارات فــي مينــاء خليفــة، حيــث تــم الانتهــاء مــن إعــداد خطــة عمــل تنفيــذ المشــروع وإنجــاز 
الإجــراءات عنــد 3 نقــاط تقريبــاً كحــد أقصــى للســيارات المســتعملة الــواردة إلــى مملكــة البحريــن وكذلــك  تــم تمديــد 
صلاحية إذن الدخول للشاحنات  GATE PASS لمدة عامين في الميناء ، كما تم التعاون مع وزارة الصحة  لتمديد 

أوقات عمل مكتبها   بميناء خليفة، كما تم اقتراح آلية إلكترونية للحجوزات المسبقة للتخليص
- مــن جانــب آخــر ناقشــت اللجنــة مــع وزارة المواصــلات والاتصــالات موضوع إلغاء مخالفات رخص النقل والســماح 

بفترة تصحيح أوضاع لشركات مزاولة أنشطة النقل العام واعطائهم فترة لتصحيح اوضاعهم لمدة عام.
- ناقشــت اللجنــة مــع" تمكيــن "   تطويــر أنظمــة التخليــص وبحرنــة وظيفــة "ســائق الشــاحنة الثقيلــة" بالإضافــة إلــى 

دعم تدريب البحرينين وتشجيعهم للانخراط في هذه المهنة.
- نظمت اللجنة ندوة بعنوان "تحديات القطاع".

- تم تحديث شبكة الانترنت إلى 5G في مكاتب التخليص بجسر الملك فهد بالتعاون مع شركة (بتلكو).

10.  لجنة الضيافة والسياحة
- تــم عقــد عــدد مــن اللقــاءات مــع ســعادة وزيــرة الســياحة و هيئــة البحريــن للمعــارض والمؤتمــرات لمناقشــة 
الاســتراتيجية الســياحية لمملكــة البحريــن، حيــث قدمــت اللجنــة عــدداً مــن المرئيــات التــي تدعــم تطويــر الاســتراتيجية 

و السعي لإن يكون القطاع الخاص شريك في إعداد وتنفيذ هذه الخطة. 

عملــت اللجنــة علــى دراســة تنويــع الخيــارات الاســتثمارية والتمويــل لشــركات التكنولوجيــا البحرينيــة، حيــث تــم 
الاجتمــاع مــع "بنــك البحريــن للتنميــة"، "تمكين"،"مؤسســة تنمــو"، والــذي تــم خلالهــا مناقشــة تفعيــل الجهــود 
المشــتركة  لتفعيــل مشــروع "تجــارة“ الــذي أطلقــه البنــك لدعــم الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، و كذلــك تقديــم 

الإرشاد والتمويل للشركات الناشئة ذات الإمكانيات العالية في قطاع تكنولوجيا المعلومات. 
- إشراك اللجنة في عملية تطوير الخدمات الإلكترونية لموقع سجلات.

هيئة الحكومة الإلكترونية:
- الاتفــاق مــع الهيئــة علــى تفعيــل مشــروع "تحديــات الحكومــة الإلكترونيــة" والــذي يُتيــح للشــركات الصغيــرة 
ــات عــن  ــول المناســبة لهــذه التحدي ــم الحل ــا المعلومــات المســاهمة فــي تقدي والمتوســطة فــي قطــاع تكنولوجي

طريق خدماتها التقنية.
- الاتفــاق مــع الحكومــة الإلكترونيــة بضــرورة تقنيــن الاعتمــاد علــى الشــركات الأجنبيــة لتنفيــذ المشــاريع مــع فــرض 

التزامات وواجبات عليها بما يضمن إشراك المؤسسات المحلية في هذه المشاريع.

مجلــس المناقصــات والمزايــدات: الاتفــاق مــع المجلــس علــى تقديــم مقتــرح مــن قبــل اللجنة لتأســيس مشــروع 
يُتيح الفرصة لشركات تكنولوجيات المعلومات تقديم حلولها التقنية للوزارات.
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 على التواقيع
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المجموع الكلي

تفاصيل التصديقات - لعام 2023
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السيد أحمد صباح سلمان السلوم

السيد يوسف صلاح الدين إبراهيم

السيد عبدالوهاب يوسف الحواج

السيد جميل يوسف أحمد الغناه
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السيد محمد فاروق يوسف المؤيد

السيدة سونيا محمد عبدالله جناحي

السيدة بتول محمد أحمد داداباي

السيدة سوسن أبو الحسن محمد

السيد أحمد يوسف علي

السيد نواف خالد راشد الزياني

السيد يعقوب يوسف العوضي 

رئيس مجلس الإدارة

النائب الأول للرئيس
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خليجي بنك
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تقرير مدققي 
الحسابات المستقلين

إلى حضرات السادة الأعضاء 
غرفة تجارة وصناعة البحرين
المنامة – مملكة البحرين

لقــد دققنــا البيانــات الماليــة لغرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن ("الغرفــة") والتــي تتكــون مــن بيــان المركــز المالــي كمــا فــي 31 

ــان  ــرات فــي حقــوق الأعضــاء، وبي ــان التغي ــر، وبي ــات والدخــل الشــامل الآخ ــرادات والمصروف ــان الإي ديســمبر 2023، وبي

الجوهريــة  المحاســبية  السياســات  مــن  تتكــون  التــي  والإيضاحــات  التاريــخ،  ذلــك  فــي  المنتهيــة  للســنة  التدفقــات 

والمعلومــات الإيضاحيــة الأخــرى. برأينــا، أن البيانــات الماليــة المرفقــة تظهــر بصـــورة عادلــة، مــن جميــع الجوانــب الجوهريــة، 

المـــركز المالــي للغرفــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، وأداءهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك 

التاريخ، وذلك وفقا لمعايير المحاسبة الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

الرأي

مسؤولية المدققين عن تدقيق البيانات المالية

إن أهدافنــا تتمثــل فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول مــن خلــو البيانــات الماليــة ككل مــن أيــة معلومــات جوهريــة خاطئــة، 

ســواءً كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ، وإصــدار تقريــر المدققيــن الــذي يتضمــن رأينــا. يعتبــر التأكيــد المعقــول مســتوى عــال 

مــن التأكيــد، ولكنــه ليــس ضمانــاً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة سيكشــف دائمــاً عــن المعلومــات 

الجوهريــة الخاطئــة عنــد وجودهــا. يمكــن أن تنجــم المعلومــات الخاطئــة مــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتعتبــر جوهريــة إذا كان مــن 

المتوقع أن تؤثر، بصورة فردية أو مجتمعة، على القرارات الاقتصادية المتخذة من قبل مستخدمي البيانات المالية.

كجــزء مــن أعمــال التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، إننــا نمــارس التقديــرات المهنيــة ونحافــظ علــى منهــج الشــك 

المهني في جميع مراحل التدقيق. كما نقوم بالآتي:

تقرير مدققي الحسابات إلى أعضاء غرفة تجارة وصناعة البحرين (يتبع)

إننــا نتواصــل مــع مجلــس إدارة الغرفــة فيمــا يخــص، مــن بيــن أمــور أخــرى، نطــاق التدقيــق وتوقيــت أعمالــه المخطــط لهــا، 

والنقاط المهمة التي برزت أثناء التدقيق، بما في ذلك أوجه القصور الهامة، إن وجدت، في نظم الرقابة الداخلية.

تحديــد وتقييــم مخاطــر المعلومــات الجوهريــة الخاطئــة فــي البيانــات الماليــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ، 

وتصميــم والقيــام بإجــراءات التدقيــق التــي تســتجيب لتلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة 

لتوفيــر أساســاً لرأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف معلومــات جوهريــة خاطئــة ناتجــة عــن الاحتيــال أعلــى مــن عــدم اكتشــاف 

معلومــات جوهريــة خاطئــة ناتجــة عــن الخطــأ، كــون الاحتيــال قــد ينطــوي علــى التواطــؤ، أو التزويــر أو الحــذف المتعمــد، 

أو التحريف، أو تجاوز نظم الرقابة الداخلية.

الحصــول علــى فهــم لنظــم الرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالتدقيــق مــن أجــل تصميــم إجــراءات تدقيــق مناســبة فــي ظــل 

الظروف القائمة، وليس لغرض إبداء الرأي حول مدى فاعلية نظم الرقابة الداخلية للغرفة.  

تقييــم مــدى ملائمــة السياســات المحاســبية المتبعــة، ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات العلاقــة 

التي قامت بها الإدارة.    

الوصــول إلــى اســتنتاج حــول مــدى ملائمــة اســتخدام مجلــس الإدارة الأســاس المحاســبي لفرضيــة الاســتمرارية، 

ــط بأحــداث أو  ــاك عــدم تيقــن جوهــري مرتب ــا، فيمــا إذا كان هن ــم الحصــول عليه ــي ت ــق الت ــة التدقي ــى أدل واســتناداً إل

ــل هــذا  ــا لمث ــى العمــل كمنشــأة مســتمرة. وإذا توصلن ــرة حــول قــدرة الغرفــة عل ــر شــكوكاً كبي ظــروف يمكــن أن تثي

الاســتنتاج، فإنــه يتوجــب علينــا لفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا هــذا إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة فــي البيانــات الماليــة، أو 

إذا كانــت هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة، يتوجــب علينــا تعديــل رأينــا المهنــي. تســتند اســتنتاجاتنا علــى أدلــة التدقيــق التــي 

ــة  ــع الغرف ــداث أو الظــروف المســتقبلية أن تدف ــن للأح ــه يمك ــك فإن ــر، مــع ذل ــخ هــذا التقري ــى تاري ــا حت ــا عليه حصلن

للتوقف عن العمل كمنشأة مستمرة.

تقييــم العــرض العــام وهيــكل ومحتــوى البيانــات الماليــة، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت البيانــات الماليــة 

تمثل المعاملات والأحداث الأساسية، بطريقة تحقق عرضاً عادلاً. 

ــد مــن  ــر مشــروحة بمزي ــة. إن مســئولياتنا وفــق هــذه المعايي ــق الدولي ــر التدقي ــاً لمعايي ــق وفق ــا بأعمــال التدقي ــد قمن لق

التفصيــل فــي قســم "مســئولية المدققيــن عــن تدقيــق البيانــات الماليــة" مــن تقريرنــا هــذا. نحــن مســتقلون عــن الغرفــة 

وفقــاً لمدونــة قواعــد الســلوك الأخلاقــي للمحاســبين المهنييــن التابعــة لمجلــس معاييــر الســلوك الأخلاقــي الدوليــة 

ــات  ــا للبيان ــة بتدقيقن ــة ذات الصل ــات الأخلاقي ــة)، ووفقــاً للمتطلب ــر الاســتقلال الدولي للمحاســبين (بمــا فــي ذلــك معايي

الماليــة فــي مملكــة البحريــن، وقــد اســتوفينا مســئولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى طبقــاً لهــذه المتطلبــات وللمدونــة المذكــورة. 

إننا نعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس للرأي الذي توصلنا إليه.

أساس الرأي

إن مجلــس الأمنــاء مســئول عــن إعــداد البيانــات الماليــة وعرضهــا بشــكل عــادل وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة لإعــداد 

التقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة، وعــن نظــام الرقابــة الداخلــي الــذي يــراه مجلــس الإدارة 

ضروريــاً لإعــداد البيانــات الماليــة بصــورة عادلــة وخاليــة مــن أيــة معلومــات جوهريــة خاطئــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال 

أو خطــأ. وعنــد إعــداد البيانــات الماليــة، فــإن مجلــس إدارة الغرفــة مســئول عــن تقييــم قــدرة الغرفــة علــى العمــل كمنشــأة 

مســتمرة، والإفصــاح، كلمــا كان ذلــك ضروريــاً، عــن الأمــور المتعلقــة بفرضيــة الاســتمرارية، واســتخدامها كأســاس 

محاسبي إلا إذا كان مجلس الإدارة ينوي تصفية الغرفة أو إيقاف أعمالها، أو ليس لديه بديل واقعي إلا القيام بذلك.    

مسئولية مجلس الأمناء عن البيانات المالية
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تقرير مدققي 
الحسابات المستقلين

إلى حضرات السادة الأعضاء 
غرفة تجارة وصناعة البحرين
المنامة – مملكة البحرين

لقــد دققنــا البيانــات الماليــة لغرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن ("الغرفــة") والتــي تتكــون مــن بيــان المركــز المالــي كمــا فــي 31 

ــان  ــرات فــي حقــوق الأعضــاء، وبي ــان التغي ــر، وبي ــات والدخــل الشــامل الآخ ــرادات والمصروف ــان الإي ديســمبر 2023، وبي

الجوهريــة  المحاســبية  السياســات  مــن  تتكــون  التــي  والإيضاحــات  التاريــخ،  ذلــك  فــي  المنتهيــة  للســنة  التدفقــات 

والمعلومــات الإيضاحيــة الأخــرى. برأينــا، أن البيانــات الماليــة المرفقــة تظهــر بصـــورة عادلــة، مــن جميــع الجوانــب الجوهريــة، 

المـــركز المالــي للغرفــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، وأداءهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك 

التاريخ، وذلك وفقا لمعايير المحاسبة الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

الرأي

مسؤولية المدققين عن تدقيق البيانات المالية

إن أهدافنــا تتمثــل فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول مــن خلــو البيانــات الماليــة ككل مــن أيــة معلومــات جوهريــة خاطئــة، 

ســواءً كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ، وإصــدار تقريــر المدققيــن الــذي يتضمــن رأينــا. يعتبــر التأكيــد المعقــول مســتوى عــال 

مــن التأكيــد، ولكنــه ليــس ضمانــاً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة سيكشــف دائمــاً عــن المعلومــات 

الجوهريــة الخاطئــة عنــد وجودهــا. يمكــن أن تنجــم المعلومــات الخاطئــة مــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتعتبــر جوهريــة إذا كان مــن 

المتوقع أن تؤثر، بصورة فردية أو مجتمعة، على القرارات الاقتصادية المتخذة من قبل مستخدمي البيانات المالية.

كجــزء مــن أعمــال التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، إننــا نمــارس التقديــرات المهنيــة ونحافــظ علــى منهــج الشــك 

المهني في جميع مراحل التدقيق. كما نقوم بالآتي:

تقرير مدققي الحسابات إلى أعضاء غرفة تجارة وصناعة البحرين (يتبع)

إننــا نتواصــل مــع مجلــس إدارة الغرفــة فيمــا يخــص، مــن بيــن أمــور أخــرى، نطــاق التدقيــق وتوقيــت أعمالــه المخطــط لهــا، 

والنقاط المهمة التي برزت أثناء التدقيق، بما في ذلك أوجه القصور الهامة، إن وجدت، في نظم الرقابة الداخلية.

تحديــد وتقييــم مخاطــر المعلومــات الجوهريــة الخاطئــة فــي البيانــات الماليــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن الاحتيــال أو الخطــأ، 

وتصميــم والقيــام بإجــراءات التدقيــق التــي تســتجيب لتلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة 

لتوفيــر أساســاً لرأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف معلومــات جوهريــة خاطئــة ناتجــة عــن الاحتيــال أعلــى مــن عــدم اكتشــاف 

معلومــات جوهريــة خاطئــة ناتجــة عــن الخطــأ، كــون الاحتيــال قــد ينطــوي علــى التواطــؤ، أو التزويــر أو الحــذف المتعمــد، 

أو التحريف، أو تجاوز نظم الرقابة الداخلية.

الحصــول علــى فهــم لنظــم الرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالتدقيــق مــن أجــل تصميــم إجــراءات تدقيــق مناســبة فــي ظــل 

الظروف القائمة، وليس لغرض إبداء الرأي حول مدى فاعلية نظم الرقابة الداخلية للغرفة.  

تقييــم مــدى ملائمــة السياســات المحاســبية المتبعــة، ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات العلاقــة 

التي قامت بها الإدارة.    

الوصــول إلــى اســتنتاج حــول مــدى ملائمــة اســتخدام مجلــس الإدارة الأســاس المحاســبي لفرضيــة الاســتمرارية، 

ــط بأحــداث أو  ــاك عــدم تيقــن جوهــري مرتب ــا، فيمــا إذا كان هن ــم الحصــول عليه ــي ت ــق الت ــة التدقي ــى أدل واســتناداً إل

ــل هــذا  ــا لمث ــى العمــل كمنشــأة مســتمرة. وإذا توصلن ــرة حــول قــدرة الغرفــة عل ــر شــكوكاً كبي ظــروف يمكــن أن تثي

الاســتنتاج، فإنــه يتوجــب علينــا لفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا هــذا إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة فــي البيانــات الماليــة، أو 

إذا كانــت هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة، يتوجــب علينــا تعديــل رأينــا المهنــي. تســتند اســتنتاجاتنا علــى أدلــة التدقيــق التــي 

ــة  ــع الغرف ــداث أو الظــروف المســتقبلية أن تدف ــن للأح ــه يمك ــك فإن ــر، مــع ذل ــخ هــذا التقري ــى تاري ــا حت ــا عليه حصلن

للتوقف عن العمل كمنشأة مستمرة.

تقييــم العــرض العــام وهيــكل ومحتــوى البيانــات الماليــة، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت البيانــات الماليــة 

تمثل المعاملات والأحداث الأساسية، بطريقة تحقق عرضاً عادلاً. 

ــد مــن  ــر مشــروحة بمزي ــة. إن مســئولياتنا وفــق هــذه المعايي ــق الدولي ــر التدقي ــاً لمعايي ــق وفق ــا بأعمــال التدقي ــد قمن لق

التفصيــل فــي قســم "مســئولية المدققيــن عــن تدقيــق البيانــات الماليــة" مــن تقريرنــا هــذا. نحــن مســتقلون عــن الغرفــة 

وفقــاً لمدونــة قواعــد الســلوك الأخلاقــي للمحاســبين المهنييــن التابعــة لمجلــس معاييــر الســلوك الأخلاقــي الدوليــة 

ــات  ــا للبيان ــة بتدقيقن ــة ذات الصل ــات الأخلاقي ــة)، ووفقــاً للمتطلب ــر الاســتقلال الدولي للمحاســبين (بمــا فــي ذلــك معايي

الماليــة فــي مملكــة البحريــن، وقــد اســتوفينا مســئولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى طبقــاً لهــذه المتطلبــات وللمدونــة المذكــورة. 

إننا نعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس للرأي الذي توصلنا إليه.

أساس الرأي

إن مجلــس الأمنــاء مســئول عــن إعــداد البيانــات الماليــة وعرضهــا بشــكل عــادل وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة لإعــداد 

التقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة، وعــن نظــام الرقابــة الداخلــي الــذي يــراه مجلــس الإدارة 

ضروريــاً لإعــداد البيانــات الماليــة بصــورة عادلــة وخاليــة مــن أيــة معلومــات جوهريــة خاطئــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن احتيــال 

أو خطــأ. وعنــد إعــداد البيانــات الماليــة، فــإن مجلــس إدارة الغرفــة مســئول عــن تقييــم قــدرة الغرفــة علــى العمــل كمنشــأة 

مســتمرة، والإفصــاح، كلمــا كان ذلــك ضروريــاً، عــن الأمــور المتعلقــة بفرضيــة الاســتمرارية، واســتخدامها كأســاس 

محاسبي إلا إذا كان مجلس الإدارة ينوي تصفية الغرفة أو إيقاف أعمالها، أو ليس لديه بديل واقعي إلا القيام بذلك.    
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بيان المركز المالي

الموجـودات

مجموع المطلوبات

مجموع حقوق الأعضاء والمطلوبات

2023 إيضاح

4

5

6

7

8

9

10

4,001,135

15,274,229

45,042

10,852,806

602,543 

2,512,632

177,150

37,390,324

1,370

49,795

15

14

14

16

1,924

518,017

969,069

1,617,027

8,494,447

30,173,212

2022

الموجودات غير المتداولة

ممتلكات وآلات ومعدات

عقارات استثمارية

حق استخدام الموجودات

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

حقوق الأعضاء والمطلوبات

حقوق الأعضاء

الاحتياطي الرأسمالي

احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

احتياطي الأعمال الخيرية

الفائض المتراكم

المطلوبات غير المتداولة

منافع نهاية الخدمة للموظفين

الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار

المطلوبات المتداولة

الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار
ذمم تجارية دائنة وأخرى

تم اعتماد البيانات المالية والمصادقة عليها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 1 ابريل 2024 وتم التوقيع عليها بالنيابة عنهم من قبل كل من:

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 26 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية.

الموجودات المتداولة

مجموع الموجودات

ذمم تجارية مدينة وأخرى

نقد وأرصدة لدى البنوك

ودائع بنكية

11,080,543

40,682,649

11

12

13

51,165

519,941

571,106

41,253,755

41,253,755

3,781,933

15,238,067

47,947

9,829,269

602,543

2,480,099

177,150 

37,156,536

26,431

51,719 

1,795 

725,570

1,549,200

1,381,492

9,393,935

28,897,216

12,324,627

 40,416,328

78,150

727,365

805,515

 41,221,843

41,221,843

 بالدينار البحرينيكما في 31 ديسمبر 2023

سمير عبدالله أحمد ناس
رئيس مجلس الإدارة

عارف أحمد علي هجرس
الأمين المالي

الإيــرادات

مجموع الدخل الشامل الآخر للسنة

مجموع الدخل الشامل للسنة

2023 إيضاح

17

18

19

20

22

23

18

17

19

1,185,743

40,250

742,960

1,151,682

(319,104)

-

(215,216)

-

(70,799)

(6,079)

233,788

732,533

(2,209,235)

(693,886)

179,021

4,895,176

2022

إيرادات الاشتراكات

رسوم خدمات الأعضاء

إيرادات المبنى القديم

إيرادات المبنى الجديد (بيت التجار)

21

إيرادات الاستثمارات والودائع

إيرادات أخرى

مصروفات المؤتمرات والندوات والوفود والمعارض

مصروفات الإنتخابات

استهلاك وإطفاء الموجودات

خسارة انخفاض قيمة العقارات الاستثمارية

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

خسارة استبعاد عقارات استثمارية

مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار

مجموع المصروفات

فائض الإيرادات على المصروفات للسنة

الدخل الشامل الآخر:

البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها الربح أو الخسارة:

صافي التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخـر

تم اعتماد البيانات المالية والمصادقة عليها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 1 ابريل 2024 وتم التوقيع عليها بالنيابة عنهم من قبل كل من:

مجموع الإيرادات

مصروفات المبنى الجديد (بيت التجار)

المصـروفات

تكاليف الموظفين

مصروفات عمومية وإدارية

رسوم تحصيل الاشتراكات

(14,813)مصروفات المبنى القديم

(535,755)

(592,896)

(3,605)

5,4 

5

5

14

32,533

266,321

(4,661,388)

1,251,381

1,595,5201,426,063

51,600

588,669

983,601

(285,212)

(133,796)

(135,875)

(73,845)

(137,935)

-

148,947

(309,820)

(1,982,122)

(614,207)

93,402

4,394,716

(14,864)

(3,725)

(4,245,769)

(309,820)

(160,873)

(481,574)

سمير عبدالله أحمد ناس
رئيس مجلس الإدارة

عارف أحمد علي هجرس
الأمين المالي

(382,614)

بيان الإيرادات والمصروفات والدخل الشامل الآخر 
 بالدينار البحرينيللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 26 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية.
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بيان المركز المالي

الموجـودات

مجموع المطلوبات

مجموع حقوق الأعضاء والمطلوبات

2023 إيضاح

4

5

6

7

8

9

10

4,001,135

15,274,229

45,042

10,852,806

602,543 

2,512,632

177,150

37,390,324

1,370

49,795

15

14

14

16

1,924

518,017

969,069

1,617,027

8,494,447

30,173,212

2022

الموجودات غير المتداولة

ممتلكات وآلات ومعدات

عقارات استثمارية

حق استخدام الموجودات

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

حقوق الأعضاء والمطلوبات

حقوق الأعضاء

الاحتياطي الرأسمالي

احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

احتياطي الأعمال الخيرية

الفائض المتراكم

المطلوبات غير المتداولة

منافع نهاية الخدمة للموظفين

الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار

المطلوبات المتداولة

الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار
ذمم تجارية دائنة وأخرى

تم اعتماد البيانات المالية والمصادقة عليها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 1 ابريل 2024 وتم التوقيع عليها بالنيابة عنهم من قبل كل من:

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 26 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية.

الموجودات المتداولة

مجموع الموجودات

ذمم تجارية مدينة وأخرى

نقد وأرصدة لدى البنوك

ودائع بنكية

11,080,543

40,682,649

11

12

13

51,165

519,941

571,106

41,253,755

41,253,755

3,781,933

15,238,067

47,947

9,829,269

602,543

2,480,099

177,150 

37,156,536

26,431

51,719 

1,795 

725,570

1,549,200

1,381,492

9,393,935

28,897,216

12,324,627

 40,416,328

78,150

727,365

805,515

 41,221,843

41,221,843

 بالدينار البحرينيكما في 31 ديسمبر 2023

سمير عبدالله أحمد ناس
رئيس مجلس الإدارة

عارف أحمد علي هجرس
الأمين المالي

الإيــرادات

مجموع الدخل الشامل الآخر للسنة

مجموع الدخل الشامل للسنة

2023 إيضاح

17

18

19

20

22

23

18

17

19

1,185,743

40,250

742,960

1,151,682

(319,104)

-

(215,216)

-

(70,799)

(6,079)

233,788

732,533

(2,209,235)

(693,886)

179,021

4,895,176

2022

إيرادات الاشتراكات

رسوم خدمات الأعضاء

إيرادات المبنى القديم

إيرادات المبنى الجديد (بيت التجار)

21

إيرادات الاستثمارات والودائع

إيرادات أخرى

مصروفات المؤتمرات والندوات والوفود والمعارض

مصروفات الإنتخابات

استهلاك وإطفاء الموجودات

خسارة انخفاض قيمة العقارات الاستثمارية

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

خسارة استبعاد عقارات استثمارية

مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار

مجموع المصروفات

فائض الإيرادات على المصروفات للسنة

الدخل الشامل الآخر:

البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها الربح أو الخسارة:

صافي التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخـر

تم اعتماد البيانات المالية والمصادقة عليها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 1 ابريل 2024 وتم التوقيع عليها بالنيابة عنهم من قبل كل من:

مجموع الإيرادات

مصروفات المبنى الجديد (بيت التجار)

المصـروفات

تكاليف الموظفين

مصروفات عمومية وإدارية

رسوم تحصيل الاشتراكات

(14,813)مصروفات المبنى القديم

(535,755)

(592,896)

(3,605)

5,4 

5

5

14

32,533

266,321

(4,661,388)

1,251,381

1,595,5201,426,063

51,600

588,669

983,601

(285,212)

(133,796)

(135,875)

(73,845)

(137,935)

-

148,947

(309,820)

(1,982,122)

(614,207)

93,402

4,394,716

(14,864)

(3,725)

(4,245,769)

(309,820)

(160,873)

(481,574)

سمير عبدالله أحمد ناس
رئيس مجلس الإدارة

عارف أحمد علي هجرس
الأمين المالي

(382,614)

بيان الإيرادات والمصروفات والدخل الشامل الآخر 
 بالدينار البحرينيللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 26 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية.
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تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 26 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية.

602,543-2,789,919177,15032,507,58936,077,201

602,543-2,480,099177,15037,156,53640,416,328

--32,533-233,788266,321

602,543-2,512,632177,15037,390,32440,682,649

--)309,820(-4,648,9474,339,127

الاحتياطي
الرأسمالي

احتياطي صندوق 
مشاريع التوسعة 

والبناء

احتياطي
القيمة العادلة 
للاستثمارات

احتياطي الأعمال 
الخيرية

الفائض
المتراكم

المجموع

في 1 يناير 2022

مجموع الدخل 
الشامل للسنة

في 31 ديسمبر 
2022

مجموع الدخل 
الشامل للسنة

في 31 ديسمبر 
2023

بيان التغيرات في حقوق الأعضاء 
 بالدينار البحرينيللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

الأنشطة التشغيلية

النقد وما في حكمه في بداية السنة

النقد وما في حكمه في نهاية السنة*

2023 إيضاح

15

14

20

4

5

20

5

5

15

212,311

189,832

2,905 

-

148,944

90,541

)431,513( 

)232,073(

545,426

14

9

)5,400(

)545,426(

)101,963( 

)33,552( 

3,605

)199,704( 

2022

الفائض للسنة

التسـويات

استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

استهلاك العقارات الاستثمارية

6 إطفاء حق استخدام الموجودات

مدفوعات منافع نهاية الخدمة للموظفين

ذمم تجارية مدينة وأخرى

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

ذمم تجارية دائنة وأخرى

تكاليف منافع نهاية الخدمة للموظفين

صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية

مدفوعات شراء آلات ومعدات

مدفوعات عقارات استثمارية

التغير في الودائع قصيرة الأجل

أرباح أسهم 

إيرادات الفوائد البنكية المستلمة

الأنشطة التمويلية
صافي النقد الناتج من / (المستخدم في) الأنشطة الاستثمارية

المبلغ المسدد من أصل التزامات عقود الإيجار

الفوائد المدفوعة على التزامات عقود الإيجار

صافي المستخدم في الأنشطة التمويلية

صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

* لا تشمل الخسارة الائتمانية المتوقعة بمبلغ 1,956 دينار بحريني (2022: 3,406 دينار بحريني).

مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار

أرباح أسهم 

إيرادات الفوائد البنكية

مخصص انخفاض قيمة الموجودات المالية

خسارة انخفاض قيمة عقارات استثمارية

6,079خسارة استبعاد عقارات استثمارية

580,131

)207,553( 
8,491 

1,000,000

4

5

20
20

1,384,898

234,085

1,618,983

199,704

)3,605( 

)1,795( 

233,788148,947

132,970

170,013 

2,905 

73,845

900,702

103,146 

)227,549(

)441,209(

428,218 

)105,485(

)1,675(

)3,725(

)5,400(

789,817

)428,218(

136,075

)7,845( 

3,725

1,000,000

135,055 

شراء صكوك

التغير في استثمارات المضاربة 

7)991,003( 

-)1,000,000(

-

595,081

1,384,898

-

679,901

)135,055(

بيان التدفقات النقدية
 بالدينار البحرينيللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 26 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية.

20,293 
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تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 26 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية.

602,543-2,789,919177,15032,507,58936,077,201

602,543-2,480,099177,15037,156,53640,416,328

--32,533-233,788266,321

602,543-2,512,632177,15037,390,32440,682,649

--)309,820(-4,648,9474,339,127

الاحتياطي
الرأسمالي

احتياطي صندوق 
مشاريع التوسعة 

والبناء

احتياطي
القيمة العادلة 
للاستثمارات

احتياطي الأعمال 
الخيرية

الفائض
المتراكم

المجموع

في 1 يناير 2022

مجموع الدخل 
الشامل للسنة

في 31 ديسمبر 
2022

مجموع الدخل 
الشامل للسنة

في 31 ديسمبر 
2023

بيان التغيرات في حقوق الأعضاء 
 بالدينار البحرينيللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

الأنشطة التشغيلية

النقد وما في حكمه في بداية السنة

النقد وما في حكمه في نهاية السنة*

2023 إيضاح

15

14

20

4

5

20

5

5

15

212,311

189,832

2,905 

-

148,944

90,541

)431,513( 

)232,073(

545,426

14

9

)5,400(

)545,426(

)101,963( 

)33,552( 

3,605

)199,704( 

2022

الفائض للسنة

التسـويات

استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

استهلاك العقارات الاستثمارية

6 إطفاء حق استخدام الموجودات

مدفوعات منافع نهاية الخدمة للموظفين

ذمم تجارية مدينة وأخرى

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

ذمم تجارية دائنة وأخرى

تكاليف منافع نهاية الخدمة للموظفين

صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية

مدفوعات شراء آلات ومعدات

مدفوعات عقارات استثمارية

التغير في الودائع قصيرة الأجل

أرباح أسهم 

إيرادات الفوائد البنكية المستلمة

الأنشطة التمويلية
صافي النقد الناتج من / (المستخدم في) الأنشطة الاستثمارية

المبلغ المسدد من أصل التزامات عقود الإيجار

الفوائد المدفوعة على التزامات عقود الإيجار

صافي المستخدم في الأنشطة التمويلية

صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

* لا تشمل الخسارة الائتمانية المتوقعة بمبلغ 1,956 دينار بحريني (2022: 3,406 دينار بحريني).

مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار

أرباح أسهم 

إيرادات الفوائد البنكية

مخصص انخفاض قيمة الموجودات المالية

خسارة انخفاض قيمة عقارات استثمارية

6,079خسارة استبعاد عقارات استثمارية

580,131

)207,553( 
8,491 

1,000,000

4

5

20
20

1,384,898

234,085

1,618,983

199,704

)3,605( 

)1,795( 

233,788148,947

132,970

170,013 

2,905 

73,845

900,702

103,146 

)227,549(

)441,209(

428,218 

)105,485(

)1,675(

)3,725(

)5,400(

789,817

)428,218(

136,075

)7,845( 

3,725

1,000,000

135,055 

شراء صكوك

التغير في استثمارات المضاربة 

7)991,003( 

-)1,000,000(

-

595,081

1,384,898

-

679,901

)135,055(

بيان التدفقات النقدية
 بالدينار البحرينيللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 26 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية.

20,293 
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن ("الغرفــة") مؤسســة أهليــة ذات نفــع عــام، تأسســت فــي ســنة 1939م كأول غرفــة 
تجاريــة فــي الخليــج العربــي. ويتمثــل النشــاط الأساســي للغرفــة فــي تنظيــم المصالــح التجاريــة والصناعيــة 
وتمثيلهــا والدفــاع عنهــا والعمــل علــى ترقيتهــا، وتهــدف كذلــك إلــى تطويــر المجتمــع بدعــم وتطويــر الفعاليــات 

الاقتصادية والإنتاجية لخير المملكة بصورة عامة ومصالح أعضائها بصفة خاصة.

ــس وأعضــاء  ــر رئي ــة، يعتب ــون الغرف ــة لقان ــة التنفيذي ــرار رقــم (156) بإصــدار اللائح بحســب المــادة (38) مــن الق
مجلــس الإدارة مســئولين أمــام الجمعيــة العموميــة عــن كل مخالفــة للقانــون، وإســاءة اســتعمال أمــوال الغرفــة 
أو تبديدهــا، ولا تســقط دعــاوى المســئولية فــي هــذا الشــأن إلا بمضــي خمــس ســنوات مــن تاريــخ صــدور قــرار 
الجمعيــة العموميــة بالتصديــق علــى كافــة التقاريــر التــي يلتــزم مجلــس الإدارة بعرضهــا عليهــا. وبنــاءً علــى ذلــك 

تمت الموافقة على البيانات المالية للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2023 من قبل مجلس الإدارة.

تــم إعــداد البيانــات الماليــة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس 
المحاســبة الدوليــة بالرغــم مــن أن هــذه المعاييــر ليســت مضمنــة للمنظمــات غيــر الربحيــة (كيانــات غيــر 

تجارية)، إلا أنه تم تطبيق مبادئ محاسبية مشابهة في إعداد هذه البيانات المالية.

بيان الالتزام

عــدا  التاريخيــة، فيمــا  التكلفــة  الماليــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية ومبــدأ  البيانــات  إعــداد  تــم  لقــد 
الاستثمارات في الأوراق المالية، حيث يتم إظهارها بقيمتها العادلة. 

أساس القياس

اعتمــدت الغرفــة الإفصــاح عــن السياســات المحاســبية (تعديــلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي (1) وبيــان 
ممارســة المعاييــر المحاســبية الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة (2) اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2023. علــى الرغــم مــن 
أن التعديــلات لــم ينتــج عنهــا أي تغييــرات فــي السياســات المحاســبية نفســها، إلا أنهــا أثــرت علــى معلومــات 

السياسة المحاسبية المفصح عنها في البيانات المالية.
ــة". وليــس "الهامــة"  توفــر التعديــلات  تتطلــب التعديــلات الإفصــاح عــن السياســات المحاســبية "الجوهري
أيضًــا إرشــادات حــول تطبيــق الأهميــة النســبية للإفصــاح عــن السياســات المحاســبية، ومســاعدة الكيانــات 
علــى توفيــر معلومــات مفيــدة تتعلــق بالسياســة المحاســبية الخاصــة بالكيــان والتــي يحتاجهــا المســتخدمون 

لفهم المعلومات الأخرى في البيانات المالية

التغيير في السياسات المحاسبية الجوهرية

يوجــد العديــد مــن المعاييــر الجديــدة والتعديــلات علــى المعاييــر والتفســيرات الســارية المفعــول للفتــرات 
الماليــة التــي تبــدأ مــن أو بعــد 1 ينايــر 2024، مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر. مــع ذلــك، لــم تقــم الغرفــة 

بالتطبيق المبكر لأي من المعايير الجديدة أو المعدلة التالية في إعداد البيانات المالية.
لا يتوقع أن يكون للمعايير والتعديلات الجديدة التالية أي أثر جوهري على البيانات المالية للغرفة:

تصنيف المطلوبات على أنها متداولة أو غير متداولة (التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم (1)).
الإيجار في البيع وإعادة الاستئجار (التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم (16)). 

ترتيبــات تمويــل المورديــن (التعديــلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم (7) والمعيــار الدولــي لإعــداد 
التقارير المالية رقم (7)).

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة غير سارية المفعول بعد

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

أ .

ب .

ج .

د .

ــا  ــي تعمــل فيه ــة الرئيســية الت ــة الاقتصادي ــة البيئ ــة الموحــدة للغرفــة بعمل ــات المالي ــود البيان ــاس بن ــم قي يت
الغرفــة ("عملــة التعامــل"). يتــم إعــداد البيانــات الماليــة بالدينــار البحرينــي وهــي العملــة المســتخدمة مــن قبــل 

الغرفة في معاملاتها والعملة المستخدمة في إعداد البيانات المالية.

العملة المستخدمة في إنجاز المعاملات والعملة المستعملة في إعداد البيانات المالية هـ .

ــر  ــة الصــادرة عــن مجلــس معايي ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــة المطابقــة للمعايي ــات المالي إن إعــداد البيان
ــق  ــى تطبي ــر عل ــي تؤث ــات الت ــرات والأحــكام والفرضي ــب مــن الإدارة اســتخدام التقدي ــة يتطل المحاســبة الدولي
السياســات المحاســبية والمبالــغ المســجلة للموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات. قــد تختلــف 

النتائج الحقيقية عن هذه التقديرات.

تتــم مراجعــة التقديــرات والفرضيــات المســتخدمة بشــكل مســتمر بنــاءً علــى الخبــرة الســابقة وعوامــل أخــرى، 
تشــمل توقــع الأهــداف المســتقبلية المعقولــة فــي ضــوء الظــروف الراهنــة. يحتســب التعديــل علــى التقديــرات 
ــود  ــرة. البن ــرة مســتقبلية متأث ــرات، وفــي أي فت ــل التقدي ــم فيهــا تعدي ــي ت ــرة نفســها الت المحاســبية فــي الفت

الهامة التي تستخدم فيها الإدارة التقديرات والإفتراضات أو الأحكام كما يلي:

استخدام التقديرات والأحكام  و.

1 -  تقرير المنشأ

2 - أسس الإعداد

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني

2) أسس الإعداد (يتبع)
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن ("الغرفــة") مؤسســة أهليــة ذات نفــع عــام، تأسســت فــي ســنة 1939م كأول غرفــة 
تجاريــة فــي الخليــج العربــي. ويتمثــل النشــاط الأساســي للغرفــة فــي تنظيــم المصالــح التجاريــة والصناعيــة 
وتمثيلهــا والدفــاع عنهــا والعمــل علــى ترقيتهــا، وتهــدف كذلــك إلــى تطويــر المجتمــع بدعــم وتطويــر الفعاليــات 

الاقتصادية والإنتاجية لخير المملكة بصورة عامة ومصالح أعضائها بصفة خاصة.

ــس وأعضــاء  ــر رئي ــة، يعتب ــون الغرف ــة لقان ــة التنفيذي ــرار رقــم (156) بإصــدار اللائح بحســب المــادة (38) مــن الق
مجلــس الإدارة مســئولين أمــام الجمعيــة العموميــة عــن كل مخالفــة للقانــون، وإســاءة اســتعمال أمــوال الغرفــة 
أو تبديدهــا، ولا تســقط دعــاوى المســئولية فــي هــذا الشــأن إلا بمضــي خمــس ســنوات مــن تاريــخ صــدور قــرار 
الجمعيــة العموميــة بالتصديــق علــى كافــة التقاريــر التــي يلتــزم مجلــس الإدارة بعرضهــا عليهــا. وبنــاءً علــى ذلــك 

تمت الموافقة على البيانات المالية للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2023 من قبل مجلس الإدارة.

تــم إعــداد البيانــات الماليــة وفقــاً لمعاييــر المحاســبة الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس 
المحاســبة الدوليــة بالرغــم مــن أن هــذه المعاييــر ليســت مضمنــة للمنظمــات غيــر الربحيــة (كيانــات غيــر 

تجارية)، إلا أنه تم تطبيق مبادئ محاسبية مشابهة في إعداد هذه البيانات المالية.

بيان الالتزام

عــدا  التاريخيــة، فيمــا  التكلفــة  الماليــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية ومبــدأ  البيانــات  إعــداد  تــم  لقــد 
الاستثمارات في الأوراق المالية، حيث يتم إظهارها بقيمتها العادلة. 

أساس القياس

اعتمــدت الغرفــة الإفصــاح عــن السياســات المحاســبية (تعديــلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي (1) وبيــان 
ممارســة المعاييــر المحاســبية الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة (2) اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2023. علــى الرغــم مــن 
أن التعديــلات لــم ينتــج عنهــا أي تغييــرات فــي السياســات المحاســبية نفســها، إلا أنهــا أثــرت علــى معلومــات 

السياسة المحاسبية المفصح عنها في البيانات المالية.
ــة". وليــس "الهامــة"  توفــر التعديــلات  تتطلــب التعديــلات الإفصــاح عــن السياســات المحاســبية "الجوهري
أيضًــا إرشــادات حــول تطبيــق الأهميــة النســبية للإفصــاح عــن السياســات المحاســبية، ومســاعدة الكيانــات 
علــى توفيــر معلومــات مفيــدة تتعلــق بالسياســة المحاســبية الخاصــة بالكيــان والتــي يحتاجهــا المســتخدمون 

لفهم المعلومات الأخرى في البيانات المالية

التغيير في السياسات المحاسبية الجوهرية

يوجــد العديــد مــن المعاييــر الجديــدة والتعديــلات علــى المعاييــر والتفســيرات الســارية المفعــول للفتــرات 
الماليــة التــي تبــدأ مــن أو بعــد 1 ينايــر 2024، مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر. مــع ذلــك، لــم تقــم الغرفــة 

بالتطبيق المبكر لأي من المعايير الجديدة أو المعدلة التالية في إعداد البيانات المالية.
لا يتوقع أن يكون للمعايير والتعديلات الجديدة التالية أي أثر جوهري على البيانات المالية للغرفة:

تصنيف المطلوبات على أنها متداولة أو غير متداولة (التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم (1)).
الإيجار في البيع وإعادة الاستئجار (التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم (16)). 

ترتيبــات تمويــل المورديــن (التعديــلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم (7) والمعيــار الدولــي لإعــداد 
التقارير المالية رقم (7)).

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة غير سارية المفعول بعد

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

أ .

ب .

ج .

د .

ــا  ــي تعمــل فيه ــة الرئيســية الت ــة الاقتصادي ــة البيئ ــة الموحــدة للغرفــة بعمل ــات المالي ــود البيان ــاس بن ــم قي يت
الغرفــة ("عملــة التعامــل"). يتــم إعــداد البيانــات الماليــة بالدينــار البحرينــي وهــي العملــة المســتخدمة مــن قبــل 

الغرفة في معاملاتها والعملة المستخدمة في إعداد البيانات المالية.

العملة المستخدمة في إنجاز المعاملات والعملة المستعملة في إعداد البيانات المالية هـ .

ــر  ــة الصــادرة عــن مجلــس معايي ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــة المطابقــة للمعايي ــات المالي إن إعــداد البيان
ــق  ــى تطبي ــر عل ــي تؤث ــات الت ــرات والأحــكام والفرضي ــب مــن الإدارة اســتخدام التقدي ــة يتطل المحاســبة الدولي
السياســات المحاســبية والمبالــغ المســجلة للموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات. قــد تختلــف 

النتائج الحقيقية عن هذه التقديرات.

تتــم مراجعــة التقديــرات والفرضيــات المســتخدمة بشــكل مســتمر بنــاءً علــى الخبــرة الســابقة وعوامــل أخــرى، 
تشــمل توقــع الأهــداف المســتقبلية المعقولــة فــي ضــوء الظــروف الراهنــة. يحتســب التعديــل علــى التقديــرات 
ــود  ــرة. البن ــرة مســتقبلية متأث ــرات، وفــي أي فت ــل التقدي ــم فيهــا تعدي ــي ت ــرة نفســها الت المحاســبية فــي الفت

الهامة التي تستخدم فيها الإدارة التقديرات والإفتراضات أو الأحكام كما يلي:

استخدام التقديرات والأحكام  و.

1 -  تقرير المنشأ

2 - أسس الإعداد

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني

2) أسس الإعداد (يتبع)
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

يتــم احتســاب اســتهلاك الممتلــكات والآلات والمعــدات والعقــارات الاســتثمارية بطريقــة القســط الثابــت 
ــلآلات  ــة العمــر الإنتاجــي ل ــم مراجع ــع، ويت ــا الإنتاجــي المتوق ــة عمره ــة لتغطي وبمعــدلات اســتهلاك كافي
والمعــدات والاســتثمارات العقاريــة مــن قبــل الإدارة بشــكل دوري. وتتــم المراجعــة علــى أســاس الوضــع 
الحالــي للموجــودات والفتــرة المتوقعــة للموجــودات التــي تمكنهــا مــن تحقيــق الغــرض الــذي تــم شــراؤها مــن 

أجله.

الأســعار المعلنــة (غيــر المعدلــة) فــي الأســواق النشــطة لموجــودات أو مدخلات من المستوى الأول:
مطلوبات مطابقة يمكن أن تصل إليها المنشأة في تاريخ القياس،

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

يعتمــد تصنيــف أي بنــد فــي المســتويات المذكــورة أعــلاه علــى أدنــى مســتوى مــن المدخــلات المســتخدمة التــي 
يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى قيــاس القيمــة العادلــة لذلــك البنــد. ويتــم الاعتــراف بنقــل البنــود بيــن المســتويات 

في الفترة التي يحدث فيها ذلك.
يتــم تســجيل الموجــودات والمطلوبــات الماليــة لــدى الغرفــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة، ويعــاد قياســها لاحقــاً 
بالتكلفــة المطفــأة، فــي حيــن يتــم الإفصــاح عــن الموجــودات التــي تتطلــب إعــادة قيــاس القيمــة العادلــة لهــا فــي 

الإيضاح رقم (26) المتمم لهذه البيانات المالية.

فــي تاريــخ كل بيــان مركــز مالــي، يتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة التــي تظهــر بالتكلفــة المطفــأة 
لتحديــد مــا إذا كانــت  ضعيفــة ائتمانيــاً. يعتبــر الموجــود المالــي "ضعيــف ائتمانيــا" عنــد وقــوع حــدث أو اكثــر لــه أثــر 
ســلبي علــى التدفقــات النقديــة  المســتقبلية المقــدرة للموجــود المالــي. أدوات الديــن والموجــودات الماليــة 
ــة  ــا لانخفــاض  القيمــة باســتخدام نمــوذج الخســارة الائتماني ــم فحصه ــأة يت ــة المطف ــرى المقاســة بالتكلف الأخ

المتوقعة. 

فيمــا يلــي ملخــص لأهــم السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد البيانــات الماليــة. إن هــذه السياســات قــد 
تــم تطبيقهــا علــى أســاس منتظــم ومتماثــل لــكل الســنوات المعروضــة فــي هــذا التقريــر، مــا لــم يذكــر خــلاف 

ذلك.

3 - السياسات المحاسبية الجوهرية

المدخــلات عــدا عــن الأســعار المعلنــة المشــمولة فــي المســتوى الأول مدخلات من المستوى الثاني:
بشــكل  ســواءً  المطلوبــات،  أو  للموجــودات  ملحوظــة  تكــون  التــي 

مباشر أو غير مباشر،

و المدخــلات غيــر الملحوظــة للموجــودات أو المطلوبــات (علــى ســبيل مدخلات من المستوى الثالث:
المثال، المدخلات غير المشتقة من بيانات السوق).

1)  العمر الإنتاجي للآلات والمعدات والعقارات الاستثمارية

عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية للغرفــة ، تقــرر الإدارة عنــد شــراء اســتثمار بالتصنيــف المناســب لــه، إمــا 
كاســتثمارات بالقيمــة  العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة، أو كاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــلال 
الدخــل الشــامل الآخــر، أو كاســتثمارات تظهــر  بالتكلفــة المطفــأة. ويعكــس تصنيــف كل اســتثمار نمــوذج 

عمل الغرفة المتعلق بكل استثمار، ويخضع كل تصنيف إلى معالجة  محاسبية مختلفة.

2)  تصنيف الموجودات المالية

عندمــا لا يمكــن قيــاس القيــم العادلــة للموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة المســجلة فــي بيــان المركــز 
المالــي علــى أســاس الأســعار المعلنــة فــي الأســواق النشــطة، يتــم قيــاس قيمتهــا العادلــة باســتخدام 
تقنيــات التقييــم بمــا فــي ذلــك نمــوذج خصــم أربــاح الأســهم وطريقــة صافــي القيمــة الدفتريــة للموجــود 
المعدلــة. إن المدخــلات لهــذه النمــاذج مأخــوذة مــن الأســواق التــي يمكــن ملاحظتهــا حيثمــا أمكــن، ولكــن 
حيثمــا لا يكــون ذلــك ممكنــا، فــإن الأمــر يتطلــب درجــة مــن الــرأي فــي تحديــد القيــم العادلــة. تتضمــن الآراء 
علــى اعتبــارات المدخــلات مثــل مخاطــر الســيولة ومخاطــر الائتمــان وأربــاح الأســهم المتوقعــة وعامــل 
العادلــة  القيمــة  علــى  العوامــل  بتلــك  المتعلقــة  الافتراضــات  التغيــرات فــي  تؤثــر  أن  الخصــم. ويمكــن 

المسجلة للأدوات المالية.

3)  التقييم العادل للاستثمارات

إن عــدد مــن الموجــودات والمطلوبــات المدرجــة فــي البيانــات الماليــة للغرفــة يتطلــب قيــاس القيمــة العادلــة 
و/ أو الإفصاح عنها.

عنــد قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة وغيــر الماليــة للغرفــة، تتــم الاســتفادة قــدر 
الإمــكان مــن مدخــلات ومعطيــات الســوق الملحوظــة. ويتــم تصنيــف المدخــلات المســتخدمة فــي تحديــد 
قيــاس القيمــة العادلــة إلــى مســتويات مختلفــة بنــاءً علــى مــدى ملاحظــة المدخــلات المســتخدمة فــي 

أساليب التقييم المتبعة ("التسلسل الهرمي للقيمة العادلة"):

4)  قياس القيمة العادلة

5)  انخفاض قيمة الموجودات المالية

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023 غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023 

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني

2) أسس الإعداد (يتبع)

2) أسس الإعداد (يتبع)
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

يتــم احتســاب اســتهلاك الممتلــكات والآلات والمعــدات والعقــارات الاســتثمارية بطريقــة القســط الثابــت 
ــلآلات  ــة العمــر الإنتاجــي ل ــم مراجع ــع، ويت ــا الإنتاجــي المتوق ــة عمره ــة لتغطي وبمعــدلات اســتهلاك كافي
والمعــدات والاســتثمارات العقاريــة مــن قبــل الإدارة بشــكل دوري. وتتــم المراجعــة علــى أســاس الوضــع 
الحالــي للموجــودات والفتــرة المتوقعــة للموجــودات التــي تمكنهــا مــن تحقيــق الغــرض الــذي تــم شــراؤها مــن 

أجله.

الأســعار المعلنــة (غيــر المعدلــة) فــي الأســواق النشــطة لموجــودات أو مدخلات من المستوى الأول:
مطلوبات مطابقة يمكن أن تصل إليها المنشأة في تاريخ القياس،

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

يعتمــد تصنيــف أي بنــد فــي المســتويات المذكــورة أعــلاه علــى أدنــى مســتوى مــن المدخــلات المســتخدمة التــي 
يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى قيــاس القيمــة العادلــة لذلــك البنــد. ويتــم الاعتــراف بنقــل البنــود بيــن المســتويات 

في الفترة التي يحدث فيها ذلك.
يتــم تســجيل الموجــودات والمطلوبــات الماليــة لــدى الغرفــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة، ويعــاد قياســها لاحقــاً 
بالتكلفــة المطفــأة، فــي حيــن يتــم الإفصــاح عــن الموجــودات التــي تتطلــب إعــادة قيــاس القيمــة العادلــة لهــا فــي 

الإيضاح رقم (26) المتمم لهذه البيانات المالية.

فــي تاريــخ كل بيــان مركــز مالــي، يتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة التــي تظهــر بالتكلفــة المطفــأة 
لتحديــد مــا إذا كانــت  ضعيفــة ائتمانيــاً. يعتبــر الموجــود المالــي "ضعيــف ائتمانيــا" عنــد وقــوع حــدث أو اكثــر لــه أثــر 
ســلبي علــى التدفقــات النقديــة  المســتقبلية المقــدرة للموجــود المالــي. أدوات الديــن والموجــودات الماليــة 
ــة  ــا لانخفــاض  القيمــة باســتخدام نمــوذج الخســارة الائتماني ــم فحصه ــأة يت ــة المطف ــرى المقاســة بالتكلف الأخ

المتوقعة. 

فيمــا يلــي ملخــص لأهــم السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد البيانــات الماليــة. إن هــذه السياســات قــد 
تــم تطبيقهــا علــى أســاس منتظــم ومتماثــل لــكل الســنوات المعروضــة فــي هــذا التقريــر، مــا لــم يذكــر خــلاف 

ذلك.

3 - السياسات المحاسبية الجوهرية

المدخــلات عــدا عــن الأســعار المعلنــة المشــمولة فــي المســتوى الأول مدخلات من المستوى الثاني:
بشــكل  ســواءً  المطلوبــات،  أو  للموجــودات  ملحوظــة  تكــون  التــي 

مباشر أو غير مباشر،

و المدخــلات غيــر الملحوظــة للموجــودات أو المطلوبــات (علــى ســبيل مدخلات من المستوى الثالث:
المثال، المدخلات غير المشتقة من بيانات السوق).

1)  العمر الإنتاجي للآلات والمعدات والعقارات الاستثمارية

عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية للغرفــة ، تقــرر الإدارة عنــد شــراء اســتثمار بالتصنيــف المناســب لــه، إمــا 
كاســتثمارات بالقيمــة  العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة، أو كاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــلال 
الدخــل الشــامل الآخــر، أو كاســتثمارات تظهــر  بالتكلفــة المطفــأة. ويعكــس تصنيــف كل اســتثمار نمــوذج 

عمل الغرفة المتعلق بكل استثمار، ويخضع كل تصنيف إلى معالجة  محاسبية مختلفة.

2)  تصنيف الموجودات المالية

عندمــا لا يمكــن قيــاس القيــم العادلــة للموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة المســجلة فــي بيــان المركــز 
المالــي علــى أســاس الأســعار المعلنــة فــي الأســواق النشــطة، يتــم قيــاس قيمتهــا العادلــة باســتخدام 
تقنيــات التقييــم بمــا فــي ذلــك نمــوذج خصــم أربــاح الأســهم وطريقــة صافــي القيمــة الدفتريــة للموجــود 
المعدلــة. إن المدخــلات لهــذه النمــاذج مأخــوذة مــن الأســواق التــي يمكــن ملاحظتهــا حيثمــا أمكــن، ولكــن 
حيثمــا لا يكــون ذلــك ممكنــا، فــإن الأمــر يتطلــب درجــة مــن الــرأي فــي تحديــد القيــم العادلــة. تتضمــن الآراء 
علــى اعتبــارات المدخــلات مثــل مخاطــر الســيولة ومخاطــر الائتمــان وأربــاح الأســهم المتوقعــة وعامــل 
العادلــة  القيمــة  علــى  العوامــل  بتلــك  المتعلقــة  الافتراضــات  التغيــرات فــي  تؤثــر  أن  الخصــم. ويمكــن 

المسجلة للأدوات المالية.

3)  التقييم العادل للاستثمارات

إن عــدد مــن الموجــودات والمطلوبــات المدرجــة فــي البيانــات الماليــة للغرفــة يتطلــب قيــاس القيمــة العادلــة 
و/ أو الإفصاح عنها.

عنــد قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة وغيــر الماليــة للغرفــة، تتــم الاســتفادة قــدر 
الإمــكان مــن مدخــلات ومعطيــات الســوق الملحوظــة. ويتــم تصنيــف المدخــلات المســتخدمة فــي تحديــد 
قيــاس القيمــة العادلــة إلــى مســتويات مختلفــة بنــاءً علــى مــدى ملاحظــة المدخــلات المســتخدمة فــي 

أساليب التقييم المتبعة ("التسلسل الهرمي للقيمة العادلة"):

4)  قياس القيمة العادلة

5)  انخفاض قيمة الموجودات المالية

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023 غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023 

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني

2) أسس الإعداد (يتبع)

2) أسس الإعداد (يتبع)
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

تظهــر الممتلــكات والآلات والمعــدات بالتكلفــة التاريخيــة بعــد طــرح مخصــص الاســتهلاك المتراكــم، وتتضمــن 
التكلفــة جميــع النفقــات التــي تصــرف علــى الموجــودات بصــورة مباشــرة لوضعهــا فــي الحالــة التشــغيلية التــي 
تمكنهــا مــن تحقيــق الغــرض الــذي تــم شــراؤها مــن أجلــه. ويتــم احتســاب اســتهلاك تكلفــة الممتلــكات والآلات 

والمعدات بطريقة القسط الثابت وبمعدلات استهلاك كافية لتغطية عمرها الإنتاجي المتوقع كما يلي:

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

الأداة الماليــة هــي أي عقــد ينشــأ عنــه أصــل مالــي لمنشــأة واحــدة والتــزام مالــي أو أداة حقــوق ملكيــة لمنشــأة 
أخرى. 

الاحتساب المبدئي والقياس
يتــم احتســاب الذمــم التجاريــة المدينــة مبدئيــاً عنــد نشــوئها. يتــم احتســاب جميــع الموجــودات والمطلوبــات 

المالية الأخرى مبدئياً عندما تصبح الغرفة طرفاً في الشروط التعاقدية للأداة.

يتــم مبدئيــاً قيــاس الأصــل أو الالتــزام المالــي بالقيمــة العادلــة زائــداً، لأي بنــد ليــس مصنفــاً بالقيمــة العادلــة مــن 
خلال الربح أو الخسارة، تكاليف المعاملة المنسوبة مباشرة لشراء أو إصدار الأداة المالية.

أ)  الممتلكات والآلات والمعدات

المباني المملوكة
أجهزة الحاسب الآلي 

السيارات 
الأثاث والتركيبات والمعدات المكتبية

1) الموجودات المالية 

12 – 40 سنة
3 سنوات
5 سنوات
5 سنوات

إن المكاســب والخســائر الناتجــة مــن اســتبعاد الممتلــكات والآلات والمعــدات يتــم تحديدهــا بالرجــوع إلــى قيمتهــا 
الدفترية والتي يتم أخذها في الاعتبار عند تحديد صافي الربح.

ــرادات والمصروفــات والدخــل الشــامل الآخــر  ــان الإي ــدات ضمــن بي ــة والتجدي ــم احتســاب مصروفــات الصيان يت
حين إنفاقها.

تتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والآلات والمعــدات بغــرض اســتعراض الانخفــاض فــي قيمتهــا عندمــا 
تشــير الأحــداث أو التغيــرات فــي الأوضــاع المحيطــة بتلــك الموجــودات إلــى أن قيمتهــا الدفتريــة قــد تكــون غيــر 
قابلــة للاســترداد. وفــي حــال وجــود أي مؤشــر يفيــد بذلــك وعندمــا تزيــد القيــم الدفتريــة عــن المبالــغ المقــدرة 

القابلة للاسترداد، فإنه يتم تخفيض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات إلى المبالغ القابلة للاسترداد.

إن الأراضي المملوكة لا تستهلك وتعتبر ذات عمر إنتاجي غير محدد.

إن الأربــاح والخســائر الناجمــة عــن اســتبعاد الممتلــكات والآلات والمعــدات يتــم تحديدهــا علــى أســاس القيمــة 
الدفترية والتي يتم أخذها في الاعتبار في بيان الإيرادات والمصروفات والدخل الشامل الآخر.

يتــم احتســاب مصاريــف الصيانــة والتجديــدات ضمــن بيــان الايــرادات والمصروفــات والدخــل الشــامل الآخــر حيــن 
ــة لهــا عندمــا  ــكات والآلات والمعــدات فــي القيمــة الدفتري ــدات للممتل ــم احتســاب تكلفــة التجدي إنفاقهــا، ويت
لأداء  أصــلاً  المقــررة  المعاييــر  تتجــاوز  والتــي  المســتقبلية،  الاقتصاديــة  المنافــع  أن  المحتمــل  مــن  يكــون 
الموجــودات الماليــة ســتتدفق علــى الغرفــة.  ويتــم احتســاب الاســتهلاك لهــذه التجديــدات علــى العمــر الإنتاجــي 

المتبقي للموجودات ذات العلاقة.

ــك  ــة لذل ــم تخفيــض القيمــة الدفتري ــه الممكــن تحقيقهــا يت ــة لأصــل مــا عــن قيمت إذا مــا زادت القيمــة الدفتري
الأصل إلى القيمة الممكن تحقيقها. 

ج)  الأدوات المالية  

ــة بالتكلفــة مطروحــاً منهــا الاســتهلاك المتراكــم وأي مخصــص لانخفــاض  ــم تســجيل الإســتثمارات العقاري يت
القيمة. لا يتم إستهلاك الأراضي المملوكة تملكاً حراً. 

ــة  ــم احتســاب الاســتهلاك بطريق ــر محــدد. يت ــر ذات عمــر إنتاجــي غي ــة لا تســتهلك وتعتب إن الأراضــي المملوك
القسط الثابت لفترة تتراوح بين 12سنة و40 سنة.

تتضمــن القيمــة الدفتريــة علــى تكلفــة اســتبدال أي جــزء مــن أجــزاء الإســتثمارات العقاريــة القائمــة فــي الوقــت 
الــذي يتــم فيــه تكبــد التكلفــة، إذا تــم اســتيفاء معاييــر الإحتســاب؛ وتســتثنى تكاليــف تقديــم الخدمــات اليوميــة 

للإستثمارات العقارية.

ــر فــي الاســتخدام. بالنســبة  ــد حــدوث تغيي ــة فقــط عن ــى (أو مــن) الاســتثمارات العقاري ــم إجــراء التحويــلات إل يت
للتحويــل مــن بنــد إســتثمارات عقاريــة إلــى بنــد عقــارات يتــم شــغلها مــن قبــل المالــك، تعتبــر تكلفــة المحاســبة 

اللاحقة هي القيمة العادلة في تاريخ التغير في الاستخدام. 

يتــم إلغــاء احتســاب الإســتثمارات العقاريــة عندمــا يتــم بيعهــا أو عندمــا يتــم اســتبعاد الإســتثمارات العقاريــة 
ــم  ــة مســتقبلية مــن إســتبعادها. يت ــى منافــع اقتصادي ــة مــن الاســتخدام ولا يتوقــع الحصــول عل بصــورة نهائي
الخســارة فــي ســنة  أو  الربــح  بيــان  العقاريــة فــي  أو خســائر عنــد إســتبعاد الإســتثمارات  أربــاح  إحتســاب أي 

الإستبعاد.

ب)  العقارات الاستثمارية

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني

3) السياسات المحاسبية الجوهرية (يتبع)3) السياسات المحاسبية الجوهرية (يتبع)
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

تظهــر الممتلــكات والآلات والمعــدات بالتكلفــة التاريخيــة بعــد طــرح مخصــص الاســتهلاك المتراكــم، وتتضمــن 
التكلفــة جميــع النفقــات التــي تصــرف علــى الموجــودات بصــورة مباشــرة لوضعهــا فــي الحالــة التشــغيلية التــي 
تمكنهــا مــن تحقيــق الغــرض الــذي تــم شــراؤها مــن أجلــه. ويتــم احتســاب اســتهلاك تكلفــة الممتلــكات والآلات 

والمعدات بطريقة القسط الثابت وبمعدلات استهلاك كافية لتغطية عمرها الإنتاجي المتوقع كما يلي:

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

الأداة الماليــة هــي أي عقــد ينشــأ عنــه أصــل مالــي لمنشــأة واحــدة والتــزام مالــي أو أداة حقــوق ملكيــة لمنشــأة 
أخرى. 

الاحتساب المبدئي والقياس
يتــم احتســاب الذمــم التجاريــة المدينــة مبدئيــاً عنــد نشــوئها. يتــم احتســاب جميــع الموجــودات والمطلوبــات 

المالية الأخرى مبدئياً عندما تصبح الغرفة طرفاً في الشروط التعاقدية للأداة.

يتــم مبدئيــاً قيــاس الأصــل أو الالتــزام المالــي بالقيمــة العادلــة زائــداً، لأي بنــد ليــس مصنفــاً بالقيمــة العادلــة مــن 
خلال الربح أو الخسارة، تكاليف المعاملة المنسوبة مباشرة لشراء أو إصدار الأداة المالية.

أ)  الممتلكات والآلات والمعدات

المباني المملوكة
أجهزة الحاسب الآلي 

السيارات 
الأثاث والتركيبات والمعدات المكتبية

1) الموجودات المالية 

12 – 40 سنة
3 سنوات
5 سنوات
5 سنوات

إن المكاســب والخســائر الناتجــة مــن اســتبعاد الممتلــكات والآلات والمعــدات يتــم تحديدهــا بالرجــوع إلــى قيمتهــا 
الدفترية والتي يتم أخذها في الاعتبار عند تحديد صافي الربح.

ــرادات والمصروفــات والدخــل الشــامل الآخــر  ــان الإي ــدات ضمــن بي ــة والتجدي ــم احتســاب مصروفــات الصيان يت
حين إنفاقها.

تتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والآلات والمعــدات بغــرض اســتعراض الانخفــاض فــي قيمتهــا عندمــا 
تشــير الأحــداث أو التغيــرات فــي الأوضــاع المحيطــة بتلــك الموجــودات إلــى أن قيمتهــا الدفتريــة قــد تكــون غيــر 
قابلــة للاســترداد. وفــي حــال وجــود أي مؤشــر يفيــد بذلــك وعندمــا تزيــد القيــم الدفتريــة عــن المبالــغ المقــدرة 

القابلة للاسترداد، فإنه يتم تخفيض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات إلى المبالغ القابلة للاسترداد.

إن الأراضي المملوكة لا تستهلك وتعتبر ذات عمر إنتاجي غير محدد.

إن الأربــاح والخســائر الناجمــة عــن اســتبعاد الممتلــكات والآلات والمعــدات يتــم تحديدهــا علــى أســاس القيمــة 
الدفترية والتي يتم أخذها في الاعتبار في بيان الإيرادات والمصروفات والدخل الشامل الآخر.

يتــم احتســاب مصاريــف الصيانــة والتجديــدات ضمــن بيــان الايــرادات والمصروفــات والدخــل الشــامل الآخــر حيــن 
ــة لهــا عندمــا  ــكات والآلات والمعــدات فــي القيمــة الدفتري ــدات للممتل ــم احتســاب تكلفــة التجدي إنفاقهــا، ويت
لأداء  أصــلاً  المقــررة  المعاييــر  تتجــاوز  والتــي  المســتقبلية،  الاقتصاديــة  المنافــع  أن  المحتمــل  مــن  يكــون 
الموجــودات الماليــة ســتتدفق علــى الغرفــة.  ويتــم احتســاب الاســتهلاك لهــذه التجديــدات علــى العمــر الإنتاجــي 

المتبقي للموجودات ذات العلاقة.

ــك  ــة لذل ــم تخفيــض القيمــة الدفتري ــه الممكــن تحقيقهــا يت ــة لأصــل مــا عــن قيمت إذا مــا زادت القيمــة الدفتري
الأصل إلى القيمة الممكن تحقيقها. 

ج)  الأدوات المالية  

ــة بالتكلفــة مطروحــاً منهــا الاســتهلاك المتراكــم وأي مخصــص لانخفــاض  ــم تســجيل الإســتثمارات العقاري يت
القيمة. لا يتم إستهلاك الأراضي المملوكة تملكاً حراً. 

ــة  ــم احتســاب الاســتهلاك بطريق ــر محــدد. يت ــر ذات عمــر إنتاجــي غي ــة لا تســتهلك وتعتب إن الأراضــي المملوك
القسط الثابت لفترة تتراوح بين 12سنة و40 سنة.

تتضمــن القيمــة الدفتريــة علــى تكلفــة اســتبدال أي جــزء مــن أجــزاء الإســتثمارات العقاريــة القائمــة فــي الوقــت 
الــذي يتــم فيــه تكبــد التكلفــة، إذا تــم اســتيفاء معاييــر الإحتســاب؛ وتســتثنى تكاليــف تقديــم الخدمــات اليوميــة 

للإستثمارات العقارية.

ــر فــي الاســتخدام. بالنســبة  ــد حــدوث تغيي ــة فقــط عن ــى (أو مــن) الاســتثمارات العقاري ــم إجــراء التحويــلات إل يت
للتحويــل مــن بنــد إســتثمارات عقاريــة إلــى بنــد عقــارات يتــم شــغلها مــن قبــل المالــك، تعتبــر تكلفــة المحاســبة 

اللاحقة هي القيمة العادلة في تاريخ التغير في الاستخدام. 

يتــم إلغــاء احتســاب الإســتثمارات العقاريــة عندمــا يتــم بيعهــا أو عندمــا يتــم اســتبعاد الإســتثمارات العقاريــة 
ــم  ــة مســتقبلية مــن إســتبعادها. يت ــى منافــع اقتصادي ــة مــن الاســتخدام ولا يتوقــع الحصــول عل بصــورة نهائي
الخســارة فــي ســنة  أو  الربــح  بيــان  العقاريــة فــي  أو خســائر عنــد إســتبعاد الإســتثمارات  أربــاح  إحتســاب أي 

الإستبعاد.

ب)  العقارات الاستثمارية
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

التصنيف والقياس اللاحق
عنــد الاحتســاب المبدئــي، يتــم تصنيــف الأصــل المالــي كأصــل مالــي مقــاس بالتكلفــة المطفــأة، أو بالقيمــة 

العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

لا يتــم إعــادة تصنيــف الموجــودات الماليــة بعــد الاحتســاب المبدئــي، إلا إذا قامــت الغرفــة بتغييــر نمــوذج عمــل 
إدارة الموجــودات الماليــة. وفــي هــذه الحالــة، يتــم إعــادة تصنيــف جميــع الموجــودات الماليــة المتأثــرة فــي اليــوم 

الأول من الفترة الأولى للتقرير المالي الذي يتبع التغيير في نموذج العمل.

يتــم قيــاس الأصــل المالــي بالتكلفــة المطفــأة إذا كان يســتوفي الشــرطين التالييــن، ولــم يكــن مصنفــاً بالقيمــة 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة:

إذا كان يتــم الاحتفــاظ بــه ضمــن نمــوذج عمــل يهــدف إلــى الاحتفــاظ بالموجــودات لقبــض تدفقــات 
نقدية تعاقدية. 

فقــط  تعتبــر  والتــي  بتواريــخ محــددة،  النقديــة  التدفقــات  مــن  تزيــد  التعاقديــة  كانــت شــروطه  إذا 
مدفوعات المبلغ الأصلي والفوائد على المبلغ الأصلي القائم.

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

يتــم قيــاس الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة لاحقــاً باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي، وتخضــع 
لانخفــاض القيمــة. عنــد إلغــاء احتســاب الأصــل أو تعديلــه، أو انخفــاض قيمتــه، يتــم احتســاب أربــاح أو خســائر 

إلغاء الاحتساب في بيان الربح أو الخسارة.  

الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر تظهــر فــي بيــان المركــز المالــي بالقيمــة 
ــادة  ــداً إع ــم أب ــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر، ولا يت ــرات فــي القيمــة العادل ــة، مــع احتســاب صافــي التغي العادل
تصنيفهــا إلــى الربــح أو الخســارة. تحتســب أربــاح الأســهم كدخــل فــي بيــان الربــح أو الخســارة عنــد نشــوء الحــق 
للشــركة باســتلام مدفوعــات أربــاح الأســهم، مــا لــم تكــن أربــاح الأســهم تمثــل بوضــوح اســترداداً لجــزء مــن تكلفــة 

الاصل المالي، وفي هذه الحالة، يتم تسجيل تلك الأرباح في الدخل الشامل الآخر.

الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح او الخســارة تظهــر فــي بيــان المركــز المالــي بالقيمــة 
ــاً هــذا  العادلــة. يتــم احتســاب صافــي التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة. لا يوجــد حالي

النوع من الادوات المالية لدى الغرفة.

إلغاء الاحتساب
يتــم إلغــاء إحتســاب الأصــل المالــي (أو، حســب مقتضــى الحــال جــزء مــن الأصــل المالــي أو جــزء مــن مجموعــة 

من الموجودات المالية المشابهة) (أي، يتم إستبعاده من بيان المركز المالي للشركة) عند:

الأحداث الطارئة التي من شأنها أن تغير مبلغ أو توقيت التدفقات النقدية.
الشروط التي قد تعدل سعر الكوبون التعاقدي، بما في ذلك ميزات السعر المتغير.

ميزات الدفع المسبق والتمديد.
والشــروط التــي تحــد مــن مطالبــة الغرفــة بالتدفقــات النقديــة مــن أصــول محــددة (علــى ســبيل المثــال، 

ميزات عدم حق الرجوع).

انقضاء الحقوق في إستلام التدفقات النقدية من موجود؛ أو 

قيــام الغرفــة بتحويــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل، أو تحملــت التزامــاً بدفــع 
التدفقــات النقديــة المســتلمة بالكامــل بــدون أي تأخيــر جوهــري لطــرف ثالــث وذلــك بموجــب ترتيبــات 
"تمريــر"؛ وقامــت الغرفــة بمــا يلــي: (أ) تحويــل الجــزء الأكبــر مــن جميــع المخاطــر والعوائــد الخاصــة 
بالأصــول، أو (ب) لــم تقــم الغرفــة بالتحويــل أو الاحتفــاظ بالجــزء الأكبــر مــن جميــع المخاطــر والعوائــد 

الخاصة بالأصل، ولكنها قامت بتحويل السيطرة على الأصل.

عنــد الاحتســاب المبدئــي لاســتثمار أدوات حقــوق الملكيــة المحتفــظ بــه لأغــراض غيــر المتاجــرة، قــد تختــار الغرفــة 
اختيــاراً غيــر قابــل للنقــض بعــرض التغيــرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة للاســتثمار فــي الدخــل الشــامل الآخــر. 

يتم هذا الاختيار على أساس كل أداة مالية على حدة.
 لأغــراض تقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة التعاقديــة تقتصــر علــى مدفوعــات المبلــغ الأصلــي والفائــدة، 
يعــرف "المبلــغ الأصلــي" علــى أنــه القيمــة العادلــة للأصــل المالــي عنــد الإحتســاب المبدئــي. وتعــرف "الفائــدة'' 
ــرة  ــم خــلال فت ــي القائ ــغ الأصل ــة للنقــود ولمخاطــر الائتمــان المرتبطــة بالمبل ــل للقيمــة الزمني ــا مقاب ــى أنه عل
زمنيــة معينــة ومخاطــر وتكاليــف الإقــراض الأساســية الأخــرى (مثــل مخاطــر الســيولة والتكاليــف الإداريــة) ، 

وكذلك هامش ربح.

لتقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة التعاقديــة هــي فقــط مدفوعــات الأصــل والفوائــد، تأخــذ الغرفــة بالاعتبــار 
الشــروط التعاقديــة لــلأداة. ويشــمل ذلــك تقييــم مــا إذا كان الأصــل المالــي يحتــوي علــى شــرط تعاقــدي يمكــن 
أن يغيــر توقيــت أو مبلــغ التدفقــات النقديــة التعاقديــة بحيــث لا تســتوفي هــذا الشــرط. عنــد إجــراء هــذا التقييــم ، 

فإن الغرفة تأخذ ما يلي في الاعتبار: 
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

التصنيف والقياس اللاحق
عنــد الاحتســاب المبدئــي، يتــم تصنيــف الأصــل المالــي كأصــل مالــي مقــاس بالتكلفــة المطفــأة، أو بالقيمــة 

العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

لا يتــم إعــادة تصنيــف الموجــودات الماليــة بعــد الاحتســاب المبدئــي، إلا إذا قامــت الغرفــة بتغييــر نمــوذج عمــل 
إدارة الموجــودات الماليــة. وفــي هــذه الحالــة، يتــم إعــادة تصنيــف جميــع الموجــودات الماليــة المتأثــرة فــي اليــوم 

الأول من الفترة الأولى للتقرير المالي الذي يتبع التغيير في نموذج العمل.

يتــم قيــاس الأصــل المالــي بالتكلفــة المطفــأة إذا كان يســتوفي الشــرطين التالييــن، ولــم يكــن مصنفــاً بالقيمــة 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة:

إذا كان يتــم الاحتفــاظ بــه ضمــن نمــوذج عمــل يهــدف إلــى الاحتفــاظ بالموجــودات لقبــض تدفقــات 
نقدية تعاقدية. 

فقــط  تعتبــر  والتــي  بتواريــخ محــددة،  النقديــة  التدفقــات  مــن  تزيــد  التعاقديــة  كانــت شــروطه  إذا 
مدفوعات المبلغ الأصلي والفوائد على المبلغ الأصلي القائم.

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

يتــم قيــاس الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة لاحقــاً باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي، وتخضــع 
لانخفــاض القيمــة. عنــد إلغــاء احتســاب الأصــل أو تعديلــه، أو انخفــاض قيمتــه، يتــم احتســاب أربــاح أو خســائر 

إلغاء الاحتساب في بيان الربح أو الخسارة.  

الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر تظهــر فــي بيــان المركــز المالــي بالقيمــة 
ــادة  ــداً إع ــم أب ــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر، ولا يت ــرات فــي القيمــة العادل ــة، مــع احتســاب صافــي التغي العادل
تصنيفهــا إلــى الربــح أو الخســارة. تحتســب أربــاح الأســهم كدخــل فــي بيــان الربــح أو الخســارة عنــد نشــوء الحــق 
للشــركة باســتلام مدفوعــات أربــاح الأســهم، مــا لــم تكــن أربــاح الأســهم تمثــل بوضــوح اســترداداً لجــزء مــن تكلفــة 

الاصل المالي، وفي هذه الحالة، يتم تسجيل تلك الأرباح في الدخل الشامل الآخر.

الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح او الخســارة تظهــر فــي بيــان المركــز المالــي بالقيمــة 
ــاً هــذا  العادلــة. يتــم احتســاب صافــي التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة. لا يوجــد حالي

النوع من الادوات المالية لدى الغرفة.

إلغاء الاحتساب
يتــم إلغــاء إحتســاب الأصــل المالــي (أو، حســب مقتضــى الحــال جــزء مــن الأصــل المالــي أو جــزء مــن مجموعــة 

من الموجودات المالية المشابهة) (أي، يتم إستبعاده من بيان المركز المالي للشركة) عند:

الأحداث الطارئة التي من شأنها أن تغير مبلغ أو توقيت التدفقات النقدية.
الشروط التي قد تعدل سعر الكوبون التعاقدي، بما في ذلك ميزات السعر المتغير.

ميزات الدفع المسبق والتمديد.
والشــروط التــي تحــد مــن مطالبــة الغرفــة بالتدفقــات النقديــة مــن أصــول محــددة (علــى ســبيل المثــال، 

ميزات عدم حق الرجوع).

انقضاء الحقوق في إستلام التدفقات النقدية من موجود؛ أو 

قيــام الغرفــة بتحويــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل، أو تحملــت التزامــاً بدفــع 
التدفقــات النقديــة المســتلمة بالكامــل بــدون أي تأخيــر جوهــري لطــرف ثالــث وذلــك بموجــب ترتيبــات 
"تمريــر"؛ وقامــت الغرفــة بمــا يلــي: (أ) تحويــل الجــزء الأكبــر مــن جميــع المخاطــر والعوائــد الخاصــة 
بالأصــول، أو (ب) لــم تقــم الغرفــة بالتحويــل أو الاحتفــاظ بالجــزء الأكبــر مــن جميــع المخاطــر والعوائــد 

الخاصة بالأصل، ولكنها قامت بتحويل السيطرة على الأصل.

عنــد الاحتســاب المبدئــي لاســتثمار أدوات حقــوق الملكيــة المحتفــظ بــه لأغــراض غيــر المتاجــرة، قــد تختــار الغرفــة 
اختيــاراً غيــر قابــل للنقــض بعــرض التغيــرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة للاســتثمار فــي الدخــل الشــامل الآخــر. 

يتم هذا الاختيار على أساس كل أداة مالية على حدة.
 لأغــراض تقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة التعاقديــة تقتصــر علــى مدفوعــات المبلــغ الأصلــي والفائــدة، 
يعــرف "المبلــغ الأصلــي" علــى أنــه القيمــة العادلــة للأصــل المالــي عنــد الإحتســاب المبدئــي. وتعــرف "الفائــدة'' 
ــرة  ــم خــلال فت ــي القائ ــغ الأصل ــة للنقــود ولمخاطــر الائتمــان المرتبطــة بالمبل ــل للقيمــة الزمني ــا مقاب ــى أنه عل
زمنيــة معينــة ومخاطــر وتكاليــف الإقــراض الأساســية الأخــرى (مثــل مخاطــر الســيولة والتكاليــف الإداريــة) ، 

وكذلك هامش ربح.

لتقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة التعاقديــة هــي فقــط مدفوعــات الأصــل والفوائــد، تأخــذ الغرفــة بالاعتبــار 
الشــروط التعاقديــة لــلأداة. ويشــمل ذلــك تقييــم مــا إذا كان الأصــل المالــي يحتــوي علــى شــرط تعاقــدي يمكــن 
أن يغيــر توقيــت أو مبلــغ التدفقــات النقديــة التعاقديــة بحيــث لا تســتوفي هــذا الشــرط. عنــد إجــراء هــذا التقييــم ، 

فإن الغرفة تأخذ ما يلي في الاعتبار: 

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

عندمــا تقــوم الغرفــة بنقــل حقوقهــا فــي إســتلام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود أو دخلــت فــي ترتيــب تمريــر، 
فإنهــا تقــوم بتقييــم إذا وإلــى أي مــدى احتفظــت بمخاطــر وعوائــد الملكيــة. وســواءً قامــت أو لــم تقــم بنقــل أو 
ــة  ــى الموجــود، تســتمر الغرف ــم نقــل الســيطرة عل ــم يت ــة للموجــود ول ــد الجوهري ــع المخاطــر والعوائ ــاء جمي إبق
ــة، تقــوم الغرفــة أيضــاً  ــى حــد اســتمرار مشــاركة الغرفــة فــي الموجــود. ففــي هــذه الحال باحتســاب الموجــود إل
باحتســاب المطلــوب المرتبــط بــه. يتــم قيــاس الموجــود المحــول والمطلــوب المرتبــط بــه علــى الأســس التــي 

تعكس الحقوق والالتزامات التي تحتفظ بها الغرفة. 

الاحتساب المبدئي والقياس 

يتــم تصنيــف المطلوبــات الماليــة، عنــد الاحتســاب المبدئــي، كمطلوبــات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن 
خــلال الربــح أو الخســارة بالتكلفــة المطفــأة أو كمشــتقات ماليــة مصنفــة كأدوات تحــوط فــي التحــوط 

 الفعال، أيهما أنسب.
يتــم احتســاب جميــع المطلوبــات الماليــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة، وفــي حالــة تلــك المدرجــة بالتكلفــة 

المطفأة محسوم منها التكاليف المنسوبة مباشرةً للمعاملة. 

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

تحتســب الغرفــة مخصصــات للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة 
المطفأة.

تقيــس الغرفــة مخصصــات الخســائر للذمــم التجاريــة المدينــة والذمــم المدينــة الأخــرى بمنهجيــة مبســطة، أي 
بمبلــغ يســاوي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدى الحيــاة، أمــا بالنســبة للنقــد وأرصــدة البنــوك، فــإن قيــاس 

مخصصات الخسائر يستند إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لفترة أثني عشر شهراً. 

عنــد تحديــد مــا إذا كانــت المخاطــر الائتمانيــة للأصــل المالــي قــد زادت كثيــراً منــذ الاحتســاب المبدئــي عنــد تقديــر 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، تأخــذ الغرفــة بالاعتبــار معلومــات معقولــة، وداعمــة، وذات علاقــة ومتوفــرة 
بــدون أي تكاليــف أو جهــد لا داعــي لهــا. ويشــمل ذلــك كلاً مــن المعلومــات والتحليــلات الكميــة والنوعيــة، بنــاء 

على الخبرات السابقة للشركة.

ــة، إذا تجــاوزت مــدة  ــي قــد ارتفعــت بصــورة جوهري ــى الأصــل المال ــة عل ــرض الغرفــة أن المخاطــر الائتماني تفت
اســتحقاقه أكثــر مــن 90 يــوم. تعتبــر الغرفــة أن الأصــل المالــي فــي حالــة تعثــر عندما تشــير المعلومــات الداخلية أو 
ــل الأخــذ فــي  ــة المســتحقة بالكامــل قب ــغ التعاقدي ــأن تســتلم الغرفــة المبال ــر المحتمــل ب ــه مــن غي ــة بأن الخارجي
الاعتبــار أي تحســينات ائتمانيــة محتفــظ بهــا مــن قبــل الغرفــة. يتــم شــطب الموجــودات الماليــة عندمــا لا يكــن 

هناك توقعات معقولة لإسترداد التدفقات النقدية التعاقدية.

ــاة هــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة مــن جميــع إحتمــالات  الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدى الحي
ــي عشــر  ــرة أثن ــة المتوقعــة لفت ــة. الخســائر الائتماني ــلأداة المالي ــى مــدى العمــر الافتراضــي ل ــر عل حــالات التعث
شــهراً هــي الجــزء مــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة مــن إحتمــالات حــالات التعثــر المحتملــة خــلال 12 

شهراً بعد تاريخ نهاية السنة (أو لفترة أقصر، إذا كان العمر الافتراضي للمتوقع أقل من 12 شهراً). 

أقصــى فتــرة يتــم أخذهــا بالاعتبــار عنــد تقديــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة هــي الحــد الأقصــى للفتــرة التعاقديــة 
التي تتعرض خلالها الغرفة للمخاطر الائتمانية.

التصنيف و القياس اللاحق

تصنــف الغرفــة مطلوباتهــا الماليــة بالتكلفــة المطفــأة. بعــد الاحتســاب المبدئــي، يتــم لاحقــاً قياســها 
بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. يتــم احتســاب الأربــاح والخســائر فــي بيــان الربــح 
أو الخســارة عندمــا يتــم إلغــاء احتســاب المطلوبــات، وكذلــك مــن خــلال عمليــة الإطفــاء بإســتخدام طريقــة 

معدل الفائدة الفعلي. 

إلغاء الاحتساب

يتــم إلغــاء احتســاب المطلوبــات الماليــة عندمــا يكــون الالتــزام بموجــب المطلــوب عنــد الوفــاء بالالتزامــات 
ــرض  ــي بآخــر مــن نفــس المقت ــي حال ــوب مال ــم اســتبدال مطل ــة، أو إلغائهــا، أو انتهائهــا. عندمــا يت التعاقدي
بشــروط مختلفــة جوهريــاً أو عندمــا يتــم تعديــل مطلــوب حالــي بشــكل جوهــري، فــإن هــذا الاســتبدال أو 
ــم احتســاب  ــد. يت ــوب جدي ــم احتســاب مطل ــي ويت ــوب الأصل ــاء احتســاب للمطل ــة إلغ ــر بمثاب ــل يعتب التعدي

فروق المبالغ الدفترية المعنية في بيان الربح أو الخسارة. 

2) المطلوبات المالية 

3) انخفاض قيمة الموجودات المالية
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

عندمــا تقــوم الغرفــة بنقــل حقوقهــا فــي إســتلام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود أو دخلــت فــي ترتيــب تمريــر، 
فإنهــا تقــوم بتقييــم إذا وإلــى أي مــدى احتفظــت بمخاطــر وعوائــد الملكيــة. وســواءً قامــت أو لــم تقــم بنقــل أو 
ــة  ــى الموجــود، تســتمر الغرف ــم نقــل الســيطرة عل ــم يت ــة للموجــود ول ــد الجوهري ــع المخاطــر والعوائ ــاء جمي إبق
ــة، تقــوم الغرفــة أيضــاً  ــى حــد اســتمرار مشــاركة الغرفــة فــي الموجــود. ففــي هــذه الحال باحتســاب الموجــود إل
باحتســاب المطلــوب المرتبــط بــه. يتــم قيــاس الموجــود المحــول والمطلــوب المرتبــط بــه علــى الأســس التــي 

تعكس الحقوق والالتزامات التي تحتفظ بها الغرفة. 

الاحتساب المبدئي والقياس 

يتــم تصنيــف المطلوبــات الماليــة، عنــد الاحتســاب المبدئــي، كمطلوبــات ماليــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن 
خــلال الربــح أو الخســارة بالتكلفــة المطفــأة أو كمشــتقات ماليــة مصنفــة كأدوات تحــوط فــي التحــوط 

 الفعال، أيهما أنسب.
يتــم احتســاب جميــع المطلوبــات الماليــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة، وفــي حالــة تلــك المدرجــة بالتكلفــة 

المطفأة محسوم منها التكاليف المنسوبة مباشرةً للمعاملة. 

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

تحتســب الغرفــة مخصصــات للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة 
المطفأة.

تقيــس الغرفــة مخصصــات الخســائر للذمــم التجاريــة المدينــة والذمــم المدينــة الأخــرى بمنهجيــة مبســطة، أي 
بمبلــغ يســاوي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدى الحيــاة، أمــا بالنســبة للنقــد وأرصــدة البنــوك، فــإن قيــاس 

مخصصات الخسائر يستند إلى الخسائر الائتمانية المتوقعة لفترة أثني عشر شهراً. 

عنــد تحديــد مــا إذا كانــت المخاطــر الائتمانيــة للأصــل المالــي قــد زادت كثيــراً منــذ الاحتســاب المبدئــي عنــد تقديــر 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، تأخــذ الغرفــة بالاعتبــار معلومــات معقولــة، وداعمــة، وذات علاقــة ومتوفــرة 
بــدون أي تكاليــف أو جهــد لا داعــي لهــا. ويشــمل ذلــك كلاً مــن المعلومــات والتحليــلات الكميــة والنوعيــة، بنــاء 

على الخبرات السابقة للشركة.

ــة، إذا تجــاوزت مــدة  ــي قــد ارتفعــت بصــورة جوهري ــى الأصــل المال ــة عل ــرض الغرفــة أن المخاطــر الائتماني تفت
اســتحقاقه أكثــر مــن 90 يــوم. تعتبــر الغرفــة أن الأصــل المالــي فــي حالــة تعثــر عندما تشــير المعلومــات الداخلية أو 
ــل الأخــذ فــي  ــة المســتحقة بالكامــل قب ــغ التعاقدي ــأن تســتلم الغرفــة المبال ــر المحتمــل ب ــه مــن غي ــة بأن الخارجي
الاعتبــار أي تحســينات ائتمانيــة محتفــظ بهــا مــن قبــل الغرفــة. يتــم شــطب الموجــودات الماليــة عندمــا لا يكــن 

هناك توقعات معقولة لإسترداد التدفقات النقدية التعاقدية.

ــاة هــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة مــن جميــع إحتمــالات  الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدى الحي
ــي عشــر  ــرة أثن ــة المتوقعــة لفت ــة. الخســائر الائتماني ــلأداة المالي ــى مــدى العمــر الافتراضــي ل ــر عل حــالات التعث
شــهراً هــي الجــزء مــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة مــن إحتمــالات حــالات التعثــر المحتملــة خــلال 12 

شهراً بعد تاريخ نهاية السنة (أو لفترة أقصر، إذا كان العمر الافتراضي للمتوقع أقل من 12 شهراً). 

أقصــى فتــرة يتــم أخذهــا بالاعتبــار عنــد تقديــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة هــي الحــد الأقصــى للفتــرة التعاقديــة 
التي تتعرض خلالها الغرفة للمخاطر الائتمانية.

التصنيف و القياس اللاحق

تصنــف الغرفــة مطلوباتهــا الماليــة بالتكلفــة المطفــأة. بعــد الاحتســاب المبدئــي، يتــم لاحقــاً قياســها 
بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. يتــم احتســاب الأربــاح والخســائر فــي بيــان الربــح 
أو الخســارة عندمــا يتــم إلغــاء احتســاب المطلوبــات، وكذلــك مــن خــلال عمليــة الإطفــاء بإســتخدام طريقــة 

معدل الفائدة الفعلي. 

إلغاء الاحتساب

يتــم إلغــاء احتســاب المطلوبــات الماليــة عندمــا يكــون الالتــزام بموجــب المطلــوب عنــد الوفــاء بالالتزامــات 
ــرض  ــي بآخــر مــن نفــس المقت ــي حال ــوب مال ــم اســتبدال مطل ــة، أو إلغائهــا، أو انتهائهــا. عندمــا يت التعاقدي
بشــروط مختلفــة جوهريــاً أو عندمــا يتــم تعديــل مطلــوب حالــي بشــكل جوهــري، فــإن هــذا الاســتبدال أو 
ــم احتســاب  ــد. يت ــوب جدي ــم احتســاب مطل ــي ويت ــوب الأصل ــاء احتســاب للمطل ــة إلغ ــر بمثاب ــل يعتب التعدي

فروق المبالغ الدفترية المعنية في بيان الربح أو الخسارة. 

2) المطلوبات المالية 

3) انخفاض قيمة الموجودات المالية

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023
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قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة

ذمم تجارية مدينة وأخرى – (الأسلوب المبسط)
ــة والذمــم  ــة المتوقعــة للذمــم التجاري ــاس الخســائر الائتماني تســتخدم الغرفــة مصفوفــة المخصصــات لقي

المدينة الأخرى، من العملاء الفرديين، والذي يمثل عدداً كبيراً جداً من الأرصدة الصغيرة.

تحتســب معــدلات الخســارة باســتخدام طريقــة معــدل الترحيــل (صافــي التدفــق) بنــاء علــى احتماليــة تقــدم 
الذمــم المدينــة خــلال مراحــل متعاقبــة مــن التعثــر إلــى ســلة الخســارة. كمــا يؤخــذ التعافــي مــن ســلة الخســارة 
بالاعتبــار لاحتســاب معــدلات الخســارة التاريخيــة. تســتند معــدلات الخســارة علــى الخبــرة الفعليــة فــي 
الخســارة الائتمانيــة. تعــدل هــذه المعــدلات لتعكــس الفروقــات بيــن الظــروف الاقتصاديــة خــلال الفتــرة التــي 
تــم خلالهــا جمــع البيانــات التاريخيــة، والظــروف الحاليــة والنظــرة الجماعيــة للظــروف الاقتصاديــة علــى مــدى 
ــة،  ــى بطاقــة نوعي ــة لمعــدلات الخســارة تســتند عل ــة. التســويات التطلعي الأعمــار المتوقعــة للذمــم المدين

والتي توضح نظرة الإدارة للظروف الاقتصادية والتجارية المستقبلية.   

النقد وأرصدة البنوك – (الأسلوب العام)

تــم قيــاس انخفــاض القيمــة علــى النقــد ومــا فــي حكمــه علــى أســاس الخســارة المتوقعــة لأثنــي عشــر شــهراً، 
ــا فــي  ــد وم ــة للنق ــة أن المخاطــر الائتماني ــر الغرف ــرة للتعرضــات. تعتب ــرات الاســتحقاق القصي وتعكــس فت

حكمه منخفضة، وذلك بناء على التصنيفات الائتمانية الخارجية للأطراف الأخرى. 

تقــوم الغرفــة بإحتســاب مخصــص للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لجميــع الأدوات الماليــة المقاســة بالتكلفــة 
المطفــأة. تســتند الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة 
وفقــاً للعقــد وجميــع التدفقــات النقديــة التــي تتوقــع الغرفــة اســتلامها، مخصومــة بمعــدل تقريبــي لمعــدل 
ــع  ــة ناتجــة مــن بي ــى تدفقــات نقدي ــة المتوقعــة عل ــي. ســتتضمن التدفقــات النقدي ــي الأصل ــدة الفعل الفائ

الضمانات المحتفظ بها أو التحسينات الائتمانية الأخرى التي تعتبر جزءاً لا يتجزأ من الشروط التعاقدية.

عرض مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة في بيان المركز المالي

ــي القيمــة  ــم طرحهــا مــن إجمال ــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة يت مخصصــات الخســارة للموجــودات المالي
الدفترية للموجودات.

الشطب  

تقــوم الغرفــة بشــطب إجمالــي القيمــة الدفتريــة للأصــل المالــي، عندمــا تــرى أنــه لا توجــد أســس واقعيــة 
ــق  ــم فــردي فيمــا يتعل ــاً. بالنســبة للعمــلاء مــن الأفــراد، تقــوم الغرفــة بعمــل تقيي ــاً أو جزئي للاســترداد كلي
ــاك توقــع معقــول للاســترداد. الموجــودات  ــى مــا إذا كان هن ــاء عل ــغ المشــطوب بن ــت ومقــدار المبل بتوقي
الماليــة المشــطوبة يمكــن أن تخضــع لإجــراءات تنفيذيــة بغــرض الامتثــال لإجــراءات الغرفــة لاســترداد المبالــغ 

المستحقة.

تتــم مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وإظهــار صافــي المبلــغ فــي بيــان المركــز المالــي فقــط إذا كان 
هنــاك حــق قانونــي قابــل للتنفيــذ لمقاصــة المبالــغ المحتســبة وحيــث تنــوي الغرفــة التســوية علــى أســاس 

صافي المبلغ أو تحقيق الموجودات وسداد المطلوبات في الوقت ذاته. 

4) مقاصة الأدوات المالية

فــي تاريــخ كل تقريرمالــي ، تقــوم الغرفــة بمراجعــة القيــم الدفتريــة لموجوداتهــا الغيــر الماليــة لتحديــد مــا إذا كان 
هنــاك أي مؤشــر علــى انخفــاض القيمــة. فــي حالــة وجــود مثــل هــذا المؤشــر، أو عندمــا يكــون اختبــار انخفــاض 
القيمــة الســنوي للأصــل مطلوبــا، تقــوم الغرفــة بتقديــر المبلــغ القابــل للاســترداد للأصــل. القيمــة القابلــة 
ــع، والقيمــة المســتخدمة،  ــا تكاليــف البي ــة ناقصً ــد النقــد هــي القيمــة العادل للاســترداد للأصــل أو وحــدة تولي
أيهمــا أكبــر. يتــم تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد للأصــل الفــردي، مــا لــم يكــن الأصــل لا يولــد تدفقــات نقديــة 
ــر عــن تلــك مــن الأصــول الأخــرى أو مجموعــات الأصــول. عندمــا تتجــاوز القيمــة  ــة مســتقلة إلــى حــد كبي داخل
ــر الأصــل منخفــض القيمــة ويتــم  الدفتريــة للأصــل أو الوحــدة المنتجــة للنقــد قيمتــه القابلــة للاســترداد، يعتب

تخفيضه إلى قيمته القابلة للاسترداد.

عنــد تقديــر القيمــة فــي الاســتخدام، يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إلــى قيمتهــا الحاليــة 
باســتخدام معــدل الخصــم قبــل الضريبــة الــذي يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للنقــود 
والمخاطــر الخاصــة بالأصــل. عنــد تحديــد القيمــة العادلــة ناقصًــا تكاليــف الاســتبعاد، يتــم أخــذ معامــلات الســوق 
الحديثــة فــي الاعتبــار. فــي حالــة عــدم إمكانيــة تحديــد مثــل هــذه المعامــلات، يتــم اســتخدام نمــوذج تقييــم 
مناســب. هــذه الحســابات مدعومــة بمضاعفــات التقييــم، وأســعار الأســهم المدرجــة للشــركات المتداولــة علنــاً 

أو مؤشرات القيمة العادلة الأخرى المتاحة.

د) انخفاض قيمة الموجودات غير المالية   
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قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة

ذمم تجارية مدينة وأخرى – (الأسلوب المبسط)
ــة والذمــم  ــة المتوقعــة للذمــم التجاري ــاس الخســائر الائتماني تســتخدم الغرفــة مصفوفــة المخصصــات لقي

المدينة الأخرى، من العملاء الفرديين، والذي يمثل عدداً كبيراً جداً من الأرصدة الصغيرة.

تحتســب معــدلات الخســارة باســتخدام طريقــة معــدل الترحيــل (صافــي التدفــق) بنــاء علــى احتماليــة تقــدم 
الذمــم المدينــة خــلال مراحــل متعاقبــة مــن التعثــر إلــى ســلة الخســارة. كمــا يؤخــذ التعافــي مــن ســلة الخســارة 
بالاعتبــار لاحتســاب معــدلات الخســارة التاريخيــة. تســتند معــدلات الخســارة علــى الخبــرة الفعليــة فــي 
الخســارة الائتمانيــة. تعــدل هــذه المعــدلات لتعكــس الفروقــات بيــن الظــروف الاقتصاديــة خــلال الفتــرة التــي 
تــم خلالهــا جمــع البيانــات التاريخيــة، والظــروف الحاليــة والنظــرة الجماعيــة للظــروف الاقتصاديــة علــى مــدى 
ــة،  ــى بطاقــة نوعي ــة لمعــدلات الخســارة تســتند عل ــة. التســويات التطلعي الأعمــار المتوقعــة للذمــم المدين

والتي توضح نظرة الإدارة للظروف الاقتصادية والتجارية المستقبلية.   

النقد وأرصدة البنوك – (الأسلوب العام)

تــم قيــاس انخفــاض القيمــة علــى النقــد ومــا فــي حكمــه علــى أســاس الخســارة المتوقعــة لأثنــي عشــر شــهراً، 
ــا فــي  ــد وم ــة للنق ــة أن المخاطــر الائتماني ــر الغرف ــرة للتعرضــات. تعتب ــرات الاســتحقاق القصي وتعكــس فت

حكمه منخفضة، وذلك بناء على التصنيفات الائتمانية الخارجية للأطراف الأخرى. 

تقــوم الغرفــة بإحتســاب مخصــص للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لجميــع الأدوات الماليــة المقاســة بالتكلفــة 
المطفــأة. تســتند الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة 
وفقــاً للعقــد وجميــع التدفقــات النقديــة التــي تتوقــع الغرفــة اســتلامها، مخصومــة بمعــدل تقريبــي لمعــدل 
ــع  ــة ناتجــة مــن بي ــى تدفقــات نقدي ــة المتوقعــة عل ــي. ســتتضمن التدفقــات النقدي ــي الأصل ــدة الفعل الفائ

الضمانات المحتفظ بها أو التحسينات الائتمانية الأخرى التي تعتبر جزءاً لا يتجزأ من الشروط التعاقدية.

عرض مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة في بيان المركز المالي

ــي القيمــة  ــم طرحهــا مــن إجمال ــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة يت مخصصــات الخســارة للموجــودات المالي
الدفترية للموجودات.

الشطب  

تقــوم الغرفــة بشــطب إجمالــي القيمــة الدفتريــة للأصــل المالــي، عندمــا تــرى أنــه لا توجــد أســس واقعيــة 
ــق  ــم فــردي فيمــا يتعل ــاً. بالنســبة للعمــلاء مــن الأفــراد، تقــوم الغرفــة بعمــل تقيي ــاً أو جزئي للاســترداد كلي
ــاك توقــع معقــول للاســترداد. الموجــودات  ــى مــا إذا كان هن ــاء عل ــغ المشــطوب بن ــت ومقــدار المبل بتوقي
الماليــة المشــطوبة يمكــن أن تخضــع لإجــراءات تنفيذيــة بغــرض الامتثــال لإجــراءات الغرفــة لاســترداد المبالــغ 

المستحقة.

تتــم مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وإظهــار صافــي المبلــغ فــي بيــان المركــز المالــي فقــط إذا كان 
هنــاك حــق قانونــي قابــل للتنفيــذ لمقاصــة المبالــغ المحتســبة وحيــث تنــوي الغرفــة التســوية علــى أســاس 

صافي المبلغ أو تحقيق الموجودات وسداد المطلوبات في الوقت ذاته. 

4) مقاصة الأدوات المالية

فــي تاريــخ كل تقريرمالــي ، تقــوم الغرفــة بمراجعــة القيــم الدفتريــة لموجوداتهــا الغيــر الماليــة لتحديــد مــا إذا كان 
هنــاك أي مؤشــر علــى انخفــاض القيمــة. فــي حالــة وجــود مثــل هــذا المؤشــر، أو عندمــا يكــون اختبــار انخفــاض 
القيمــة الســنوي للأصــل مطلوبــا، تقــوم الغرفــة بتقديــر المبلــغ القابــل للاســترداد للأصــل. القيمــة القابلــة 
ــع، والقيمــة المســتخدمة،  ــا تكاليــف البي ــة ناقصً ــد النقــد هــي القيمــة العادل للاســترداد للأصــل أو وحــدة تولي
أيهمــا أكبــر. يتــم تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد للأصــل الفــردي، مــا لــم يكــن الأصــل لا يولــد تدفقــات نقديــة 
ــر عــن تلــك مــن الأصــول الأخــرى أو مجموعــات الأصــول. عندمــا تتجــاوز القيمــة  ــة مســتقلة إلــى حــد كبي داخل
ــر الأصــل منخفــض القيمــة ويتــم  الدفتريــة للأصــل أو الوحــدة المنتجــة للنقــد قيمتــه القابلــة للاســترداد، يعتب

تخفيضه إلى قيمته القابلة للاسترداد.

عنــد تقديــر القيمــة فــي الاســتخدام، يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إلــى قيمتهــا الحاليــة 
باســتخدام معــدل الخصــم قبــل الضريبــة الــذي يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للنقــود 
والمخاطــر الخاصــة بالأصــل. عنــد تحديــد القيمــة العادلــة ناقصًــا تكاليــف الاســتبعاد، يتــم أخــذ معامــلات الســوق 
الحديثــة فــي الاعتبــار. فــي حالــة عــدم إمكانيــة تحديــد مثــل هــذه المعامــلات، يتــم اســتخدام نمــوذج تقييــم 
مناســب. هــذه الحســابات مدعومــة بمضاعفــات التقييــم، وأســعار الأســهم المدرجــة للشــركات المتداولــة علنــاً 

أو مؤشرات القيمة العادلة الأخرى المتاحة.

د) انخفاض قيمة الموجودات غير المالية   
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تمثــل الودائــع البنكيــة الأمــوال المودعــة لــدى المصــارف والمؤسســات الماليــة التــي تتعامــل معهــا الغرفــة. يتــم 
ــع  ــى أســاس الاســتحقاق المحاســبي. إن الودائ ــاح عل ــراف بالأرب ــم الاعت ــاً بالتكلفــة المطفــأة ويت قياســها مبدئي

البنكية ذات فترات استحقاق أصلية تزيد عن ثلاثة أشهر حتى اثنى عشر شهراً من تاريخ إيداعها.

إن التبرعــات لصالــح الأعمــال الخيريــة والتــي تهــدف إلــى دعــم التجــار المتعثريــن، تتــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل 
ــح الأعمــال  ــة لصال ــا الغرف ــوم به ــي تق ــات الت ــراف بالتبرع ــم الإعت ــة الســنوية ويت ــة العام الأعضــاء فــي الجمعي

الخيرية وخصمها من إحتياطي الأعمال الخيرية في السنة التي تتم فيها الموافقة عليها.

تأخــذ الغرفــة بعيــن الاعتبــار مــا إذا كان المــورد يمتلــك حقــوق جوهريــة لاســتبدال الموجــودات. إذا تبيــن أن المــورد 
ــت  ــد مــا إذا كان ــد تحدي ــه كعقــد إيجــار. عن ــى إن ــة العقــد عل ــك لا يمكــن معامل ــد ذل ــك الحقــوق، فعن ــك تل يمتل
ــة جــراء اســتخدام الموجــودات، فــإن الغرفــة تأخــذ  ــر علــى جميــع المنافــع الاقتصادي الغرفــة تحصــل بشــكل كبي
بعيــن الاعتبــار فقــط المنافــع الاقتصاديــة التــي تنشــأ عــن اســتخدام الموجــودات، وليــس تلــك المرتبطــة 

بالملكية القانونية أو غيرها من الفوائد المحتملة.

عنــد تحديــد مــا إذا كان للغرفــة الحــق فــي الاســتخدام المباشــر للموجــودات، تأخــذ الغرفــة بعيــن الاعتبــار مــا إذا 
كانــت تمتلــك حــق التحكــم فــي كيفيــة اســتخدام الموجــودات والغــرض منهــا خــلال فتــرة الاســتخدام. إذا لــم تكــن 
هنــاك قــرارات مهمــة يجــب اتخاذهــا لأنهــا محــددة مســبقاً بســبب طبيعــة الموجــودات، تأخــذ الغرفــة بعيــن 
ــف ولأي غــرض ســيتم  ــم الموجــودات بطريقــة تحــدد مســبقاً كي ــت متواجــدة خــلال تصمي ــا إذا كان ــار م الاعتب
اســتخدام الموجــودات خــلال فتــرة الاســتخدام. إذا كان العقــد أو جــزء مــن عقــد لا يســتوفي هــذه المعاييــر، تقــوم 
الغرفــة بتطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الأخــرى الســارية بــدلاً مــن المعيــار الدولــي لإعــداد 

التقارير المالية رقم (16).

ط)  التبرعات لصالح الأعمال الخيرية

تقــوم الغرفــة باحتســاب العقــد، أو جــزء مــن العقــد، كعقــد إيجــار عندمــا يمنحهــا ذلــك العقــد الحــق فــي اســتخدام 
الموجــودات لفتــرة مــن الوقــت نظيــر مقابــل مالــي. إن عقــود الإيجــار هــي تلــك العقــود التــي تســتوفي المعاييــر 

التالية:

ي)  عقود الإيجار

هـ ) الودائع البنكية

لغــرض بيــان التدفقــات النقديــة، يتكــون النقــد ومــا فــي حكمــه مــن نقــد فــي الصنــدوق، وأرصــدة الحســابات 
الجارية لدى البنوك.

و) النقد وما في حكمه

يتــم احتســاب مخصــص فــي بيــان المركــز المالــي عندمــا تكــون علــى الغرفــة التزامــات قانونيــة أو اســتدلالية مــن 
جــراء معامــلات ســابقة، وعندمــا يكــون مــن المحتمــل وجــود تدفــق خارجــي لمنافــع اقتصاديــة لســداد هــذه 

الالتزامات، وكان بالإمكان تقدير مبلغ الالتزام بصورة موثوقة. 

ز) المخصصات 

تقــاس تكاليــف الموظفيــن قصيــرة الأجــل علــى أســاس غيــر مخصــوم يتــم تحميلهــا متــى مــا قدمــت الخدمــة ذات 
العلاقــة. يتــم عمــل مخصــص للمبلــغ المتوقــع دفعــه ضمــن المكافــآت النقديــة قصيــرة الأجــل أو خطــط 
المشــاركة فــي الأربــاح، إذا كان علــى الغرفــة التــزام قانونــي قائــم كنتيجــة لخدمــات ســابقة قــام الموظفــون 

بتقديمها، وإذا ما كان بالإمكان تقدير هذا الالتزام بصورة موثوقة.

يتــم احتســاب مخصــص لمســتحقات نهايــة الخدمــة للموظفيــن مــن الإجــازات الســنوية والعطــل ومســتحقات 
أخــرى قصيــرة الأجــل الناتجــة عــن خدماتهــم علــى أســاس الاســتحقاق. تســاهم الغرفــة عــن الموظفيــن البحرينييــن 
فــي نظــام التقاعــد المــدار مــن قبــل الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي التابعــة لحكومــة مملكــة البحريــن، وهــذا 
النظــام التقاعــدي محــدد المنافــع وتحتســب الاشــتراكات التــي تســددها الغرفــة فــي النظــام المذكــور فــي بيــان 
الايــرادات والمصروفــات للســنة التــي تســتحق عنهــا. بموجــب هــذا النظــام التقاعــدي يترتــب علــى الغرفــة التــزام 
قانونــي قائــم لســداد المســاهمات حيــن اســتحقاقها، ولا يترتــب علــى الغرفــة أيــة التزامــات بســداد منافــع 

مستقبلية.

ــر البحرينييــن فقــد تــم احتســابها بموجــب متطلبــات  ــة الخدمــة المســتحقة للموظفيــن غي أمــا مخصصــات نهاي
ضمــن  البحرينييــن  غيــر  للموظفيــن  الخدمــة  نهايــة  مخصصــات  إظهــار  تــم  لقــد  البحرينــي.  العمــل  قانــون 

المطلوبات وعلى أساس سنوي.

ح) مستحقات نهاية الخدمة للموظفين 

أن تكون هناك موجودات محددة؛
تحصل الغرفة بشكل كبير على جميع المنافع الاقتصادية جراء استخدام الموجودات؛

وأن تمتلك الغرفة الحق في الاستخدام المباشر للموجودات. 
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تمثــل الودائــع البنكيــة الأمــوال المودعــة لــدى المصــارف والمؤسســات الماليــة التــي تتعامــل معهــا الغرفــة. يتــم 
ــع  ــى أســاس الاســتحقاق المحاســبي. إن الودائ ــاح عل ــراف بالأرب ــم الاعت ــاً بالتكلفــة المطفــأة ويت قياســها مبدئي

البنكية ذات فترات استحقاق أصلية تزيد عن ثلاثة أشهر حتى اثنى عشر شهراً من تاريخ إيداعها.

إن التبرعــات لصالــح الأعمــال الخيريــة والتــي تهــدف إلــى دعــم التجــار المتعثريــن، تتــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل 
ــح الأعمــال  ــة لصال ــا الغرف ــوم به ــي تق ــات الت ــراف بالتبرع ــم الإعت ــة الســنوية ويت ــة العام الأعضــاء فــي الجمعي

الخيرية وخصمها من إحتياطي الأعمال الخيرية في السنة التي تتم فيها الموافقة عليها.

تأخــذ الغرفــة بعيــن الاعتبــار مــا إذا كان المــورد يمتلــك حقــوق جوهريــة لاســتبدال الموجــودات. إذا تبيــن أن المــورد 
ــت  ــد مــا إذا كان ــد تحدي ــه كعقــد إيجــار. عن ــى إن ــة العقــد عل ــك لا يمكــن معامل ــد ذل ــك الحقــوق، فعن ــك تل يمتل
ــة جــراء اســتخدام الموجــودات، فــإن الغرفــة تأخــذ  ــر علــى جميــع المنافــع الاقتصادي الغرفــة تحصــل بشــكل كبي
بعيــن الاعتبــار فقــط المنافــع الاقتصاديــة التــي تنشــأ عــن اســتخدام الموجــودات، وليــس تلــك المرتبطــة 

بالملكية القانونية أو غيرها من الفوائد المحتملة.

عنــد تحديــد مــا إذا كان للغرفــة الحــق فــي الاســتخدام المباشــر للموجــودات، تأخــذ الغرفــة بعيــن الاعتبــار مــا إذا 
كانــت تمتلــك حــق التحكــم فــي كيفيــة اســتخدام الموجــودات والغــرض منهــا خــلال فتــرة الاســتخدام. إذا لــم تكــن 
هنــاك قــرارات مهمــة يجــب اتخاذهــا لأنهــا محــددة مســبقاً بســبب طبيعــة الموجــودات، تأخــذ الغرفــة بعيــن 
ــف ولأي غــرض ســيتم  ــم الموجــودات بطريقــة تحــدد مســبقاً كي ــت متواجــدة خــلال تصمي ــا إذا كان ــار م الاعتب
اســتخدام الموجــودات خــلال فتــرة الاســتخدام. إذا كان العقــد أو جــزء مــن عقــد لا يســتوفي هــذه المعاييــر، تقــوم 
الغرفــة بتطبيــق المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الأخــرى الســارية بــدلاً مــن المعيــار الدولــي لإعــداد 

التقارير المالية رقم (16).

ط)  التبرعات لصالح الأعمال الخيرية

تقــوم الغرفــة باحتســاب العقــد، أو جــزء مــن العقــد، كعقــد إيجــار عندمــا يمنحهــا ذلــك العقــد الحــق فــي اســتخدام 
الموجــودات لفتــرة مــن الوقــت نظيــر مقابــل مالــي. إن عقــود الإيجــار هــي تلــك العقــود التــي تســتوفي المعاييــر 

التالية:

ي)  عقود الإيجار

هـ ) الودائع البنكية

لغــرض بيــان التدفقــات النقديــة، يتكــون النقــد ومــا فــي حكمــه مــن نقــد فــي الصنــدوق، وأرصــدة الحســابات 
الجارية لدى البنوك.

و) النقد وما في حكمه

يتــم احتســاب مخصــص فــي بيــان المركــز المالــي عندمــا تكــون علــى الغرفــة التزامــات قانونيــة أو اســتدلالية مــن 
جــراء معامــلات ســابقة، وعندمــا يكــون مــن المحتمــل وجــود تدفــق خارجــي لمنافــع اقتصاديــة لســداد هــذه 

الالتزامات، وكان بالإمكان تقدير مبلغ الالتزام بصورة موثوقة. 

ز) المخصصات 

تقــاس تكاليــف الموظفيــن قصيــرة الأجــل علــى أســاس غيــر مخصــوم يتــم تحميلهــا متــى مــا قدمــت الخدمــة ذات 
العلاقــة. يتــم عمــل مخصــص للمبلــغ المتوقــع دفعــه ضمــن المكافــآت النقديــة قصيــرة الأجــل أو خطــط 
المشــاركة فــي الأربــاح، إذا كان علــى الغرفــة التــزام قانونــي قائــم كنتيجــة لخدمــات ســابقة قــام الموظفــون 

بتقديمها، وإذا ما كان بالإمكان تقدير هذا الالتزام بصورة موثوقة.

يتــم احتســاب مخصــص لمســتحقات نهايــة الخدمــة للموظفيــن مــن الإجــازات الســنوية والعطــل ومســتحقات 
أخــرى قصيــرة الأجــل الناتجــة عــن خدماتهــم علــى أســاس الاســتحقاق. تســاهم الغرفــة عــن الموظفيــن البحرينييــن 
فــي نظــام التقاعــد المــدار مــن قبــل الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي التابعــة لحكومــة مملكــة البحريــن، وهــذا 
النظــام التقاعــدي محــدد المنافــع وتحتســب الاشــتراكات التــي تســددها الغرفــة فــي النظــام المذكــور فــي بيــان 
الايــرادات والمصروفــات للســنة التــي تســتحق عنهــا. بموجــب هــذا النظــام التقاعــدي يترتــب علــى الغرفــة التــزام 
قانونــي قائــم لســداد المســاهمات حيــن اســتحقاقها، ولا يترتــب علــى الغرفــة أيــة التزامــات بســداد منافــع 

مستقبلية.

ــر البحرينييــن فقــد تــم احتســابها بموجــب متطلبــات  ــة الخدمــة المســتحقة للموظفيــن غي أمــا مخصصــات نهاي
ضمــن  البحرينييــن  غيــر  للموظفيــن  الخدمــة  نهايــة  مخصصــات  إظهــار  تــم  لقــد  البحرينــي.  العمــل  قانــون 

المطلوبات وعلى أساس سنوي.

ح) مستحقات نهاية الخدمة للموظفين 

أن تكون هناك موجودات محددة؛
تحصل الغرفة بشكل كبير على جميع المنافع الاقتصادية جراء استخدام الموجودات؛

وأن تمتلك الغرفة الحق في الاستخدام المباشر للموجودات. 

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني
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ــار  ــراف بحــق اســتخدام الموجــودات والتزامــات عقــود الإيج ــار مــن خــلال الاعت ــع عقــود الإيج ــم تســجيل جمي يت
بإستثناء:

لاحقــاً بعــد القيــاس المبدئــي لالتزامــات عقــود الإيجــار، تــزداد قيمــة هــذه الالتزامــات كنتيجــة عــن الفائــدة 
المســتحقة بمعــدل ثابــت علــى رصيــد الإيجــار المســتحق، بينمــا تنخفــض بقيمــة دفعــات الإيجــار. يتــم إطفــاء حــق 
ــة أو علــى مــدى الاعمــار  ــرة الإيجــار المتبقي اســتخدام الموجــودات علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فت

الإنتاجية المتبقية للموجودات إذا كان أقصر من مدة عقد الإيجار.

عندمــا تقــوم الغرفــة بمراجعــة تقديرهــا لفتــرة أي عقــد إيجــار، فإنهــا تقــوم بتعديــل القيمــة الدفتريــة لالتــزام الإيجــار 
لتعكــس المدفوعــات التــي يتعيــن دفعهــا علــى مــدى الفتــرة المعدلــة، والتــي يتــم خصمهــا بنفــس معــدل 
الخصــم المطبــق عنــد بــدء الإيجــار. تتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة لالتزامــات عقــود الإيجــار بشــكل مماثــل عنــد 
مراجعــة العنصــر المتغيــر لمدفوعــات الإيجــار المســتقبلية التــي تعتمــد علــى النســبة أو المؤشــر المعــدل. فــي 
كلتــا الحالتيــن، يتــم إجــراء تعديــل معــادل علــى القيمــة الدفتريــة لحــق اســتخدام الموجــودات، مــع إطفــاء القيمــة 

الدفترية المعدلة على مدى فترة الإيجار (المعدلة) المتبقية.

عندمــا تعيــد الغرفــة التفــاوض بشــأن الشــروط التعاقديــة لعقــد الإيجــار مــع المؤجــر، فــإن المعاملــة المحاســبية 
تعتمد على طبيعة التعديل:

يتــم قيــاس التزامــات عقــود الإيجــار بالقيمــة الحاليــة للمدفوعــات التعاقديــة التــي يجــب ســدادها للمؤجــر خــلال 
مــدة عقــد الإيجــار، مــع معــدل خصــم محــدد مــن خــلال الرجــوع إلــى المعــدل المحــدد فــي عقــد الإيجــار مــا لــم 
يمكــن تحديــده بســهولة (كمــا هــو الحــال فــي العــادة)، فــي هــذه الحالــة، يتــم اســتخدام معــدل الفائــدة المتزايــدة 
علــى الاقتــراض للغرفــة فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار. يتــم تضميــن مدفوعــات الإيجــار المتغيــرة عنــد قيــاس التــزام 
عقــد الإيجــار فقــط إذا كانــت تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل. فــي مثــل هــذه الحــالات، يتــم افتــراض أن العنصــر 
المتغيــر ســيبقى ثابــت خــلال مــدة عقــد الإيجــار عنــد احتســاب القيــاس المبدئــي لالتــزام عقــد الإيجــار. يتــم تســجيل 

دفعات الإيجار المتغيرة الأخرى كمصروف في الفترة التي تتعلق بها.

عند الاعتراف المبدئي، تشتمل القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار على التالي:

يتــم قيــاس حــق اســتخدام الموجــودات مبدئيــاً بنفــس مبلــغ التزامــات عقــود الإيجــار، ويتــم تخفيضــه لأي حوافــز 
إيجار محصلة، بينما يتم زيادة قيمته جراء الآتي:

إذا نتــج عــن إعــادة التفــاوض اســتئجار موجــودات إضافيــة بمبلــغ يتناســب مــع الســعر المســتقل لحــق 
اســتخدام الموجــودات الإضافيــة التــي تــم الحصــول عليهــا، يتــم احتســاب التعديــل علــى أنــه عقــد إيجــار 

منفصل وفقاً للسياسة المبينة أعلاه؛
ــادة فــي نطــاق عقــد الإيجــار (ســواء كان ذلــك تمديــد  فــي جميــع الحــالات الأخــرى التــي ينتــج فيهــا زي
لفتــرة الإيجــار أو اســتئجار موجــودات اضافيــة) جــراء إعــادة التفــاوض، تتــم إعــادة قيــاس التــزام الإيجــار 
باســتخدام معــدل الخصــم الســائد فــي تاريــخ وقــت التعديــل، مــع تعديــل حــق اســتخدام الموجــودات 

بنفس المبلغ؛
وإذا أســفرت عمليــة إعــادة التفــاوض عــن انخفــاض فــي نطــاق عقــد الإيجــار، يتــم تخفيــض القيــم 
ــزام الإيجــار وحــق اســتخدام الموجــودات بنفــس القيمــة لكــي تعكــس جــزء مــن الإنهــاء  ــة لالت الدفتري
الإيــرادات  بيــان  فــي  التعديــل  هــذا  عــن  الناتــج  بالفــرق  الاعتــراف  ويتــم  الإيجــار،  لعقــد  الكامــل 
والمصروفــات والدخــل الشــامل الآخــر. يتــم بعــد ذلــك تعديــل التــزام عقــد الإيجــار مــرة أخــرى للتأكــد مــن 
أن قيمتــه الدفتريــة تعكــس مبلــغ المدفوعــات الجديــد الــذي تــم التفــاوض عليــه وفتــرة العقــد الجديــد 
ــة والمخصومــة باســتخدام معــدل الخصــم  ــه، مــع مدفوعــات الإيجــار المعدل ــم التفــاوض علي ــذي ت ال

السائد في تاريخ التعديل. يتم تعديل حق استخدام الموجودات بنفس المبلغ.

المبالغ المتوقع دفعها بموجب أي ضمان متعلق بالقيمة المتبقية؛
الســعر الممكــن لأي خيــار شــراء يمنــح لصالــح الغرفــة إذا كان وبشــكل معقــول وواضــح وممكــن تقييــم 

ذلك الخيار؛ 
وأي غرامــات مســتحقة الدفــع لإنهــاء عقــد الإيجــار، إذا تــم تقديــر مــدة عقــد الإيجــار علــى أســاس تنفيــذ 

خيار الإنهاء.

مدفوعات الإيجار المدفوعة في أو قبل بدء الإيجار؛
التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة؛ 

وقيمــة أي مخصــص معتــرف بــه عندمــا يُطلــب مــن الغرفــة تعاقديــاً تفكيــك الموجــودات المؤجــرة أو 
إزالتها أو استبعادها.

عقود الإيجار الخاصة بموجودات منخفضة القيمة؛
وعقود الإيجار قصيرة الأجل التي تكون مدتها 12 شهراً أو أقل.
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ــار  ــراف بحــق اســتخدام الموجــودات والتزامــات عقــود الإيج ــار مــن خــلال الاعت ــع عقــود الإيج ــم تســجيل جمي يت
بإستثناء:

لاحقــاً بعــد القيــاس المبدئــي لالتزامــات عقــود الإيجــار، تــزداد قيمــة هــذه الالتزامــات كنتيجــة عــن الفائــدة 
المســتحقة بمعــدل ثابــت علــى رصيــد الإيجــار المســتحق، بينمــا تنخفــض بقيمــة دفعــات الإيجــار. يتــم إطفــاء حــق 
ــة أو علــى مــدى الاعمــار  ــرة الإيجــار المتبقي اســتخدام الموجــودات علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فت

الإنتاجية المتبقية للموجودات إذا كان أقصر من مدة عقد الإيجار.

عندمــا تقــوم الغرفــة بمراجعــة تقديرهــا لفتــرة أي عقــد إيجــار، فإنهــا تقــوم بتعديــل القيمــة الدفتريــة لالتــزام الإيجــار 
لتعكــس المدفوعــات التــي يتعيــن دفعهــا علــى مــدى الفتــرة المعدلــة، والتــي يتــم خصمهــا بنفــس معــدل 
الخصــم المطبــق عنــد بــدء الإيجــار. تتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة لالتزامــات عقــود الإيجــار بشــكل مماثــل عنــد 
مراجعــة العنصــر المتغيــر لمدفوعــات الإيجــار المســتقبلية التــي تعتمــد علــى النســبة أو المؤشــر المعــدل. فــي 
كلتــا الحالتيــن، يتــم إجــراء تعديــل معــادل علــى القيمــة الدفتريــة لحــق اســتخدام الموجــودات، مــع إطفــاء القيمــة 

الدفترية المعدلة على مدى فترة الإيجار (المعدلة) المتبقية.

عندمــا تعيــد الغرفــة التفــاوض بشــأن الشــروط التعاقديــة لعقــد الإيجــار مــع المؤجــر، فــإن المعاملــة المحاســبية 
تعتمد على طبيعة التعديل:

يتــم قيــاس التزامــات عقــود الإيجــار بالقيمــة الحاليــة للمدفوعــات التعاقديــة التــي يجــب ســدادها للمؤجــر خــلال 
مــدة عقــد الإيجــار، مــع معــدل خصــم محــدد مــن خــلال الرجــوع إلــى المعــدل المحــدد فــي عقــد الإيجــار مــا لــم 
يمكــن تحديــده بســهولة (كمــا هــو الحــال فــي العــادة)، فــي هــذه الحالــة، يتــم اســتخدام معــدل الفائــدة المتزايــدة 
علــى الاقتــراض للغرفــة فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار. يتــم تضميــن مدفوعــات الإيجــار المتغيــرة عنــد قيــاس التــزام 
عقــد الإيجــار فقــط إذا كانــت تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل. فــي مثــل هــذه الحــالات، يتــم افتــراض أن العنصــر 
المتغيــر ســيبقى ثابــت خــلال مــدة عقــد الإيجــار عنــد احتســاب القيــاس المبدئــي لالتــزام عقــد الإيجــار. يتــم تســجيل 

دفعات الإيجار المتغيرة الأخرى كمصروف في الفترة التي تتعلق بها.

عند الاعتراف المبدئي، تشتمل القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار على التالي:

يتــم قيــاس حــق اســتخدام الموجــودات مبدئيــاً بنفــس مبلــغ التزامــات عقــود الإيجــار، ويتــم تخفيضــه لأي حوافــز 
إيجار محصلة، بينما يتم زيادة قيمته جراء الآتي:

إذا نتــج عــن إعــادة التفــاوض اســتئجار موجــودات إضافيــة بمبلــغ يتناســب مــع الســعر المســتقل لحــق 
اســتخدام الموجــودات الإضافيــة التــي تــم الحصــول عليهــا، يتــم احتســاب التعديــل علــى أنــه عقــد إيجــار 

منفصل وفقاً للسياسة المبينة أعلاه؛
ــادة فــي نطــاق عقــد الإيجــار (ســواء كان ذلــك تمديــد  فــي جميــع الحــالات الأخــرى التــي ينتــج فيهــا زي
لفتــرة الإيجــار أو اســتئجار موجــودات اضافيــة) جــراء إعــادة التفــاوض، تتــم إعــادة قيــاس التــزام الإيجــار 
باســتخدام معــدل الخصــم الســائد فــي تاريــخ وقــت التعديــل، مــع تعديــل حــق اســتخدام الموجــودات 

بنفس المبلغ؛
وإذا أســفرت عمليــة إعــادة التفــاوض عــن انخفــاض فــي نطــاق عقــد الإيجــار، يتــم تخفيــض القيــم 
ــزام الإيجــار وحــق اســتخدام الموجــودات بنفــس القيمــة لكــي تعكــس جــزء مــن الإنهــاء  ــة لالت الدفتري
الإيــرادات  بيــان  فــي  التعديــل  هــذا  عــن  الناتــج  بالفــرق  الاعتــراف  ويتــم  الإيجــار،  لعقــد  الكامــل 
والمصروفــات والدخــل الشــامل الآخــر. يتــم بعــد ذلــك تعديــل التــزام عقــد الإيجــار مــرة أخــرى للتأكــد مــن 
أن قيمتــه الدفتريــة تعكــس مبلــغ المدفوعــات الجديــد الــذي تــم التفــاوض عليــه وفتــرة العقــد الجديــد 
ــة والمخصومــة باســتخدام معــدل الخصــم  ــه، مــع مدفوعــات الإيجــار المعدل ــم التفــاوض علي ــذي ت ال

السائد في تاريخ التعديل. يتم تعديل حق استخدام الموجودات بنفس المبلغ.

المبالغ المتوقع دفعها بموجب أي ضمان متعلق بالقيمة المتبقية؛
الســعر الممكــن لأي خيــار شــراء يمنــح لصالــح الغرفــة إذا كان وبشــكل معقــول وواضــح وممكــن تقييــم 

ذلك الخيار؛ 
وأي غرامــات مســتحقة الدفــع لإنهــاء عقــد الإيجــار، إذا تــم تقديــر مــدة عقــد الإيجــار علــى أســاس تنفيــذ 

خيار الإنهاء.

مدفوعات الإيجار المدفوعة في أو قبل بدء الإيجار؛
التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة؛ 

وقيمــة أي مخصــص معتــرف بــه عندمــا يُطلــب مــن الغرفــة تعاقديــاً تفكيــك الموجــودات المؤجــرة أو 
إزالتها أو استبعادها.

عقود الإيجار الخاصة بموجودات منخفضة القيمة؛
وعقود الإيجار قصيرة الأجل التي تكون مدتها 12 شهراً أو أقل.
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وفقــاً للإعفــاءات المتاحــة فــي المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم (16)، لا تتــم رســملة عقــود الإيجــار 
الخاصــة بالموجــودات منخفضــة القيمــة بالإضافــة إلــى عقــود الايجــار قصيــرة الأجــل فــي بيــان المركــز المالــي. 
ويتــم احتســاب جميــع المدفوعــات التــي تتــم مقابــل هــذه العقــود فــي بيــان الإيــرادات والمصروفــات والدخــل 

الشامل الآخر على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.

تحتســب العمليــات التــي تتــم بالعمــلات الأجنبيــة وفقــاً لأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ تلــك العمليــات. 
المكاســب أو الخســائر الناتجــة عــن تســوية تلــك العمليــات ومــن التحويــل وفقــاً لأســعار الصــرف فــي نهايــة 
ــر النقديــة المقاســة بالتكلفــة  الســنة، للأصــول والمســتحقات النقديــة المدونــة بالعمــلات الأجنبيــة. البنــود غي
التاريخيــة بعملــة أجنبيــة تحــول باســتخدام أســعار الصــرف الخاصــة بالعملــة الأوليــة. البنــود غيــر النقديــة المقاســة 
بالقيمــة العادلــة بعملــة أجنبيــة تحــول باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة فــي التاريــخ الــذي حــددت فيــه القيمــة 
العادلــة. الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن إعــادة تحويــل البنــود غيــر النقديــة تعامــل معاملــة الربــح أو الخســارة الناتجــة 

من التغير في القيمة العادلة لتلك البنود.

يحتســب إيــراد الإيجــار مــن العقــارات الاســتثمارية فــي الربــح أو الخســارة علــى أســاس الاســتحقاق علــى 
مــدة عقــد الإيجــار.  تحتســب حوافــز الإيجــار الممنوحــة كجــزء لا يتجــزأ مــن إجمالــي إيــراد الإيجــار علــى مــدة 

العقد. 
تحتســب أربــاح الأســهم بتاريــخ نشــوء حــق الغرفــة فــي اســتلام هــذه الأربــاح وهــو تاريــخ مــا قبــل الأربــاح 
فــي حالــة  الأوراق الماليــة المدرجــة. تظهــر الأربــاح والخســائر الناتجــة مــن العمــلات الأجنبيــة علــى أســاس 

الصافي.  
يتم احتساب إيراد الفوائد وفقاً لمبدأ الاستحقاق باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

يتــم احتســاب الإيــراد بالقيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم أو المســتحق للخدمــات المقدمــة ضمــن نطــاق العمــل 
ــراد عنــد تقديــم الخدمــة إلــى العميــل، وعنــد اســتيفاء  الاعتيــادي لأنشــطة  الغرفــة. تقــوم الغرفــة باحتســاب الاي

شروط محددة لكل نشاط من أنشطة  الغرفة كالآتي:  

ك) احتساب الإيراد

ل) المعاملات بالعملات والأرصدة بالعملات الأجنبية

ممتلكات وآلات ومعدات

2,841,08441,495804,1921,264,1867,358,7767,131,226

2,931,33541,4951,029,7281,379,9127,790,2897,358,775

1,604,41635,517757,8421,179,0683,576,8433,443,872

1,253,2701,918185,556152,5724,001,1353,781,933

90,251-225,536115,726431,513227,549

المباني

2,407,819

2,407,819

-

2,407,819

-

الحاسب السياراتالأراضي
الآلي

المعدات 
والأثاث

المجموع 
2023

المجموع  
2022

 في 1 يناير

التكلـفــة

الإضافات 

في 31 ديسمبر  

الاستهلاك 
المتراكم

في 1 يناير

1,678,06539,577844,1721,227,3403,789,1543,576,842 - في 31 ديسمبر 

73,6494,06086,33048,272212,311132,970 - استهلاك السنة

صافي القيمة 
الدفترية في 
31 ديسمبر 

تتضمــن الأرض والمبنــى المصنفيــن فــي ممتلــكات وآلات ومعــدات %28 مــن المبنــى الجديــد والأرض التابعــة لــه حيــث تســتخدمه الغرفــة للقيــام 
بعملياتها. الجزء المتبقي والذي يمثل %72 تم تصنيفه كعقارات استثمارية محتفظ بها لزيادة رأس المال وعائدات الإيجار.

.4

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني

3) السياسات المحاسبية الجوهرية (يتبع)

138



إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

وفقــاً للإعفــاءات المتاحــة فــي المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم (16)، لا تتــم رســملة عقــود الإيجــار 
الخاصــة بالموجــودات منخفضــة القيمــة بالإضافــة إلــى عقــود الايجــار قصيــرة الأجــل فــي بيــان المركــز المالــي. 
ويتــم احتســاب جميــع المدفوعــات التــي تتــم مقابــل هــذه العقــود فــي بيــان الإيــرادات والمصروفــات والدخــل 

الشامل الآخر على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.

تحتســب العمليــات التــي تتــم بالعمــلات الأجنبيــة وفقــاً لأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ تلــك العمليــات. 
المكاســب أو الخســائر الناتجــة عــن تســوية تلــك العمليــات ومــن التحويــل وفقــاً لأســعار الصــرف فــي نهايــة 
ــر النقديــة المقاســة بالتكلفــة  الســنة، للأصــول والمســتحقات النقديــة المدونــة بالعمــلات الأجنبيــة. البنــود غي
التاريخيــة بعملــة أجنبيــة تحــول باســتخدام أســعار الصــرف الخاصــة بالعملــة الأوليــة. البنــود غيــر النقديــة المقاســة 
بالقيمــة العادلــة بعملــة أجنبيــة تحــول باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة فــي التاريــخ الــذي حــددت فيــه القيمــة 
العادلــة. الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن إعــادة تحويــل البنــود غيــر النقديــة تعامــل معاملــة الربــح أو الخســارة الناتجــة 

من التغير في القيمة العادلة لتلك البنود.

يحتســب إيــراد الإيجــار مــن العقــارات الاســتثمارية فــي الربــح أو الخســارة علــى أســاس الاســتحقاق علــى 
مــدة عقــد الإيجــار.  تحتســب حوافــز الإيجــار الممنوحــة كجــزء لا يتجــزأ مــن إجمالــي إيــراد الإيجــار علــى مــدة 

العقد. 
تحتســب أربــاح الأســهم بتاريــخ نشــوء حــق الغرفــة فــي اســتلام هــذه الأربــاح وهــو تاريــخ مــا قبــل الأربــاح 
فــي حالــة  الأوراق الماليــة المدرجــة. تظهــر الأربــاح والخســائر الناتجــة مــن العمــلات الأجنبيــة علــى أســاس 

الصافي.  
يتم احتساب إيراد الفوائد وفقاً لمبدأ الاستحقاق باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

يتــم احتســاب الإيــراد بالقيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم أو المســتحق للخدمــات المقدمــة ضمــن نطــاق العمــل 
ــراد عنــد تقديــم الخدمــة إلــى العميــل، وعنــد اســتيفاء  الاعتيــادي لأنشــطة  الغرفــة. تقــوم الغرفــة باحتســاب الاي

شروط محددة لكل نشاط من أنشطة  الغرفة كالآتي:  

ك) احتساب الإيراد

ل) المعاملات بالعملات والأرصدة بالعملات الأجنبية

ممتلكات وآلات ومعدات

2,841,08441,495804,1921,264,1867,358,7767,131,226

2,931,33541,4951,029,7281,379,9127,790,2897,358,775

1,604,41635,517757,8421,179,0683,576,8433,443,872

1,253,2701,918185,556152,5724,001,1353,781,933

90,251-225,536115,726431,513227,549

المباني

2,407,819

2,407,819

-

2,407,819

-

الحاسب السياراتالأراضي
الآلي

المعدات 
والأثاث

المجموع 
2023

المجموع  
2022

 في 1 يناير

التكلـفــة

الإضافات 

في 31 ديسمبر  

الاستهلاك 
المتراكم

في 1 يناير

1,678,06539,577844,1721,227,3403,789,1543,576,842 - في 31 ديسمبر 

73,6494,06086,33048,272212,311132,970 - استهلاك السنة

صافي القيمة 
الدفترية في 
31 ديسمبر 

تتضمــن الأرض والمبنــى المصنفيــن فــي ممتلــكات وآلات ومعــدات %28 مــن المبنــى الجديــد والأرض التابعــة لــه حيــث تســتخدمه الغرفــة للقيــام 
بعملياتها. الجزء المتبقي والذي يمثل %72 تم تصنيفه كعقارات استثمارية محتفظ بها لزيادة رأس المال وعائدات الإيجار.

.4

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

عقارات استثمارية

تتضمــن الأرض والمبنــى المصنفــة فــي ممتلــكات وآلات ومعــدات %28 مــن المبنــى الجديــد والأرض التابعة له 
حيــث تســتخدمه الغرفــة بشــكل جزئــي للقيــام بعملياتهــا. الجــزء المتبقــي والــذي يمثــل %72 تم تصنيفــه كعقارات 

استثمارية محتفظ بها لزيادة رأس المال وعائدات الإيجار.

6,191,5367,305,6455,865,795 1,816,413  20,812,025 21,179,389

--(5,865,795)(1,816,413)(7,682,208)-

6,191,5367,537,718--19,589,25421,179,389

-4,125,642-1,815,680     5,941,322 5,771,309 

-232,073- -   6,092,073 441,209 

20232022المبنىالأرضالمبنىالأرض

في 1 يناير 

التكلـفة

الإضافات

--- --(73,845)
خسائر انخفاض 

قيمة

استبعادات

---(1,816,413)(1,816,413)-

---  284 284-
خسائر استبعاد 

المبنى

استبعادات

في 31 ديسمبر

الاستهلاك المتراكم

-189,384- 449 189,832170,013 استهلاك السنة

6,191,5363,222,693--15,274,22915,238,067
صافي القيمة 

الدفترية في 31 
ديسمبر  

في 1 يناير

-4,315,025--4,315,025

-

5,860,000

-

 5,860,000 

-

-

-

-

5,860,000

في 31 ديسمبر   5,941,322 -

المجموعالمبنى القديمالمبنى الجديد الأرض

.5

-

حق استخدام الموجودات

ــأرض  ــل تعويــض الغرفــة ب ــم مقاب ــى الغرفــة القدي ــى مبن ــن بالاســتحواذ عل خــلال الســنة، قامــت حكومــة مملكــة البحري
فضاء في خليج البحرين. تم تقييم الأرض من قبل مثمن خارجي بمبلغ 5,860,000 دينار بحريني، ونتج عن هذه العملية 

خسارة بقيمة 6,079 دينار بحريني تم احتسابها بيان الايرادات والمصروفات.

قامــت الغرفــة بتقييــم جميــع العقــارات الاســتثمارية مــن قبــل مثمــن عقــاري مســتقل والتــي بلغــت قيمتهــا العادلــة 
المقدرة للعقارات الاستثمارية  19,320,000دينار بحريني (2022: 15,160,000 دينار بحريني). 

تم تحميل استهلاك السنة على المصروفات كالتالي:

في 31 ديسمبر  

التكلـفة

الإطفاء المتراكم

في 1 يناير 2023

الإطفاء المحتسب للسنة

في 31 ديسمبر 2023

في 31 ديسمبر 2023

صافي القيمة الدفترية

في 31 ديسمبر 2022

59,569

مبنى مستأجر

11,622

2,905

14,527

45,042

47,947

535,755 481,574مصروفات المبنى الجديد (بيت التجار) (إيضاح 21)

550,568496,438

14,813  14,864مصروفات المبنى القديم (إيضاح 20)

20232022

لــدى الغرفــة عقــد إيجــار مرتبــط مكتــب مســتأجر، حيــث تكــون مدفوعــات الإيجــار عبــارة عــن مدفوعــات ثابتــة فقــط 
غير مرتبطة بعناصر متغيرة مثل التضخم وإيجارات السوق.
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

عقارات استثمارية

تتضمــن الأرض والمبنــى المصنفــة فــي ممتلــكات وآلات ومعــدات %28 مــن المبنــى الجديــد والأرض التابعة له 
حيــث تســتخدمه الغرفــة بشــكل جزئــي للقيــام بعملياتهــا. الجــزء المتبقــي والــذي يمثــل %72 تم تصنيفــه كعقارات 

استثمارية محتفظ بها لزيادة رأس المال وعائدات الإيجار.

6,191,5367,305,6455,865,795 1,816,413  20,812,025 21,179,389

--(5,865,795)(1,816,413)(7,682,208)-

6,191,5367,537,718--19,589,25421,179,389

-4,125,642-1,815,680     5,941,322 5,771,309 

-232,073- -   6,092,073 441,209 

20232022المبنىالأرضالمبنىالأرض

في 1 يناير 

التكلـفة

الإضافات

--- --(73,845)
خسائر انخفاض 

قيمة

استبعادات

---(1,816,413)(1,816,413)-

---  284 284-
خسائر استبعاد 

المبنى

استبعادات

في 31 ديسمبر

الاستهلاك المتراكم

-189,384- 449 189,832170,013 استهلاك السنة

6,191,5363,222,693--15,274,22915,238,067
صافي القيمة 

الدفترية في 31 
ديسمبر  

في 1 يناير

-4,315,025--4,315,025

-

5,860,000

-

 5,860,000 

-

-

-

-

5,860,000

في 31 ديسمبر   5,941,322 -

المجموعالمبنى القديمالمبنى الجديد الأرض

.5

-

حق استخدام الموجودات

ــأرض  ــل تعويــض الغرفــة ب ــم مقاب ــى الغرفــة القدي ــى مبن ــن بالاســتحواذ عل خــلال الســنة، قامــت حكومــة مملكــة البحري
فضاء في خليج البحرين. تم تقييم الأرض من قبل مثمن خارجي بمبلغ 5,860,000 دينار بحريني، ونتج عن هذه العملية 

خسارة بقيمة 6,079 دينار بحريني تم احتسابها بيان الايرادات والمصروفات.

قامــت الغرفــة بتقييــم جميــع العقــارات الاســتثمارية مــن قبــل مثمــن عقــاري مســتقل والتــي بلغــت قيمتهــا العادلــة 
المقدرة للعقارات الاستثمارية  19,320,000دينار بحريني (2022: 15,160,000 دينار بحريني). 

تم تحميل استهلاك السنة على المصروفات كالتالي:

في 31 ديسمبر  

التكلـفة

الإطفاء المتراكم

في 1 يناير 2023

الإطفاء المحتسب للسنة

في 31 ديسمبر 2023

في 31 ديسمبر 2023

صافي القيمة الدفترية

في 31 ديسمبر 2022

59,569

مبنى مستأجر

11,622

2,905

14,527

45,042

47,947

535,755 481,574مصروفات المبنى الجديد (بيت التجار) (إيضاح 21)

550,568496,438

14,813  14,864مصروفات المبنى القديم (إيضاح 20)

20232022

لــدى الغرفــة عقــد إيجــار مرتبــط مكتــب مســتأجر، حيــث تكــون مدفوعــات الإيجــار عبــارة عــن مدفوعــات ثابتــة فقــط 
غير مرتبطة بعناصر متغيرة مثل التضخم وإيجارات السوق.
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

991,003 -الاضافات خلال السنة

10,852,8069,829,269

التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات  32,533

 في 31 ديسمبر

(309,821) 

9,829,270  10,139,090في 1 يناير 

20232022

ذمم تجارية مدينة وأخرى

 433,054 ذمم إيجارات مدينة 399,073 

 282,786  283,744 

 180,696 

إيرادات مستحقة

رسوم عضوية مستحقة الدفع من وزارة الصناعة والتجارة  77,548    99,418   

النقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك كما في بيان التدفقات النقدية (234,240) (218,377)

 198,814 

 47,710  38,075 

مبالغ مدفوعة مقدماً 358,459 

ذمم مدينة أخرى

 969,069 1,549,200

 951,019 

20232022

تحليل الاستثمارات:

7,439,3656,364,037 

3,413,441 أسهم مسعرة في سوق البحرين للأوراق المالية

صناديق مدارة غير مسعرة

3,465,232 

10,852,8069,829,269

20232022

تتألف الصناديق المدارة من محفظة سندات دين/ صكوك محلية سيادية مدارة من قبل مدير صندوق خارجي.

.7

.8

إن ذمــم الإيجــارات المدينــة عــادةً مــا تكــون ذات فتــرات ائتمــان تصــل لغايــة 30 يوماً، وهي مثبتة بشــكل أساســي 
ــل ذمــم الإيجــارات المدينــة،  ــول علــى ضمانــات مقابــ ــار البحرينــي. إن سياســة الغرفــة لا تتضمــن الحصــ بالدين

وبالتالــي، فهي جميعها غير مضمونة. 

ــة  ــاس الخســائر الائتماني ــم (9) لقي ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــج المبســط للمعي ــة النه ــق الغرف تطب
المتوقعــة باســتخدام مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة بالنســبة لذمــم الإيجــارات المدينــة. 
لغــرض قيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى أســاس جماعــي، يتــم تجميــع ذمــم الإيجــارات المدينــة بنــاءً علــى 

مخاطر الائتمان والأعمار المماثلة.

تســتند معــدلات الخســارة المتوقعــة إلــى خســائر الائتمــان التاريخيــة التــي تعرضــت لهــا الغرفــة علــى مــدار عــدد 
مــن الســنوات الســابقة لنهايــة الفتــرة. يتــم بعــد ذلــك تعديــل معــدلات الخســارة التاريخيــة للحصــول علــى 
المعلومــات الحاليــة والمســتقبلية حــول عوامــل الاقتصــاد الكلــي التــي مــن شــأنها التأثيــر علــى عمــلاء الغرفــة. 

حددت الغرفة الناتج المحلي الإجمالي للبلد الذي تعمل فيها الغرفة كعامل قياس رئيسي.

 234,240 102,893 في 1 يناير 

(15,863) (6,588)مشطوب خلال السنة

 218,377 234,240

- مخصص السنة

 في 31 ديسمبر

 137,935

20232022

ــة فــي  ــك. إن الحرك ــد ذل ــرة بع ــر متأخ ــورة وتعتب ــخ إصــدار الفات ــوم مــن تاري ــة خــلال 30 ي ــارات المدين ــون الإيج تســتحق دي

مخصص انخفاض قيمة ذمم الإيجارات المدينة كالتالي:

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني

8)   ذمم تجارية مدينة وأخرى (يتبع)
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

991,003 -الاضافات خلال السنة

10,852,8069,829,269

التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات  32,533

 في 31 ديسمبر

(309,821) 

9,829,270  10,139,090في 1 يناير 

20232022

ذمم تجارية مدينة وأخرى

 433,054 ذمم إيجارات مدينة 399,073 

 282,786  283,744 

 180,696 

إيرادات مستحقة

رسوم عضوية مستحقة الدفع من وزارة الصناعة والتجارة  77,548    99,418   

النقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك كما في بيان التدفقات النقدية (234,240) (218,377)

 198,814 

 47,710  38,075 

مبالغ مدفوعة مقدماً 358,459 

ذمم مدينة أخرى

 969,069 1,549,200

 951,019 

20232022

تحليل الاستثمارات:

7,439,3656,364,037 

3,413,441 أسهم مسعرة في سوق البحرين للأوراق المالية

صناديق مدارة غير مسعرة

3,465,232 

10,852,8069,829,269

20232022

تتألف الصناديق المدارة من محفظة سندات دين/ صكوك محلية سيادية مدارة من قبل مدير صندوق خارجي.

.7

.8

إن ذمــم الإيجــارات المدينــة عــادةً مــا تكــون ذات فتــرات ائتمــان تصــل لغايــة 30 يوماً، وهي مثبتة بشــكل أساســي 
ــل ذمــم الإيجــارات المدينــة،  ــول علــى ضمانــات مقابــ ــار البحرينــي. إن سياســة الغرفــة لا تتضمــن الحصــ بالدين

وبالتالــي، فهي جميعها غير مضمونة. 

ــة  ــاس الخســائر الائتماني ــم (9) لقي ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــج المبســط للمعي ــة النه ــق الغرف تطب
المتوقعــة باســتخدام مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة بالنســبة لذمــم الإيجــارات المدينــة. 
لغــرض قيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى أســاس جماعــي، يتــم تجميــع ذمــم الإيجــارات المدينــة بنــاءً علــى 

مخاطر الائتمان والأعمار المماثلة.

تســتند معــدلات الخســارة المتوقعــة إلــى خســائر الائتمــان التاريخيــة التــي تعرضــت لهــا الغرفــة علــى مــدار عــدد 
مــن الســنوات الســابقة لنهايــة الفتــرة. يتــم بعــد ذلــك تعديــل معــدلات الخســارة التاريخيــة للحصــول علــى 
المعلومــات الحاليــة والمســتقبلية حــول عوامــل الاقتصــاد الكلــي التــي مــن شــأنها التأثيــر علــى عمــلاء الغرفــة. 

حددت الغرفة الناتج المحلي الإجمالي للبلد الذي تعمل فيها الغرفة كعامل قياس رئيسي.

 234,240 102,893 في 1 يناير 

(15,863) (6,588)مشطوب خلال السنة

 218,377 234,240

- مخصص السنة

 في 31 ديسمبر

 137,935

20232022

ــة فــي  ــك. إن الحرك ــد ذل ــرة بع ــر متأخ ــورة وتعتب ــخ إصــدار الفات ــوم مــن تاري ــة خــلال 30 ي ــارات المدين ــون الإيج تســتحق دي

مخصص انخفاض قيمة ذمم الإيجارات المدينة كالتالي:

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 

إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

علــى هــذا الأســاس، تــم تحديــد مخصــص الخســارة المتوقعــة لمــدى الحيــاة فيمــا يتعلــق بذمــم الإيجــارات 
المدينة على النحو التالي:

1.81%27.22%47.52%100%74.71%

1,8842,3274421,860211,864218,377

104,3138,5509301,860283,571399,223

متأخرة لمدة
31 - 60 يوماً

متأخرة لمدة
61 - 180 يوماً

متأخرة لمدة
181 - 360 يوماً

متأخرة لأكثر 
المجمــوعمن 360 يوماً

معدل الخسارة 
المتوقعة

31 ديسمبر 2023

إجمالي ذمم 
الإيجارات المدينة

مخصص 
الخسارة

متأخرة لمدة
0 - 30 يوماً

0%5%41%100%72%

232477,19014,745212,035234,240

101,5125,44317,65614,745293,698433,054

متأخرة لمدة
31 - 60 يوماً

متأخرة لمدة
61 - 180 يوماً

متأخرة لمدة
181 - 360 يوماً

متأخرة لأكثر 
المجمــوعمن 360 يوماً

معدل الخسارة 
المتوقعة

31 ديسمبر 2022

إجمالي ذمم 
الإيجارات المدينة

مخصص 
الخسارة

متأخرة لمدة
0 - 30 يوماً

نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

1,618,330  1,383,672أرصدة حسابات جارية لدى البنوك

1,618,9831,384,898 

653 نقد في الصندوق

النقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك كما في بيان التدفقات النقدية

 1,226 

1,617,027 1,381,492 

(1,956) مطروحا منها: الخسائر الائتمانية المتوقعة

النقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك كما في بيان المركز المالي

(3,406)

20232022

.9

ودائع بنكية

تتراوح نسبة الفائدة المحتسبة على الودائع البنكية ما بين %4,2 و %6,8 سنوياً (2022: ما بين %3,2 و 6,1% 
ســنوياً). وتســتحق هذه الودائع خلال اثنى عشــر شــهراً أو أقل. بلغت الودائع البنكية كما في 31 ديســمبر 2023 
الائتمانيــة  الخســائر  بلــغ مخصــص  بحرينــي).  دينــار   9,393,935 :2022) بحرينــي  دينــار   8,494,447 مبلــغ  
المتوقعة للودائع البنكية كما في تاريخ المركز المالي مبلغ 5,553 دينار بحريني ( 2022 :106,065)   دينار بحريني). 

الاحتياطي الرأسمالي

ــاح المســتبقاة  ــة فــي الســنوات الســابقة مــن الأرب ــغ المحول ــل حســاب الاحتياطــي الرأســمالي فــي المبال يتمث
للغرفــة لغــرض مواجهــة الخطــط التطويريــة المســتقبلية للغرفــة. بلــغ حســاب الاحتياطــي الرأســمالي كمــا فــي 

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 مبلغ  602,543 دينار بحريني (2022: 602,543 دينار بحريني).

.10

.11

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

علــى هــذا الأســاس، تــم تحديــد مخصــص الخســارة المتوقعــة لمــدى الحيــاة فيمــا يتعلــق بذمــم الإيجــارات 
المدينة على النحو التالي:

1.81%27.22%47.52%100%74.71%

1,8842,3274421,860211,864218,377

104,3138,5509301,860283,571399,223

متأخرة لمدة
31 - 60 يوماً

متأخرة لمدة
61 - 180 يوماً

متأخرة لمدة
181 - 360 يوماً

متأخرة لأكثر 
المجمــوعمن 360 يوماً

معدل الخسارة 
المتوقعة

31 ديسمبر 2023

إجمالي ذمم 
الإيجارات المدينة

مخصص 
الخسارة

متأخرة لمدة
0 - 30 يوماً

0%5%41%100%72%

232477,19014,745212,035234,240

101,5125,44317,65614,745293,698433,054

متأخرة لمدة
31 - 60 يوماً

متأخرة لمدة
61 - 180 يوماً

متأخرة لمدة
181 - 360 يوماً

متأخرة لأكثر 
المجمــوعمن 360 يوماً

معدل الخسارة 
المتوقعة

31 ديسمبر 2022

إجمالي ذمم 
الإيجارات المدينة

مخصص 
الخسارة

متأخرة لمدة
0 - 30 يوماً

نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

1,618,330  1,383,672أرصدة حسابات جارية لدى البنوك

1,618,9831,384,898 

653 نقد في الصندوق

النقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك كما في بيان التدفقات النقدية

 1,226 

1,617,027 1,381,492 

(1,956) مطروحا منها: الخسائر الائتمانية المتوقعة

النقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك كما في بيان المركز المالي

(3,406)

20232022

.9

ودائع بنكية

تتراوح نسبة الفائدة المحتسبة على الودائع البنكية ما بين %4,2 و %6,8 سنوياً (2022: ما بين %3,2 و 6,1% 
ســنوياً). وتســتحق هذه الودائع خلال اثنى عشــر شــهراً أو أقل. بلغت الودائع البنكية كما في 31 ديســمبر 2023 
الائتمانيــة  الخســائر  بلــغ مخصــص  بحرينــي).  دينــار   9,393,935 :2022) بحرينــي  دينــار   8,494,447 مبلــغ  
المتوقعة للودائع البنكية كما في تاريخ المركز المالي مبلغ 5,553 دينار بحريني ( 2022 :106,065)   دينار بحريني). 

الاحتياطي الرأسمالي

ــاح المســتبقاة  ــة فــي الســنوات الســابقة مــن الأرب ــغ المحول ــل حســاب الاحتياطــي الرأســمالي فــي المبال يتمث
للغرفــة لغــرض مواجهــة الخطــط التطويريــة المســتقبلية للغرفــة. بلــغ حســاب الاحتياطــي الرأســمالي كمــا فــي 

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 مبلغ  602,543 دينار بحريني (2022: 602,543 دينار بحريني).

.10
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غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني

8)   ذمم تجارية مدينة وأخرى (يتبع)

145
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

يشــمل احتياطــي القيمــة العادلــة للاســتثمار الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة 
للاســتثمارات فــي الأوراق الماليــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، بلــغ احتياطــي القيمــة العادلــة 2,512,632  دينار 

بحريني (2022: 2,480,099 دينار بحريني).

احتياطي الأعمال الخيرية

خــلال الســنة، لــم يطــرأ اي تغيــر علــى حســاب احتياطــي الأعمــال الخيريــة لدعــم التجــار المتعثريــن. حيــث بلــغ 
الاحتياطي  177,150 دينار بحريني (2022: 177,150 دينار بحريني).

.12

.13

 55,189   في 1 يناير  53,514   

 3,605 3,725 مصروفات الفوائد

 51,719 53,514

(5,400) مدفوعات عقود الإيجار

 في 31 ديسمبر

(1,924) (1,795)ناقصاً: الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار

الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار 51,719 49,795

(5,400)

20232022

التزامات عقود الإيجار .14

بلغــت تكلفـــــة مســاهمة الغرفــــة فــي نظــام الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي للموظفيــن البحرينييــن 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 مبلغ 187,325 دينار بحريني (2022: 187,358 دينار بحريني).

منافع نهاية الخدمة للموظفين 

الموظفون البحرينيون:

التغير في مخصص نهاية الخدمة للموظفين الأجانب خلال السنة موضح كالتالي:

الموظفون الأجانب:

.15

 26,431  13,983 في 1 يناير 

 (7,845)المدفوع خلال السنة (33,552)

1,37026,431 

مستحقات السنة 8,491 

 في 31 ديسمبر

 20,293

20232022

بلغ عدد موظفي الغرفة بتاريخ بيان المركز المالي 79 موظفاً (2022: 84 موظفاً).

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

يشــمل احتياطــي القيمــة العادلــة للاســتثمار الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة 
للاســتثمارات فــي الأوراق الماليــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، بلــغ احتياطــي القيمــة العادلــة 2,512,632  دينار 

بحريني (2022: 2,480,099 دينار بحريني).

احتياطي الأعمال الخيرية

خــلال الســنة، لــم يطــرأ اي تغيــر علــى حســاب احتياطــي الأعمــال الخيريــة لدعــم التجــار المتعثريــن. حيــث بلــغ 
الاحتياطي  177,150 دينار بحريني (2022: 177,150 دينار بحريني).

.12

.13

 55,189   في 1 يناير  53,514   

 3,605 3,725 مصروفات الفوائد

 51,719 53,514

(5,400) مدفوعات عقود الإيجار

 في 31 ديسمبر

(1,924) (1,795)ناقصاً: الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار

الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار 51,719 49,795

(5,400)

20232022

التزامات عقود الإيجار .14

بلغــت تكلفـــــة مســاهمة الغرفــــة فــي نظــام الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي للموظفيــن البحرينييــن 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 مبلغ 187,325 دينار بحريني (2022: 187,358 دينار بحريني).

منافع نهاية الخدمة للموظفين 

الموظفون البحرينيون:

التغير في مخصص نهاية الخدمة للموظفين الأجانب خلال السنة موضح كالتالي:

الموظفون الأجانب:

.15

 26,431  13,983 في 1 يناير 

 (7,845)المدفوع خلال السنة (33,552)

1,37026,431 

مستحقات السنة 8,491 

 في 31 ديسمبر

 20,293

20232022

بلغ عدد موظفي الغرفة بتاريخ بيان المركز المالي 79 موظفاً (2022: 84 موظفاً).
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ذمم تجارية دائنة وأخرى .16

161,096  305,211ذمم تجارية دائنة

83,215  76,489إيرادات مؤجلة

1,53853,217

162,487 مصروفات مستحقة 

مبالغ محتجزة للمقاولين

39,639  42,636مخصص إجازات وسفر الموظفين

518,017725,570

مطلوبات أخرى 70,04273,345

174,672

20232022

إيرادات الاشتراكات

تمثــل إيــرادات الاشــتراكات المبالــغ المتحصلــة مــن الأعضــاء ســنوياً، حيــث يتــم تحصيــل رســوم الاشــتراكات عــن 
طريق وزارة الصناعة والتجارة ("الوزارة") مقابل رسوم تحصيل. بلغت رسوم الاشتراكات 1,595,520 دينار بحريني 
(2022: 1,426,063  دينــار بحرينــي). وفقــاً للتقاريــر المســتلمة مــن الــوزارة، بلــغ عــدد الأعضــاء المســددين 
لاشــتراكاتهم خلال العام 49,407 عضواً (2022: 44,923 عضواً). بلغت رســوم تحصيل ايرادات الاشــتراكات من 

وزارة الصناعة والتجارة مبلغ 319,104 دينار بحريني (2022: 285,212 دينار بحريني).

.17

7,000  9,000إيجارات المبنى

6,650 8,400إعلانات

40,25051,600

26,600 إيجارات مواقف السيارات

مجموع الإيرادات

مصروفات التشغيل للمبنى القديم

(2,597) (2,892)

(5,967) (6,900) حراسة المبنى

الكهرباء والماء

(449) (449)

(4,255)(3,186) الصيانة والتنظيف

الإستهلاك ( ايضاح 5 )

(947)(858)

(598)(579) التأمين

أخرى

(14,813)(14,864)

25,43736,736 صافي إيرادات المبنى القديم

مجموع المصروفات

34,200

إيرادات المبنى القديم

20232022

إيرادات ومصروفات المبنى القديم .18
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674,214  540,004إيجارات المبنى

6,060  7,320إيجارات مواقف السيارات

742,960588,669

62,686 خدمات الإيجارات

مجموع الإيرادات

مصروفات التشغيل للمبنى الجديد

(137,025)(128,125) 

استهلاك (إيضاح 5) (169,565)(189,383)

الكهرباء والماء

(30,538)(26,284)

(124,203)(100,524) الصيانة

الحراسة والأمن

(28,006)(22,025)

(16,584)(22,472) التنظيفات

التكييف

(535,755)(481,574)

أجهزة الإنذار والحريق (6,717)(5,333)

(2,922)(2,839) التأمين

-(2,129) أخرى

(1,761)(894) المصاعد

207,205107,095 صافي إيرادات المبنى الجديد

مجموع المصروفات

41,345 

إيرادات المبنى الجديد

20232022

إيرادات ومصروفات المبنى الجديد .19

إيرادات الاستثمارات والودائع

545,426  428,218إيرادات الودائع البنكية

199,704135,055 

406,552 أرباح صناديق مدارة

أرباح أسهم

1,151,682983,601

420,328 

20232022

إيرادات أخرى

126,071  78,966عكس مخصصات انتفت الحاجة لها 

2,6049,119

47,796 دعم حكومي ( تمكين )

إيرادات متنوعة

2,5503,300 

179,02193,402 

2,017

20232022

إيرادات المناقصات

.20

.21
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إيضاحات حول البيانات المالية 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
إيضاحات حول البيانات المالية 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

1,565,759  1,453,358الرواتب والأجور

146,502  126,859التأمين الصحي للموظفين

205,09091,727 

187,325 التأمينات الاجتماعية

مكافأة المتقاعدين

8,49119,384 

الدورات التدريبية 28,34923,961

مخصص مكافأة نهاية الخدمة

-1,200 

مكافآت الموظفين 32,9356,100

مصاريف توظيف

2,209,2351,982,122

أخرى 34,78442,790

216,743

20232022

تكاليف الموظفين  المصروفات العمومية والإدارية22. .23

142,639  152,508مصروفات الحاسوب

89,115 87,180اشتراك في اتحادات الغرف العربية والخليجية

89,11594,916

100,000 تبرعات

الدراسات والاستشارات الاقتصادية

45,59241,785 

53,97438,036 مصروفات وسائل الإعلام

البريد والهاتف والفاكس والإنترنت

34,78827,505 

مصروفات إعلانات 38,20448,290

مصاريف مهنية

14,09527,779 

كهرباء وماء 26,14027,211

القرطاسية والمطبوعات

39,65638,356 

مصروفات المكتب 12,14315,663

مصروفات تنظيفات 6,8879,729

اشتراكات  1,5381,986

-3,263 مصروفات كوفيد – 19

693,886614,207

مصروفات أخرى

-

20232022
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر

مقدمة
الموجــودات والمطلوبــات الماليــة المدرجــة فــي بيــان المركــز المالــي تشــتمل علــى نقــد وأرصــدة لــدى البنــوك، 
ــة مــن خــلال الدخــل الشــامل  ــة بالقيمــة العادل ــة، وموجــودات مالي ــرة الأجــل، واســتثمارات مضارب وودائــع قصي
الآخــر، وذمــم تجاريــة مدينــة وأخــرى باســتثناء المصروفــات المدفوعــة مقدمــاً، وذمــم تجاريــة دائنــة وأخــرى 
بإســتثناء منافــع الموظفيــن، إن السياســات المحاســبية المتعلقــة بالأســاليب المتبعــة عنــد الإعتــراف بــالأدوات 

المالية قد تم الإفصاح عنها كلاً على حدة في البند الخاص بها.

إطار وعرض إدارة المخاطر
فيمــا يلــي شــرح للمخاطــر التــي تتعــرض لهــا الغرفــة وطــرق إدارتهــا. تتعــرض الغرفــة للمخاطــر الآتيــة جــراء 

استخدام الأدوات المالية :

كمــا يعــرض هــذا الإيضــاح أيضــاً بعــض الإفصاحــات الكميــة بالإضافــة إلــى الإفصاحــات الأخــرى المتعلقــة 
بالبيانــات الماليــة. مجلــس الإدارة مســئول بشــكل عــام عــن تأســيس ومراقبــة هيــكل إدارة المخاطــر للغرفــة. 
أســس مجلــس الإدارة لجــان إداريــة تنفيذيــة محــددة تســاعد فــي أداء مســئوليتهم بفعاليــة فــي تطويــر ومراقبــة 
ــزام  ــة أعضــاء مجلــس الإدارة للالت ــة مراقب ــة التدقيــق بالغرفــة كيفي ــع لجن سياســات الغرفــة لإدارة المخاطــر. تتاب
بإجــراءات إدارة المخاطــر للغرفــة ومراجعــة مــدى ملائمــة ممارســات إدارة المخاطــر مــع حجــم المخاطــر التــي 

تواجهها الغرفة.

ــل مجلــس  ــاً لسياســات معتمــدة مــن قب ــة فــي الغرفــة وفق ــل إدارة الشــئون المالي ــم مــن قب إدارة المخاطــر تت
الإدارة. تقــوم إدارة الشــئون الماليــة بالغرفــة بتقييــم المخاطــر الماليــة بالتعــاون الوثيــق مــع الوحــدات التشــغيلية 
فــي الغرفــة. ويوفــر أعضــاء مجلــس الإدارة مبــادئ إدارة المخاطــر بصــورة عامــة، بالإضافــة إلــى سياســات تغطــي 

مجالات معينة.

مخاطر الائتمان.

مخاطر السيولة.

مخاطر السوق.

.24

الموجودات المالية

- 610,610ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

-8,494,447

10,852,806 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ودائع بنكية

- 1,617,027نقد وأرصدة لدى البنوك

10,852,80610,722,084 مجموع الموجودات المالية

-

موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر
2023

موجودات مالية 
بالتكلفة المطفأة

المطلوبات المالية

368,163مجموع المطلوبات المالية

368,163ذمم تجارية دائنة وأخرى 

مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة2023

الأدوات المالية الرئيسية
ــة هــي  ــا مخاطــر الأدوات المالي ــي تنشــأ منه ــة، والت ــل الغرف ــة الرئيســية المســتخدمة مــن قب إن الأدوات المالي

كالتالي:

يوضح البيان التالي ملخصاً للأدوات المالية المحتفظ بها مصنفة طبقاً لفئتها كالتالي:

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

ودائع قصيرة الأجل

استثمارات مضاربة

نقد وأرصدة لدى البنوك

ذمم تجارية دائنة وأخرى باستثناء منافع الموظفين

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني

24)   الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر (يتبع)
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إيضاحات حول البيانات المالية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر

مقدمة
الموجــودات والمطلوبــات الماليــة المدرجــة فــي بيــان المركــز المالــي تشــتمل علــى نقــد وأرصــدة لــدى البنــوك، 
ــة مــن خــلال الدخــل الشــامل  ــة بالقيمــة العادل ــة، وموجــودات مالي ــرة الأجــل، واســتثمارات مضارب وودائــع قصي
الآخــر، وذمــم تجاريــة مدينــة وأخــرى باســتثناء المصروفــات المدفوعــة مقدمــاً، وذمــم تجاريــة دائنــة وأخــرى 
بإســتثناء منافــع الموظفيــن، إن السياســات المحاســبية المتعلقــة بالأســاليب المتبعــة عنــد الإعتــراف بــالأدوات 

المالية قد تم الإفصاح عنها كلاً على حدة في البند الخاص بها.

إطار وعرض إدارة المخاطر
فيمــا يلــي شــرح للمخاطــر التــي تتعــرض لهــا الغرفــة وطــرق إدارتهــا. تتعــرض الغرفــة للمخاطــر الآتيــة جــراء 

استخدام الأدوات المالية :

كمــا يعــرض هــذا الإيضــاح أيضــاً بعــض الإفصاحــات الكميــة بالإضافــة إلــى الإفصاحــات الأخــرى المتعلقــة 
بالبيانــات الماليــة. مجلــس الإدارة مســئول بشــكل عــام عــن تأســيس ومراقبــة هيــكل إدارة المخاطــر للغرفــة. 
أســس مجلــس الإدارة لجــان إداريــة تنفيذيــة محــددة تســاعد فــي أداء مســئوليتهم بفعاليــة فــي تطويــر ومراقبــة 
ــزام  ــة أعضــاء مجلــس الإدارة للالت ــة مراقب ــة التدقيــق بالغرفــة كيفي ــع لجن سياســات الغرفــة لإدارة المخاطــر. تتاب
بإجــراءات إدارة المخاطــر للغرفــة ومراجعــة مــدى ملائمــة ممارســات إدارة المخاطــر مــع حجــم المخاطــر التــي 

تواجهها الغرفة.

ــل مجلــس  ــاً لسياســات معتمــدة مــن قب ــة فــي الغرفــة وفق ــل إدارة الشــئون المالي ــم مــن قب إدارة المخاطــر تت
الإدارة. تقــوم إدارة الشــئون الماليــة بالغرفــة بتقييــم المخاطــر الماليــة بالتعــاون الوثيــق مــع الوحــدات التشــغيلية 
فــي الغرفــة. ويوفــر أعضــاء مجلــس الإدارة مبــادئ إدارة المخاطــر بصــورة عامــة، بالإضافــة إلــى سياســات تغطــي 

مجالات معينة.

مخاطر الائتمان.

مخاطر السيولة.

مخاطر السوق.

.24

الموجودات المالية

- 610,610ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

-8,494,447

10,852,806 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ودائع بنكية

- 1,617,027نقد وأرصدة لدى البنوك

10,852,80610,722,084 مجموع الموجودات المالية

-

موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر
2023

موجودات مالية 
بالتكلفة المطفأة

المطلوبات المالية

368,163مجموع المطلوبات المالية

368,163ذمم تجارية دائنة وأخرى 

مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة2023

الأدوات المالية الرئيسية
ــة هــي  ــا مخاطــر الأدوات المالي ــي تنشــأ منه ــة، والت ــل الغرف ــة الرئيســية المســتخدمة مــن قب إن الأدوات المالي

كالتالي:

يوضح البيان التالي ملخصاً للأدوات المالية المحتفظ بها مصنفة طبقاً لفئتها كالتالي:

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

ودائع قصيرة الأجل

استثمارات مضاربة

نقد وأرصدة لدى البنوك

ذمم تجارية دائنة وأخرى باستثناء منافع الموظفين

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني

24)   الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر (يتبع)
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الموجودات المالية

- 598,181ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

-9,393,935

9,829,269 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ودائع بنكية

- 1,381,492نقد وأرصدة لدى البنوك

9,829,26911,373,608 مجموع الموجودات المالية

-

موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر
2022

موجودات مالية 
بالتكلفة المطفأة

المطلوبات المالية

606,445مجموع المطلوبات المالية

606,445ذمم تجارية دائنة وأخرى 

2022
مطلوبات مالية 
بالتكلفة المطفأة

المخاطر الائتمانية 

هــي المخاطــر الناجمــة عــن فشــل أحــد الأطــراف بالوفــاء بالتزاماتــه الماليــة حيــن اســتحقاقها ممــا يــؤدي إلــى 
تعــرض الطــرف الآخــر لخســائر. تتعــرض الغرفــة لهــذه المخاطــر أساســا علــى نقــد فــي الصنــدوق وأرصــدة لــدى 
البنــوك والودائــع الثابتــة لــدى البنــوك واســتثمارات المضاربــة والذمــم التجاريــة المدينــة والاســتثمارات فــي 
ــع  ــي تتمت ــة والت ــوك المحلي ــدى البن ــة ل ــداع النقدي ــم إي ــق الاســتثمارية والموجــودات الأخــرى. لقــد ت الصنادي
ــة محــدود  ــة المدين ــق بالذمــم التجاري ــة فيمــا يتعل ــز المخاطــر الائتماني ــد. كمــا أن تركي ــي جي ــف ائتمان بتصني
بســبب العــدد الكبيــر لعمــلاء الغرفــة. يمثــل النقــد معظــم تعامــلات الغرفــة حيــث يتــم تســديد رســوم 

الإشتراكات والخدمات بالنقد، وبذلك لا يوجد مخاطر ائتمان فيما يتعلق بسداد الرسوم.

مخاطر السوق 
مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تغيــر أســعار الســوق مثــل ســعر صــرف العمــلات الأجنبيــة ومعــدل الربــح وأســعار 
الأســهم التــي تؤثــر علــى دخــل الغرفــة أو علــى أدواتهــا الماليــة. الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو إدارة 

وسيطرة تعرضات مخاطر السوق في حدود الإطارات المقبولة مع تحقيق عائد مجزٍ على المخاطر.
مخاطر السيولة 

هــي مخاطــر عــدم قــدرة الغرفــة فــي الحصــول علــى الأمــوال اللازمــة لســداد الالتزامــات المصاحبــة لــلأدوات 
الماليــة، وقــد تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم قــدرة الغرفــة علــى بيــع موجوداتهــا الماليــة بســرعة وبقيمــة مقاربــة 

للقيمة العادلة.

تقــوم إدارة الغرفــة بمتابعــة متطلبــات الســيولة بصــورة منتظمــة للتأكــد مــن توفــر الأمــوال الكافيــة بمــا فيهــا 
التســهيلات البنكيــة غيــر المســتخدمة لمقابلــة الالتزامــات عنــد اســتحقاقها.  تتأكــد الغرفــة أن مبالــغ جوهريــة مــن 
الأمــوال تــم اســتثمارها فــي نقــد فــي الصنــدوق ولــدى البنــوك والودائــع الثابتــة والتــي تعتبــر جاهــزة لتلبيــة 
احتياجــات الغرفــة مــن الســيولة. جميــع المطلوبــات الماليــة تســتحق خــلال فتــرة ســتة أشــهر أو أقــل وذات 

تدفقات نقدية مقاربة لقيمتها الدفترية.
مخاطر معدل الفائدة

مخاطــر معــدل الفائــدة هــي مخاطــر تأثــر أربــاح الغرفــة كنتيجــة لتقلــب قيــم الأدوات الماليــة بســبب تغيــر معــدل 
الفائدة في السوق.

ــع لأجــل  ــة، تحمــل الودائ ــع لأجــل واســتثمارات المضارب ــدة فــي الســوق فــي الودائ تنحصــر مخاطــر معــدل الفائ
واستثمارات المضاربة سعر فائدة ثابت وتستحق خلال 360 يوماً أو أقل.

التعرض لمخاطر الائتمان
تمثــل المبالــغ الدفتريــة للموجــودات الماليــة الحــد الأقصــى لمخاطــر الائتمــان كمــا فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي 

كالآتي:

1,617,027 1,380,266النقد وما في حكمه

610,610598,181

8,494,447 ودائع بنكية

ذمم تجارية مدينة وأخرى

11,372,382

9,393,935

20232022

10,722,084

غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023غرفة تجارة وصناعة البحرين 2023

 بالدينار البحريني بالدينار البحريني
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الموجودات المالية

- 598,181ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

-9,393,935

9,829,269 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ودائع بنكية

- 1,381,492نقد وأرصدة لدى البنوك

9,829,26911,373,608 مجموع الموجودات المالية

-

موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر
2022

موجودات مالية 
بالتكلفة المطفأة

المطلوبات المالية

606,445مجموع المطلوبات المالية

606,445ذمم تجارية دائنة وأخرى 

2022
مطلوبات مالية 
بالتكلفة المطفأة

المخاطر الائتمانية 

هــي المخاطــر الناجمــة عــن فشــل أحــد الأطــراف بالوفــاء بالتزاماتــه الماليــة حيــن اســتحقاقها ممــا يــؤدي إلــى 
تعــرض الطــرف الآخــر لخســائر. تتعــرض الغرفــة لهــذه المخاطــر أساســا علــى نقــد فــي الصنــدوق وأرصــدة لــدى 
البنــوك والودائــع الثابتــة لــدى البنــوك واســتثمارات المضاربــة والذمــم التجاريــة المدينــة والاســتثمارات فــي 
ــع  ــي تتمت ــة والت ــوك المحلي ــدى البن ــة ل ــداع النقدي ــم إي ــق الاســتثمارية والموجــودات الأخــرى. لقــد ت الصنادي
ــة محــدود  ــة المدين ــق بالذمــم التجاري ــة فيمــا يتعل ــز المخاطــر الائتماني ــد. كمــا أن تركي ــي جي ــف ائتمان بتصني
بســبب العــدد الكبيــر لعمــلاء الغرفــة. يمثــل النقــد معظــم تعامــلات الغرفــة حيــث يتــم تســديد رســوم 

الإشتراكات والخدمات بالنقد، وبذلك لا يوجد مخاطر ائتمان فيما يتعلق بسداد الرسوم.

مخاطر السوق 
مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تغيــر أســعار الســوق مثــل ســعر صــرف العمــلات الأجنبيــة ومعــدل الربــح وأســعار 
الأســهم التــي تؤثــر علــى دخــل الغرفــة أو علــى أدواتهــا الماليــة. الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو إدارة 

وسيطرة تعرضات مخاطر السوق في حدود الإطارات المقبولة مع تحقيق عائد مجزٍ على المخاطر.
مخاطر السيولة 

هــي مخاطــر عــدم قــدرة الغرفــة فــي الحصــول علــى الأمــوال اللازمــة لســداد الالتزامــات المصاحبــة لــلأدوات 
الماليــة، وقــد تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم قــدرة الغرفــة علــى بيــع موجوداتهــا الماليــة بســرعة وبقيمــة مقاربــة 

للقيمة العادلة.

تقــوم إدارة الغرفــة بمتابعــة متطلبــات الســيولة بصــورة منتظمــة للتأكــد مــن توفــر الأمــوال الكافيــة بمــا فيهــا 
التســهيلات البنكيــة غيــر المســتخدمة لمقابلــة الالتزامــات عنــد اســتحقاقها.  تتأكــد الغرفــة أن مبالــغ جوهريــة مــن 
الأمــوال تــم اســتثمارها فــي نقــد فــي الصنــدوق ولــدى البنــوك والودائــع الثابتــة والتــي تعتبــر جاهــزة لتلبيــة 
احتياجــات الغرفــة مــن الســيولة. جميــع المطلوبــات الماليــة تســتحق خــلال فتــرة ســتة أشــهر أو أقــل وذات 

تدفقات نقدية مقاربة لقيمتها الدفترية.
مخاطر معدل الفائدة

مخاطــر معــدل الفائــدة هــي مخاطــر تأثــر أربــاح الغرفــة كنتيجــة لتقلــب قيــم الأدوات الماليــة بســبب تغيــر معــدل 
الفائدة في السوق.

ــع لأجــل  ــة، تحمــل الودائ ــع لأجــل واســتثمارات المضارب ــدة فــي الســوق فــي الودائ تنحصــر مخاطــر معــدل الفائ
واستثمارات المضاربة سعر فائدة ثابت وتستحق خلال 360 يوماً أو أقل.

التعرض لمخاطر الائتمان
تمثــل المبالــغ الدفتريــة للموجــودات الماليــة الحــد الأقصــى لمخاطــر الائتمــان كمــا فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي 

كالآتي:

1,617,027 1,380,266النقد وما في حكمه

610,610598,181

8,494,447 ودائع بنكية

ذمم تجارية مدينة وأخرى

11,372,382

9,393,935

20232022

10,722,084
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مخاطــر ســعر الفائــدة هــي مخاطـــرة تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة بســبب 
التغيــرات فــي أســعار الفائــدة فــي الســوق. إن الودائــع قصيــرة الأجــل تــدر عوائــد بمعــدلات تتــراوح مــا بيــن 4.2% 
و %6.8 ســنوياً (2022: تتراوح ما بين %3,2 و6,1 ســنوياً)، في حين تدر اســتثمارت المضاربة أرباحاً بمعدل 5% 
ســنوياً. وفــي رأي الإدارة، فــإن الموجــودات والمطلوبــات الأخــرى لــدى الغرفــة، ليســت حساســة لمخاطــر ســعر 
الفائــدة. إن التأثيــر الافتراضــي علــى الأربــاح عنــد زيادة أو انخفاض ســعر الفائدة بمقدار 100 نقطة أساســية ســيبلغ 

حوالي 92,784 دينار بحريني (2022: 95,000 دينار بحريني). 

مخاطر صرف العملات الأجنبية
هــي المخاطــر الناجمــة مــن التقلبــات فــي قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة للتغيــرات التــي تطــرأ علــى أســعار صــرف 
العمــلات الأجنبيــة، إن عمليــات الغرفــة بالعمــلات الأجنبيــة تتــم فــي معظمهــا بالــدولار الأمريكــي المقــوم 
بالدينــار البحرينــي وحيــث أن الدينــار البحرينــي ثابــت الصــرف مقابــل الــدولار الأمريكــي فإنــه لا يوجــد تأثيــر مــادي 
ــة شــراء المنتجــات مــن  ــم غالبي لمخاطــر العمــلات، إن إدارة الغرفــة تقــدر مخاطــر العمــلات بأقــل مــا يمكــن, تت
مورديــن محلييــن. تتــم معظــم المشــتريات الخارجيــة بالــدولار الأمريكــي. وبمــا أن الدينــار مقــوم بالــدولار الأمريكــي 

فأن الغرفة لا تتعرض لأية مخاطر جوهرية. 

مخاطر الاستثمار 
مخاطــر الاســتثمار هـــي مخاطــر عـــدم اليقيــن بشـــأن المنافــع المســتقبلية التـــي يمكـــن تحقيقهــا مـــن الاستثمـــار. 
تمتلــك الغـــرفة سياســـات واضحــة بالنســبة لإدارة مخاطــر الاســتثمار. تغطــي هــذه السياســات مســتويات ســلطة 
ــر المعامــلات  ــة بالغرفــة بدراســة تأثي الاســتثمار وممارســات تقييــم الاســتثمار. كمــا تقــوم إدارة الشــئون المالي
علــى بيــان المركــز المالــي للغرفــة، كمــا تقــوم بمراقبــة أداء المحفظــة الاســتثمارية بصفــة مســتمرة. وتتــم مراجعــة 
كل طلــب اســتثمار مــن قبــل جهــة مختصــة، وذلــك بنــاءً علــى حجــم وطبيعــة المعاملــة. ويتــم إجــراء التقييــم العــادل 

للاستثمارات على أساس ربع سنوي.

مخاطر الأسعار 
هــي مخاطــر أســعار الأســهم والأوراق الماليــة المحتفــظ بهــا لــدى الغرفــة وذلــك لأن اســتثمارات الغرفــة مصنفــة 
كمــا فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد تحــت بنــد اســتثمارات فــي أوراق ماليــة. لإدارة مخاطــر الأســعار الناشــئة عــن 
الاســتثمارات فــي الأســهم والســندات، تقــوم الغرفــة بتنويــع محفظتهــا الاســتثمارية وذلــك وفقــاً للحــدود التــي 

تضعها الغرفة. إن تحليل حساسية القيمة العادلة للاستثمارات موضح على النحو التالي:

إدارة حقوق الأعضاء
يتطلــع مجلــس الإدارة للحفــاظ علــى تــوازن بيــن العوائــد المرتفعــة والنمــو الــذي يبــدو محتمــلاً بوضــع رأســمالي 
قــوي ولــم يكــن هنــاك أي تغيــر فــي أســلوب الإدارة فــي إدارة احتياطــي الغرفــة خــلال الســنة. ولــم يكــن هنــاك 

أيضاً أية متطلبات رأسمالية مفروضة خارجياً على الغرفة.

تقــوم الغرفــة بــإدارة هيكلــة حقــوق الأعضــاء لديهــا، كمــا تقــوم بإجــراء التعديــلات اللازمــة عليــه فــي ضــوء التغيــرات 
في الظروف الاقتصادية. لم يتم إجراء أية تغييرات في الأهداف والسياسات والعمليات خلال السنة.

قياس وتراتبية القيمة العادلة للأدوات المالية
القيمــة العادلــة هــي المبلــغ الــذي ســيتم اســتلامه عنــد بيــع موجــود أو ســداده عنــد تحويــل مطلــوب بيــن طرفيــن 
ملميــن بالمعاملــة وعلــى أســس تجاريــة بتاريــخ القيــاس فــي الســوق الرئيســي، أو عنــد غيابــه، فــي الســوق الأكثــر 

فائدة الذي يمكن للغرفة الوصول إليه بذلك التاريخ. القيمة العادلة لأي التزام، تعكس مخاطر عدم الأداء.
  

يبيــن الجــدول التالــي التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة لــلأدوات الماليــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة علــى 
أســاس دوري جنبــا إلــى جنــب مــع وســائل التقييــم والمدخــلات غيــر الملحوظــة الهامــة المســتخدمة فــي تحديــد 
قيــاس القيمــة العادلــة لــلأدوات الماليــة إضافــة إلــى العلاقــة المتبادلــة بيــن المدخــلات غيــر الملحوظــة والقيمــة 

العادلة:

لم تكن هناك أية تحويلات بين المستويات خلال السنة.

20232022

168,408 5% -/+
موجـودات ماليـة مـدرجة فـي أسـواق الأوراق 

136,151المالية من خلال الدخل الشامل الآخر

التأثير على حقوق الأعضاء مقـدار التغيرالوصـف

القيمة العادلة

3,413,441

المستوى3

-

المستوى2

-

المستوى1

3,413,441

2023

7,439,365 - 7,439,365 - صناديق مدارة

أسهم مدرجة

القيمة العادلة

3,465,232

المستوى3

-

المستوى2

-

المستوى1

3,465,232

2022

6,364,037 - 6,364,037 - صناديق مدارة

أسهم مدرجة
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مخاطــر ســعر الفائــدة هــي مخاطـــرة تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة بســبب 
التغيــرات فــي أســعار الفائــدة فــي الســوق. إن الودائــع قصيــرة الأجــل تــدر عوائــد بمعــدلات تتــراوح مــا بيــن 4.2% 
و %6.8 ســنوياً (2022: تتراوح ما بين %3,2 و6,1 ســنوياً)، في حين تدر اســتثمارت المضاربة أرباحاً بمعدل 5% 
ســنوياً. وفــي رأي الإدارة، فــإن الموجــودات والمطلوبــات الأخــرى لــدى الغرفــة، ليســت حساســة لمخاطــر ســعر 
الفائــدة. إن التأثيــر الافتراضــي علــى الأربــاح عنــد زيادة أو انخفاض ســعر الفائدة بمقدار 100 نقطة أساســية ســيبلغ 

حوالي 92,784 دينار بحريني (2022: 95,000 دينار بحريني). 

مخاطر صرف العملات الأجنبية
هــي المخاطــر الناجمــة مــن التقلبــات فــي قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة للتغيــرات التــي تطــرأ علــى أســعار صــرف 
العمــلات الأجنبيــة، إن عمليــات الغرفــة بالعمــلات الأجنبيــة تتــم فــي معظمهــا بالــدولار الأمريكــي المقــوم 
بالدينــار البحرينــي وحيــث أن الدينــار البحرينــي ثابــت الصــرف مقابــل الــدولار الأمريكــي فإنــه لا يوجــد تأثيــر مــادي 
ــة شــراء المنتجــات مــن  ــم غالبي لمخاطــر العمــلات، إن إدارة الغرفــة تقــدر مخاطــر العمــلات بأقــل مــا يمكــن, تت
مورديــن محلييــن. تتــم معظــم المشــتريات الخارجيــة بالــدولار الأمريكــي. وبمــا أن الدينــار مقــوم بالــدولار الأمريكــي 

فأن الغرفة لا تتعرض لأية مخاطر جوهرية. 

مخاطر الاستثمار 
مخاطــر الاســتثمار هـــي مخاطــر عـــدم اليقيــن بشـــأن المنافــع المســتقبلية التـــي يمكـــن تحقيقهــا مـــن الاستثمـــار. 
تمتلــك الغـــرفة سياســـات واضحــة بالنســبة لإدارة مخاطــر الاســتثمار. تغطــي هــذه السياســات مســتويات ســلطة 
ــر المعامــلات  ــة بالغرفــة بدراســة تأثي الاســتثمار وممارســات تقييــم الاســتثمار. كمــا تقــوم إدارة الشــئون المالي
علــى بيــان المركــز المالــي للغرفــة، كمــا تقــوم بمراقبــة أداء المحفظــة الاســتثمارية بصفــة مســتمرة. وتتــم مراجعــة 
كل طلــب اســتثمار مــن قبــل جهــة مختصــة، وذلــك بنــاءً علــى حجــم وطبيعــة المعاملــة. ويتــم إجــراء التقييــم العــادل 

للاستثمارات على أساس ربع سنوي.

مخاطر الأسعار 
هــي مخاطــر أســعار الأســهم والأوراق الماليــة المحتفــظ بهــا لــدى الغرفــة وذلــك لأن اســتثمارات الغرفــة مصنفــة 
كمــا فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد تحــت بنــد اســتثمارات فــي أوراق ماليــة. لإدارة مخاطــر الأســعار الناشــئة عــن 
الاســتثمارات فــي الأســهم والســندات، تقــوم الغرفــة بتنويــع محفظتهــا الاســتثمارية وذلــك وفقــاً للحــدود التــي 

تضعها الغرفة. إن تحليل حساسية القيمة العادلة للاستثمارات موضح على النحو التالي:

إدارة حقوق الأعضاء
يتطلــع مجلــس الإدارة للحفــاظ علــى تــوازن بيــن العوائــد المرتفعــة والنمــو الــذي يبــدو محتمــلاً بوضــع رأســمالي 
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
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الموجودات والمطلوبات المالية الأخرى
تقــارب القيمــة الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة الأخــرى للغرفــة قيمتهــا العادلــة نظــراً لطبيعتهــا 

قصيرة الأجل.

الموجودات غير المالية غير المقاسة بالقيمة العادلة لكن تم الإفصاح عن قيمتها العادلة
ــة للعقــار الاســتثماري والأراضــي المملوكــة تملــكاً حــراً للغرفــة كمــا فــي تاريــخ  تــم التوصــل إلــى القيمــة العادل
التقريــر علــى أســاس التقييــم الــذي تــم إجــراؤه فــي التواريــخ المعنيــة. تــم تحديــد القيمــة العادلــة مــن قبــل مقيــم 
خارجــي مســتقل بنــاءً علــى طريقــة رســملة الاســتثمار التــي تعكــس صافــي الدخــل المحتمــل للعقــار علــى معــدل 

الرسملة. وفقًا لذلك، تم تصنيف القيمة العادلة على أنها في المستوى الثالث من تراتبية القيمة العادلة.

معاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

تعتبــر الأطــراف ذوي علاقــة إذا كان بإمــكان أحــد الأطــراف الســيطرة علــى الطــرف الآخــر أو ممارســة تأثيــر جوهــري 
ــر مــن  ــر مباشــر مــن خــلال واحــد أو أكث ــة أو التشــغيلية للطــرف الآخــر بشــكل مباشــر أو غي علــى القــرارات  المالي
ــا،  ــاً عليه ــراً جوهري ــة تأثي ــي تمــارس الغرف الأطــراف الوســيطة. الأطــراف ذوي  العلاقــة تشــمل المؤسســات الت
ــذي. الأرصــدة  ــى  أعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفي ــا عل ــا. يشــمل أعضــاء الإدارة العلي وأعضــاء الإدارة العلي

والمعاملات الهامة مع الأطراف ذوي العلاقة المتضمنة في هذه البيانات  المالية هي كالتالي: 

أ )  أرصدة الأطراف ذات العلاقة

8,7863,552

12,256 المستحق من أطراف ذات علاقة - شركات تحت سيطرة الإدارة العليا

المستحق لأطراف ذات علاقة - شركات تحت سيطرة الإدارة العليا

4,823

20232022

ب )  معاملات مع الأطراف ذات العلاقة

74,30847,799

213,829 رواتب ومنافع الإدارة التنفيذية

مخصصات المشاركات لمجلس الإدارة والإدارة العليا

102,911

93,35261,556

79,171 شراء سلع وخدمات - شركات تحت سيطرة الإدارة العليا 

إيراد ايجارات - شركات تحت سيطرة مجلس الادارة والإدارة العليا 

212,966

20232022

.25

أرقام المقارنة

تــم إعــادة تصنيــف بعــض أرقــام المقارنــة لإعطــاء مقارنــة عادلــة مــع عــرض الســنة الحاليــة. إعــادة التصنيــف هــذه 
لم تؤثر على مجموع الدخل الشامل، أو حقوق الأعضاء المعلنة سابقاً.

.26
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His Royal Highness
Princee Salman bin Hamad Al Khalifa 

The Crown Prince and Prime Minister of 
the Kingdom of Bahrain

His Majesty 
King Hamad bin Isa Al Khalifa

The King of Kingdom of Bahrain  
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Chairman of Board of Directors 

Sameer Abdulla Nass 

It is my pleasure, as Chairman of the 
Bahrain Chamber in its 30th session, to 
present the annual report of this 
prestigious commercial entity. I would 
like to take this opportunity to recall 
with you the commitments set out in 
our election program for the term 2022 
- 2026, which centered around working 
to achieve our goals and visions 
through an interconnected work 
program based on three constants; 
enhancing and controlling the 
competitiveness of markets locally and 
regionally, addressing issues of support 
and financing for the private sector, 
and developing the national human 
capital to serve the Chamber’s 
members as well as the Bahraini 
business community to the best, which 
would in turn contribute to achieving 
the desired national development 
goals. 

The Board of Directors has managed 
over the past year to achieve some of 
the objectives of its 22 initiatives for 
the current session. This coincided with 
the launch of an indicator to measure 
the performance of the private sector 
by the Strategic Thinking Group, with 
the aim of identifying the state of 
performance of the various sectors in 
the Kingdom of Bahrain. Furthermore, 
we have initiated the "Future 
Laboratory" project, which aims to 
implement the best global practices for 
competitiveness and sustainability. 
Additionally, the establishment of the 
"Experts Bank" has been a significant 
step towards supporting policy and 
decision-making. The experts in the 
bank provide comprehensive analyses 
that align with the national economy's 
goals and interests. We have also 
prioritized aligning with Bahrain's 

economic development visions and 
aspirations for effective economic 
growth by collaborating closely with 
relevant sectors. All the successes we 
have achieved would have been 
impossible without the care and 
attention of His Majesty King Hamad 
bin Isa Al Khalifa, King of the Kingdom 
of Bahrain, the continuous and 
unlimited support of His Royal 
Highness Prince Salman bin Hamad Al 
Khalifa, Crown Prince and Prime 
Minister, and the tireless government 
efforts to enhance collaboration and 
harmony between the public sector and 
the private sector. 

Finally, I would like to extend my 
sincere gratitude to the Board of 
Directors, the Consultative Council, the 
ten sectoral committees, and the 
Chamber's administrative staff for their 
dedicated efforts in enhancing the 
economic landscape with innovative 
ideas, initiatives, and strategies that 
foster growth and sustainability. Their 
commitment has greatly improved the 
services and performance of our 
esteemed economic institution.
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Vision, Mission, 
and core values 

Since its inception in 1939, the 

Bahrain Chamber of Commerce and 

Industry (BCCI) played a prominent 

role in shaping the nation economy 

of Bahrain and creating a vigorous 

private sector. It has kept abreast of 

the fast-paced economic and social 

developments, and consolidated its 

efforts to stimulate the growth and 

expansion of the private sector and 

empower its role in the economic de-

velopment of the country alongside 

the public sector. The confidence 

bestowed upon the chamber by 

the wise leadership reinforced its 

influence on economic decisions and 

streamlined its endeavor to create an 

attractive ecosystem that fosters the 

flourish of businesses. In addition, 

the growing base of its members con-

tributed to reinstating its standing as 

the sole representative of the private 

sector and an advocate of its interest. 

Mission

To represent the private sector 
and play an influential role in 
protecting its interest.

Positioning Statement 

Our members deserve efficient 
responsive organization. One 
that can assist them to grow, 
succeed, and protect interests. 

Value proposition 

An organization driven by 
talented committed staff, 
focused at providing the best 
services and help for the 
present and the future. 

Tagline

Your Business Partner.

Vision

To become the leading voice 
of your business partner in the 
business community, and an 
influential partner in economic 
decision-making.

Bold

At BCCI we recognize the challenges we face in the private sector. This 

requires us to be bold, to take action, and make decisions. We must deal 

with challenges and respond to change to achieve positive results. 

Transparent 

We are committed to our members and are keen to win the confidence 

and respect of the commercial market in what we do. 

Committed 

Is essential for each of us to be able to deal with the challenges we all 

face now and in the future. 

Loyal 

We work for one institution, BCCI not for a specific person or entity. We 

are committed and faithful to BCCI and its members. 

Innovative 

Today is the main engine of strong economies and leading institutions in 

the world, and we need to embrace it and work on change in the BCCI.

Inclusive 

We serve all our members regardless of size, sector, gender and sect. 

the challenges that confront us unite us.

172



Annual Report 2023Annual Report 2023
67

Vision, Mission, 
and core values 

Since its inception in 1939, the 

Bahrain Chamber of Commerce and 

Industry (BCCI) played a prominent 

role in shaping the nation economy 

of Bahrain and creating a vigorous 

private sector. It has kept abreast of 

the fast-paced economic and social 

developments, and consolidated its 

efforts to stimulate the growth and 

expansion of the private sector and 

empower its role in the economic de-

velopment of the country alongside 

the public sector. The confidence 

bestowed upon the chamber by 

the wise leadership reinforced its 

influence on economic decisions and 

streamlined its endeavor to create an 

attractive ecosystem that fosters the 

flourish of businesses. In addition, 

the growing base of its members con-

tributed to reinstating its standing as 

the sole representative of the private 

sector and an advocate of its interest. 

Mission

To represent the private sector 
and play an influential role in 
protecting its interest.

Positioning Statement 

Our members deserve efficient 
responsive organization. One 
that can assist them to grow, 
succeed, and protect interests. 

Value proposition 

An organization driven by 
talented committed staff, 
focused at providing the best 
services and help for the 
present and the future. 

Tagline

Your Business Partner.

Vision

To become the leading voice 
of your business partner in the 
business community, and an 
influential partner in economic 
decision-making.

Bold

At BCCI we recognize the challenges we face in the private sector. This 

requires us to be bold, to take action, and make decisions. We must deal 

with challenges and respond to change to achieve positive results. 

Transparent 

We are committed to our members and are keen to win the confidence 

and respect of the commercial market in what we do. 

Committed 

Is essential for each of us to be able to deal with the challenges we all 

face now and in the future. 

Loyal 

We work for one institution, BCCI not for a specific person or entity. We 

are committed and faithful to BCCI and its members. 

Innovative 

Today is the main engine of strong economies and leading institutions in 

the world, and we need to embrace it and work on change in the BCCI.

Inclusive 

We serve all our members regardless of size, sector, gender and sect. 

the challenges that confront us unite us.
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Board of Directors’ Report

In 2023, the second year of the 30th session of BCCI Board of Directors, the Board 
sought to exert every possible effort to implement its 22 initiatives declared at the 
beginning of this session. The initiatives constitute an interrelated medium and 
long-term work program aimed at intensifying strategic and tactical maneuvers to 
advance towards the stage of economic take-off and development, both locally 
and regionally. The initiatives are mainly concerned with protection and takeoff 
for the private sector in various forms and levels. The Board has also continued 
its efforts by showcasing programs and projects designed to enhance the 
industrial, commercial, and economic sectors, and enabling them to navigate the 
developments related to economic activity resulting from local and international 
conditions. The most important issues of the work of the Board during the past 
are as follows:

Board Meetings

During the period covered by this report, from the beginning of January to the 
end of December 2023, the Board of Directors convened (6) meetings, while 
the executive management held (10) meetings. Throughout these sessions, the 
Board deliberated on various issues concerning the current state and future 
prospects of the industry and trade sectors, aiming to overcome existing obstacles. 
Additionally, they monitored the implementation of the action plan devised 
during this period, sought methods to foster trust and enhance interaction and 
communication between the Chamber and its members, forged coordination, and 
collaboration with governmental entities, identified requisites for the advancement 
of these sectors, and endeavored to enhance the performance of the Chamber’s 
committees as crucial mechanisms for executing the directives of the Board 
of Directors. Moreover, efforts were made to refine the executive system to 
effectively realize the aspirations set forth by the Board during this stage.

Strategic Thinking Group Efforts

The Strategic Thinking Group has continued its efforts to implement the work 
program established during the 30th session, comprising 22 initiatives. This 
entails transforming these initiatives into performance indicators with specific 
responsibilities, while simultaneously identifying key challenges and potential 
solutions. Furthermore, the group optimizes the Chamber’s platform, including its 
committees and administrative system, by establishing flexible directions rooted 
in reliable foundations. These directions are designed to address challenges, seize 
opportunities, and analyze risks effectively. To achieve this, a dedicated team has 
been formed to convert economic challenges and risks into opportunities and 
actionable programs, with outcomes that are both monitorable and measurable. 
This endeavor involves utilizing the capabilities of all stakeholders, particularly the 
standing committees, the consultative council, and the Chamber's administrative 
body, to establish an influential strategic presence. This presence ensures the 
Chamber's balanced opinion on the state's economic matters is effectively 
communicated. The most prominent efforts of the Strategic Thinking Group in 
2023 are the following:

Communication with the 
Political Leadership

The Board of Directors of the Bahrain Chamber takes pride in the unlimited support 
the Chamber receives from the political leadership and its keenness to enhance 
the pioneering role of the Chamber. The Board highly appreciates the leadership’s 
directives to involve the Chamber in economic decision-making, in particular His 
Majesty King Hamad bin Isa Al Khalifa, King of the Kingdom of Bahrain. The Board 
had the honor of meeting with the Crown Prince and Prime Minister, his Royal 
Highness Prince Salman bin Hamad Al Khalifa. This illustrates the level of attention 
and support that the Chamber receives from esteemed leadership in promoting the 
private sector and the national economy. The Board of Directors has capitalized on 
this environment to present its views and proposals aimed at enhancing the role of 
the private sector as the driving force behind economic growth.
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The Group has developed a vision for a forward-looking analysis of the condition of 
family businesses through the following:

In 2023, the Group worked on creating an index to measure growth of the private 
sector to identify the state of performance of the economic sectors in Bahrain from 
the prospective of the private sector for 2018 - 2023. It is hoped that this project will 
result in the following:

The Group has completed preparations for this project with the concerned parties. 
This project is based on the premise of integration of the implementation law in 
terms of legal construction in accordance with international best practices to ensure 
competitiveness and sustainability, in accordance with the following:

Identifying the factors affecting the stability and continuity of commercial 
institutions existing in the market for more than twenty-five years and having 
significant contributions to the domestic product, employment, and the 
commercial identity.

1

2

Forming a Forward-Looking Analytical Perspective for the Condition 
of Family Businesses

Future Laboratory

3 Private Sector Development Index

Ensuring readiness for execution of the implementation law.

Monitoring indicators of economic development (by interpreting raw data 
obtained from official and governmental sources) on the ground from the 
perspective of the private sector, according to data approved and agreed upon 
by the private sector, which will be presented for the first time by employers in 
all economic sectors.

Highlighting the new financial trends created by the successive circumstances 
following the Covid Pandemic among consumers and employers, which 
resulted in change in payment and purchase methods as well as changes 
related to purchasing power and the impact of this and other factors on the 
supply and demand for each economic sector.

Providing a certain percentage for the sector’s success, from the perspective 
of the government and that of the private sector.

Working on developing a model to measure compliance.

Measuring the efficiency of compliance by implementation bodies compared 
to standards of measuring compliance efficiency.

Seeking to measure the efficiency of the laboratory’s performance regarding 
customer management.

Measuring the laboratory’s efficiency by setting performance standards and 
indicators that reflect the laboratory’s distinction and competitiveness at the 
global level.

Drawing a simplified form that anticipates prospects by analyzing the impact 
of possible scenarios and their expected outcome on the commercial sector 
in general and large family businesses in particular as they are the main 
component of development.

Anticipating the implications of the current situation, which may lead to an 
in-depth review of the government’s executive means for the stability and 
growth of the local commercial sector in the medium and long term.
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Defining and codifying the chamber’s media discourse in a way that would 
communicate its mission in a more effective and influential manner and express 
the aspirations of the Bahraini private sector objectively and professionally.

The Group focused on the certificate of origin and local content to reduce collateral 
damage to the industrial sector resulting from local content laws, in coordination 
and collaboration with the government, represented by the Ministry of Industry and 
Trade and the industrial sector.

Developing a perceptive for a roadmap for the most important issues that serve the 
private sector to: 

The Group worked on updating the comprehensive unified reference that 
documents all the recommendations and proposals issued by the Chamber, the 
committees and the Strategic Thinking Group.

4

5

Media Discourse Content Map

Roadmap with the Legislative Authority

6 Developing the Unified Record:

7 Certificate of Origin and GCC Content

The Strategic Thinking Group expanded its review of this issue to “develop the 
philosophy of litigation procedures, over the next three years, by evaluating the 
outcomes of the law enforcement experience, through accelerating adjudication 
of reorganization or bankruptcy cases in a period not exceeding six months, which 
would serve those affected and open up new opportunities for those wishing 
to continue their business within five years from the date of declaration of 
bankruptcy.” To build a comprehensive and balanced vision, the Group met with 
some experts and specialists from several important entities. The Group proposed 
some recommendations related to the seven areas that need evaluation and review. 
These recommendations included forming a board of trustees of experts to support 
judges, adoption of one judicial system (the American law), continuous training and 
evaluation, adoption of international standards for evaluating certified experts, 
establishment of a commercial court, and reviewing the Commercial Companies 
Law (Article 18 bis) of the extent of damage sustained by partners and members of 
companies’ boards of directors.

8 Bankruptcy Draft Law: 

Increase the pace of collaboration between the Chamber and the legislative 
authority.

Include the government’s work program related to the private sector, and the 
work program of the 30th session of the Chamber’s Board of Directors.

Create harmony and systematic cumulative sequence for economic and 
commercial issues.

Achieve the best interest of the national economy.
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The Group presented some perspectives and proposals, in collaboration with various 
concerned parties within the chamber to pave the way and contribute to providing 
the government with possible mechanisms for the private sector to contribute to 
ensuring strategic national food security, including preparing an awareness guide 
on the international certificates required to export food products (e.g. Halal, ISO), 
and developing a clear long-term strategy to secure food production processes to 
achieve food security in livestock, fisheries and agriculture. 

The Group expressed the view of Bahrain Chamber on the government’s work 
program with the aim of understanding the nature of the stage and how to deal with 
it in a professional manner that helps both parties (the government as an executive 
body of the state and the private sector as a stakeholder that the government 
requires to take part in developing the domestic product and major development 
projects as well as the promising sectors).

9 The Chamber’s Position on Food Security

The Chamber has collaborated with insurance companies and the Supreme Council 
of Health to discuss the adequacy of the Health Insurance Law and its executive and 
procedural applications due to lack of clarity or unreadiness of both parties, i.e. the 
insurance sector and the insured companies, for this stage.  

10 The Chamber’s Proposals to the Government Regarding Health 
Insurance

The Group worked to collaborate with the Supreme Council for the Development 
of Training and Education. The Group provided it with proposals for developing 
foundational curricula in programming language and technology, as well as 
developing public and higher education and vocational training in institutes to 
meet market requirements. The Group recommended including programming 
language and technology in the educational and training curricula, and building 
unconventional partnerships that serve the market needs and accommodate 
graduates after developing their educational level and vocational training.

11 Role of the Chamber in the Approved Education Strategy

12 The Chamber’s Views on the Government’s Work Program

After Covid pandemic and the surge in global inflation, the government requested 
the Group to study ways of reducing the effects on the private sector. In response, 
the Group presented the Chamber’s proposals to mitigate the negative effects of 
inflation on the private sector and the citizens and the possible solutions locally that 
would contribute to the stability of the private sector’s productivity and increasing 
its support to the national economy. These proposals were submitted to His Royal 
Highness the Crown Prince and Prime Minister.

13 Inflation and the Government’s Position

The Group sought seriously and practically to participate in preparing the tourism 
strategy (2022-2026), that was officially launched and approved. The Group aimed 
to involve the private sector, as the engine of economic development in all sectors, 
in setting economic development plans and strategies. The Chamber held meetings 
with the Minister of Industry, Trade, and Tourism, and presented its ideas and 
proposals through which it was involved in following up on the implementation of 
the tourism strategy and preparing plans for the growth and development of the 
tourism sector. 

14 The Chamber’s Position towards Tourism Strategy
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The Declaration, issued at the end of the meetings of the 134th session of the 
Union of Arab Chambers, held in the Kingdom of Bahrain on September 26, 2023, 
included some important recommendations under the title “Bahrain Declaration for 
the Arab Private Sector.” The heads of the Board of Directors of the Arab Chambers 
participated in drafting these recommendations in preparation for submitting the 
same to Their Majesties, Highnesses and Excellencies Kings, Princes and Presidents 
of Arab countries, at the Economic, Development and Social Summit scheduled to 
be held in Nouakchott, the Islamic Republic of Mauritania. The “Bahrain Declaration” 
has resulted in the following recommendations: 

15 Bahrain Declaration for the Arab Private Sector:

Redoubling efforts to achieve Arab economic and social integration, a 
fundamental pillar to promote joint Arab economic and social integration, 
with the aim of achieving economic and social development for the Arab 
countries, to become more capable of integrating into the global economy, 
with more flexibility to deal with international challenges.

Implementing energy interconnectivity projects between Arab countries and 
developing an Arab plan for renewable energy.

Overcoming barriers faced by the transport sector, develop road, rail, and sea 
transport, and interconnect land, sea and air networks between Arab countries, 
as they are essential pathways for the circulation of trade, tourism, investment 
and employment in the Arab region.

Promoting public and private investment in establishing Arab hub ports and 
linking them to a network of maritime routes connecting Arab countries 
and the world and constructing logistics zones connected to industrial and 
agricultural production complexes that produce added value with the support 
of an Arab commodity exchange.

Adopting a joint Arab policy for education aimed to reform education curricula 
and their outputs in a way commensurate with the needs of the labor market 
and the requirements of the modern market, encouraging the Arab private 
sector to take initiatives to build distinguished scientific and research edifices, 
and establishing a joint Arab mechanism to support scientific research.

Coordinating the energies of joint Arab action institutions, Arab governments, 
and the private sector to protect Arab food and water security, based 
on enhancing flexibility of the agricultural sector, rationalizing water 
consumption, adopting modern farming technologies and smart farming, 
developing logistical zones for trade and investments in the food sector, and 
launching new initiatives to encourage Arab youth to entrepreneurship in 
digital agricultural innovations and water resources development.

Developing a realistic and gradual strategy based on a timeline to achieve 
economic integration, starting with establishing a large Arab free trade area, 
followed by the customs union stage, until reaching a common market.

Improving social conditions by supporting social security networks through 
joint national and Arab foundations to face the reverberations of global 
economic crises.

Developing an Arab strategy for digital transformation, circular and 
participatory economy, based on the Fourth Industrial Revolution to create 
legislative and technological digital infrastructure.

-   Free movement of individuals, through granting multiple long-term visas to 
businesspeople through the Arab Chambers
-   Free movement of capital and ease of transfers
-   Free movement of goods through the removal of non-customs barriers and 
standardizing specifications and unifying procedures for registration 
- Free movement of services through approval of the Agreement for 
Commercial and Services Liberalization.

Promoting the four freedoms that enhance Arab economic integration:
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The Group continued to monitor the database of expertise necessary to support 
policy and decision making. In this database, experts produce in-depth analysis, 
focused on the general goals and interests of the national economic environment 
and its drivers, in a way that would contribute to the stability and growth of the 
private sector, and resolve urgent economic and commercial issues impacting 
factors of growth and stability, in line with the government’s higher strategic plans. 
Experts Bank is one of the Chamber’s intangible assets. Experts provide opinions, 
proposals, and advice to support the strategic opinion and offer diversified options 
for solutions proposed by the Chamber to the different bodies to make resolutions 
and keep up with the latest global developments in several fields.

The Group sought to draw a roadmap to develop channels and mechanisms that 
enhance presence of the Chamber in international organizations, as it is one of 
the most important factors for protecting and empowering the Bahraini employer 
locally and internationally.

16 Experts Bank

17 Chamber’s Diplomacy:

Regulations Organizing the Work of Private Higher Education Institutions:

The Chamber submitted its proposals to the Crown Prince and Prime 
Minister, his Royal Highness Prince Salman bin Hamad Al Khalifa, 
regarding regulating the work of higher education institutions. It 
demanded that some articles of the regulations be reconsidered, 
particularly Article (25), which provides that, “The Board of Trustees, 
after obtaining the opinion of the government authorities related 
to the labor market and Education and Training Quality Authority 
may make a resolution to suspend any programs or majors or restrict 
the criteria for registering Bahraini students, in accordance with the 
requirements and needs of the labor market.”

Economic Proposals in the Interest of the Private Sector

The Board of Directors presented its proposals regarding developing and improving 
the conditions of the private sector, increasing its competitiveness, and enhancing 
its productivity to be able to perform its role in economic development. The most 
important of these proposals are the following:

Proposal to amend the schedule for determining the number of votes held by 
each member of the Chamber in the ballot by capitalization: 

The Chamber affirmed its commitment to Decree-Law No. 48 of 2012, 
as amended by Law No. 16 of 2020, underscoring the importance 
of measuring capital volume as outlined in current legislation. This 
strategic approach reflects the Chamber's pursuit of stability while 
fostering a balanced framework that aligns with capital capacity. This 
alignment holds profound implications for domestic output, facilitating 
the employment of skilled national workforce across various sectors. 
Additionally, it addresses the challenges of the global market, bolstering 
efforts to attract Foreign Direct Investment (FDI).
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Follow up on the Project to Establish Bahrain Halal Organization:

The Chamber followed up with the Ministry of Municipal Affairs and 
Agriculture on the developments related to the establishment of 
Bahrain Halal Organization and stressed on the following:

-   The need to collaborate and inform the Chamber of the process of 
preparing the electronic system for submitting applications for Halal 
certification.

-   Providing the Chamber with a draft of the proposed understanding 
agreement to be reviewed and to agree on a date for signing it.

-   Clearly define the role of the Chamber in all stages of the project.

Proposal aimed at the Government's consideration of adjusting the optional 
fee in addition to the issuance or renewal fee for any work permit beyond the 
current Bahrainization: 

The Chamber stressed its disagreement of the proposal, as it believes 
that the proposal would have a direct impact on price inflation in the 
market. This, in turn, would lead to significant consequences such as 
increased prices of goods and services across all sectors. Moreover, 
the proposal would impose additional costs on employers, resulting in 
detrimental effects on micro, small, and medium-sized enterprises.

The Secured Transactions Law, the Executive Regulations, and the Draft 
Resolution Specifying Funds Transferred for Security Rights:

The Chamber proposed to add a definition to secured transactions, and 
to subject judges of the concerned courts to intensive training courses 
by experts in this field. It stressed the need to organize awareness and 
educational campaigns for all relevant parties, and for the Central Bank 
of Bahrain to have a clear role in issuing guidelines and regulations for 
the banking sector. It also stressed the importance of issuing a guide 
to Secured Transactions Law, similar to the UNCITRAL Model Law 
on Secured Transactions (Model Law) issued by the United Nations 
Commission on International Trade Law. The Chamber called for speedy 
consideration of this type of transactions due to its commercial nature, 
which requires speedy adjudication by execution courts. 

Amendment of the statute of the Gulf Commercial Arbitration Centre:

The Chamber expressed its views on the amendment to the statute of 
the Centre and emphasized the Centre's procedural and administrative 
dependence on the Chambers of Commerce and Industry of the GCC 
States.
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Draft Law to Add a New Article to Law No. (17) of 2007 Regarding Vocational 
Training:

The Chamber stressed the need to review the proposal to determine 
the rights and obligations, particularly expenses and costs incurred by 
the employer in registering the trainee with the General Organization 
for Social Insurance and providing a training system, including a 
timetable, the efforts of the administrative staff, and the budget 
allocated for training in each institution, regardless of its nature, as well 
as determining the mechanism and percentage of state participation.

Proposal to raise permit fees for foreign workers in professions with a 
high citizen employment rate and to allocate at least a 70% increase to 
Bahrainization among all employees:

The Chamber stressed the importance of conducting a thorough 
analysis that aligns with the proposal's objectives, in collaboration with 
relevant parties, in order to avoid hindering the stability and expansion 
of the private sector through the imposition of fees and burdens on 
employers without a comprehensive comparative study. This study 
should aim to develop a holistic perspective that addresses gaps in the 
labor market, ensuring that it will not demonstrate the shortcomings 
affecting the Bahrainization rate or compromise the long-term 
sustainability of the national economy by lacking a clear plan for future 
actions.

Proposing a law amending the Labor Law in the Private Sector:

 The Chamber emphasized the importance of incorporating a list of 
jobs and professions that would be exempt from the proposed tax in 
the proposal. This would allow the Chamber, as a representative of the 
private sector in the host country, to provide its perspective.

Draft Law regarding the Income Tax on Foreign Investments:

The Chamber had reservations about this draft law, given that the 
current economic situation in the Kingdom of Bahrain, the state of 
inflation, and the limited local market are not favourable for imposing 
any taxes on foreign companies. The government also pays great 
attention to increasing the number of trained national labour force 
to replace foreign labourers. Therefore, imposing an income tax on 
foreign companies will hinder the efforts of the government to achieve 
the desired economic recovery.
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Draft Law to Amend Some Provisions of the Property Rental Law Promulgated 
by Law No. (27) Of 2014 as Amended: 

The Chamber had reservations about this draft law to enhance the 
extent of freedom between the contracting parties, as the proposed 
legal provisions contained impose some restriction on the will of the 
parties.

Draft Law to Amend Some Provisions of the Labor Law for the Private Sector 
Promulgated by Law No. (36) Of 2012:

The Chamber expressed its adherence to the provisions of the current 
law in force, as it achieves balance between employers and employees, 
regulates the work relationship and ensures minimum rights.

Amending Article (18 bis) of the Commercial Companies Law promulgated by 
Decree Law No. (21) of 2001:

The Chamber recommended that the liability of the founder, partner, 
capital owner, the company’s manager, or the member of the board of 
directors in the shareholding company, closed shareholding company, 
or limited liability company, as the case may be, shall be liable to the 
extent of his share in the company’s capital, with compulsory insurance 
on him within the limits of his share in the capital  of the company for any 
damage to the company, partners, shareholders, or others as a result of 
his management of the company’s funds.

Draft Law to Amend Some Provisions of Decree Law No. (21) of 2001 
Promulgating the Commercial Companies Law

The Chamber had reservations about this draft law, given that the 
current economic situation in the Kingdom of Bahrain and the state 
of inflation are not favourable for imposing any taxes on national and 
foreign companies. In addition, the current situation of the local market 
requires careful study before imposing any taxes, given that imposing 
this tax on the annual net profit of commercial companies will hinder the 
efforts of the government to achieve the desired economic recovery, 
and will have a negative impact on Bahrain economy.

Draft Law to Amend Some Provisions of the Labor Law for the Private Sector 
Promulgated by Law No. (36) of 2012:

The Chamber expressed its disagreement with amending Article (83) 
of the Labour Law for the Private Sector promulgated by Law No. 
(36) of 2012, given that the proposed amendment did not take into 
consideration cases in which the employee is convicted, in which case 
the employer shall incur additional costs and expenses preceding 
rendering of the sentence in addition to such other costs that the 
employee may have caused while performing his work and according 
to which the employer filed the lawsuit.
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Draft Law Regarding Establishment of the National Fund for Supporting Small 
and Medium Enterprises:

The Chamber expressed its disagreement on this draft law to preserve 
the national efforts of the public sector and the private sector aimed 
at supporting small and medium enterprises, given that the Labor Fund 
“Tamkeen” is one of the specialized institutions that were established 
to achieve the objectives of this proposal, including contributing to the 
development and promotion of the national economy and the private 
sector. In addition, Law No. (57) of 2006 establishing the Labor Fund 
regulated the powers and tasks of the Fund as well as its objectives and 
priorities, the most important of which is to support small and medium 
projects of citizens. Therefore, establishing another fund for the same 
purposes would create a state of confusion regarding the roles and 
competences, instead of focusing on developing and advancing the 
economy through national small and medium enterprises, as well as 
pioneering projects that promote the national economy. 

Draft Law Amending Articles (110) And (135) of Law No. (36) of 2012 
Promulgating the Labor Law for the Private Sector:

The Chamber had reservations about amending the aforementioned 
articles and called for organizing the legal provision to be compatible 
with reorganization or bankruptcy procedures and to ensure that 
there is no conflict of jurisdiction between the executive and 
judicial authorities when addressing cases of partial closure of the 
establishment, scaling down its business, or replacement of the 
production system during litigation in reorganization or bankruptcy 
lawsuits.

Draft law regarding foreign money transfer tax: 

The Chamber stressed the importance of strong labor standards and 
regulations to regulate the job market effectively. This ensures laws are 
cohesive and well-monitored, supporting the Kingdom's attractiveness 
for foreign investment and professional jobs. Additionally, the private 
sector aims to attract businesses and provide skilled workers to meet 
industry demands.

Draft Law to Amend Article (51) of Value Added Law Promulgated by Decree 
Law No. (48) of 2018:

The Chamber called for the need to reconsider the current law, given the 
importance of overcoming the challenges facing the local market in all 
sectors in collecting value added tax upon the first entry of goods. The 
Chamber called for adopting this proposal so that employers shall not 
incur the burden of having cash to pay tax before selling of imported 
goods, which would negatively affect business growth and increase 
challenges of global economic conditions, including issues related to 
liquidity in the Bahraini market.
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Studies That Supported the Chamber’s Positions

With the aim of promoting the Chamber’s position with economic decision-making bodies 
and providing highly reliable data for making rational decisions, in 2023, the Board of 
Directors paid special attention to economic studies and research, to support its positions 
and enhance its proposals in amending and developing the laws and regulations in 
force in the Kingdom of Bahrain, as well as developing a clear roadmap for the future of 
economy and proposing optimal solutions to improve the labor and production sectors 
in the Kingdom. The Strategic Thinking Group played a pivotal role in launching several 
publications. The economic studies and reports that were submitted to decision-making 
bodies in the Kingdom are as follows: 

First: Extensive Studies

1.  Updated Inflation Study:

The Chamber's Strategic Thinking Group prepared this study, which aimed to 
monitor the chronology of the increase in inflation in the Kingdom of Bahrain, 
identify its economic effects in each commercial sector separately, and present the 
initiatives the Chamber received from the private sector during the preparation 
of the study. The said study aims to mitigate the effects of inflation at the present 
time and undermine the future effects that may result in case the consumer price 
index continues to rise in several categories as monitored and specified by the 
government.

2.  Value Added tax on Food Commodities: 

The study on the value-added tax on food commodities, which was prepared by 
the Chamber’s Strategic Thinking Group, provided a detailed comparison between 
the food commodities included in the value-added tax compared to the same food 
commodities in the GCC countries. It had allocated a chapter to the number and 
names of food items excluded from the value-added tax in Bahrain and compared 
them with the same items in GCC countries.

3.  Stability Factors and Future Growth of Construction and Real Estate 
Sector in Bahrain:

With the aim of identifying the performance of the real estate and construction 
sectors during the last five years (2018 – 2023) and monitoring future obstacles to 
the growth of these two sectors, a study was prepared under the title “Factors of 
Stability and Future Growth of Construction and Real Estate Sectors in Bahrain”. 
The study is the outcome of joint work with the government to record all the 
measures and mechanisms taken by 9 official bodies that provide services to these 
two sectors. The study also presented a set of initiatives with different scenarios to 
contribute to improving outcomes of local and foreign investors in the real estate 
and construction sectors.

Draft Law Regarding Bahrainization of some Professions in the Private Sector:

The Chamber called for thorough reconsideration of the draft and 
taking into account the executive authority’s strategic directions and 
the private sector’s actual need for technical specialized manpower. 

Draft Law Adding a New Article under No. (21 Bis) to the Civil Service Law No. 
(48) of 2010

The Chamber expressed its disagreement on this draft law for several 
reasons, the most important of which are that it creates unfair 
competition with merchants of small and medium enterprises in the 
local market which would result in significant negative economic effects. 
In addition, the draft law will play a role in increasing the phenomenon 
of renting commercial registers and violating the principle of integrity in 
public office.
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4.  Bahraini Gold - The Road to Internationality:

Bahraini gold is considered a distinguished and high-quality brand at the level of GCC 
countries. Bahraini gold has recorded the highest levels of trade exchange between 
Bahrain and the United Arab Emirates over the previous years in terms of importing gold 
ingots and exporting gold jewelry. This prompted the Chamber to prepare a study on 
ways to advance this important commercial activity to improve its export worldwide, 
provide measurable and implementable recommendations to pass on to Bahrainis the 
task of manufacturing Bahraini gold as an integral part of preserving the commercial 
identity of the Kingdom of Bahrain.

5.  Study on White Goods:

The study provided a presentation on the movement of white goods in the Kingdom of 
Bahrain during 2023. The study identified the changing consumer trends and preferences 
regarding the most important goods purchased according to the country of origin and 
brand of the goods.

In 2023, the Chamber issued two types of reports; the quarterly economic reports issued 
under the title “Overview of the Local Economy” and the “Trade in Focus” reports, in 
addition to a report on sustainability, and another on private sector business expectations.

The report, which consists of 6 chapters and is issued quarterly, aims to increase the 
economic awareness of the Chamber members, review developments in the performance 
of the most prominent local economic indicators. The report includes a chapter on the 
performance of economic sectors and their contribution to the gross domestic product, 
and provides a comparison of the performance and growth of these sectors during the 
period covered by the report, in addition to an analysis of trade exchange between 
the Kingdom of Bahrain and the GCC countries, including the volume of trade for each 
country and the most important goods and products exchanged during a certain period. 
The report also includes a chapter entitled (Local Economic Outlook), which addresses 
some local indicators and compares them to the same period of the previous year. These 
indicators include the inflation rate in the Kingdom of Bahrain, the most prominent 
groups that witnessed inflation in the food basket, in addition to some economic 
indicators adopted by the Central Bank of Bahrain, such as interest rate on business loans, 
electronic financial transactions, e-commerce transactions, etc. The report also devotes a 
chapter to monitoring and recording the ranking of Bahrain within global indicators.

1.  Overview of the Local Economy Report:

The Trade in Focus report is considered a record of trade exchange between Bahrain and 
countries of the world. The report deals with the historical backgrounds for establishing 
economic relations between Bahrain and several countries, and presents an economic 
comparison between the two countries, containing the most important economic 
information to help foreign and Bahraini investor have a good idea about potential 
opportunities for investment through some preliminary data contained in the report. 
This data includes an economic overview of the two countries, and the advantages 
of investment in each country. The report addresses the most promising sectors for 
investment, in addition to the annual change in trade exchange and the products that 
are exchanged, classified according to the value, share of total trade exchange and 
the level of exchange growth for each commodity. The report also discusses untapped 
business opportunities within the intra-trade movement between the Kingdom of 
Bahrain and several countries around the world, with the aim of shedding light on 
initiatives to advance trade relationships to levels that reflect potential opportunities 
between Bahrain and these targeted countries. In 2023, three reports were issued, 
namely:

2.  Trade In Focus Report:
Second: Economic Reports:
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2.  Trade In Focus Report:
Second: Economic Reports:
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Strengthening Collaboration with the Government “Joint Committees”

The joint committees represent a channel of communication and collaboration between 
the Chamber and the wise government, through which many visions, ideas and proposals 
that serve economic activity are crystallized. The following committees have witnessed 
remarkable activity in 2023: 

-     Trade in Focus – Between Bahrain and Japan
-     Trade in Focus - Between Bahrain and India
-     Trade in Focus - Between Bahrain and Germany

3.  Report On Private Sector Business Expectations:

The Chamber conducted two questionnaires on “Private Sector Business Expectations” 
in 2022 and 2023 to identify local business trends and the needs of the business 
community in Bahrain. the questionnaire aimed to identify the impacts of global and 
regional economic changes on Bahrain private sector, as well as the change in the needs 
of the business sector to keep pace with these variables, through getting to know the 
most important challenges facing companies across various sectors, the future outlook 
of the private sector with regard to growth, profitability, continuity, investment and 
employment plans, and the preferences of employers regarding areas of development 
that will contribute to improving the growth of their business. It is worthy to note that 
more than 500 participants took part in the two questionnaires, representing small, 
medium and large companies in 10 different economic sectors. 

4.   Sustainability Report:

The Sustainability Report, entitled “Business Transition to Carbon Neutrality,” addressed 
several axes drawn from the topics discussed during Sustainability Forum Middle East, 
held in January 2023 with the aim of raising awareness and advancing sustainable 
development in the private sector. The report aimed to shed light on the outcomes of the 
scientific discussions that took place during the conference and pave the way to support 
companies to achieve net zero. The report included a review of global efforts to reach net 
zero, the regional visions on the concept of sustainability, local views of the ecosystem 
and sustainability initiatives in Bahrain. The five-chapter report also addressed the basic 
pillars of sustainability, namely technology, policies, finance, and talent.

(The committee was formed in 2023 at the beginning of the first session of the sixth 
legislative term of the National Assembly). Several meetings were held to discuss the 
Chamber’s views regarding several vital economic issues.

The Joint Committee with the Council of Representatives and the Shura 
Council: 

In 2023, the Committee held two meetings to discuss several issues, including the 
following:

-  Developments related to implementation of the resolution of the Kingdom of Saudi 
Arabia regarding the adoption of national rules of origin
-  Strengthening national industries
-  Smart factories program (iFactories)
-  Combating commercial concealment
-  A guiding charter for the governance of family businesses 
-  Credit Rating project developments
-  Representing the Bahrain Chamber in the Small and Medium Enterprises Development 
Council.
-  Using the experiences of GCC countries in organizing the work of delivery companies
-  Following up on the implementation of the recommendations of the 2nd Conference 
of Standing Committees
- Developments related to amending the Trade Law related to regulating returned checks.

The Joint Committee with the Ministry of Industry and Commerce
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Representing the Chamber in Government Committees and Councils

1.  The Chamber requested renewal of its representation in the working group affiliated 
with the Micro, Small and Medium Enterprises Development Council of the Ministry of 
Industry and Trade.

3.  The Chamber nominated its representatives on the Board of Directors of the Labor 
Fund “Tamkeen” in its new session in accordance with Article (5) of Law No. (57) of 2006 
establishing the Labor Fund, as follows:

-  His Excellency Mr. Khaled Mohamed Najibi, First Vice President of the Chamber
-  His Excellency Mr. Aaref Ahmed Hejris, Treasurer of the Chamber
- Her Excellency Mrs. Sawsan Abu Al-Hassan, Member of the Chamber’s Board of Directors
-  His Excellency Mr. Ahmed Yusuf Ali, Member of the Chamber’s Board of Directors
- His Excellency Mr. Yaqoub Yusuf Al-Awadhi, Member of the Chamber’s Board of 
Directors

-  His Excellency Mr. Waleed Ibrahim Kanoo, Deputy Treasurer
-  His Excellency Mr. Basim Mohamed Alsaie, Member of the Executive Office 
-  His Excellency Mr. Mohammed Farouk Almoayyed, Member of the Board of Directors.

2.   The Chamber nominated its representatives to the Board of Directors of the General 
Organization for Social Insurance for the next session of the Organization’s Board of 
Directors as follows:

The joint committee with the Ministry of Tourism: 

The committee held one meeting with the participation of Her Excellency the Minister 
of Tourism. In this meeting, the Chamber’s views regarding the tourism strategy and 
regulations of licenses for travel and tourism offices and exhibition and event organization 
companies were discussed.

The joint committee with the Ministry of Justice, Islamic Affairs & Waqf: 

The committee held two meetings in 2023, in which the following topics were discussed:
-  Project of (Future Laboratory - Implementation Law)
-  Updates of the Chamber’s Commercial Dispute Settlement Center 
-  Updates on amendments to the Trade Law regarding the legal procedures related to 
checks
-  A joint working group was formed between the two sides to discuss technical issues.

The joint committee with the Labor Fund (Tamkeen): 

The committee held one meeting in 2023, in which it discussed the following topics:

-  Tamkeen’s Adoption of work to encourage strategic leadership directions (Research & 
Development (R&D)) in major institutions and companies
-   Expanding training and qualification programs for private sector employees
-  Supporting Bahrain gold and jewelry sector to enable it to expand its activities externally
-  Providing the Chamber with details of Skills Bahrain program
-  Supporting the industry of international exhibitions and conferences in the Kingdom of 
Bahrain
-  Collaboration between Tamkeen and local universities and private institutes in the field 
of studies and research concerned with advancement of the national economy
-  Increasing Tamkeen’s contribution to supporting small companies to export and 
providing them with foundations and mechanisms necessary for exporting their products.

The committee was formed in 2023, for consultation and discussion of important topics 
and proposals that contribute to development and advancement of the national economy 
and addressing any obstacles facing the private sector.

A Joint Committee with the Supreme Council for Environment: 
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11.  The Chamber nominated its member, Mr. Hassan Ibrahim Kamal, to represent it in 
the membership of the Private Social Work Fund of the Ministry of Social Development.

-  Reconsider the definition and concept of these institutions through setting standards 
in consultation with the Bahrain Chamber as a representative of the private sector in the 
Kingdom of Bahrain.

-  Allocate a portion of government tenders to this vital sector.

-  The Chamber followed up on the implementation of the 360 initiatives for small and 
medium enterprises (SME 360) and urged the Ministry of Industry and Commerce to 
provide the working team formed by the Central Bank of Bahrain, the Bahrain Chamber 
of Commerce and Industry, the Benefit Company, the Labor Fund (Tamkeen), with 
details of information on employers (Commercial Registers).

4. The Chamber nominated its representatives to the membership of the Youth 
Empowerment Committee in the public sector and the private sector of the Ministry 
of Youth Affairs, in accordance with Resolution No. (2) of 2022 issued by His Highness 
Sheikh Nasser bin Hamad bin Isa Al Khalifa, Representative of His Majesty the King 
for Humanitarian Work and Youth Affairs, Chairman of the Supreme Council for Youth 
and sports, may God protect him, as follows:

5.  The Chamber nominated its representative in the Committee of the National Plan for 
Career Guidance and Counselling, Mr. Ahmed Mahmoud Attiya, Director of the Human 
and Administration Department

6. The Chamber nominated its representatives to membership in the valuation 
departments of the Real Estate Valuation Committee Expropriated for Public Benefit 
of the Ministry of Municipal Affairs and Agriculture, as follows:

7.   The Chamber nominated its CEO, Mr. Atef Al Khaja, to represent it in the ICC Bahraini 
National Committee.

8.  The Chamber nominated Ms. Alaa Hassan, Head of the Research Department at the 
Chamber’s Research and Initiatives Department, for membership of Bahrain Chamber 
in the working group on professional licenses of the Ministry of Labour.

9.  The Chamber nominated Ms. Iman Ismail Hussein, Director of the Strategy and 
Development Department, to represent it in the work team of the National Platform 
Committee for Bahrain Experts of the Ministry of Labour.

10.  The Chamber nominated Mr. Khaled Ali Al-Amin, Chairman of the Food Sector 
Committee, to represent it in the national work team to follow up on the main food 
and consumer commodities of the Ministry of Industry and Trade.

12.  The Chamber nominated Professor Yusuf Abdel Ghaffar, Chairman of the Education 
and Training Committee, to represent it in the membership of the Advisory Committee 
for Technical and Vocational Education of the Ministry of Education.

- His Excellency Mr. Waleed Ibrahim Kanoo, Deputy treasurer
- His Excellency Mr. Nawaf Khaled Al-Zayani, Member of the Board of Directors

-  Mrs. Sarah Abdul-Jabbar Al-Abbasi, Vice Chairman of the Real Estate and Construction 
Committee
-  Mr. Khaled Yaqoub Al-Amer, Member of the Real Estate and Construction Committee
-  Mr. Ahmed Raouf Al-Saleh, Member of the Real Estate and Construction Committee

To support small and medium enterprises sector to undertake its development role and 
improve its competitive capabilities, the Chamber requested the Ministry of Industry and 
Trade to do the following:

Supporting Small and Medium Enterprises:
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Participation in Parliamentary Investigation Committees:

Positions before International and Global Forums:

The Chamber presented its point of view on this topic, based on the importance of 
seeking to develop work and production environment in the Kingdom of Bahrain.

The Chamber submitted its proposals to the Council of Representatives regarding some 
investigation committees formed by the Council. These proposals focused on protecting 
the interests of the private sector, based on the supreme national interest and included 
the following:

-   To unify Arab positions in international organizations and forums, and as part of its 
endeavor to promote the principle of positive social and economic dialogue, the Chamber 
presented a position paper at the meeting of the Union of Arab Chambers held in Manama 
(September 10-11, 2023), which addressed Agreement No. (87/1948) regarding freedom 
of association and protecting the right to organize. In this paper, the Chamber pointed to 
pressures practiced by some member states of the organization to change the concept 
of the “Right to Organize,” which means the right to strike, without consensus between 
the three production parties, and resorting to the International Court of Justice to issue a 
resolution in this regard.

-   Chairman of the Chamber, His Excellency Mr. Samir Abdullah Nass, stressed during his 
participation in the “3rd Arab-British Economic Summit”, held in London, the importance 
of achieving stability in the Middle East region to ensure economic and social prosperity. 
He pointed out that it is impossible to achieve sustainable development goals without just 
and comprehensive peace, ending conflicts, and establishing stability in all parts of the 
world for the benefit of peoples and providing opportunities for security, development, 
and prosperity. He called for putting an end to the suffering of the Palestinian people 
extending for 78 years. He also called on the international community to intervene 
immediately to bring about a ceasefire in Gaza Strip.

Parliamentary Investigation Committee on the Low Standard of Living of 
Citizens:

The Chamber's proposals focused on the need to encourage the private sector to 
establish projects that enhance food security, as well as establishing national companies 
to distribute and market local agricultural products.

Parliamentary Inquiry Committee on Food Security:

The proposals included the most important challenges facing companies and institutions 
regarding legislation and resolutions related to the labor market, such as the labor 
registration system, which is considered a system parallel to the flexible permit, and the 
extent to which the Labor Market Regulatory Authority seeks the Chamber’s opinion 
in the event the Authority is to issue regulations or resolutions or take measures that 
have a tangible impact on the labor market, and the Chamber’s vision regarding the 
National Labor Market Plan for 2021-2023 and its objectives, rationalize employment of 
expatriates as a complementary element of skills in the labor market in accordance with 
development requirements, and enhance the contributions of the private sector as an 
engine of growth through “stimulating increasing productivity and quality of jobs", and 
strengthening supervision and regulation.

Parliamentary investigation committee on the Performance of the Labor 
Market Regulatory Authority:
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Communicating with the Relevant Authorities to Reconsider Some Fees:

-   Out of concern for our authentic moral values and in implementation of the directives 
of the King of the Kingdom of Bahrain to confront any intellectual invasion that breaches 
the values of Sharia, the Chamber expressed during its participation in the 17th regional 
meeting of the International Labor Organization, held in the Republic of Singapore, and 
its participation in session (111) of the International Labor Conference at the United 
Nations headquarters in Geneva its rejection of the resolutions the International Labor 
Organization seeks to make through redefining the term "worker" to include "Gay 
Workers" and imposing it in international labor laws.

The Chamber continued its collaboration with the Ministry of Industry and Trade to 
discuss the needs and requirements of the local market in light of the disruptions 
in global supply chains resulting from the current crises and repercussions, through 
seeking to address the imbalances and confront the high rates of inflation in the 
global market in a manner that would not affect the conditions of the local market, 
taking into account addressing any emergency that may affect supply chains and 
diversification of import sources. During the last period, the Chamber hosted 
extensive meetings that brought together His Excellency Mr. Abdullah bin Adel 
Fakhro, Minister of Industry and Trade, members of the Chamber’s Food Sector 
Committee and heads and representatives of 20 companies operating in the food 
sector, to implement the directives of His Royal Highness Prince Salman bin Hamad 
Al Khalifa, the Crown Prince and Prime Minister to adopt urgent plans to stabilize 
commodity prices and ensure their availability locally in light of the developments 
that affected global markets.

Supporting Food Security Efforts:

The Chamber's proposals focused on the need to encourage the private sector to 
establish projects that enhance food security, as well as establishing national companies 
to distribute and market local agricultural products.

In response to merchants’ complaints about the spread of the phenomenon of irregular 
markets in the “Ras Zuwayed” area and the serious violations it is witnessing and as part 
of its efforts to protect and sustain local markets, the Chamber communicated with the 
relevant government bodies to resolve this problem. This resulted in taking the necessary 
measures by the concerned bodies to minimize this phenomenon.

The Chamber contacted Customs Affairs to reconsider the possibility of examining the 
content and finalizing customs procedures while emptying the containers in merchants’ 
warehouses, provided that inspectors are paid for working overtime by merchants who 
wish to do so. 

Improving the Economic Work Environment:

Reconsidering the Issue of Opening Containers at the Port: 

The Chamber called on the Ministry of Tourism to reconsider the resolution to add new 
fees to hotels, i.e. adding a fee of BD 5 for each room per night, in addition to a 5% 
government tax and a 10% value-added tax.

Adding New Fees to Hotels in the Kingdom of Bahrain: 

The Chamber hosted the signing event of the document pledging not to raise 
prices during the holy month of Ramadan, which aims to support purchasing 
power, maintain market stability, and preserve the rights of consumers. It is worth 
noting that 97 merchants signed the document and pledged to stabilize the prices 
of goods as they do every year. 
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The Chamber conducted a series of workshops in collaboration with Bahrain 
Exports with the aim of educating food manufacturers about the laws and 
regulations of manufacture and export, in addition to the requirements for 
licensing and regulations related to food establishments. The workshops lasted for 
3 days. The first workshop discussed the guidelines for government regulations 
related to the food and beverage sector, the second addressed procedures for 
entry of foodstuffs into the Kingdom of Saudi Arabia and the third was related to 
shipping and logistics services for food and beverages. The Ministry of Industry 
and Trade, the Ministry of Municipal Affairs and Agriculture, the Ministry of Health, 
King Fahd Causeway Customs, Bahrain Customs, and the Food and Drug Authority 
in the Kingdom of Saudi Arabia participated in the workshops. 

The Chamber was able to build strong relationships with various local Arab and foreign 
newspapers, and it exchanged experiences with the newspapers through training some 
employees in the newspapers and provided newspapers with reports and press releases 
of the Board. The volume of news, statements and reports published in local newspapers 
in 2023 amounted to 130. In addition, 84 illustrated reports and 13 programs were 
produced. Within the framework of the Chamber’s approach to communicate its news to 
the largest possible number of readers and members, it tended to publish its news in local 
Arab and foreign newspapers. The total number of news published in foreign newspapers 
amounted to 50.

Developing Government Systems and Regulations:

First: Press Coverage and News Reports:

To keep pace with the development of communication and media technologies and the 
emergence of modern media tools, the Chamber has adopted modern and interesting 
means to deliver its messages to the largest possible segment of stakeholders through 
the preparation and the implementation of many illustrated and targeted programmes, 
the most prominent of which are: the following:

Second: Illustrated Reports and Targeted Programs:

-  Al-saree’ (Having a Quick Look) Program: 

The Chamber communicated with the Ministry of Finance and National Economy to 
develop the terms of government contracts concluded with bodies implementing 
government project regarding the building, construction, and development sector for 
the benefit of all parties.

Improving Media Discourse and Communication Channels with Members 
and Public Opinion:

The Chamber was keen to communicate with its members and meet the requirements 
of the private sector in the best possible way, as the Chamber made enhancing 
communication one of its priorities. In 2023, the Chamber built on the achievements 
made so far with the aim of communicating with the largest possible segment of 
members and public opinion, to to ensure serving members and conveying their opinions 
and making them aware of developments in the commercial and economic fields. The 
Corporate Communication Department has sought to change and develop its working 
style to meet the ambitions of the business sector and the Chamber’s Board of Directors, 
through improving and developing the processes and mechanisms adopted to enhance 
internal and external communication as well as the identity of the Chamber through the 
following.

This program presents a summary of the most prominent commercial and economic 
issues of interest to Bahrain. It aims to simplify information and developments in the 
various issues to communicate them to the largest possible number of people.

-   Merchants’ Majlis Program: 

A series of meetings streamed on social media accounts, in which heads of chambers of 
commerce are hosted to talk about the needs of the Gulf market and the world of trade 
and investment.
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The Corporate Communication’s team worked extremely hard to create a new studio for 
the Chamber using the resources and capabilities available and at the lowest possible cost. 
The Chamber made full use of the employees’ expertise and competencies in designing 
and implementing the studio in coordination with the relevant departments. The studio 
was completed in less than 3 months, and it was used to film many programs.

Third: Inauguration of the New Studio: 

The newly created “Al-Hafeez” channer is a digital platform launched on YouTube, 
Instagram, and Tik Tok. It is a channel that conveys the concerns of the business sector. 
This platform presents various content, including programs and meetings of interest to 
members of the Chamber and the local and international business sector. 

Fourth: Inauguration of Al-HAFEEZ Channel:

-   Little Chef: 

A program broadcast during the holy month of Ramadan. It aimed to support and 
promote local food products, and it was filmed by some children with the help of some 
professional chefs.

-  Omq Podcast: 

This program hosts some well-known characters and addresses issues related to the 
economic conditions and the challenges facing the market.

-  Muthalth Program: 

This program hosts guests from different countries around the world to talk about their 
distinctive projects as entrepreneurs.

-   Taht El Hawa Program: 

A spontaneous talk show in which a Bahraini merchant talks about his experiences, field 
of work, social life, and distinction in managing his business.

-   Aman Program: 

A program that highlights the projects of beneficiaries of the Alternative Sanctions 
Program in its first version, with the aim of promoting their projects and encouraging 
merchants and entrepreneurs to adopt them.

-   Show Me the Market: 

A program broadcast during the holy month of Ramadan. It addresses economic ethics 
and the characteristics of the merchant from the perspective of the true Islamic religion.

-   AL Kaif (How?) Program: 

The program hosted several young entrepreneurs to talk about their projects and success 
stories, with the aim of promoting them and encouraging other young people to engage 
in entrepreneurship.

-   From the World to Bahrain: 

A program that shed light on restaurants and international projects in the Kingdom of 
Bahrain.

-   The Platform: 

A talk show in English that hosted some officials and merchants, to shed light on 
important topics in economic affairs and some other fields.
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Seventh: Community Partnership Initiatives

•   Alternative Sanctions Program:

Out of the importance of participating in the application of alternative sanctions, and 
based on the principle of social responsibility, the Chamber organized a meeting that 
brought together those concerned with developing a mechanism for implementing the 
provisions of the Alternative Penal Code with representatives of the private sector, to 
contribute to providing jobs, community service work, and rehabilitation programs for 
convicts and beneficiaries of alternative sanctions programs.

•   Vocational Apprenticeship Program:

The Chamber hosted the first Conference for the Vocational Apprenticeship Program 
announced by Bahrain Polytechnic University in collaboration with the Ministry of Labor 
and the Labor Fund “Tamkeen”, which includes a group of important specializations 
in demand in the labor market, the most important of which are car maintenance and 
repair, welding, electricity, plumbing, refrigeration, and air conditioning. The Chamber’s 
keenness to organize and partner in such programs comes is part of its program for the 
30th session, in which it focused on vocational training to support the needs of the labor 
market.

•   Try to Work Program:

The Chamber launched the 2nd edition of the “Try to Work” program in the framework 
of its awareness of the importance of the role of young students in creating strong and 
prosperous future for the Kingdom of Bahrain. The program focused on developing 
the professional orientations and ambitions of this important group, through providing 
them with training opportunities in a private company during the summer vacation, 
in which the participant gets involved in a professional job he hopes to practice in the 
future.  

•  Meeting of the Union of Arab and Gulf Chambers:

In the presence of the Secretary-General of the Gulf Cooperation Council, Jassim bin 
Mohammad Al-Budaiwi, and several officials from the Arab and Gulf chambers, Bahrain 
Chamber hosted the (134th ) session of the Union of Arab Chambers, and the (62nd) 
meetings of the Federation of GCC Chambers on Sunday, September 10, 2023, with the 
participation of 100 economic, commercial, and industrial officials from 19 Arab and 
Gulf countries. The meetings of the Union of Arab Chambers in its current session were 
chaired by Mr. Samir Abdullah Nass in his capacity as President of the Union.

•  Hosting the Meeting of Eastern Province Chamber:

The Chamber hosted a special meeting with the Eastern Province Chamber in the 
Kingdom of Saudi Arabia to discuss ways of investment development to achieve 
commercial integration with the sisterly Kingdom of Saudi Arabia, which is witnessing a 
qualitative boom at various levels. The meeting also aimed to enhance investments and 
localize joint projects, to take advantage of the capabilities the two brotherly countries 
possess at various levels.  

•   Mishkat Sessions:

Several dialogue sessions were held with various media means to convey the chamber’s 
views. A session was held with Mrs. Sonia Janahi on the Chamber’s position on changing 
the labor law in the International Labor Organization. Another was held with Mr. Khaled 
Al-Amin to discuss the Chamber’s initiative related to food security, and a third with Mr. 
Bassem Alsaie about the Center for the Settlement of Commercial Disputes.
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Improving the Performance of Sectoral Committees:

Out of the conviction of the Board of Directors that the Chamber’s committees are 
among the most important mechanisms of work and communication between the 
Chamber and its members, the Board of Directors paid special attention to promote the 
role of the Chamber’s committees, as they lead the efforts of the Board of Directors to 
develop the commercial sectors in the Kingdom of Bahrain. They are one of the most 
important communication tools between the Chamber and its members through the 
activities and programs it is continuously working on, along with its role in creating areas 
of collaboration with government bodies to communicate the views, complaints, and 
proposals of the Chamber members through its periodic meetings with decision makers 
in government bodies to develop economic sectors and support the national economy. 
Details of the performance of the committees are available in the respective chapter 
within this report. In this regard, the Chamber has reconstituted the coordination group 
concerned with supporting the committees, through drawing up their work plans and 
strategies, allocating budgets for their various activities, unifying their efforts, and 
evaluating their heads and members in a comprehensive manner. The coordination 
group membership included the Vice-Treasurer, H.E Mr. Walid Ibrahim Kanoo as 
Chairman of the Group, H.E Mrs. Sawsan Abu Al-Hassan Mohammad as Vice-Chairman 
of the Group, H.E Professor Wahib Ahmed Al Khaja, H.E Mrs. Batoul Dadabhai, H.E 
Mr. Ahmed Yusuf Ali as members, and all the heads of Committees. Some standing 
committees were also reconstituted with the aim of increasing the efficiency of their 
work, namely:

•   Health Sector Committee
•   Food Sector Committee
•   Technology and Digital Economy Committee
•    Education and Training Committee

•   My Small Project Competition

The Chamber organized, in collaboration with the Ministry of Education, My Small Project 
competition which aims to encourage gifted students to be creative and distinguished 
in presenting ideas, join the labor market, and learn about the latest developments 
related to entrepreneurship and small and micro enterprises. The competition is part 
of a series of initiatives established by the Chamber in the framework of community 
partnership programs, in collaboration with the Center for Gifted Students at the Ministry 
of Education, with the aim of giving school students the opportunity to present their 
creative products required to establish their business projects. This is consistent with 
the objectives of the Chamber, which focus on directing young people to investment 
opportunities available in the labor market to support development in the Kingdom of 
Bahrain. 

The First Investment Exhibition, Entitled “Reform Journey”

The Chamber organized, in partnership with the General Directorate for Verdict 
Enforcement and Alternative Sentencing at the Ministry of Interior and the Capital 
Governorate, the first investment exhibition, entitled “Reform Journey,”. The exhibition 
presented investment projects in the open prisons program in 2023 to encourage 
pioneering initiatives and programs for the purpose of strengthening community 
partnership.
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•  Participation in Regional and International Events: 

The Chamber participated in several regional and international events, including the 
following:

- Meeting of the Board of Directors and the General Assembly of the Arab-Swiss- 
Chamber of Commerce and Industry in Geneva.
-  Consultative meeting between the heads of the Gulf chambers and the ministers of 
trade and industry of GCC countries in Muscat
-  The 49th session of the Arab Labor Conference in Cairo
-  The 111th session of the International Labor Conference in Geneva
-  The consultative meeting between the ministers of trade and industry and the heads 
of the federations and chambers of commerce in GCC countries in Oman
-  Meeting of the Board of Directors of the Arab-Swiss Chamber in Geneva
-  The 63rd meeting of the Board of Directors of the Union of Gulf Chambers in Qatar
-   Meeting of UAE-Bahraini Joint Higher Committee in Abu Dhabi

-   The 4th France-Arab Economic Summit in Paris
-   Sharjah Excellence Award ceremony in the United Arab Emirates
-   Entrepreneurship Investment Summit in Abu Dhabi
-   The 26th Arab-German Business Forum in the Berlin
-   The 3rd Arab-British summit in London
-   Conference and exhibition on Arab food security 2023 in Marrakesh, Morocco
-   Jazan Investment Forum in the Kingdom of Saudi Arabia
-   The 1st Gulf-Egyptian Business Forum in Cairo
-   The 20th session of the Arab Businessmen and Investors Conference in Jordan
-    The 5th Gulf Businesswomen Forum
-    The 39th Ministerial Session of the COMCEC in Istanbul

Following up on the Implementation of the Recommendations of the 2nd 
Conference of Committees: 

The Chamber continued to follow up on the implementation of the recommendations 
of the 2nd Conference of Standing Committees, with the Ministry of Industry and Trade, 
in implementation of the resolution of His Royal Highness Prince Salman bin Hamad 
Al Khalifa, the Crown Prince and Prime Minister, to form a working group headed by 
the Minister of Industry, Trade and Tourism to follow up on the implementation of the 
recommendations of the 2nd Conference, entitled,  “The Reality of the Economy and 
Opportunities Available after the Pandemic”. The outcomes and recommendations of 
the conference were presented during the meetings of the joint economic committee 
between the Ministry of Industry, Trade and Tourism and the Chamber.

Supporting Scientific Research Efforts:

The Chamber signed 13 agreements and memorandums of understanding with 13 
universities in the Kingdom of Bahrain to support scientific research that serve the 
national goals. These agreements aim to enhance integration between the private 
sector and academic institutions and support the development of scientific research to 
confront challenges and keep pace with global changes. It is an ambitious step towards 
enhancing cooperation and coordination between all national institutions in the field 
of promoting work that focuses on developing various sectors. In addition, it provides 
the appropriate environment to employ the capabilities of ambitious Bahraini youth 
as a national priority to stimulate them to fully contribute to the development of the 
national renaissance in accordance with sustainable development goals.

Marketing Investment Opportunities in Bahrain:

Throughout the year covered by this report, the Chamber made tangible efforts to 
promote and market investment opportunities in the Kingdom of Bahrain. These efforts 
included receiving foreign trade delegations and external participants, organizing visits 
for Bahraini trade delegations abroad, communicating with ambassadors and diplomatic 
missions, signing cooperation agreements and memorandums of understanding, and 
meetings of joint business councils. These efforts can be summarized as follows:

•   Participation in Meetings of Arab and Foreign Federations and Organizations:
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Proposals for Developing Bahrain’s Relations with Brotherly

and Friendly Countries:

•  Communicating with Ambassadors and Representatives of Diplomatic 
Missions:

The Chamber submitted its proposals regarding development of relations of the 
Kingdom of Bahrain with some brotherly and friendly countries, including the Kingdom 
of Saudi Arabia, Oman, the Republic of India, and the Arab Republic of Egypt. In general, 
the proposals centered around minimizing customs restrictions and fees on Bahrain’s 
exports to those countries, developing collaboration in tourism field, establishing joint 
investment projects especially in the field of food security, manufacturing industries, 
service and production sectors, exchanging information on available investment 
opportunities and fields and visits of trade delegations to introduce the investment 
opportunities available in both countries, as well as enforcing collaboration agreements 
and memorandums of understanding signed between Bahrain and those countries.

Within the framework of developing commercial relations and opening up new channels 
of communication, collaboration and commercial partnership between Bahraini 
employers and their counterparts in brotherly and friendly countries, the Chamber 
received in 2023 many ambassadors and representatives of diplomatic missions to the 
Kingdom of Bahrain. These meetings discussed ways to develop economic relations and 
overcome obstacles that hinder strengthening relations. The Chamber held meetings 
with the ambassadors of the State of Kuwait, Kazakhstan, the Republic of Lithuania, 
the Russian Republic of Karelia, Sri Lanka, the Minister Plenipotentiary and Head of the 
Department of Trade and Economic Affairs at the European Union Delegation, Ivory 
Coast, the People’s Republic of China, Italy, Ethiopia, Iraq, and the United States of 
America, Pakistan.

•  Bahraini Trade Delegations to Friendly Countries:

- Visit of the Bahraini trade delegation to the Republic of India
- Visit of the Bahraini trade delegation to Japan
- Visit of the Bahraini trade delegation to South Korea
- Visit of the Bahraini trade delegation to the People’s Republic of China

•  Joint Business Council Meetings:

- Two meetings of the Bahraini-Saudi Business Council in Bahrain and Dammam
- Meeting of UAE- Bahrain Business Council 

•   Trade delegations Visiting the Bahrain Chamber in 2023:

- Bahraini-Jordanian trade meeting
- Meeting with the Bavarian trade delegation (Germany), renewable energy sector
- Italian Trade Delegation, energy sector
- Thai Trade Delegation, food sector
- Belgian Trade Delegation, financial technology and ICT sector
- Russian trade delegation

•   International Events in the Kingdom of Bahrain:

- Meetings of the 62nd Board of Directors of Gulf Chambers
- Meetings of the 134th session of the Council of the Union of Arab Chambers
- The 5th Korea-Bahraini Business Forum
- The UAE-Bahrain Joint Higher Committee
- Best Practices Forum in International Trade, attended by representatives of 19 
embassies and diplomatic missions in the Kingdom of Bahrain 
- The Cube 2
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Promoting the Chamber’s Presence in International Forums: Expressing Opinion on Laws and Legislation:

Enhancing Communication with Members:
- Draft law amending Article No. (9) of Law No. (58) of 2009 regarding the rights of the 
elderly.
-  Decree Law No. (40) of 2022 adding a new article under No. (1 bis) to Law No. (81) of 
2006 approving the Unified Industrial Law (Regulation) of the Gulf Cooperation Council 
countries.
-  Draft Arab Convention on New Working Patterns, and Draft Arab Recommendation No. 
(10) of 2023 on New Working Patterns.
-  Decree Law No. (40) of 2022 adding a new article under No. (1 bis) to Law No. (81) of 
2006 approving the Unified Industrial Law (Regulation) of the Gulf Cooperation Council 
countries.
-  Decree Law No. (45) of 2022 approving the amendment of some provisions of the 
Unified Customs Regulation (Law) of the Gulf Cooperation Council (GCC) countries.
- Draft law ratifying the agreement between the Kingdom of Bahrain and Japan for the 
promotion and protection of investment.
-  Draft law amending some provisions of Law No. (57) of 2006 establishing the Labor 
Fund
-  Draft law regarding domestic workers and the like
- Draft law amending Article No. (26) of Law No. (19) of 2006 regulating the labor market
-  Draft law amending Article No. (345) of Decree Law No. (21) of 2001
-  Draft law amending Article (4) of Law No. (57) of 2006 establishing the Labor Fund
- Draft law amending some provisions of Law of Commerce promulgated by Decree Law 
No. (7) of 1987
-  Draft law amending Article (41) of Law No. (19) regulating the labor market

Within the framework of its role in providing a legal work environment that helps develop 
the productivity and competitiveness of the national economy, in 2023, the Chamber 
expressed its opinion on many draft laws and proposals by legislative and executive 
authorities, amounting to (53), from which more than 160 recommendations emerged. 
The Board of Directors was keen that these views be fully compatible with the interests 
of the business sector and the national economy. The most prominent of these draft laws 
and proposals were the following:

-  The Chamber nominated a member of the Board of Directors, Her Excellency Mrs. 
Batoul Mohammad Dadbhai, as its representative in the Board of Directors of the Indian 
Chamber.
-  The Chamber nominated its First Vice President, His Excellency Mr. Khaled Mohammad 
Najibi, as its representative in the Board of Directors of the German-Arab Chamber. 
-  The Chamber nominated a member of the Executive Office, Mr. Bassem Mohammad 
AlSaei, as its representative in the Board of Directors of the Arab-Irish Chamber

In reflection to the communication approach adopted by the Chamber’s Board of 
Directors since the beginning of the 30th session with members of the Chamber, the 
business community and various events, the year 2023 witnessed many initiatives to 
achieve this goal, including the following:  

-  The Chamber organized Ramadan Majlis in the presence of many members and public 
figures.
-  Several sectoral committee meetings provided an opportunity for communication 
between representatives of various sectors and the Board of Directors. In these 
meetings, topics and issues related to ways to advance those sectors were discussed.
-  The Chamber extended invitations to its members to attend various events and 
activities it organized during the past year. 
-  Questionnaires were distributed to members to obtain their opinions on several 
economic issues. This aimed to consolidate the principle of participation in drawing up 
policies, plans and programmes.
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Memorandums of Understanding and Cooperation Agreements 

Opening up Broader Horizons for the Private Sector:

Settlement of Commercial Disputes:

This memorandum of understanding aimed at promoting collaboration in the legal and 
statutory fields related to economic work, and enhancing work towards raising levels of 
collaboration, consultation, and exchange of studies and information. 

1. Signing a Memorandum of Understanding between the Bahrain Chamber and the 
Bahraini Bar Association: 

This memorandum aimed at achieving more gains for the private sector and the national 
economy and developing the business sector, through introducing employers to the 
mechanisms and frameworks necessary for expanding their businesses to reach foreign 
markets and educating them about the risks of international transactions to protect 
their interests, in addition to highlighting the most important roles played by Bahrain in 
regional and international forums.

2. Signing a Memorandum of Understanding with the Bahraini National Committee 
of the International Chamber of Commerce: 

This memorandum sought to frame collaboration between the two chambers to the 
benefit of the private sector in both countries.

3.  Signing Memorandum of Understanding with the Federation of Iraqi Chambers: 

-  Draft law amending Article (10) of Decree Law No. (27) of 2015 with respect to the 
Commercial Register
-  Amending Article No. (264) of the Commercial Companies Law promulgated by Decree 
Law No. (21) of 2001
-  Draft law amending some provisions of the Law of Commerce promulgated by Decree 
Law No. (7) of 1987
-  Draft law adding a new article under No. (21 bis) to Law No. (48) of 2010 promulgating 
the Civil Service Law
-  Draft law on Secured Transactions
-  Draft resolution to issue regulations specifying types of securities that may be offered 
for trading and methods of issuing and managing
-  Proposal to develop Manama market

In 2023, the Chamber signed several memorandums of understanding and cooperation 
agreements with several local and external bodies, aimed at strengthening the 
Chamber’s relationship with those bodies, and helping the Chamber to improve 
its services through effective and vital partnership with some associations and 
organizations. These memorandums of understanding and cooperation agreements 
included the following:

In 2023, the Chamber received a total of (19) commercial disputes. It could resolve (15) of 
them amicably between its parties. Work is underway to resolve the remaining disputes 
in accordance with procedures stipulated in the executive regulations of the Chamber’s 
law. The total amounts collected from applications and settlement fees amounted to BD 
1,700.
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Establishing Bahrain Chamber Center for Commercial Disputes 

Settlement:

Developing Internal Work Environment:

Restructuring, reviewing, and updating all internal regulations of the 
Chamber.

-  An introductory meeting for the banking sector about the Commercial Disputes 
Settlement Center 
-  An introductory meeting on the “Mediation Law” in partnership with Bahrain Bar 
Association and the Economic Development Board
-  An introductory meeting on the “Commercial Disputes Settlement Center for the 
Banking Sector” in collaboration with the Bahrain Association of Banks
-  A symposium entitled “Rights and Obligations of Employers” in collaboration with the 
Institute of Judicial and Legal Studies
-  An introductory meeting on “Reorganization and Bankruptcy Law” in collaboration with 
the Ministry of Justice, Islamic Affairs & Waqf
-  A symposium entitled “Relationship between the Employer and Social Insurance” in 
collaboration with the General Organization of Social Insurance and the Institute of 
Judicial and Legal Studies
-  A press conference on services of the Commercial Disputes Settlement Center

The Board continued to take actual steps to establish the Center for Commercial 
Disputes Settlement, which began work officially as of December 15, 2022. The Center 
provides its services to members of the Chamber and the private sector, in compliance 
with the general policy focusing on creating an advanced legal commercial environment 
ensuring rapid settlement of commercial disputes between members of the Chamber 
and between them and third parties, at reasonable costs. The Center ensures speedy 
adjudication by a body of mediators and arbitrators. Registration of mediators started 
on July 23, 2023. (36) mediators who met the conditions were accepted, including 
(15) mediators who have practiced meditation in more than 3 cases, and (22) certified 
mediators obtaining a professional certificate in mediation from institutions approved by 
the Center. Approved mediators have been classified according to their specializations 
into 10 sectors in accordance with the sectoral committees of the Chamber. The Center 
held 3 awareness and educational events and meetings to shed light on its role in settling 
commercial disputes through mediation.

Awareness And Educational Events Directed to the Private 

Sector:

In 2023, the Chamber organized many events aimed at spreading awareness, introducing 
the business community to the latest developments on the local and global economic 
scene, and highlighting many issues of concern to the commercial sector, including laws 
and legislation related to trade and industry, as well as ministerial resolutions, including 
the following:

During the period covered by this report, the Board of Directors took decisive steps 
towards enhancing the efficiency of the administrative system, with the aim of 
promoting the performance of the Chamber and developing the services it provides to 
its members. In this context, the Board has approved the following:
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ISO 22301:2019 Certificate in Business Continuity Introducing the Chamber’s stars from its employees with cumulative 
cognitive and practical experience: 

The Chamber has approved requirements of behavioral competencies, career 
development plan, and institutional excellence in evaluating distinguished individuals. 
The expert index of the Chamber was created, and the Chamber’s Best Idea Award 
work team was readopted, and its strategy was redeveloped in an innovative way. In 
addition, a committee of experts consisting of the Board of Directors, committees and 
the executive system was formed.

The Chamber’s Comprehensive Code: 

To ensure that the approved policies, procedures, internal regulations, and monitoring 
and follow-up tools keep pace with periodic updates based on the phased development 
of the Chamber’s operations and website as a platform representing the private sector, 
all departments were directed to apply the SMART methodology in its goals for 2023, 
along with mechanisms for reviewing and approving it, as well as automating objectives 
for automatic follow up 100%, along with the ability to submit immediate reports to the 
CEO and heads of sectors, which can be transferred to the key performance indicators 
dashboard.  

Automating Institutional Productivity Follow-Ups: 

Linking the Initiatives of the Board of Directors’ Work Program to the 
Recommendations of Committees and Studies: 

The Chamber has approved a unified project management system (PMS) for all sectors 
and departments of administration for monitoring and investigative follow-up to identify 
competitiveness and institutional productivity gaps.

During the preparation of the MALOG product, all recommendations made by the 
Chamber to the departments and channels were recorded in one blog and classified in 
a manner that would serve the interests of the private sector and the public sector.

Completion of Customer Service Call Center: 

Through this Center, it has become possible to have access to the customer care services 
through one call center.

Completion of the Digital Transformation Project: 

The Chamber could reach an advanced stage in digital transformation in terms of 
achieving integration of operations, improving performance efficiency and accuracy, 
as well as adopting an integrated system for customer services, human resources, and 
enterprise resource planning (ERP).

The Chamber obtained the ISO 22301:2019 certificate in business continuity, from the 
United Kingdom Accreditation System (UKAS), which is the second certificate obtained by 
the Chamber after the ISO 9001:2015 certificate. Obtaining the ISO certificate in Business 
Continuity Management Systems (BCMS) by the Chamber for all of its departments’ work 
ensures business continuity and crisis management in various possible and potential 
circumstances to ensure the continuity of basic services provided to members of the 
Chamber, and work to reduce work suspension periods to the lowest level through 
auditing and identifying sources of potential accidents within operations of the executive 
system, and working to find alternatives and coordination with various parties to ensure 
return to the normal position as quickly as possible.  

Developing Smart Services:

Projects and initiatives continued during 2023 to transform the Chamber into a smart 
institution adopting modern technology in its work, with the aim of improving the quality 
of services provided to the business community and the private sector by increasing 
organizational effectiveness, through launching a package of new qualitative electronic 
services, whether those provided to members or regulating internal work, including but 
not limited to the following:
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Supporting the Palestinians in Gaza:

Launching The Chamber’s Website on the Internet: 

Through this high-tech digital communication portal, members can access the Chamber’s 
various services easily and conveniently. New modern technologies were added to the 
portal to facilitate communication with members.

Completing the Digital Customer Services Platform:

This digital services platform was launched for members to strengthen the Chamber’s 
relationship with members and provide effective and innovative solutions to their needs.

Activating Dispute Settlement Service:

Internal Services: 

The Chamber has activated the electronic dispute settlement service.

The Chamber launched the contracts system, which contributes to facilitating the 
process of documenting and following up on contracts between departments with the 
aim of increasing productivity. It launched the correspondence system through a unified 
and integrated platform for internal and external communication, which enhanced 
interaction between different departments and facilitated effective exchange of 
information. It also introduced electronic cards for employees and intermediaries 
through the digital identity. In addition, the Chamber updated data and security systems 
to maintain the integrity of information and ensure continuity of operations without 
interruption.

In response to the directives of His Majesty King Hamad bin Isa Al Khalifa, the King of 
the Kingdom of Bahrain, may God protect him, to conduct a national campaign to help 
the Palestinians inflicted by war in Gaza and the difficult humanitarian conditions they 
experience, and based on the responsibilities of the Chamber to support the official 
and civil position of the Kingdom of Bahrain through offering aids to the brotherly 
Palestinian people in their painful ordeal. The Chamber offered BD 100,000 to this 
benevolent humanitarian campaign. 
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