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سمير بن عبدالله ناس
رئيس غرفة تجارة وصناعة البحرين

بسم الله الرحمن الرحيم
 والحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف المرسلين، وعلى آله وصحبه أجمعين،،،

أما بعد،،
أتقــدم بالأصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن ، بعظيـــم الشــكر 
والامتنــان، لكافــة الشــركاء فــي تحقيــق الإنجــازات والنجاحــات خــلال عــام 2022 ، والــــذي يعكــس حجــم وأهميــة 
الأعمــال والمهــام التــي نفذتهــا الغرفــة فــي تلــك الفتــرة، مــن أجــل خدمــة وتطويــر القطــاع الخــاص لتلبيــة الأهــداف 
والتطلعــات المنشــودة نحــو اســتكمال خطــط التعافــي الاقتصــادي لمواصلــة المســيرة التنمويــة الشــاملة 
لمملكــة البحريــن، منتهزيــن هــذه الفرصــة الطيبــة، لكــي نرفــع أســمى آيــات التقديــر والعرفــان، إلـــى مقــام حضــرة 
ــه ورعــاه، وإلــى صاحــب  ــلاد المعظــم حفظــه الل ــن عيســى آل خليفــة، عاهــل الب ــة الملــك حمــد ب صاحــب الجلال
الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء، علـــى دعمهــم حفظهمــا 
الممثــل  باعتبارهــا  الغرفــة  أعمــال  لكافــة  الخــاص ومســاندتهم  بالقطــاع  المتواصلــة  وعنايتهــم  الرائــد  اللــه، 

الأساسي والرئيس لمجتمع الأعمال البحريني، وصوت كل العاملين بالقطاع الخاص.
ولقــد بدأنــا أعمــال الــدورة الثلاثيــن للســنوات 2026-2022، متطلعيــن لتحقيــق "الاســتدامة والنمــاء" لبنــاء مرحلــة 
جديــدة يتســلم فيهــا القطــاع الخــاص قاطــرة التنميــة لمســتقبل اقتصــادي أكثــر إنجــازاً وتطــوراً، ضمــن منظومــة 
عمــل متماســكة وفريــق واحــد لمواصلــة النجاحــات، وممكنيــن للقطــاع الخــاص نحــو مزيــد مــن المكاســب 
لمجتمع الأعمال، وللاقتصاد الوطني وذلك في ضوء مستهدفات رؤية البحرين الاقتصادية 2030، ومتطلباتها 

التنموية شاملة الأبعاد.
وإن مجلــس إدارة الغرفــة لــم يألــو جهــداً خــلال العــام 2022، فــي تنفيــذ أهدافــه ومبادراتــه للــدورة الحاليــة فــي إطــار 
تمثيلــه للقطــاع الخــاص والتعبيــر عــن آراءه والدفــاع عــن مصالحــه، حيــث عمــل علــى عقــد الكثيــر مــن الفعاليــات 
والنشــاطات الهادفــة لتقديــم خدمــات نوعيــة متنوعــة لأعضــاء الغرفــة وأصحــاب الأعمــال الذيــن يشــكلون عمــاد 
الاقتصــاد الوطنــي، ودفــع المجلــس بالغرفــة بــأن تكــون شــريكاً أساســياً فــي الكثيــر مــن المنجــزات التــي تحققــت 
فــي المشــهد الاقتصــادي عبــر دورهــا الداعــم لتطويــر القطــاع الخــاص ورفــع مســاهمته فــي الناتــج المحلــي 

الإجمالي، وتشجيع الاستثمار وتسهيل نموه. 
ولعبت الغرفة دوراً محورياً في معالجة ودراسة العديد من التحديات والمعوقات التي تحد من دور القطاع 

ــي كان  ــة المســتدامة، والت ــة الاقتصادي فــي التنمي
فــي مقدمتهــا تصريــح العمــل المــرن، وتحصيــل 
كلفــة إنشــاء وتطويــر البنيــة التحتيــة، مــن خــلال 
ــة  عمــل تكاملــي مشــترك مــع الســلطتين التنفيذي
والتشــريعية، وســعت لتوســيع دور القطــاع الخــاص 
أنظمــة  عبــر  الحكوميــة  الخدمــات  تقديــم  فــي 
وتحديــث  بمراجعــة  قيامهــا  بجانــب  الخصخصــة، 
عــدد مــن القوانيــن والتشــريعات المحفــزة لبيئــة 
الأعمــال، كمــا طــورت خدماتهــا الملبيــة لتطــورات 
البنيــة  أهمهــا   ومــن  الســريعة  المســتقبل 
التكنولوجيــة، وقدمــت مجموعــة مــن الدراســات 
التجاريــة،  والمؤسســات  للشــركات  المســاندة 
فــي  الاســتثمارات  وتيــرة  زيــادة  علــى  وحرصــت 

مختلف القطاعات. 
وعلــى صعيــد المتغيــرات المتلاحقــة التــى شــهدها 
الوضــع الاقتصــادي العالمــي كان لزامًــا علينــا فــي 
التطــورات  هــذه  مواكبــة  الغرفــة،  إدارة  مجلــس 
الأهــداف  مــع  يتماشــى  بمــا  والمتغيــرات 
الاســتراتيجية علــى المدييــن المتوســط والطويــل، 
لتعزيــز وضبــط تنافســية الأســواق محليــا وإقليميــا، 
الخــاص،  للقطــاع  والتمويــل  الدعــم  ومعالجــات 
تلبيــة  الوطنــي،  البشــري  المــال  رأس  وتنميــة 
ارتكــزت  حيــث  التجاريــة،  الأســرة  لمتطلبــات 
نشــاطاتنا علــى رســم توجهــات مرنــة للتعامــل مــع 
تشــكيل  عبــر  الاقتصــادي،  المســتقبل  تحديــات 
مجموعــة خاصــة للتفكيــر الاســتراتيجي تعمــل علــى 
التحديــات  تحويــل  فــي  الإدارة  مجلــس  معاونــة 
ــى فــرص وواقــع عمــل،  ــة إل والمخاطــر الاقتصادي
يمكــن رصــده وقيــاس نتائجــه، فضــلاً عــن تمثيــل 
القطــاع الخــاص خارجيــاً لتعزيــز مســتوى الاســتثمار 

وفتح أسواق عالمية جديدة بجانب توطيد 

وعالميــاً  إقليميــاً  التجاريــة  والعلاقــات  الروابــط 
ــف  ومتابعــة مشــكلات منتســبي الغرفــة مــع مختل
بالعمــل  العلاقــة  ذات  الحكوميــة  الجهــات 

الاقتصادي. 
إعــادة  علــى  التطويــر فحرصنــا  علــى مســتوى  أمــا 
وإعــادة  للغرفــة  التنســيقية  المجموعــة  تشــكيل 
تشــكيل اللجــان الدائمــة، بجانــب تعزيــز التعــاون مــع 
الحكومــة عبــر اللجــان المشــتركة، وإجــراء مجموعــة 
والتصــدي  النوعيــة،  الاقتصاديــة  الدراســات  مــن 
ــا  لمشــاكل ومعوقــات القطــاع الخــاص، كمــا قدمن
ــا  ــة تخــدم القطــاع الخــاص، وأبدين ــات اقتصادي مرئي
الاقتصاديــة  والتشــريعات  القوانيــن  فــي  رأينــا 
أصحــاب  قطــاع  مصلحــة  مــع  كليــاً  المتوافقــة 
مصلحــة  وليــس  الوطنــي،  واقتصادنــا  الأعمــال 
قطــاع معيــن علــى حســاب قطاعــات أخــرى، كمــا 
الشــراكة  مبــادرات  مــن  مجموعــة  أطلقنــا 
ــة  ــات التوعوي ــا عــدد مــن الفعالي ــة، وأقمن المجتمعي
وتثقيفيــة الموجهــة للقطــاع الخــاص، فضــلاً عــن 
القــرار  اتخــاذ  مراكــز  فــي  الغرفــة  حضــور  تعزيــز 

الاقتصادي، وتعزيز التواجد في المحافل الدولية. 
وختامــاً نجــدد شــكرنا وعميــق تقديرنــا لعاهــل البــلاد 
المعظــم حفظــه اللــه ورعــاه، وللحكومــة الموقــرة 
علــى تعاونهمــا المثمــر مــع الغرفــة مــن أجــل تذليــل 
الصعوبــات والتحديــات، التــى تعرقــل طريــق مجتمــع 
الأعمــال فــي أن يكــون شــريكاً أساســياً فــي خطــط 
التنميــة، آمليــن مــن المولــى عــز وجــل،  أن يكــون 
أجــل  مــن  والتقــدم  الإزدهــار  عــام   ،2023 عــام 
النمــاء والاســتدامة، وأن يحمــل فــي طياتــه نجاحــات 

أكبر وأوسع للقطاع الخاص. 
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،
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الرؤية، الرسالة
 والقيم الأساسية

الرؤية

الجرأة

تعتبــر غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن الممثــل الرئيســي للقطــاع الخــاص 
ــه  ــأنشطته وقطاعات ــر عــن مجتمــع المــال والأعمــال بـ ــي المعب البحرين
المختلفــة بعراقتهــا الممتــدة لأكثــر مــن 80 عامــاً. منــذ تأسيســها عــام 
فــي  تجاريــة  غرفــة  كأقــدم  ونوعــاً  كمــاً  الغرفــة  دور  تطــور  1939م 
المنطقــة، حيــث واكبــت جميــع مراحــل النمــو والتطــور الأقتصــادي 
والاجتماعــي التــي مــرت بهــا مملكــة البحريــن وشــهدها العالــم علــى مــر 
الــدور وتنــوع مــع نمــو قطاعــات الأعمــال  الســنين، وتعاظــم هــذا 

وتزايد أهميتها في هيكل الأقتصاد الوطني.

أن نكــون الصــوت القيــادي لمجتمــع 
الأعمــال وشــريك مؤثــر فــي صنــع 

القرار الاقتصادي.

بيان الرسالة

ــا يســتحقون منظمــة كفــؤة  أعضاءن
بــأداء  تتســم  الاســتجابة  ســريعة 
تعاونهــم،  منظمــة  عــالٍ. 
والنجــاح  النمــو  علــى  وتســاعدهم 

وحماية مصالحهم. 

القيم المقدمة

مــن  طاقــم  يقودهــا  منظمــة 
ــن  ــن الملتزمي ــن الموهوبي الموظفي
ــم أفضــل  ــى تقدي ــن يســعون إل الذي
الخدمــات والمســاعدة فــي الحاضــر 

والمستقبل. 

الرسالة

والقيــام  الخــاص  القطــاع  تمثيــل 
بدور مؤثر في حماية مصالحه.

الشعار

شريكك في عالم الأعمال.

نــدرك فــي الغرفــة التحديــات التــي نواجههــا فــي القطــاع الخــاص وهــذا 
يســتلزم منــا أن نكــون جريئيــن، وأن نتخــذ الإجــراءات والقــرارات للتعامــل 
الإيجابيــة  النتائــج  وتحقيــق  للتغييــر،  نســتجيب  وأن  التحديــات،  مــع 

لأعضائنا.

الشفافية

مــن ضمــن القيــم الأساســية لــكل منا،البوصلــة الأخلاقيــة هــي منهجنــا 
فــي إدارة مســؤولياتنا، نحــن ملتزمــون لأعضائنــا بذلــك وحريصــون علــى 

كسب ثقة السوق التجاري واحترامهم فيما نقوم به. 

الإبتكار

اليــوم هــو المحــرك الرئيــس للاقتصاديــات القويــة والمؤسســات الرائــدة 
في العالم، ونحن بحاجة لتبنيه والعمل على التغيير في الغرفة. 

الشمولية 

نحــن ملتزمــون بمســاعدة جميــع أعضائنــا بصــرف النظرعــن الحجــم 
تواجهنــا تجمعنــا  التــي  والجنــس والطائفــة، فالتحديــات  والقطاعــات 

وتوحدنا.

الإلتزام

نحــن نعمــل لمؤسســة واحــدة، الغرفــة. لا لشــخص أو جهــة معينــة. 
ملتزمون للإخلاص للغرفة وأعضاءها.

الولاء 

ــا لنتمكــن مــن التعامــل مــع التحديــات التــي نواجههــا  ضــروري لــكل من
جميعاً حالياً ومستقبلاً.
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أعضاء
المكتب التنفيدي

سميرعبدالله ناس
رئيس مجلس الإدارة

سعادة السيدسعادة السيدسعادة السيد

خالد محمد نجيبي
النائب الأول للرئيس

محمد عبدالجبارالكوهجي
النائب الثاني للرئيس

سعادة السيد

عارف أحمد هجرس
الأمين المالي للغرفة

سعادة السيد

وليد إبراهيم كانو
نائب الأمين المالي 

سعادة السيد

باسم محمد الساعي
عضو المكتب التنفيذي

سعادة السيد

أحمد صباح السلوم
عضو المكتب التنفيذي
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أعضاء
مجلس الإدارة

بتول محمد داداباي
عضو مجلس الإدارة

سعادة السيدسعادة السيدةسعادة السيدة

سعادة السيدسعادة السيد

سوسن أبو الحسن محمد
عضو مجلس الإدارة

نواف خالد راشد الزياني
عضو مجلس الإدارة

أحمد يوسف علي
عضو مجلس الإدارة

يعقوب العوضي
عضو مجلس الإدارة

يوسف صلاح الدين إبراهيم 
عضو مجلس الإدارة

سعادة السيدسعادة السيدسعادة السيد

سعادة السيدةسعادة السيدسعادة السيد

عبد الوهاب يوسف الحواج 
عضو مجلس الإدارة

جميل يوسف أحمد الغناه
عضو مجلس الإدارة

الدكتور وهيب أحمد الخاجة
عضو مجلس الإدارة

محمد فاروق المؤيد
عضو مجلس الإدارة

سونيا محمد عبدالله جناحي
عضو مجلس الإدارة



التقرير السنويصفحة15 16 صفحة

تقرير
مجلس الإدارة

ــادرات التــي تبناهــا ونفذهــا مجلــس الإدارة فــي إطــار  ــر مــن النشــاطات والفعاليــات والمب شــهد عــام 2022 الكثي
تمثيلــه للقطــاع الخــاص البحرينــي والتعبيــر عــن آراءه والدفــاع عــن مصالحــه، وترافــق ذلــك مــع التــزام مجلــس الإدارة 
بالســعي الحثيــث لتقديــم خدمــات نوعيــة متنوعــة لأعضــاء الغرفــة وأصحــاب الأعمــال الذيــن يشــكلون عمــاد 
2022" نشــاط حافــل  "عــام  التقريــر  هــذا  التــي يغطيهــا  الفتــرة  للغرفــة طيلــة  كان  الوطنــي، فقــد  الاقتصــاد 
تمكنــت مــن خلالــه مــن أن تصبــح شــريكاً أساســياً فــي الكثيــر مــن المنجــزات التــي تحققــت فــي المشــهد 
الاقتصــادي الوطنــي، عبــر دورهــا الداعــم لتطويــر القطــاع الخــاص ورفــع مســاهمته فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي، 
وتشــجيع الاســتثمار وتســهيل نمــوه، وفــق أهدافهــا ومبادراتهــا للــدورة "الثلاثيــن"، ولعبــت دوراً محوريــاً فــي 
معالجــة ودراســة العديــد مــن التحديــات والمعوقــات التــي تحــد مــن دور القطــاع الخــاص فــي التنميــة الاقتصاديــة 
المســتدامة، والتــي كان فــي مقدمتهــا تصريــح العمــل المــرن، وتحصيــل كلفــة إنشــاء وتطويــر البنيــة التحتيــة، مــن 
خــلال عمــل تكاملــي مشــترك مــع الســلطتين التنفيذيــة والتشــريعية، لزيــادة الإنتاجيــة ورفــع القــدرة التنافســية مــع 
الاقتصاديــات العالميــة، وســعت لتوســيع دور القطــاع الخــاص فــي تقديــم الخدمــات الحكوميــة عبــر أنظمــة 
ــة الأعمــال، كمــا  ــزة لبيئ ــن والتشــريعات المحف ــدد مــن القواني ــث ع ــة وتحدي ــا بمراجع ــب قيامه الخصخصــة، بجان
طــورت خدماتهــا الملبيــة لتطــورات المســتقبل الســريعة ومــن أهمهــا  البنيــة التكنولوجيــة، وقدمــت مجموعــة مــن 
ــرة الاســتثمارات فــي مختلــف  ــادة وتي ــى زي ــة، وحرصــت عل الدراســات المســاندة للشــركات والمؤسســات التجاري
 2012 عــام  فــي  الغرفــة  ومنجــزات  عمــل  محــاور  أهــم  نعــرض  أن  أردنــا  وإذا  القطاعــات. 

فإنه يمكن التوقف بإيجاز عند النقاط التالية:

التقرير السنوي

أن مجلــس الإدارة يعبــر عــن اعتــزازه وتقديــره للدعــم اللامحــدود الــذي تقدمــه القيــادة الحكيمــة للغرفــة وحرصهــا 
ــز دورهــا الريــادي فــي النهــوض بالقطــاع الخــاص، ويثمــن توجيهاتهــا الكريمــة بتفعيــل مشــاركة  الدائــم علــى تعزي
الغرفــة فــي صناعــة القــرار الاقتصــادي ورســم السياســات الكفيلــة بالنهــوض بالواقــع التجــاري والصناعــي، وقــد 
بــن  حمــد  الملــك  الجلالــة  صاحــب  حضــرة  بلقــاء   30 الـــ  دورتــه  مســتهل  فــي  الإدارة  مجلــس  تشــرف 
عيســى آل خليفــة عاهــل البــلاد المعظــم حفظــه اللــه ورعــاه، كمــا حظــي بشــرف لقــاء الســمو الملكــي الأميــر 
ســلمان بــن حمــد آل خليفــة ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء الموقــر حفظــه اللــه، وتشــرفت الغرفــة بزيــارة ســموه 
اليهــا خــلال شــهر أكتوبــر 2022، وقــد عبــرت تلــك اللقــاءات عــن مــدى مــا تحظــى بــه الغرفــة مــن اهتمــام ودعــم 
مــن القيــادة الكريمــة وحرصهــا علــى تعزيــز مســيرتها لخدمــة القطــاع الخــاص والاقتصــاد الوطنــي، وقــد اســتثمر 
مجلــس الإدارة تلــك اللقــاءات لعــرض المرئيــات والتصــورات الكفيلــة بتعزيــز دور القطــاع الخــاص كمحــرك للنمــو 

الاقتصادي.

دعم القيادة السياسية
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فــي تمــام الســاعة الثامنــة مــن صبــاح يــوم الســبت 
الموافــق 19 مــارس 2022، بــدأت عمليــة انتخابــات 
بمركــز   (30) للــدورة  الغرفــة  إدارة  أعضــاء مجلــس 
وفقــاً  والمؤتمــرات  للمعــارض  الدولــي  البحريــن 
للإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي القرار رقــم (156) 
ــة للمرســوم  لســنة 2013 بإصــدار اللائحــة التنفيذي
بقانــون رقــم (48) لســنة 2012 بشــأن غرفــة تجــارة 
التــي  والخطــوات  والضوابــط  البحريــن،  وصناعــة 
اعتمدتهــا لجنــة الانتخابــات، وبحضــور جميــع أعضــاء 
الصناعــة  وزارة  ومنــدوب  الانتخابــات،  لجنــة 
البحرينيــة  الجمعيــة  مــن  والمراقبيــن  والتجــارة، 
مترشــحاً   (18) عــدد  لانتخــاب  وذلــك  للشــفافية، 
إدارة  (33) مترشــحاً لعضويــة مجلــس  أصــل  مــن 
الغرفــة للــدورة (30)، وقــد أســفرت نتائــج الانتخابات 
عــن فــوز أعضــاء الغرفــة التاليــة أســماؤهم بعضويــة 
مجلس إدارة الغرفة للدورة (30) ولمدة أربعة سنوات، 

وهم:

التقرير السنوي

ونظــراً لصــدور الإرادة الملكيــة الســامية بتاريــخ 21 نوفمبــر 
2022 بتعييــن عضــو مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعــة 
وزيــراً  فخــرو  عــادل  بــن  عبداللــه  الســيد  ســعادة  البحريــن 
للصناعة والتجارة بالمرسوم الملكي رقم (68) لسنة 2022، 
وحيث أن المادة (28) من المرســوم بقانون رقم (48) لســنة 
2012 بشــأن غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن تنــص علــى أنــه 
يفقــد عضــو المجلــس عضويتــه بموجــب قــرار مــن المجلــس 
إذا عيــن فــي وظيفــة مــن الوظائــف العامــة فــي الدولــة، كمــا 
تنــص المــادة (27) مــن هــذا القانــون علــى أنــه: "إذا خــلا 
ــه  محــل أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة، لأي ســبب، يحــل محل
المُرشــح الــذي نــال فــي آخــر انتخــاب أكثــر الأصــوات بعــد 
أعضــاء المجلــس، ويُكمــل العضــو الجديــد المــدة المتبقيــة 
عبداللــه  يوســف  يعقــوب  الســيد  أن  وحيــث  لســلفه، 
العوضــي قــد نــال أكثــر الأصــوات بعــد أعضــاء مجلــس الإدارة 
الإدارة  لمجلــس   (30) الــدورة  انتخابــات  فــي  الحالييــن 
ــه  ــس الإدارة فــي اجتماع ــرر مجل ــد ق ــاً، فق بـــ 23,750 صوت

السابع المُنعقد بتاريخ 12 ديسمبر 2022 ما يلي:
-1 فقــدان عضويــة ســعادة الســيد عبداللــه بــن عــادل فخــرو 
لعضويتــه بمجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن بقــوة 
القانــون لتعيينــه وزيــراً للصناعــة والتجــارة بالمرســوم الملكــي 

رقم (68) لسنة 2022.
ــول الســيد يعقــوب يوســف العوضــي محــل ســعادة  -2 حل
الســيد عبداللــه بــن عــادل فخــرو فــي عضويــة مجلــس الإدارة، 
وأن يكمــل المــدة المتبقيــة مــن الــدورة الحاليــة لمجلــس 

الإدارة.

انتخابات مجلس الإدارة في دورته (30)

سمير عبدالله أحمد ناس 1

خالد محمد يوسف نجيبي 2

محمد عبدالجبار الكوهجي 3

عارف أحمد علي هجرس 4

وليد إبراهيم خليل كانو 5

باسم محمد الساعي 6

أحمد صباح السلوم 7

يوسف صلاح الدين محمد 8

عبدالوهاب يوسف الحواج 9

جميل يوسف الغناة 10

محمد فاروق المؤيد 11

د. وهيب أحمد محمد الخاجة 12

سونيا محمد جناحي 13

بتول محمد أحمد داداباي 14

سوسن أبو الحسن محمد 15

أحمد يوسف علي 16

نواف خالد الزياني 17

عبدالله عادل فخرو 18
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بلــغ عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة فــي الفتــرة مــن 
بدايــة ينايــر لغايــة نهايــة ديســمبر 2022 وهــي الفتــرة 
الزمنيــة التــي يســلط هــذا التقريــر الضــوء عليهــا (7) 
ــب  ــات المكت ــدد اجتماع ــات، بينمــا بلغــت ع اجتماع
التنفيــذي (14) اجتماعــاً. وقــد تــدارس مجلس الإدارة 
القطاعــات  ومشــاكل  أوضــاع  اجتماعاتــه  فــي 
التجاريــة والصناعيــة، وحــرص علــى متابعــة إيجــاد 
وتوفيــر  المشــاكل  لهــذه  المناســبة  الحلــول 
متطلبــات النهــوض بتلــك القطاعــات مــن خــلال 
ذوي  والمســؤولين  الــوزراء  مــع  وبحثهــا  طرحهــا 
العلاقــة، كمــا ناقــش مجلــس الإدارة ســبل تطويــر 
تنميــة أعمــال الغرفــة بمــا يتناســب مــع تطلعــات 
أعضائهــا لأداء دورهــا حســب مــا نــص عليــه قانــون 

الغرفة ولائحته التنفيذية. 

اجتماعات مجلس الإدارة 

صفحة19 التقرير السنوي
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ــة  ــة التحــولات الاقتصادي ــن فــي عملي ــه غرفــة تجــارة وصناعــة البحري ــذي تحتل ــز ال إدراكا للموقــع المتمي
والاجتماعيــة الكبــرى، واســتجابة للكلمــة الســامية لصاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة، 
عاهــل البــلاد المفــدى (حفظــه اللــه ورعــاه)، لــدور الانعقــاد الرابــع مــن الفصــل التشــريعي الخامــس، التــي 
دعــا فيهــا أصحــاب الأعمــال ضمــن قطاعــات الدولــة الإنتاجيــة والخدميــة والاقتصاديــة إلــى اقتــراح المزيــد 
ــا  ــي يواجهه ــات الت ــا مــن تشــخيص التحدي ــاد، وانطلاق ــة شــاملة الأبع ــة اقتصادي ــادرات لتنمي مــن المب
ــادة مجتمــع المــال والأعمــال،  ــادي فــي قي الاقتصــاد، وحرصــا علــى اســتعادة التاجــر البحرينــي دوره الري
وإيمانــا بمكانــة الإبــداع فــي ترســيخ قيــم الســوق والارتقــاء بأدائهــا، وثقــة فــي دور الابتــكار فــي التأســيس 
لبنيــة الاقتصــاد المعرفــي، وضــع مجلــس الادارة علــى عاتقــه خــلال الســنوات الأربــع القادمــة تحقيــق 
مرئياتــه -متوســطة وطويلــة المــدى- مــن خــلال برنامــج عمــل متشــابك يرتكــز علــى تكثيــف الحــراك 
 22 فــي  وإقليميــا،  محليــا  والنمــاء  الانطــلاق  لمرحلــة  والتكتيكــي  الإســتراتيجي 
مبــادرة موزعــة علــى محــوري الحمايــة والانطــلاق للقطــاع الخــاص بمختلــف أشــكاله ومســتوياته، وذلــك 

بحسب الآتي:

تحفيــز بيئــة الاســتثمار: الإســهام العملــي فــي دراســة التحديــات التــي تُعيــق خطــط التنميــة ومبــادرات 
التعافــي الاقتصــادي، مــع اقتــراح الحلــول القابلــة للتطبيــق بالأطــر الزمنيــة لمعالجتهــا، مــع الدفــع 
ــة فــي  ــة الاســتثمار، والمســاهمة التكميلي ــة المحفــزة لبيئ لاســتكمال منظومــة التشــريعات الاقتصادي

إصدار قانون للاستثمار لرفع مستويات اقتصاد البحرين في مؤشر التنافسية العالمية.

.1

ــة الشــركات  ــة حاج ــن والمصــارف، لتلبي ــة مــن اســتحقاقات القــروض: العمــل مــع قطــاع التأمي الحماي
 Gap) ؛ وتأميــن الفجــوة(liability Insurance) والمؤسســات والأفــراد لتوفيــر تغطيــة تأميــن المســؤولية

Insurance) للحماية من التخلف عن استحقاقات القروض.  

.4

الحفــاظ علــى الشــركات العائليــة: تدعــم الغرفــة كل وســائل حمايــة اســتمرار الشــركات العائليــة، كأســماء 
وعلامــات تجاريــة وطنيــة ولهــا مقــوم اقتصــادي محلــي؛ لنموهــا وتطويرهــا كــرأس مــال وطنــي غيــر 

.(National Intangible Assets) ملموس

.6

الأمــن الغذائــي: الدفــع لتمهيــد الأرضيــة والمســاهمة بالخبــرات والمشــورة فــي إنشــاء هيئــة للأمــن 
ــات  ــر المنتج ــة لتصدي ــة المطلوب ــوي حــول الشــهادات العالمي ــل توع ــداد دلي ــن، وإع ــي البحري ــي ف الغذائ
الغذائيــة (الحــلال، آيــزو)، ووضــع إســتراتيجية واضحــة بعيــدة المــدى، علــى أن يضــم مجلــس إدارتهــا 
كفــاءات خبيــرة مــن القطــاع الخــاص، والهــدف هــو رفــع عمليــة الإنتــاج الغذائــي لتحقيــق الأمــن الغذائــي 

في الثروة الحيوانية والسمكية والزراعية.   

.5

بنيــة اقتصاديــة تحتيــة مشــجعة: مشــاركة وإســناد الســلطتين التشــريعية والتنفيذيــة فــي مراجعــة وتحديث 
التشــريعات والقوانيــن واللوائــح والأنظمــة لتوفيــر البنيــة التحتيــة المناســبة للمســتثمرين، لا ســيما فــي 
قطاعــي الرعايــة الصحيــة والتعليــم والتدريــب؛  لتعزيــز الميــزة التنافســية الوطنيــة، وإعــادة هندســة البنيــة 
التحتيــة التعليميــة لتشــجيع  دول الجــوار علــى إرســال طلابهــا، واعتمــاد التصديــق علــى دورات التعليــم 
العالــي، وتنفيــذ إســتراتيجية واضحــة واستشــرافا للمســتقبل لقطــاع الصحــة، مــع ضــرورة  مراجعــة قواعــد 
اســتيراد  عمليــة  لتســهيل   ،(NHRA) الصحيــة  والخدمــات  للمهــن  الوطنيــة  الهيئــة  ورســوم  ولوائــح 

وتسجيل الأدوية و الأجهزة والمنتجات الطبية.

.2

تصنيــف وتأميــن قطاعــي الإنشــاءات والصناعــات: العمــل مــع الجهــات المســؤولة علــى إلــزام مختلــف 
ــة  ــة للمقــاولات والصناعــات البحريني ــة لجعــل الأولوي الجهــات بتصنيــف الشــركات الإنشــائية والصناعي
فــي المشــروعات الإســتراتيجية، ودعــم مشــروع التأميــن علــى قطــاع المقــاولات والصناعــات، ومــن ثــم 
تعزيــز قدرتــه التنافســية علــى مســتوى المنطقــة، مــع وضــع الأطــر اللازمــة لتســريع وتيــرة المشــروعات، 
وتعزيــز ثقــة المنتفعيــن بمبــادرات الشــراكة بيــن القطــاع العــام والخــاص، وخلــق فــرص واعــدة للشــركات 

الوطنية، وخاصة الصغيرة والمتوسطة. 

.3

حماية واستدامة، انطلاق ونماء

1أولا: مشروعات الحماية

المستوى الإستراتيجي (طويل ومتوسط المدى) 
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التصديــق علــى مركــز المنازعــات: الدفــع بالإســراع فــي موافقــة الجهــات الرســمية علــى اللوائــح والنظــم 
الحاكمــة لمركــز تســوية المنازعــات التجاريــة بغرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن، للتعجيــل بالتوصــل لحلــول 

عاجلة وفاعلة للمنازعات بين المؤسسات، وخصوصا الصغيرة والمتوسطة. 

.1

اقتصاديــات دول الجــوار: دعــم الســلطة التنفيذيــة فــي تكويــن فريــق عمــل مشــترك بيــن القطاعيــن 
ــد الثغــرات  ــة الحاليــة لــدول الجــوار، وتحدي الحكومــي والخــاص بهــدف دراســة الإســتراتيجيات الاقتصادي
والفــرص المحتملــة، والتوصــل لإســتراتيجيات مُكملــة لاســتراتيجيات الإقليــم، علــى أن تشــمل الفــرص 
مــع  يتماشــى  بمــا  المهتميــن،  للمســتثمرين  توفيرهــا  يمكــن  التــي  القطاعــات  جميــع  الاســتثمارية 

الأهداف الإستراتيجية للدولة. 

.4

 Flexi) التصريــح المــرن: العمــل مــع الســلطة التنفيذيــة والتشــريعية علــى معالجــة النتائــج الســلبية لنظــام
Visa) وتأثيراتــه المضــرة علــى اقتصــاد ســوق الخدمــات، والعمــل مــع هيئــة تنظيــم ســوق العمــل لوضــع 
ــي احتياجــات قطــاع الأعمــال، وتســاهم فــي خلــق فــرص عمــل واعــدة  ــة تُلَب ــة وعملي إســتراتيجية واقعي

للمواطن وتنافسية للأجنبي.

.6

ــم والإفــلاس الصــادر  ــون إعــادة التنظي ــذ قان ــات تنفي ــل آلي ــى تفعي ــون الإفــلاس: العمــل عل تفعيــل قان
بالقانــون رقــم (22) لســنة 2018 وتعديلاتــه، بالتعــاون التكاملــي مــع وزارات العــدل والتجــارة والداخليــة، 
وتخفيــف مخاطــر  والاســتمرار،  للبقــاء  المتضــررة  المؤسســات  لدعــم  المركــزي؛  البحريــن  ومصــرف 

التبعات القانونية والجزائية بحقهم.

.5

التصنيــف الائتمانــي للمؤسســات: تهيئــة الأدوات لمســاعدة المصــارف ومؤسســات التمويل في تقييم 
المؤسسات عن طريق تأسيس منصة للتصنيف الائتماني للمؤسسات.

.2

التأميــن الصحــي: تحتــاج الغرفــة للتعــاون مــع شــركات التأميــن والمجلــس الأعلــى للصحــة لبحــث ملاءمــة 
قانــون التأميــن الصحــي وتطبيقاتــه التنفيذيــة والإجرائيــة (ســيتم تطبيقــه عــام 2022) لعــدم وضــوح أو 

ن عليها لهذه المرحلة. استعداد الطرفين قطاع التأمين والشركات المؤمَّ

.3

2ثانيا: مشروعات الانطلاق

المستوى التكتيكي (على المستوى المتوسط والقريب)

تطويــر مســتقبل الخدمــات التكنولوجيــة: الدفــع باتجــاه تطويــر البنيــة التحتيــة المُلبية لتطورات المســتقبل 
الســريعة؛ ومن أهمها البنية التحتية الرقمية والتكنولوجية للتعاطي مع إنترنت الأشــياء (IOT) والمَحافِظ 
الرقميــة (digital wallets)، والتمويــل التكنولوجــي (Fintech)، وهــذا يســتلزم تطويــر الاقتصــاد الرقمــي 
بمنصاتــه وصناعاتــه الجديــدة، وتنفيــذ إســتراتيجية وطنيــة شــاملة للــذكاء الاصطناعــي، مــع توفيــر القــوى 
العاملــة الماهــرة، ومرافــق التدريــب المهنــي، وتحســين جــودة التعليــم العالــي، والبحــث والتطويــر، 

واعتماد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

.1

الاســتثمار التكميلــي الخليجــي: حــث القطــاع الخــاص لتقديــم حلــول تكميليــة مبتكــرة لفتــح آفــاق 
الاســتثمار الإقليمــي (الخليجــي) أمــام القطــاع الخــاص، لاغتنــام الفــرص الواعــدة، وخاصــة مــع الشــقيقة 
الكبــرى المملكــة العربيــة الســعودية، التــي تشــهد طفــرة نوعيــة علــى مختلــف الأصعــدة، إلــى جانــب 
دراســة الفــرص والمجــالات الحيويــة للتكامــل مــع تطــورات وخطــط النمــو الســعودية، لتوطيــن المشــاريع 

المتبادلة بين البلدين.

.4

الاســتراتيجية الســياحية: المعاونــة بالخبــرات والــرأي والدراســات والبحــوث النوعيــة في صناعة إســتراتيجية 
الخــاص  القطاعيــن  مــن  المعنيــة  الأطــراف  جميــع  إعدادهــا  فــي  يشــترك  بحيــث  وطنيــة،  ســياحة 
ــاذ  ــة...)، مــع اتخ ــم، الصح ــة، التعلي ــات (الرياضــة، الثقاف ــع القطاع والحكومــي، بمــا يغطــي خطــط جمي

خطوات جريئة لتطوير قطاع السياحة الجاذب.

.5

ــي  ــر التقن ــات التطوي ــر متطلب ــى توفي ــة واللوجســتيات: العمــل مــع الجهــات المختصــة عل قطــاع التجزئ
واللوجســتي، ودعــم التجــارة الإلكترونيــة لقطــاع التجزئــة، وخاصــة للشــركات الصغيــرة والمتوســطة 
ومتناهيــة الصغــر، علــى أن تعمــل الغرفــة مــع الجهــات المســؤولة علــى تذليــل العقبــات اللوجســتية 
والماليــة أمامهــا للتمكــن مــن المنافســة الخليجيــة، ودفــع الشــركات الوطنيــة لتكــون شــريكا فاعــلا فــي 

الخدمات اللوجستية لمعالجة التضخم وتراجع جودة الخدمات الملحوظ. 

.2

الاندماجــات والاســتحواذات: توفيــر الأرضيــة المناســبة للمضــي قدمــا فــي مشــاريع شــراكات واندماجــات 
التبــادل  واســتحواذات تجاريــة وماليــة مــع كُبريــات المؤسســات التجاريــة الخليجيــة والعالميــة، لرفــد 
التجــاري وتنشــيط الفــرص الاســتثمارية بــرؤى مســتنيرة، تســهم فــي توطيــن الرســاميل والمشــاريع 

التجارية والصناعية النوعية، وخلق فرص عمل جديدة لأبناء الوطن المؤهلين.

.3

المستوى الإستراتيجي (على المستوى الطويل والمتوسط)
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ــل القطــاع الخــاص للحكومــة  ــق مــن قب ــة للتطبي ــم اقتراحــات ومشــاريع عمــل قابل ــن: تقدي ســوق الدي
تهدف لرفع مستوى سوق الدين (Debt Capital Market) وتعزيز خيارات السيولة للمستثمرين، لتحسين 
ــي  ــادة جــذب الاســتثمار الأجنب ــن ربطــا مباشــرا بزي ــط ســوق الدي ــي رب أداء الصكــوك والســندات، وبالتال

المباشر والنمو الاقتصادي، كخطوة مهمة لدعم الاقتصاد الوطني.

.6

مســتقبل التعليــم: العمــل مــع المجلــس الأعلــى للتدريــب والتعليــم لتطوير المناهج الدراســية التأسيســية 
فــي لغــة البرمجــة والتكنولوجيــا، وتطويــر التعليــم العــام والعالــي والتدريــب المهنــي فــي المعاهــد لتلبيــة 
ــة  ــر تقليدي ــاء شــراكات غي ــة، وبن ــة والتدريبي ــدرَج ضمــن المناهــج التعليمي ــى أن تُ ــات الســوق، عل متطلب

تخدم كلا من حاجة السوق وتستوعب الخريجين بعد تطوير مستواهم التعليمي والتدريب المهني. 

.2

تعزيــز مكانــة المســتثمرين الحالييــن: تتبنــى الغرفــة العمــل الجــاد مــع مختلــف الأطــراف علــى تعزيــز مكانــة 
المســتثمرين الحالييــن بمزيــد مــن الحوافــز والفــرص؛ لزيــادة وتيــرة الاســتثمارات فــي مختلــف القطاعــات 
(كحوافــز المنــح أو القــروض، والتســهيل الضريبيــة، والخدمــات المدعومــة، والإعفــاءات) بحســب حجــم 
الاســتثمار أو المشــاريع الإســتراتيجية التــي ستســهم فــي خلــق فــرص العمــل أو نقــل التكنولوجيــا مؤهلــة 

للحصول على حوافز بنسب مئوية أعلى.

.1

خصخصــة الخدمــات: تمهيــد الأرضيــة لتكويــن شــراكات واندماجــات مــن القطــاع الخــاص تتقــدم ببرامــج 
الخــاص كشــريك إســتراتيجي مــع الحكومــة لفتــح  جذابــة للخصخصــة تســمح بتوســيع دور القطــاع 
ــة الخدمــات وتخفيــض الإنفــاق  ــة، لتحســين نوعي الاســتثمار فــي الأصــول والخدمــات المملوكــة للدول
الحكومــي، وتنويــع مصــادر الدخــل، وزيــادة مشــاركة القطــاع الخــاص المحلــي، وزيــادة جــذب الاســتثمار 
الأجنبــي المباشــر، وتحســين ميــزان المدفوعــات فــي برنامــج التــوازن المالــي، بمــا يتوافــق مــع أهــداف 

التعافي والرؤية الاقتصادية 2030.

.7

ــرة  ــم الشــركات الصغي ــة: العمــل مــع الجهــات ذات العلاقــة لإنجــاح مشــاريع دع ــل نوعي ــادرات تموي مب
 | Venture Capital- والمتوســطة بتشــجيع المبــادرات التمويليــة النوعيــة، (مثــل: رأس المال الاســتثماري
الاســتثمار الملائكــي- Angel Investment | التمويــل الجماعــي Crowdfunding)، تضــاف إلــى التمويــل 
الكلاســيكي المبنــي علــى القــروض الشــخصية، لزيــادة مســاهمتها فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي، والنمــو 

الاقتصادي. 

.8

تشكيل مجموعة التفكير الإستراتيجي

بهــدف تناغــم قــوة عمــل مجلــس إدارة الغرفــة مــع تحديــات المســتقبل الاقتصــادي، وتوظيــف 
ــة، اقــر مجلــس الإدارة خــلال عــام  ــل لمنصــة الغرفــة بأعضائهــا ولجانهــا ومنظومتهــا الإداري أمث
2022 تشــكيل مجموعــة خاصــة للتفكيــر الاســتراتيجي يعــاون مجلــس الإدارة علــى رســم توجهــات 
مَرنــة، يمكــن قياســها، مبنيــة علــى  أســس موثوقــة، تعالــج التحديــات، وتقتنــص الفــرص، 
وتحلــل المخاطــر، مــن خــلال تكويــن فريــق مَعنــي بتحويــل التحديــات والمخاطــر الاقتصاديــة إلــى  
فــرص وواقــع عمــل، يمكــن رصــده وقيــاس نتائجــه، بتوظيــف قــدرات جميــع الأطــراف المعنيــة، 
وفــي مقدمتهــا اللجــان الدائمــة، والمجلــس التشــاوري، والجهــاز الإداري للغرفــة، ليكــون هنــاك  

حضور إستراتيجي نافذ لرأي الغرفة المتوازن في الملفات الاقتصادية للبلاد.

المستوى التكتيكي (على المستوى المتوسط والقريب)
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النطاق والاختصاصاتأهدافها

التقرير السنوي

تحويــل برنامــج عمــل الــدورة الــــ30 (22 مبــادرة) لمؤشــرات أداء محددة المســؤوليات والأزمنة، مع 
بيان أهم التحديات وإستراتيجيات العبور الممكنة.

نقــل المعرفــة لأعضــاء مجلــس الإدارة بشــكل منهجــي، مــع آليــات التنفيــذ والقيــاس، وتحويــل 
الأعضاء إلى سفراء للبرنامج.

ــة  ــر أجهــزة الغرفــة وأدائهــا لتواكــب دورهــا فــي الحاضــر والمســتقبل لتلبي المســاهمة فــي تطوي
رسالتها.

مــع  الإدارة  مجلــس  الغرفــة:  فــي  الإنجــاز  أطــراف  بيــن  إســتراتيجيا  العمــل  مســارات  ضبــط 
المشــتركة،  واللجــان  المجالــس  جانــب  إلــى  الدائمــة،  اللجــان  مــع  والتنســيقي  التشــاوري، 
والاتفاقيــات ومذكــرات التفاهــم البينيــة، إلــى جانــب شــركاء المصالــح الأساســيين (أعضــاء الغرفــة 
ــة)، بمــا يحقــق  ــا)، والثانوييــن (الســلطتين التشــريعية والتنفيذي ــا وعربي والغــرف المماثلــة إقليمي

برنامج الدورة، ومسارات العبور الآمنة لمخاطر المستقبل.

تكويــن "مختبــرات" مســتمرة مــن مختلــف شــرائح القطاعــات التجاريــة والصناعيــة والمعنييــن مــن 
مختلــف الجهــات الرســمية وشــبه الرســمية لاســتخلاص التجــارب والتحديــات والمعابــر الممكنــة، 

إلى جانب تسويق برنامج الغرفة وتغيير أنماط التفكير الكلاسيكية.

رصــد واســتقراء المتغيــرات الاقتصاديــة والتقنيــة والبيئيــة والسياســية والتشــريعية والاجتماعيــة 
المؤثــرة علــى بيئــة الاســتقرار والنمــاء الاقتصــادي، ووضــع تصــورات قابلــة للتطبيــق والقيــاس 

من قبل الغرفة والأسرة التجارية، مع سائر شركاء المصالح.

معاونــة قيــادة الغرفــة فــي تحركاتهــا ومشــاوراتها فــي البحــث والتفكيــر فــي الآفــاق والفــرص 
الاقتصاديــة الجديــدة التــي قــد تفتــح نوافــذ مبتكــرة لتنويــع وتحســين آليــات عمــل الســوق 

والصناعة المحلية، وبالمحصلة تنويع مصادر الدخل الوطني.

نقل المعرفة لأعضاء المجلس التشاوري بالشكل الملائم، وتحويلهم إلى سفراء للبرنامج. 

بــالآراء  الإداري  الغرفــة  جهــاز  إســناد 
والاستشــارات الكفيلــة بتحويلــه إلــى منصــة 
حيويــة وفاعلــة لتحقيــق غايــات برنامــج عمــل 
يلــزم  مــا  وتقديــم  الإدارة،  مجلــس  قيــادة 
لضمــان مواءمــة البرنامــج الإداري الســنوي 

لمتطلبات برنامج عمل مجلس الإدارة. 

بالاستشــارات  الغرفــة  قيــادة  إســناد 
المعمقــة المســنودة بمــا يتطلبــه لرســم 
فــي  العليــا  الإســتراتيجية  التوجهــات 
الحيويــة، وقيــاس  الملفــات الاقتصاديــة 

فجواتها وآثارها اللاحقة.   

تحويــل برنامــج عمــل مجلــس إدارة الغرفــة 
مؤشــرات  إلــى  الانتخابــي)  تجــار22  (كتلــة 
ومراحــل عمــل قابلــة للتطبيــق والقيــاس، 
وتقديــم تصــورات التنفيــذ بمراحلهــا الزمنيــة 

ومتابعة تنفيذها.  

لتنســيقية  العمليــة  التوجهــات  رســم 
اللجــان  قطاعــات  لتفعيــل  اللجــان 
وممثليهــا فــي تنفيــذ برنامــج عمــل الغرفــة 

للسنوات الأربع القادمة.

إلــى  عملهــا  فــي  التفكيــر  مجموعــة  ترجــع 
المكتب التنفيذي.

يســاندها مركــز الدراســات والمبــادرات فــي 
البحوث والتقارير.
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تشــرفت الغرفــة بتاريــخ 6 أكتوبــر 2022 بزيــارة صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة ولــي 
ــارة عــن جملــة مــن الأوامــر  ــوزراء حفظــه اللــه ورعــاه، حيــث أعلــن ســموه خــلال هــذه الزي العهــد رئيــس مجلــس ال
والتوجيهــات بالأوامــر والتوجيهــات والمتمثلــة بإلغــاء تصريــح العمــل المــرن وإلغــاء رســوم اســترداد تكلفــة البنيــة 
التحتيــة المرتبطــة بإصــدار رخــص البنــاء، وتوجيــه ســموه للجهــات الحكوميــة المعنيــة بعــرض الفــرص الاســتثمارية 
لشــراكة القطــاع العــام مــع القطــاع الخــاص فــي كافــة القطاعــات وتعزيــز دور القطــاع الخــاص كمحــرك رئيســي لنمــو 
الاقتصــاد، وذلــك اســتجابة للمناشــدات التــي ســبق وأن رفعتهــا الغرفــة الــى ســموه وكانــت محــل تركيــز الغرفــة 
المرحلــة  يشــوب  قــد  خلــل  أي  منــع  فــي  البحريــن  غرفــة  رغبــة  مــن  وانطلاقــاً   ،2018 عــام  منــذ 
ــن المُشــرف فــي  ــح المــرن، وتكريســاً لســجل البحري ــة التــي ألغــي عليهــا التصري ــة لتعديــل أوضــاع العمال الانتقالي
ــي العهــد، إتاحــة  تصنيــف حقــوق العمــال والعامليــن، فقــد التمســت الغرفــة فــي خطــاب مرفــوع الــى ســمو ول
الفرصــة لهــا للمســاهمة فــي معاونــة الجهــات المعنيــة فــي الحكومــة الموقــرة فــي رســم خطــط وآليــات تنفيــذ 
المرحلة الانتقالية، حيث يُعتبر القطاع الخاص ممثلاً في الغرفة شريك جدير(Stakeholders)  يمكن استثمار مرئياتها في 
ــة بالشــكل الــذي يصــون حقــوق كافــة  ــة حتــى تصحيــح أوضــاع العمال ــة الانتقالي تســهيل الانتقــال الآمــن للمرحل

الأطراف، وبالشكل الذي يحافظ على استقرار سوق العمل.

التقرير السنوي

 نظــراً لأهميــة اللجــان الدائمــة فــي تطويــر قطاعــات 
المجــالات الاقتصاديــة  الأعمــال والارتقــاء بجميــع 
اللجــان  بيــن  الجهــود  وتوحيــد  تنســيق  وبهــدف 
ــادرات  ومجلــس الإدارة فــي تحقيــق الاهــداف والمب
التــي وضعهــا مجلــس إدارة الغرفــة لهــذه الــدورة ، 
وتقديــم الدعــم الــلازم لهــا لمســاعدتها علــى القيــام 
بدورهــا ضمــن أهدافهــا ، تــم فــي مطلــع الــدورة 30 
، إعــادة تشــكيل مجموعــة تنســيقية للجــان تعنــى 
بدعــم اللجــان مــن خــلال رســم خطــط واســتراتيجيات 
لأنشــطتها  الداعمــة  الميزانيــات  وتقديــر  عملهــا 
ــم  ــا ، وتقيي ــا بينه ــد  الجهــود فيمه ــة وتوحي المختلف
وضمــت   ، دوري  بشــكل  وأعضائهــا  رؤســائها 
التنفيــذي  المكتــب  عضــو  التنســيقية  المجموعــة 
ونائــب الأميــن المالــي ســعادة الســيد وليــد إبراهيــم 
كانــو رئيســاً للمجموعــة ، وســعادة الســيدة سوســن 
المجموعــة  لرئيــس  كنائــب  محمــد  الحســن  أبــو 
وســعادة البروفيســور وهيــب أحمــد الخاجــة، وســعادة 
أحمــد  الســيد  وســعادة   ، دادابــاي  بتــول  الســيدة 
يوســف علــي كأعضــاء فــي المجموعــة التنســيقية 

بالإضافة إلى جميع رؤساء اللجان . 

إلغاء تصريح العمل المرن ورسوم
استرداد تكلفة البنية التحتية

إعادة تشكيل المجموعة التنسيقية

أولــى مجلــس الادارة اهتمامــاً وتركيــزاً كبيــراً 
علــى تطويــر اللجــان الدائمــة للغرفــة، باعتبارهــا 
ــذ  ــذراع الأساســي لمجلــس الإدارة فــي تنفي ال
خططــه وأهدافــه، وذلــك لأهميــة هــذه اللجــان 
ــر قطاعــات الأعمــال فــي المملكــة  فــي تطوي
الاقتصاديــة،  المجــالات  بجميــع  والارتقــاء 
مختلــف  لمعالجــة  اللازمــة  الحلــول  وبحــث 
التحديــات والصعوبــات التــي تواجههــا، وقــد 
تــم تحديــد أطــر مرجعيــة لــكل لجنــة توضــح 
اختصاصاتهــا ومجــالات العمــل الخاصــة بهــا، 
ــد  ــم تحدي ــه، وقــد ت ــذي تمثل ــاً للقطــاع ال طبق
فصــل كامــل لبيــان واســتعراض جهــد وعمــل 
هــذه اللجــان، وقــد شــملت اللجــان الدائمــة 
للــدورة  الإدارة تشــكيلها  أعــاد مجلــس  التــي 

"30"، اللجان التالية:

إعادة تشكيل اللجان الدائمة

لجنة القطاع الصحي 
لجنة القطاع الغذائي

لجنة التكنولوجيا والاقتصاد الرقمي 
لجنة التعليم والتدريب 
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تعــد اللجــان المشــتركة بيــن غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن وعــدد مــن الــوزارات 
والجهــات الرســمية قنــاة اتصــال وتواصــل وتعــاون بيــن الغرفــة والحكومــة 
ــرؤى والأفــكار والمقترحــات التــي  ــد مــن ال ــورة العدي الرشــيدة، يتــم خلالهــا بل
تصــب فــي خدمــة حركــة النشــاط الاقتصــادي، كمــا أن هــذه اللجــان تعــد آليــة 
الجهــات  إلــى  المختلفــة  القطاعــات  إيصــال مرئيــات ومشــاكل  تــم خلالهــا 
الرســمية ذات العلاقــة واقتــراح المعالجــات المناســبة لهــا، وبنــاءً عليــه، قــام 
الجهــات  مــن  عــدد  مــع  المشــتركة  لجانــه  تشــكيل  بإعــادة  الإدارة  مجلــس 

الرسمية، وهي على النحو الآتي:

مستجدات تنفيذ القرار الصادر من المملكة العربية السعودية بشأن اعتماد قواعد المنشأ الوطنية.

التقرير السنوي

الســماح لمــلاك الســجلات التجاريــة المُرخصــة لمزاولــة النشــاط العقــاري بشــراء العقــارات دون اشــتراط 
الحصــول علــى موافقــة أمنيــة، حيــث ســبق لهــم الحصــول علــى تلــك الموافقــة عنــد اســتخراج الســجل 

التجاري.

تعزيز التعاون مع الحكومة 
"اللجان المشتركة"

اللجنــة المشــتركة مــع مجلســي النــواب والشــورى: (تــم تشــكيل الجانبيــن فــي عــام 2023 مــع بــدء دور 
الانعقاد الأول للفصل التشريعي السادس للمجلس الوطني).

اللجنة المشتركة مع وزارة العمل: تم تشكيل الجانبين ولم تعقد اجتماع في عام 2022.

اللجنــة المشــتركة مــع وزارة الصناعــة والتجــارة: ويتــرأس جانــب الغرفــة رئيســها بينمــا يتــرأس جانــب 
الــوزارة ســعادة الوزيــر، وقــد عقــدت خــلال عام 2022 ثلاث اجتماعات بحــث العديد من المواضيع منها 

ما يلي:

قانون التجارة الإلكترونية التي تشمل القطاعات الحكومية والقطاع الخاص.

متابعة تنفيذ توصيات المؤتمر الثاني للجان الدائمة.

مقترحات لتحفيز الاستثمار في القطاع العقاري:

عــدم اشــتراط الحصــول علــى موافقــة أمنيــة لتســجيل العقــار باســم الورثــة فــي حــال وجــود وريــث خليجــي 
أو أجنبي وذلك في حال انتقال العقار بموجب الإرث بفريضة شرعية بحرينية.

تسهيل عملية الاستثمار الأجنبي العقاري وتحفيزه ورفع العراقيل عنه.

ترويــج مملكــة البحريــن كوجهــة اســتثمار عقــاري ووجهــة للإقامــة والتقاعــد خاصــة مــن ذوي الدخــل 
العالي وإصدار التشريعات المُسهلة لذلك.

خطة عمل مجلس تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة المحدثة للأعوام (2022-2026).

توصيات الغرفة الواردة في دراسة اللائحة الفنية الوطنية للمنتجات البلاستيكية.

مقترح استحداث قانون خليجي موحد ينظم موضوع الامتياز التجاري.

تعديل قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم بقانون رقم (21).

نتائج الحملة الوطنية لمواجهة ظاهرة التستر التجاري والخطوات القادمة.

.credit ratting خطة وزارة الصناعة والتجارة لدعم مشروع

الشراكة الصناعية التكاملية.
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تحســين الخدمــات المُقدمــة فــي نظــام إصــدار رخــص البنــاء "بنايــات" عــن طريــق إجــراء تقييــم شــامل لــلأداء 
واختصار إجراءات المعاملات بين الجهات ذات العلاقة.

التقرير السنوي

دراسة لجنة العقار والانشاء حول: "مستقبل القطاع العقاري والإنشائي في مملكة البحرين":
قــام مركــز الدراســات والمبــادرات فــي الغرفــة بإعــداد دارســة حــول مســتقبل القطــاع العقــاري فــي مملكــة 
البحريــن، وآثــار قــرار تحصيــل كلفــة إنشــاء وتطويــر البنيــة التحتيــة فــي مناطــق التعميــر بواقــع 12 دينــار لــكل 
متــر مربــع، كمــا شــملت الدراســة رصــداً وتحليــلاً للتحديــات والصعوبــات التــي تواجــه القطــاع فــي المرحلــة 
الراهنــة مــع تقديــم حزمــة مــن المحفــزات والمبــادرات التــي تشــكل خارطــة طريــق للســوق العقــاري بعــد 

جائحة كوفيد 19. 

دراسات اقتصادية نوعية

اللجنــة المشــتركة مــع وزارة الســياحة: وقــد عقــدت اجتماعــاً واحــداً بمشــاركة ســعادة وزيــرة الســياحة، 
تم فيه بحث الآتي:

اللجنــة المشــتركة مــع وزارة العــدل والشــئون الإســلامية والأوقــاف: تــم تشــكيل الجانبيــن ولــم تعقــد 
اجتماع في عام 2022.

اللجنة المشتركة مع هيئة تنظيم سوق العمل: تم تشكيل الجانبين ولم تعقد اجتماع في عام 2022.

اللجنــة المشــتركة مــع صنــدوق العمــل (تمكيــن): وقــد عقــدت خــلال عــام 2022 اجتماعــاً واحــداً ناقــش 
المواضيع التالية:

اللجنــة المشــتركة مــع وزارة شــئون البلديــات والزراعــة: وقــد عقــدت خــلال عــام 2022 اجتماعــاً واحــداً 
ناقش المواضيع التالية:

عرض برامج دعم تمكين للسنوات 2022 - 2023.

دور تمكين في تعزيز التدريب المهني.

تعزيز الميزة التنافسية للشركات البحرينية.

الإســتراتيجية الســياحية: التعــرف علــى مســتجدات دراســة الإســتراتيجية والإفــادة حــول الجــدول الزمنــي 
ــة  ــر اســتراتيجية وطني ــد الجهــود لتطوي ــب إشــراك الغرفــة فــي وضــع الإســتراتيجية، وتوحي ــا، وطل لتفعليه

موحدة للسياحة بما فيها الثقافية والرياضية.

اللوائح التنظيمية فيما يتعلق بالتراخيص لمكاتب السفر والسياحة وشركات المعارض والفعاليات.

التدريــب فــي مجــال الضيافــة والفندقــة: إنشــاء معهــد متخصــص ذو مســتوى عالمــي فــي مجــال الضيافــة 
ــن وزارة  ــة التنســيق بي ــه بالاســتراتيجية الســياحية واحتياجــات ســوق العمــل، أهمي والفندقــة وربــط مخرجات
الســياحة ووزارة العمــل بهــذا ومعهــد (Vatel) لرصــد احتياجات قطــاع الضيافة والفندقة ومن ثم تطوير برامج 

تدريبية تلبي هذه الاحتياجات للنهوض بالقطاع.

التركيــز علــى الأســواق المركزيــة حيــث تعتبــر مصــدر التمويــن الغذائــي للمملكــة والعمــل علــى تطويــر 
الخدمات الأساسية وبالأخص السوق المركزي الرئيسي في المنامة.

زيــادة أســعار المحــلات التجاريــة للضعــف فــي الأربــع الســنوات الماضية بمقــدار %20 لكل ســنة مما أثر على 
رفع الأسعار والتضخم.

.1
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دراسة لجنة التعليم حول: "السياحة التعليمية في مملكة البحرين":
أعــد مركــز الدراســات والمبــادرات دراســة حــول الســياحة التعليميــة وأثرهــا علــى اقتصــاد البحريــن حيــث تهــدف هــذه 
الدراســة تقديــم مقتــرح لجعــل مملكــة البحريــن مركــزًا لجــذب الطــلاب الدولييــن للتعلــم فــي البحريــن كخطــوة نحــو 

تحقيق الرؤية الاقتصادية 2030، واقتراح كافة السياسات والتشريعات اللازمة لتحويل هذه المقترح إلى واقع.

.2

دراسة "التضخم":
أعــد مركــز الدراســات والمبــادرات بالتعــاون مــع مجموعــة التفكيــر الإســتراتيجي دراســة شــاملة حــول التضخــم فــي 
مملكــة البحريــن علــى مرحلتيــن، حيــث هدفــت المرحلــة الأولــى الــى مقارنــة مســتويات التضخــم فــي البحريــن مــع 
دول الخليــج والعالــم، ومعرفــة آثــار ارتفــاع الأســعار فــي كل قطــاع اقتصــادي علــى حــدة. فــي حيــن هدفــت المرحلــة 
الثانيــة الــى النظــر الــى أفضــل الممارســات التــي قامــت بهــا الــدول لاحتــواء التضخــم واقتــراح السياســات والحلــول 

التي من الممكن ان تساعد في رفع القدرة الشرائية وتقليل آثار التضخم على التاجر البحريني. 

.7

برنامج عمل الحكومة:
أعــد مركــز الدراســات والمبــادرات بالتعــاون مــع مجموعــة التفكيــر الإســتراتيجي دراســة حــول المحــاور الرئيســية 
لبرنامــج عمــل الحكومــة، حيــث اســتهدفت الدراســة النظــر فــي هــذه المحــاور مــن الجانــب الاقتصــادي والمســاهمة 
فــي تعزيــز دور القطــاع الخــاص فــي هــذه المحــاور بالإضافــة الــى اقتــراح مبــادرات تســاعد الحكومــة الموقــرة 

للوصول الى هذه الأهداف خلال فترة البرنامج لتعزيز الشراكة بين القطاعين العام والخاص. 

.8

دراسة "رسوم تسجيل الأدوية والأجهزة الطبية في مملكة البحرين":
أعــد مركــز الدراســات والمبــادرات دراســة لتقييــم قطــاع الرعايــة الصحيــة الخــاص فــي مملكــة البحريــن، حيــث تهــدف 
هــذه الدراســة إلــى تقييــم آثــار القوانيــن واللوائــح الحكوميــة علــى النمــو المحتمــل، وفرصــه لتحقيــق الاســتدامة، كمــا 
تطرقــت الدراســة الــى تقييــم أداء وجــودة نظــام الرعايــة الصحيــة فــي المملكــة وصياغــة الاســتراتيجيات والتوصيــات 

لضمان نمو واستدامة قطاع الرعاية الصحية الخاص في مملكة البحرين.

.3

ــة  ــة الصحــة حــول: "تقييــم قطــاع الرعاي دراســة لجن

الصحية الخاص في مملكة البحرين":
لتقييــم  دراســة  والمبــادرات  الدراســات  مركــز  أعــد 
مملكــة  فــي  الخــاص  الصحيــة  الرعايــة  قطــاع 
البحريــن، حيــث تهــدف هــذه الدراســة إلــى تقييــم آثــار 
القوانيــن واللوائــح الحكوميــة علــى النمــو المحتمــل، 

.4

ــة الصحيــة فــي المملكــة  وفرصــه لتحقيــق الاســتدامة، كمــا تطرقــت الدراســة الــى تقييــم أداء وجــودة نظــام الرعاي
وصياغة الإستراتيجيات والتوصيات لضمان نمو واستدامة قطاع الرعاية الصحية الخاص في مملكة البحرين.

دراســة "تحديــات ســوق العمــل - التأثيــر الاقتصــادي 

لنظام تصريح العمل المرن":
قــام مركــز الدراســات والمبــادرات بتحديــث دراســة 
بالتأثيــر  المتعلــق  الجانــب  فــي  العمــل  ســوق 
الاقتصــادي لنظــام تصريــح العمــل المــرن، حيــث تــم 
ــة  ــة والعمال ــر نظامي ــة الغي ــات العمال تحديــث احصائي
المرنــة لعــام 2022، وعليــه قــام المركــز بتحليل الدخل 

والخسائر من التصريح المرن.

.5

دراســة "التحديــات التــي تواجــه العامليــن فــي قطــاع 

الذهب والمجوهرات":
قــام مركــز الدراســات بإجــراء دراســة لتقييــم موقــع 
ــؤ والمجوهــرات،  ــن فــي نشــاط الذهــب واللؤل البحري
النشــاط  لهــذا  كأيقونــة  البحريــن  مكانــة  إعــادة 
ــادرات التــي تســاهم فــي  ــراح المب ــى اقت بالإضافــة ال
تشــجيع الشــباب البحرينــي للتخصــص فــي تصميــم 

الذهب. 

.6
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التصدي لمشاكل ومعوقات القطاع الخاص

اتفاقية إدارة وتشغيل مواقف الشاحنات في سوق المنامة المركزي: 
ــار  ــا مــن تج ــة مــن أعضائه ــر الاشــغال شــكوى مجموع ــى وزي ــر 2022 ال ــخ 3 يناي ــة بتاري ــت الغرف نقل
الســوق المركــزي بالمنامــة بشــأن تفاجئهــم بتوقيــع اتفاقيــة لإدارة وتشــغيل مواقــف الشــاحنات فــي 
ســوق المنامــة المركــزي بيــن أمانــة العاصمــة وشــئون البلديــات وشــركة البحريــن للاســتثمار العقــاري 
(إدامــة) لإدارة وصيانــة وتشــغيل مواقــف الشــاحنات فــي ســوق المنامــة المركــزي، وطالبــت الــوزارة 

بالآتي:

احتساب ساعات العمل الإضافي في القطاع الخاص:
رفعــت الغرفــة بتاريــخ 3 أغســطس 2022 التماســاً الــى صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن 
حمــد آل خليفــة ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء حفظــه اللــه ورعــاه بشــأن احتســاب ســاعات العمــل 
الإضافــي فــي القطــاع الخــاص، أكــدت فيــه علــى ضــرورة التشــاور والتنســيق مــع غرفــة تجــارة وصناعــة 
البحريــن والأخــذ برأيهــا حيــال بعــض مــواد قانــون العمــل فــي القطــاع الأهلــي الصــادر بالقانــون رقــم 
اللبــس واللغــط فــي  إزالــة كافــة  2012 وبحــث إمكانيــة تعديلهــا ممــا يســاهم فــي  (36) لســنة 
الشــارع التجــاري ويدفــع بالحركــة التجاريــة والصناعيــة فــي مملكــة البحريــن والنهــوض، وطالبــت بإحالــة 
هــذا التعديــل المُقتــرح علــى نــص المــادة (54) مــن قانــون العمــل فــي القطــاع الأهلــي إلــى اللجــان 
ــي  ــة الت ــاء المالي ــف مــن الأعب ــة، للتخفي ــه بالســرعة الممكن ــت في ــة المُختصــة لدراســته والب القانوني

يتحملها القطاع الخاص بصفة عامة.

تأشيرات سواق الشاحنات الثقيلة الأجانب الممنوحة من قبل المملكة العربية السعودية:
قامــت الغرفــة بمخاطبــة ســفارة المملكــة العربيــة الســعودية بمملكــة البحريــن، كمــا تواصلــت 
تفــاوت مــدد ســريان  الغرفــة بخصــوص  تلقتهــا  التــي  الشــكاوى  الموقــر بشــأن  الــوزراء  مجلــس 
تأشــيرات المملكــة العربيــة الســعودية المعطــاة لســواق الشــاحنات الأجانــب وذلــك بحســب جنســية 
الســائق ممــا يؤثــر ســلباً علــى الخدمــات المقدمــة مــن قبــل شــركات النقــل وبالتالــي يؤثــر علــى 

انسيابية البضائع المتجهة من البحرين إلى السعودية.

التشــاور مــع مســتوردي الفواكــه والخضــروات الطازجــة فــي الســوق حــول آليــات العمــل والخطــط 
التشغيلية لتنظيم وإدارة وتطوير مواقف الشاحنات في السوق.

التشــاور مــع مســتوردي الفواكــه والخضــروات الطازجــة فــي الســوق قبــل فــرض أيــة رســوم 
إضافية عليهم.

تنظيم وإعطاء الأولوية للشحن والتفريغ لتجار السوق المركزي.
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تطبيق قواعد المنشأ الوطنية السعودية على صادرات مملكة البحرين:
فــي إطــار مســئولياتها والتزاماتهــا تجــاه القطــاع الخــاص البحرينــي بمختلــف فئاتــه ومــا يمكــن أن تقــوم 
بــه لدعــم هــذا القطــاع، تفاعلــت الغرفــة مــع الصعوبــات التــي واجهــت عــدد مــن الشــركات الصناعيــة 
والتجاريــة البحرينيــة بشــأن تطبيــق قواعــد المنشــأ الوطنيــة الســعودية علــى صــادرات مملكــة البحريــن، 

وقامت بعدد من الخطوات لمعالجة ذلك من خلال:

ــوى  ــوزارة الصناعــة والتجــارة لإصــدار شــهادة المحت ــة ب ــة الصناعي ــم التنســيق مــع إدارة التنمي ت
العربيــة  المملكــة  إلــى  التصديــر  متطلبــات  مــن  لكونهــا  نظــراً  الوطنيــة  للصناعــة  المحلــي 

السعودية.

قامــت غرفــة البحريــن بتاريــخ 13 ســبتمبر 2022 بعقــد لقــاء تعريفــي مفتــوح بقاعــة المجلــس 
بمبنــى غرفــة البحريــن "بيــت التجــار" مــع عــدد مــن الشــركات الصناعيــة للتعريــف بقواعــد المنشــأ 

السعودية الجديدة واستعراض المعوقات التي تواجهها نتيجة تطبيق هذه القواعد.

قامــت غرفــة البحريــن برفــع شــكاوى المســتثمرين الصناعييــن مــن جــراء تطبيــق قواعــد المنشــأ 
السعودية وأثرها على التصدير إلى الجهات الحكومية المُختصة.

تــم بتاريــخ 15 ســبتمبر 2022 عقــد اجتماعــاً مُشــتركاً بقاعــة المجلــس بمبنــى "بيــت التجــار" بيــن 
العربيــة  بالمملكــة  الــزكاة والضرائــب والجمــارك  البحريــن وهيئــة  الجمــارك بمملكــة  شــئون 
الســعودية بحضــور أعضــاء غرفــة البحريــن مــن المســتثمرين الصناعييــن وممثليــن عــن وزارة 
احتســاب  طريقــة  وبيــان  الجديــدة  الســعودية  المنشــأ  بقواعــد  للتعريــف  والتجــارة  الصناعــة 
المحتــوى المحلــي فــي الصناعــة البحرينيــة والســبل المُثلــى لمعالجــة المشــاكل المُصاحبــة 

لتنفيذ القرارات الصادرة عن هيئة الزكاة والضرائب والجمارك السعودية.

ــن بالتنســيق مــع الاتحــادات والغــرف الأعضــاء باتحــاد غــرف دول مجلــس  قامــت غرفــة البحري
التشــاوري بيــن أصحــاب المعالــي  اللقــاء  الخليجــي لمناقشــة هــذا الموضــوع فــي  التعــاون 
والســعادة وزراء التجــارة والصناعــة بــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة وأصحــاب 
الســعادة رؤســاء الاتحــادات والغــرف بالاتحــاد، والــذي عُقــد بمقــر الأمانــة العامــة لمجلــس 

التعاون لدول الخليج العربية في الرياض بتاريخ 19 أكتوبر 2022.
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مرئيات اقتصادية تخدم القطاع الخاص

القرار رقم (3) لسنة 2022 بتعديل بعض أحكام اللائحة التنفيذية لقانون الشركات التجارية: 
حيــث طالبــت الغرفــة مــن وزارة الصناعــة والتجــارة بتعديــل نمــاذج التصاريــح بمــا يتوافــق مــع مــا جــاء فــي 
التعديــل علــى اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الشــركات التجاريــة الصــادرة بالقــرار رقــم (3) لســنة 2022، وفــي 
إطــار المنطــق القانونــي والعملــي، حيــث يتــم اقتصــار الإفصــاح الفــردي المطلــوب مــن المــدراء التنفيذييــن 
ــدور شــأنهم شــأن أعضــاء مجلــس  ــى كافــة إيراداتهــم المرتبطــة بهــذا ال ــات مجلــس الإدارة عل ذوي عضوي
الإدارة غيــر التنفيذييــن، علــى أن يتــم الإفصــاح عــن اجمالــي مرتباتهــم وبدلاتهــم ومكافآتهــم الخاصــة 

بعملهم التنفيذي ضمن جدول افصاح الإدارة التنفيذية.

أن يتــم ربــط الفــرص المتاحــة بالتخصصــات الدراســية الجامعيــة، حتــى يتســنى للطالــب اختيــار تخصصــه 
الجامعي بالشكل الصحيح وبما يتناسب مع متطلبات السوق المحلية. 

قــام مجلــس الإدارة بتقديــم مرئياتــه بشــأن تنميــة وتعزيــز أوضــاع القطــاع الخــاص ورفــع تنافســيته وتقويــة 
انتاجيته، ليكون قادراً على أداء دوره المأمول في التنمية الاقتصادية، ومن أهم هذه المرئيات:

 :“Parental Leave” تعديل قانون العمل في القطاع الأهلي بإضافة اجازة الوالدية
طالبــت الغرفــة بمنــح اجــازة الوالديــة لــلأب فقــط لمــدة خمســة أيــام عمــل يحصــل عليهــا مــن يــوم الــولادة 
ــا  ــدول، وم ــاء الأمــم وال ــة المتماســكة فــي بن ــدور الأســرة القوي ــاً ب ــك إيمان ــرور ســتة أشــهر، وذل ــى م وحت
ســيحققه هــذا المقتــرح مــن مكاســب عمليــة مهمــة علــى المســتويين الاجتماعــي والاقتصــادي فــي القطــاع 

الخاص، تبقى دوافعها وأهدافها ذات طابع إنساني. 

مقترحات رفعت الى وزير شئون البلديات والزراعة:

مراجعة الخطة الوطنية للإرشاد والتوجيه المهني للأعوام من 2022 - 2025: 
حيث رفعت الغرفة مرئياتها الى وزارة العمل والتي ركزت على المحاور التالية:

الحاجــة لوجــود هيئــة مختصــة فــي البحريــن للغــذاء والــدواء، تقوم بإصدار شــهادة حلال، مما يســهل عملية 
التصدير للمملكة العربية السعودية أو لباقي الدول.

ورش الذهــب فــي ســوق المنامــة: التوجــه لنقــل ورشــات الذهــب مــن ســوق المنامــة الــى مناطــق صناعيــة 
ــورش وكذلــك اصحــاب محــلات الذهــب، وبالأخــص ان البعــض منهــا  يشــكل هاجســاً لأصحــاب هــذه ال

متواجد في سوق المنامة منذ حوالي 170 سنة.

افتقــار الاســواق للخدمــات (دورات الميــاه): ضــرورة إنشــاء دورات ميــاه فــي الاســواق القديمــة (كســوق 
المنامــة وســوق المحــرق) خاصــة أن تلــك الأســواق تجــذب الســياح الزائريــن لمملكــة البحريــن عبــر البواخــر 

السياحية وصولاً الى الاسواق القديمة ويعدون بالآلاف.

ــات: مــن خــلال الســماح للقطــاع الخــاص  ــرح الاهتمــام فــي المســاحات العامــة مقابــل وضــع اعلان مقت
بالإعــلان فــي مســاحات (كالحدائــق والــدوارات المروريــة) مقابــل ان تقــوم الشــركة المعلنــة بصيانــة تلــك 
الاماكــن، مشــددًا ان ذلــك ســيمثل فائــدة للطرفيــن، ويكــون المواطــن ايضــا المســتفيد مــن هــذه المرافــق 

ليشمل كذلك الطرق على سبيل المثال.

أهميــة المحافظــة علــى هويــة المبانــي فــي المناطــق التراثيــة: أهميــة المحافظــة علــى الهويــة الثقافيــة 
البحرينيــة مــن خــلال تحديــد اشــتراطات للبنــاء فــي هــذه المناطــق، بمــا يحفــظ الطابــع البحرينــي التقليــدي 

ويحافظ على هوية هذه المناطق التراثية.

رســوم التخطيــط والتصنيــف للمطــور العقــاري: الزيــادة المفاجئــة فــي رســوم التخطيــط والتصنيــف، والتي 
أتت دون تدرُج في زيادة هذه الرسوم مما الحق الضرر بالمطورين.

مشــاكل أخــرى: كنقــل الاغذيــة فــي شــاحنات غيــر مناســبة، ووجــود المخــازن فــي المناطــق الســكنية، 
والاضرار المحتملة للمياه المعالجة.

أن يتــم تحديــد دورهــا بشــكل واضــح وجلــي فــي تنفيــذ البنــد (2) مــن الهــدف الأول من الخطة والــذي يتمثل 
ــارة  ــة تج ــب وغرف ــا مؤسســات التدري ــوم به ــي تق ــي الت ــه المهن ــود الإرشــاد والتوجي ــز جه ــم وتعزي فــي دع
والأهليــة  المهنيــة  والجمعيــات  الخــاص  القطــاع  ومؤسســات  العماليــة  والنقابــات  البحريــن  وصناعــة 

ومساعدتهم في الاضطلاع بأدوارهم التي حددتها الخطة الوطنية للإرشاد. 

ضــرورة اشــراكها بصفتهــا ممثــلاً للقطــاع الخــاص بالمملكــة فــي تنفيــذ البنــد (4) مــن الهــدف الثالــث مــن 
الخطــة المتمثــل فــي حــث العامليــن البحرينييــن علــى ضــرورة تطويــر قدراتهــم وتعــدد مهاراتهــم وتوعيتهــم 
بأهميــة التعلــم المســتمر مــدى الحيــاة، وتعريفهــم بقانــون العمــل للارتقــاء ببيئــة عمــل صحيــة وفقــاً للرؤيــة 

الاقتصادية 2030.
ضــرورة اشــراكها بصفتهــا ممثــلاً للقطــاع الخــاص بالمملكــة فــي تنفيــذ البنــد (5) مــن الهــدف الثالــث مــن 
الخطــة المتمثــل فــي إرشــاد وتوجيــه العمــال إلــى أهميــة التعلــم المســتمر مــدى الحيــاة كــي يواكبــوا كافــة 
المســتجدات المتعلقــة بمتطلبــات وظائفهــم بالإضافــة إلــى دعــم وتنميــة اعتزازهــم بعملهــم وحبهــم لــه 

وتوجيههم إلى العمل على نقل هذه المبادئ إلى أبنائهم.
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ابداء الرأي في القوانين والتشريعات الاقتصادية

الآثار السلبية لظاهرة الشيكات المرتجعة بمملكة البحرين:
ــد ظاهــرة الشــيكات  ــة بســبب تزاي ــة والمعنوي فــي اطــار ســعيها لمعالجــة الأضــرار والخســائر المادي
المُرتجعــة لعــدم القــدرة علــى الســداد والوفــاء بالالتزامــات الماليــة، خاصــة وأن تزايــد هــذه الظاهــرة 
ينبــئ بأضــرار تلحــق بالعديــد مــن أصحــاب العلاقــة ســواءً الشــخص الــذي أصــدر الشــيك أو البنــوك 
ــة،  ــة إدارة الســيولة إذا مــا زادت قيمــة الشــيكات المرتجعــة عــن حــدود معين ــة عملي ذاتهــا مــن ناحي
المناســبة  الحلــول  الظاهــرة ووضــع  هــذه  دراســة  والتجــارة  الصناعــة  وزارة  مــن  الغرفــة  طالبــت 

لمعالجتها.

فــي إطــار دورهــا فــي إبــداء الــرأي بشــأن جميــع التشــريعات والقوانيــن ذات العلاقــة بالعمــل الاقتصــادي، 
وفــي توفيــر بيئــة عمــل قانونيــة تســاعد علــى تطويــر إنتاجيــة وتنافســية الاقتصــاد الوطنــي، قامــت الغرفــة 
خــلال عــام 2022 بتقديــم مرئياتهــا حــول (8) مشــروع قانــون أو اقتراحــات بقانــون أو اقتراحــات برغبــة إلــى 
الســلطة التشــريعية بمملكــة البحريــن، وقــد حــرص مجلــس الإدارة أن تكــون تلــك المرئيــات متوافقــة كليــاً 
ــا الوطنــي، وليــس مصلحــة قطــاع معيــن علــى حســاب  مــع مصلحــة قطــاع أصحــاب الأعمــال واقتصادن

قطاعات أخرى من المجتمع، وهي:

العقبـات التي تواجـه الـدول الأعضـاء فـي تطبـيق أحـكام منطقـة التجـارة الحـرة العربـية الكـبرى.

مرئيات غرفة البحرين حول تحديث اللائحة الفنية الوطنية للمكيفات ذات السعة الصغيرة.

ــوزراء  ــه للوظائــف بقــراري مجلــس ال ــة بشــأن شــمول الشــركات التــي تحقــق أعلــى نســبة بحرن ــراح برغب الاقت
الموقر رقم (6-2416) بجلسته المُنعقدة بتاريخ 3 يوليو 2017، ورقم (4-2516) بجلسته المُنعقدة بتاريخ 8 يوليو 
الصغيــرة  للمؤسســات   10% بنســبة  الحكوميــة  والمناقصــات  المزايــدات  فــي  الأفضليــة  بمنــح   2019

والمتوسطة.

مشروع قانون بشأن تشجيع وحماية الاستثمار.

الاقتــراح برغبــة بشــأن جمــع الأنشــطة المتنوعــة فــي ســجل تجــاري واحــد بــدلاً مــن اصــدار ســجل تجــاري 
مُستقل لكل نشاط من الأنشطة غير المتجانسة. 

الاقتــراح برغبــة بشــأن تخصيــص يــوم خــاص بالعمــال البحرينييــن ويُطلــق عليــه مســمى "يــوم العمــال 
البحريني"، على أن يكون بتاريخ 24 سبتمبر من كل عام.

الاقتراح بقانون بشأن تنظيم الأصول الافتراضية.

المرسوم بقانون رقم (40) لسنة 2022 بإضافة مادة جديدة برقم (الأولى مكرراً) إلى القانون رقم (81) لسنة 
2006 بالموافقــة علــى قانــون (نظــام) التنظيــم الصناعــي المُوحــد لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 

العربية. 

مشــروع قانــون بالموافقــة علــى تعديــل المــادة (61) مــن النظــام "القانــون" المُوحــد للجمــارك لــدول مجلــس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة الموضــوع: مشــروع قانــون بالموافقــة علــى تعديــل المــادة (61) مــن النظــام 

"القانون" المُوحد للجمارك لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.

المرســوم بقانــون رقــم (45) لســنة 2022 بالموافقــة علــى تعديــل بعــض أحــكام النظــام "القانــون" الموحــد 
للجمارك لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.



التقرير السنويصفحة43 44 صفحة التقرير السنوي

برنامج (جرب تشتغل): 
دشــنت الغرفــة فــي عــام 2022 برنامــج "جــرب تشــتغل" 
ــة (12  ــن الطلبـ ــدد مـ ــتهداف عـ ــول اسـ ــرته ح ــور فكـ وتتمح
طالــب) مـــن الفئـــة العمريـــة مـــا بـــين 14 18 ســـنة مـــن 
لتـــدريبهم وتنميــة توجهاتهــم  البحريــن  مختلـــف منـــاطق 
وطموحاتهم المهنية مـــن خلال تـــوفير فرصـــة تدريب لهـــم 
فـــي إحـــدى الشـــركات الخاصــة لمــدة أســبوعين يقــوم فيهــا 
الطلبــة بتجربــة عمــل مهنــي يتطلــع إلــى ممارســته فــي 
المســتقبل، حيــث يهــدف البرنامــج إلــى تدريــب واكتســاب 
ــي  ــه المهن ــم الغرفــة التوجي ــة، وتقدي ــارات فني الشــباب مه
للمشــاركين، وتعزيــز فكــرة انخــراط الشــباب فــي الوظائــف 
للتدريــب  فرصــة  الشــباب  ومنــح  مســتقبلاً،  المهنيــة 
واكتســاب الخبــرات المؤهلــة لســوق العمــل، وقــد تقــدم 

حاضنة التأثير الإقتصادي:للبرنامج أكثر من 60 طالباً.
توجهــات  ضمــن  الموضوعــة  الإســتراتيجية  اطــار  فــي 
وأهــداف مجلــس الإدارة للــدورة (30)، والتــي ترمــي إلــى 
بتنميــة  الدفــع  فــي  الخــاص  القطــاع  مســاهمة  تعزيــز 
الاقتصــاد المحلــي عبــر نشــر التوعيــة، وأن تلعــب الغرفــة 
دوراً أكبــر مــن خــلال الشــراكة المجتمعيــة مــا يصــب فــي 
صالــح دعــم وتنميــة الاقتصــاد الوطنــي، عقــدت الغرفــة 
التأثيــر  حاضنــة  جلســات   2022 ســبتمبر  و7   6 يومــي 
الاقتصــادي والموجهــة للراغبيــن فــي الترشــح للانتخابــات 
النيابية لعام 2022، وذلك بمشاركة أكثر من (60) مرشحاً 
نيابيــاً، وشــملت الجلســات ورش العمــل والمحاضــرات 

برنامج (تجار):
ومعهــد  تمكيــن  مــن  كل  مــع  بالتعــاون  الغرفــة  أطلقــت 
البحريــن للدراســات المصرفيــة والماليــة، برنامــج "تجــار"، 
والــذي يهــدف إلــى الارتقــاء بنمـــو القطاعـــات التجاريـــة فـــي 
الصغيــرة  المنشـــآت  قطـــاع  ســـيما  لا  المملكـــة 
ــوير  والمتوســطة، كمــا يســعى لتــــوفير الـــدعم الــلازم لتطــ
المهــــارات وتزويــــدها بأفضـــل الممارســات المطلوبــة فــي 
ــز  ــات وتعزيـ ــدرة القطاعـ ــاءة ومقـ ــع كفـ ســوق العمــل، ورفـ
قدراتـــه التنافســـية واســـتدامته فـــي ســوق العمل المحلي، 

وقد استفاد من البرنامج في حدود 180 صاحب عمل.

آلية لتنفيذ العقوبات والتدابير البديلة في القطاع الخاص:
تنفيــذاً للتوجيهــات الملكيــة الســامية للجهــات المعنيــة للعمــل 
على تعزيز إمكانياتها في تطبيق فعال لقانون رقم (18) لســنة 
معاييــر  علــى  البديلــة  والتدابيــر  العقوبــات  بشــأن   2017
بحقــوق  إخــلال  ودونمــا  والتناســب  والملائمــة  الموائمــة 
المجنــي عليهــم والمتضرريــن مــن الجريمــة، وانطلاقــا مــن 
ومشــاركته  البحريــن،  بمملكــة  الخــاص  القطــاع  مســئولية 
الفاعلــة فــي تنفيــذ أحــكام هــذا القانــون بتوفيــر مــا يمكنــه مــن 
أعمــال مؤقتــة يمكــن إســنادها إلــى المحكــوم عليهــم بالعمــل 
فــي خدمــة المجتمــع، وتوفيــر برامــج التأهيــل والتدريــب التــي 
تتناســب مــع الظــروف الشــخصية للمحكــوم عليهــم الذيــن 

مبادرات للشراكة المجتمعية

يتوخــى إصلاحهــم وإعــادة إدماجهــم فــي المجتمــع حفاظــاً علــى الاســتقرار الأســري والمجتمعــي، بمــا يكفــل ضمــان 
تهيئــة الســبل الكفيلــة بتطبيــق أكثــر فاعليــة للعقوبــات البديلــة. فــإن غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن واســتجابة منهــا 
لتنفيــذ تلــك التوجيهــات الكريمــة ومــن منطلــق اضطلاعهــا بدورهــا ومســئولياتها وســعيها الدائــم فــي تحقيــق مصلحــة 
الأحــكام  لتنفيــذ  العامــة  والإدارة  الإنســان  لحقــوق  الوطنيــة  المؤسســة  مــع  تعاونــت  فقــد  والمواطــن،  الوطــن 
والعقوبــات البديلــة بــوزارة الداخليــة علــى تنفيــذ برنامــج "تنفيــذ العقوبــات والتدابيــر البديلــة فــي القطــاع الخــاص" عبــر 
توفيــر فــرص عمــل فــي شـــــركات القطـــــاع الخـــــاص والمؤسســات، للمحكوميــن بهــدف ضمــان انخــراط المســتفيدين 
مــن البرنامــج فــي المجتمــع وتحقيــق الاســتقرار الأســري، وقــد بلــغ عــدد الشــركات التــي ســجلت فيــه الــى أكثــر مــن 

(70) شركة.

التوعويــة والتثقيفيــة فــي النواحــي التشــريعية ذات العلاقــة بالعمــل الاقتصــادي بالإضافــة إلــى إلقــاء الضــوء 
علــى منجــزات الغرفــة فيمــا يتعلــق بالتشــريعات التــي اقترحتهــا وأجــرت عليهــا تعديــلات خــلال الــدورة النيابيــة 

السابقة.



التقرير السنويصفحة45 46 صفحة التقرير السنوي

فعاليات توعوية وتثقيفية موجهة 
للقطاع الخاص

مواقف وطنية حازمة

بهــدف نشــر الوعــي، وتعريــف مجتمــع الأعمــال بآخــر المســتجدات علــى الســاحة الاقتصاديــة، وتســليط الضــوء 
على العديد من القضايا التي تهم القطاع التجاري، قامت الغرفة خلال عام 2022:

ندوة حول مشروع قانون التجارة الإلكترونية بتاريخ 8 يونيو 2022.

ورشة تدريبية لتأهيل مُحكمين وخبراء في التحكيم التجاري الدولي بتاريخ 15 يونيو 2022.

اللقاء التعريفي حول قانون التنفيذ في المواد المدنية والتجارية بتاريخ 22 يونية 2022.

لقاء تعريفي حول القرارات الوزارية لتنفيذ قانون حماية البيانات الشخصية بتاريخ 21 سبتمبر 2022.

ورشة عمل زيادة فاعلية مؤسسات التعليم المبكر "رياض الأطفال" بتاريخ 2 نوفمبر 2022.

لقاءيــن تعريفييــن حــول الخدمــات التــي تقدمهــا الإدارة ومنهــا إجــراءات تقديــم طلبــات تســوية 
المنازعات التجارية بين أعضاءها وآلية تسوية مثل هذه الطلبات، الأول بتاريخ 25 مايو 2022 والثاني 

بتاريخ 9 نوفمبر 2022.

كمــا نظمــت الغرفــة فعاليــات متنوعــة لتحفيــز رواد الاعمــال وزيــادة الوعــي لأصحــاب المشــاريع 
الصغيــرة والمتوســطة وكل مــن يطمــح لدخــول عالــم التجــارة، بمــا يتوافــق مــع اهــداف الغرفــة 
الراميــة الــى الارتقــاء بالقطاعــات التجاريــة المختلفــة، وتوفيــر الدعــم وصقــل المواهــب الشــبابية 

وتزويدها بأفضل المهارات المتطلبة في سوق العمل على المستوى المحلي والعالمي.

قامــت الغرفــة وبالتنســيق مــع وزارة العــدل والشــئون الإســلامية والأوقــاف بعقــد مجموعــة مــن 
ــات  ــة حــول ســبل تحســين آلي ــة موحــدة مــع الســلطة التنفيذي ــورة رؤي ورش العمــل المشــتركة لبل
ــاء التنفيــذ، وضمــان عــدم حــدوث أي ضــرر علــى  ــاً لأيــة عقبــات أثن التنفيــذ لقانــون الإفــلاس تفادي
الاقتصــاد الوطنــي وقــت تفعيــل القانــون، ولمســاعدة وتوفيــق الأوضــاع الماليــة والاقتصاديــة 
للاســتثمارات والشــركات، فضــلاً عــن معالجــة إشــكاليات إعــادة التنظيــم والإفــلاس بطريقــة فعالــة 

تخدم بيئة الأعمال وتضمن استمرارية أعمالها مع حماية أصحاب المصالح.

الاجتمــاع  أعمــال  فــي  مشــاركتها  خــلال  البحريــن  غرفــة  اتخــذت 
الإقليمــي الســابع عشــر لآســيا والمحيــط الهــادئ لمنظمــة العمــل 
الدوليــة التــي عقــدت خــلال الفتــرة مــن 6 - 9 ديســمبر 2022 فــي 
جمهوريــة ســنغافورة عــدداً مــن المواقــف الحازمــة المعبــرة عــن 
موقــف أصحــاب الاعمــال البحرينييــن تجــاه عــدد مــن المواضيــع 
التــي تمــس بمنظومــة قيمنــا وتقاليدنــا، والتصــدي لأي غــزو فكــري 
يتعــارض مــع قيــم شــريعتنا الإســلامية الغــراء والفطــرة الإنســانية 

السليمة، من خلال الآتي:

اللقــاء التعريفــي حــول آليــة تنفيــذ قانــون العقوبــات والتدابيــر البديلــة وتعديلاتــه والقــرارات المُنفــذة 
له في القطاع الخاص بتاريخ 29 أغسطس 2022.

تســعى  التــي  القــرارات  رفــض 
بإعــادة  لاتخاذهــا  المنظمــة 
تعريــف مصطلــح "العامــل" عبــر 
التوســع فــي تعريــف "العمالــة 
المِثليــة" وفــرض مســاواتها فــي 
قوانيــن العمــل الدوليــة، الأمــر 
الــذي يَمَــس الأســس الأخلاقيــة 
العربــي  العالــم  فــي  الراســخة 

والإسلامي. 

النهــج  علــى  التأكيــد 
الدبلوماســي الثابــت والراســخ، 
وإتبــاع سياســة التوازنــات فــي 
القائمــة  الدوليــة،  العلاقــات 
علــى حســن الجــوار والاحتــرام 
مــن  الجميــع  مــع  المتبــادل 
بالمصلحــة  الإضــرار  دون 

الوطنية الإستراتيجية العليا.

رفــض التدخــل فــي الشــؤون 
خــلال  مــن  للــدول  الداخليــة 
للأجــور  الأدنــى  الحــد  فــرض 
العمالــة الوافــدة بمــا ســيؤثر 
ــا  ــات دولن ــى اقتصادي ســلباً عل
العربيــة وخاصــة دول مجلــس 
التعــاون الخليجــي العربــي علــى 

المديين المتوسط والبعيد.
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تعزيز حضور الغرفة في مراكز 
اتخاذ القرار الاقتصادي

إعادة تشكيل المجلس التشاوري

قــام مجلــس الإدارة منــذ بدايــة الــدورة (30) بإعــادة تســمية ممثلــي الغرفــة 
ــة والرســمية،  مــن اجــل  ــزة الحكومي ــات والأجه ــس إدارات الهيئ فــي مجال
تعزيــز حضــور الغرفــة فــي مراكــز اتخــاذ القــرار الاقتصــادي، وفقــاً لتوجهــات 
وسياســات الغرفــة بمــا يحفــظ ويحقــق مصالــح القطــاع الخــاص، وبنــاءً 
لقانــون  التنفيذيــة  اللائحــة  مــن   (44) المــادة  عليــه  نصــت  مــا  علــى 
الغرفة الصادرة بالقرار الوزاري رقم (156) لســنة 2013، والمناقشــات التي 
دارت فــي اجتماعــات مجلــس الإدارة بشــأن مســئوليات ممثلــي الغرفــة 
فــي عضويــة مجالــس الإدارات التــي يصــدر بتشــكيلها مرســوم أو قــرار مــن 
أو  النوعيــة  المجالــس  أو  الحكوميــة  اللجــان  أو  الــوزراء  مجلــس  رئيــس 

مجالس الأعمال المشتركة، وابرز هذه اللجان هي:

ــواردة للغرفــة  ــن ال ــرأي بشــأن مشــاريع القواني ــداء ال إب
من السلطتين التنفيذية والتشريعية. 

الغرفــة  ادارة  لمجلــس  والنصيحــة  المشــورة  تقديــم  بهــدف 
فيمــا يتعلــق بقضايــا الشــارع التجــاري والاقتصــاد الوطنــي أعــاد 
ــذي ضــم فــي  ــس التشــاوري ال ــس الإدارة تشــكيل المجل مجل
هذه الدورة 21 عضواً بعد أن كان عدد اعضاءه في الدورة الماضية 
14 عضــواً، مــن رؤســاء الغرفــة وبعــض أعضــاء مجالــس إداراتهــا 
الســابقين والوجهــاء الأكثــر نفــوذاً وتأثيــراً فــي الشــارع التجــاري، 
وقــد عقــد هــذا المجلــس اجتماعــاً واحداً في عام 2022 مشــتركاً 
الــدوري  التقريــر  لاســتعراض  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــع 
لمجموعــة التفكيــر الاســتراتيجي تــم فيــه مناقشــة مبــادرات 

مجلس الإدارة لدورته الحالية، ويختص هذا المجلس في: 

إبــداء الــرأي بشــأن الدراســات والتقاريــر الاقتصاديــة 
التي تعدها الغرفة (متى ما دعت الحاجة). 

ــق بأهــم المنعطفــات  الاســتئناس برأيهــم فيمــا يتعل
فــي  مرئياتهــم  لأهميــة  والتجاريــة،  الاقتصاديــة 
تشــكيل القــرارات المصيريــة أو الإســتراتيجية لمصالــح 

الشارع التجاري. 

بتعزيــز  المعنــي  العمــل  فريــق 
تجــاه  الســلامة  اشــتراطات 

المقاولين في مواقع العمل.

فــي  البحريــن  غرفــة  ممثــل 
التحكيــم  مركــز  إدارة  مجلــس 

التجاري الخليجي.

اللجنــة الوطنيــة البحرينيــة لغرفــة 
التجارة الدولية.

ــار أعضــاء الجــدول مــن  ــة اختي لجن
البحريــن  بغرفــة  القضــاة  غيــر 

لتسوية المنازعات.

المحليــة  الفنيــة  اللجنـــة 
للمواصفات الغـذائية والزراعية.

التابعــة  العمــل  مجموعــة 
المؤسســات  تنميــة  لمجلــس 

الصغيرة والمتوسطة.

قانــون  دراســة  إعــادة  لجنــة 
الإعلانات الجديد.

وشــؤون  البلديــات  وزارة  فريــق 
ــون  ــي بمراجعــة قان ــة المعن الزراع

المباني.

التوجيهيــة  الوطنيــة  اللجنــة 
للتنوع البيولوجي.

ــى  ــي للأشــراف عل ــق الوطن الفري
الخطــة  ومتابعــة  تنفيــذ 

الإستراتيجية للسياحة العلاجية. العقــود  تطويــر  عمــل  فريــق 
الحكومية.

بيــن  الاجتماعــي  الحــوار  لجنــة 
أطراف الإنتاج.

لمكافحــة  الوطنيــة  اللجنــة 
(غيــر  المزمنــة  الامــراض 

السارية).

اللجنــة الوطنيــة للمواصفــات 
والمقاييس.
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معالجة شكاوى الأعضاء
رئاسة اتحاد الغرفة العربية

قامــت وحــدة الشــكاوى بالغرفــة بتنفيــذ دورهــا الحيــوي فــي تلقــي 
الاستفســارات والاســتماع الــى شــكاوى أعضــاء الغرفــة المختلفــة، وقــد 
ــات الرســمية ذات العلاقــة بالقطــاع  ــوزارات والهيئ ــم التواصــل مــع ال ت
جانــب ضبــاط  الــى  للغرفــة،  الــواردة  الشــكاوى  فــي  للنظــر  الخــاص 
الاتصــال المعتمديــن، حيــث تــم اســتلام 109 شــكوى واستفســار خــلال 

العام 2022 وتم حل ما نسبته %57.8 منها وبالتفاصيل التالية:

شكوى تم حلها.

هيئة صندوق العمل - تمكين.

هيئة تنظيم سوق العمل.

مجلس المناقصات والمزايدات.

تســلم ســعادة ســمير عبــد اللــه نــاس رئيــس غرفــة تجــارة 
وصناعة البحرين في شــهر ســبتمبر 2022 رسمياً رئاسة 
ــة  ــه الثالث ــة فــي دورت ــاد الغــرف العربي ــس إدارة اتح مجل
ــره الإماراتــي عبداللــه  ــا لنظي ــة خلفً والثلاثيــن بعــد المائ
محمــد المزروعــي رئيــس اتحــاد غــرف التجــارة والصناعــة 
المُتحــدة، وذلــك فــي إطــار  العربيــة  بدولــة الإمــارات 
ــة للاتحــاد،  ــدورة الحالي ــن رئاســة ال ــي مملكــة البحري تول
وبهــذه المناســبة أكــد رئيــس غرفــة البحريــن علــى أهميــة 
التعــاون والتكامــل التجــاري والاقتصــادي بيــن الــدول 
الصــادرات  حجــم  زيــادة  شــأنه  مــن  مــا  لــكل  العربيــة 
البينيــة، والعمــل علــى تشــجيع زيــادة التبــادل التجــاري 
بيــن الــدول العربيــة، مشــدداً علــى أن تنميــة القطــاع 
الخــاص لدفــع الرفاهيــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة فــي 
خارطــة  وضــع  علــى  والعمــل  العربيــة  الاقتصاديــات 
طريــق لتعزيــز التعــاون الاقتصــادي العربــي، وجعلــه أكثــر 
فاعليــة وقــدرة علــى تحقيــق مســتهدفات رؤى أصحــاب 
العربيــة  الــدول  ورؤســاء  ملــوك  والفخامــة  الجلالــة 
خــلال  البحريــن  اهتمامــات  أولويــات  مــن  ســيكونان 

ترأسها للدورة الحالية للاتحاد.

الشركة العُمانية البحرينية للاستثمار القابضة

فــي إطــار الزيــارة الســامية لجلالــة الســلطان هيثــم 
عُمــان  ســلطنة  ســلطان  المعظــم  طــارق  بــن 
الشــقيقة الــى مملكــة البحريــن، وقعــت الغرفــة مــع 
تفاهــم  مذكــرة  عُمــان  وصناعــة  تجــارة  غرفــة 
لتأســيس الشــركة البحرينيــة العُمانيــة للاســتثمار 
ملاييــن   10 بـــ  يقــدر  مــال  بــرأس  القابضــة 
حيــث  الغرفتيــن،  بيــن  مناصفــة  بحرينــي  دينــار 
ســيكون مقرهــا الرئيســي فــي العاصمــة العمانيــة 
مســقط مــع إمكانيــة فتــح فــروع لهــا خــارج ســلطنة 
عمــان لتســهيل مزاولــة عملهــا، وســيركز نطــاق 
عملهــا علــى تعزيــز التعــاون فــي مجــالات الأمــن 

الغذائي واللوجستي.

شكاوى خارج اختصاص الغرفة.

شكوى لم يتم حلها

الوســائل الالكترونيــة فــي تلقــي 
الشكاوى والسعي لحلها.

ومباشــرة  مفتوحــة  لقــاءات 
احتياجاتهــم  تلامــس  للأعضــاء 
الإدارات  بعــض  مــع  بالتعــاون 
بالغرفة: حيث تم تنظيم 3 لقاءات 

مع:

القيــام بجــولات ميدانيــة للوقــوف 
التــي  التحديــات  علــى  قــرب  عــن 

تواجه الأعضاء.

واعتمــدت وحــدة شــكاوى الأعضــاء علــى عــدد 
الأعضــاء  مــع  للتواصــل  الوســائل  مــن 

والاستماع إليهم ومنها:
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تعزيز التواجد البحريني في المحافل الدولية

بذلــت الغرفــة خــلال عــام 2022 جهــود إيجابيــة فــي 
الاســتثمارية  للفــرص  والتســويق  الترويــج  مجــال 
لمملكــة البحريــن فــي الخــارج وصــل عددهــا إجمــالاً 
الى 25 زيارة ومشاركة، وسعت الغرفة من خلال هذا 

الجهد الى:

تسويق مناخ الاستثمار في مملكة البحرين والفرص الاقتصادية والصناعية المتوفرة فيها.

اجتماعات الدورة (132) لمجلس اتحاد الغرف العربية المُنعقدة في القاهرة 20 - 21 فبراير 2022.

اجتماعات غرفة التجارة والصناعة العربية الألمانية المُنعقدة بمدينة برلين بتاريخ 21 يونية 2022.

زيارة وفد غرفة البحرين إلى جمهورية كوريا خلال الفترة من 7 - 12 يوليو 2022.

اجتمــاع الجمعيــة العموميــة للغرفــة الإســلامية للتجــارة والصناعــة والزراعــة المُنعقــد بمدينــة 
مسقط خلال الفترة من 17 - 18 يوليو 2022.

ــات  ــادة الأعمــال النســائية فــي ظــل الاقتصادي ــوان " ري ــة تحــت عن ــي للمــرأة العامل ــدى الثان المنت
الرقمية" المُنعقد بمدينة صلالة يومي 28 - 29 أغسطس 2022.

الاجتماع الـ(36(للجنة السوق الخليجية المُشتركة المُنعقد في الرياض بتاريخ 8 سبتمبر 2022.

القمــة الاقتصاديــة العربيــة البريطانيــة الثانيــة (2nd ABES 2022) المُنعقــدة فــي لنــدن بتاريــخ 15 
سبتمبر 2022.

الدورة (48) لمؤتمر العمل العربي المُنعقدة في القاهرة خلال الفترة من 18 - 25 سبتمبر 2022.

منتــدى التواصــل الخليجــي الأردنــي الثالــث تحــت شــعار " آفــاق جديــدة للتعــاون الاقتصــادي 
والاستثماري" المنعقد في العاصمة الأردنية عمّان خلال الفترة من 27 - 28 سبتمبر 2022.

المؤتمــر العربــي الرابــع للســلامة والصحــة المهنيــة المُنعقــد فــي الريــاض خــلال الفتــرة 3 - 5 أكتوبر 
.2022

اللقــاء التشــاوري بيــن أصحــاب المعالــي والســعادة وزراء التجــارة بــدول مجلــس التعــاون لــدول 
الخليــج العربيــة وأصحــاب الســعادة رؤســاء الاتحــادات والغــرف باتحــاد غــرف دول مجلــس التعــاون 

الخليجي المُنعقد في الرياض بتاريخ 19 أكتوبر 2022.

الاجتماع (59) لمجلس اتحاد الغرف الخليجية المُنعقد بدولة الكويت بتاريخ 8 نوفمبر 2022.

اجتماعــات الــدورة (133) لمجلــس اتحــاد الغــرف العربيــة المُنعقــدة بدولــة الكويــت خــلال الفتــرة مــن 
8 - 9 نوفمبر 2022.

المؤتمــر الســنوي الخامــس عشــر للمنظمــة الدوليــة لريــادة الأعمــال (IWEC) المُنعقــد فــي مدينــة 
مدريد الإسبانية خلال الفترة من 13 - 15 نوفمبر 2022.

المنتــدى الخليجــي لريــادة الأعمــال تحــت شــعار "ريــادة الأعمال.. ريادة المســتقبل" بتاريخ 8 ديســمبر 
2022 بدولة الإمارات العربية المتحدة.

الاجتمــاع الإقليمــي الســابع عشــر لــدول آســيا والباســفيك فــي منظمــة العمــل الدوليــة المنعقــد 
في جمهورية سنغافورة خلال الفترة من 6 - 9 ديسمبر 2022.

منتدى الاقتصاد العربي المُنعقد بالعاصمة اللبنانية بيروت بتاريخ 22 ديسمبر 2022.

اجتماعــات الــدورة (132) لمجلــس اتحــاد الغــرف العربيــة المُنعقدة في القاهرة خلال الفترة من 20 - 
21 فبراير 2022.

الــدورة (110) لمؤتمــر العمــل الدولــي المُنعقــدة بمنظمــة العمــل الدوليــة وقصــر الأمــم المتحــدة 
في جنيف خلال الفترة من 29 مايو ولغاية 11 يونية 2022.

المنتدى الاقتصادي العربي - البرازيلي المُنعقد بمدينة ساو باولو البرازيلية بتاريخ 4 يوليو 2022.

الاجتمــاع (58) لمجلــس اتحــاد غــرف دول مجلــس التعــاون الخليجــي المُنعقــد فــي العاصمــة 
العُمانية مسقط بتاريخ 15 يونية 2022.

استكشاف الفرص الاستثمارية المشتركة في عدد من القطاعات الحيوية المستهدفة.

استقطاب الاستثمارات من أجل خلق المزيد من فرص العمل النوعية للبحرينيين.

استثمار الاتفاقيات الثنائية الموقعة بين البحرين والدول التي شملتها تلك الزيارات.

تعزيــز الحضــور البحرينــي فــي تلــك المحافــل الدوليــة وبيــان موقــف القطــاع الخــاص البحرينــي تجــاه 
المحــاور والمواضيــع التــي بحثتهــا تلــك المؤتمــرات واللقــاءات، وشــملت أبــرز تلــك المشــاركات 

التالي:
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إقامة الملتقى الاقتصادي البحريني الهنغاري.

التوقيع على مذكرات تفاهم واتفاقيات 
فتح افاق اوسع للقطاع الخاصتعاون تعزز من حضور القطاع الخاص

البحريني امام الاسواق الخارجية
وقعــت الغرفــة خــلال عــام 2022 عــدداً مــن الاتفاقيــات ومذكــرات التفاهــم مــع الغــرف التجاريــة 

العربية والأجنبية والجهات ذات العلاقة في داخل مملكة البحرين على النحو التالي:

اســتضافت الغرفــة فــي عــام 2022 العديــد مــن الوفــود التجارية 
مــن الكثيــر مــن الــدول، ونظمــت منتديــات ســلطت الضــوء 
علــى العديــد مــن الجوانــب المتعلقــة بآفــاق التعــاون والفــرص 
التجاريــة والاســتثمارية المتاحــة لأصحــاب الأعمــال البحرينييــن، 
وقــد بحثــت تلــك اللقــاءات ســبل تطويــر العلاقــات الاقتصاديــة 
وتذليــل المعوقــات التــي تعتــرض النهــوض بتلــك العلاقــات، 
تعزيــز  أن  مــن  تنطلــق  ذلــك  مــن  الغرفــة  فلســفة  وكانــت 
التواصــل والاتصــال مــع الفعاليــات التجاريــة الأجنبيــة يصــب 
أســواق  ويفتــح  المملكــة  فــي  الخــاص  القطــاع  خدمــة  فــي 
جديــدة امامــه، لاســيما وأن المرحلــة الراهنــة هــي مرحلــة انفتــاح 
البحرينــي فــي  وتواصــل وعلاقــات متناميــة لتعزيــز الحضــور 
تلــك الأســواق العالميــة، وقــد قامــت الغرفــة بتنظيــم العديــد 
حــدود  فــي  عددهــا  بلــغ  الثنائيــة  واللقــاءات  الفعاليــات  مــن 

16 اجتماع ولقاء، شملت التالي:

مذكــرة تفاهــم بيــن غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن وغرفــة التجــارة والصناعــة بجمهوريــة بنيــن 
الموقعة بمملكة البحرين بتاريخ 17 أكتوبر 2022.

اتفاقيــة تأســيس الشــركة البحرينيــة العُمانيــة للاســتثمار القابضــة الموقعــة بمملكــة البحريــن 
بتاريخ 24 أكتوبر 2022.

اتفاقيــة مســتوى الخدمــة المُوقعــة بيــن غرفــة البحريــن وشــئون الجمــارك بــوزارة الداخليــة 
الموقعة بمملكة البحرين بتاريخ 28 نوفمبر 2022.

لقاء وفد تجاري من جمعية الصداقة البحرينية البوسنية.

لقاء افتراضي مع وفد من هيئة جذب الاستثمارات وتعزيز الصادرات من جمهورية بنما.

الملتقى الاقتصادي وB2B البحريني التركي.

.“NASSCOM” مع الوفد الهندي في مجال التكنولوجيا B2B الملتقى

لقاء مع المكتب الإقليمي لمنظمة العمل الدولية ببيروت لمملكة البحرين.

الاجتماعات الثنائية مع وفد سويسري بمقر مجلس التنمية الاقتصادية.

لقاء مع وفد وكالة التجارة الإيطالية.

لقاء افتراضي مع غرفة التجارة والصناعة الإندونيسية.

فعالية الباعة والمشترين للسفارة الهندية.

المشــاركة فــي اجتمــاع اللجنــة العليــا البحرينيــة الصينيــة 
المشتركة.

لقــاء مــع عضــو مجلــس اللــوردات بالمملكــة المتحــدة 
والوفد المرافق له بتاريخ 16 سبتمبر 2022

والمنتجــات  الأغذيــة  مجــال  فــي   B2B فعاليــة  عقــد 
الصحية مع وفد من جمهورية الهند.

عشاء عمل مع وفد تجاري من الهند.

لقاء رجال الأعمال من الجانب البحريني والألماني.

اجتماع مع مستثمرين من جمهورية روسيا الإتحادية.
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التواصل مع السفراء والبعثات
التجارية الدبلوماسية الأجنبية

تطوير الخدمات الإلكترونية

فــي إطــار تنميــة العلاقــات التجاريــة وفتــح قنــوات جديــدة مــن التواصــل والتعــاون والشــراكة التجاريــة بيــن أصحــاب 
الأعمــال البحرينييــن ونظرائهــم مــن الــدول الشــقيقة والصديقــة، اســتقبلت الغرفــة خــلال عــام 2022 العديــد مــن 
الوفــود والبعثــات التجاريــة ، و(15) ســفيراً مــن يمثلــون ســفارات مملكــة البحريــن بالخــارج، وممثلــي البعثــات 
ــة الســورية،  ــة العربي ــر، والجمهوري ــة المج ــة، شــملت كل مــن جمهوري ــة المُعتمــدة بالمملك الدبلوماســية الأجنبي
وســفير مملكــة البحريــن المعيــن لــدى المملكــة العربيــة الســعودية، والجمهوريــة الجزائريــة الديمقراطيــة الشــعبية، 
وجمهوريــة أندونيســيا، وجمهوريــة طاجيكســتان، وجمهوريــة كوريــا، وســفير مملكــة البحريــن لــدى الجمهوريــة 
العربيــة الســورية، والولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وجمهوريــة النيبــال، وروســيا الإتحاديــة، وجمهوريــة العــراق، 
وجمهوريــة اســتونيا المقيــم فــي الريــاض والمُعيّــن لــدى مملكــة البحريــن، وجمهوريــة جنــوب أفريقيــا، وجمهوريــة 

أثيوبيا الفيدرالية الديمقراطية.

مــن   حزمــة  تطويــر  علــى   2022 عــام  خــلال  الغرفــة  عملــت 
خدماتهــا  تنويــع  بهــدف  التفاعليــة،  الإلكترونيــة  الخدمــات 
المقدمــة لأعضائهــا ولتعزيــز التواصــل مــع الشــارع التجــاري، 
الأمــر الــذي يتماشــى مــع تطلعــات الغرفــة الراميــة إلــى تقديــم 
أفضــل المســتويات الخدميــة لمنتســبيها مــن التجــار وأصحــاب 
مــن  مجموعــة  وشــملت  التجــا،  مصالــح  وخدمــة  الأعمــال، 
ــا خــلال منتصــف  ــا وســيتم اطلاقه ــم بورته ــي ت المشــاريع الت

عام 2023، ومن ابرز هذه المشاريع:

مشروع سند
والــذي يقــدم حزمــة مــن الامتيــازات والخدمــات كالحصــول علــى خصومــات وغيرهــا لتحقيــق جملــة مــن 
الفوائــد لطرفــي العمليــة التجاريــة "المســتهلك والتاجــر"، حيــث يمكــن جميــع أعضــاء غرفــة البحريــن 
التســجيل فــي البرنامــج الــذي يهــدف إلــى خلــق تكامــل اقتصــادي بيــن مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة 
بالمملكــة والتوفيــق بيــن الأعمــال التجاريــة، وتعزيــز الثقــة المتبادلــة بيــن المســتهلك والتاجــر، بالإضافــة 
إلــى تعزيــز عمليــات التســويق الخاصــة بالمؤسســات العاملــة فــي القطــاع الخــاص، وإتاحــة فــرص حقيقيــة 
مــن  وغيرهــا  للمســتهلكين  الخصومــات  تقديــم  وكذلــك  والشــراء،  البيــع  عمليــة  وإنعــاش  لتنشــيط 

الامتيازات والخدمات. 

منصة الخدمات المتكاملة
والتــي ستســهم فــي تعزيــز تواصــل الغرفــة بأعضائهــا وبالمجتمــع التجــاري، وانجــاز المعامــلات عــن بعــد 
دون الحاجــة لحضــور العضــو إلــى مبنــى الغرفــة، مــن خــلال توســيع آفــاق الخدمــات الذكيــة بجعــل الغرفــة 
مؤسســة ذكيــة تقــدم خدماتهــا إلــى الأعضــاء بأحــدث التقنيــات والأســاليب، وذلــك مــن خــلال الاعتمــاد 
ــة الخدمــات المقدمــة للشــارع التجــاري  ــة بمــا يســهم فــي تحســين نوعي ــا الحديث ــى عنصــر التكنولوجي عل
التنظيميــة، وذلــك عبــر تدشــين حزمــة مــن الخدمــات  الفاعليــة  زيــادة  الخــاص عــن طريــق  وللقطــاع 

الالكترونية النوعية الجديدة.

مشروع "العميل الرقمي
ــأي لغــة ومــن أي موقــع جغرافــي بهــدف  ــة ب ــب الخدمــة بصــورة إلكتروني ــذي ســيأخذ العضــو أو طال وال
تســهيل الوصــول للخدمــات المقدمــة فــي الغرفــة مــن قِبــل الجميــل، حيــث أجــرت غرفــة البحريــن تدريبــات 

مكثفة على الكوادر البشرية لتطبيق هذا المشروع.

اطلاق الموقع الإلكتروني الجديد
الــذي ســيُبقي الأعضــاء علــى تواصــل مــع "الغرفــة"، وعلــى معرفــة بأحــدث المســتجدات، حيــث ســيتضمن 
معلومــات يتــم تحديثهــا بشــكل مســتمر ومتواصــل لإبقــاء العضــو علــى علــم بآخــر المســتجدات، وكذلــك 
تماشــياً مــع لغــة العصــر الجديــدة، إذ أن الغرفــة تطمــح مــن خــلال هــذه المبــادرات لاســتغلال جميــع طــرق 

التواصل الفعالة مع المجتمع التجاري والصناعي بالمملكة.

التقرير السنوي
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الارتقاء بالخطاب الإعلامي 
وقنوات التواصل مع الأعضاء والرأي العام

فــي إطــار مــا توليــه الغرفــة مــن أهميــة بالغــة للوصــول إلــى أعضاءهــا وتلبيــة متطلبــات القطــاع الخــاص بأفضــل 
ــم  ــى مــا ت ــاء عل ــم خــلال عــام 2022 البن ــز الاتصــال فــي الغرفــة مــن أولوياتهــا، فقــد ت ــات تعزي ــة، ب صــورة ممكن
تحقيقــه انجــازات هادفــة إلــى الوصــول لأكبــر شــريحة ممكنــة مــن الأعضــاء والــرأي العــام، لضمــان  خدمــة الأعضــاء 

وإيصال صوتهم وتوعيتهم بمستجدات الأمور ذات الشأن التجاري والاقتصادي. 
وقــد عكفــت الغرفــة علــى تغييــر نمــط عملهــا الإعلامــي وتطويــره بمــا يلبــي طمــوع الشــارع التجــاري ويحقــق اهــداف 
مجلــس إدارة الغرفــة للــدورة "30" مــن خــلال تحســين وتطويــر العمليــات والآليــات المتبعة لتعزيــز التواصل الداخلي 

والخارجي وهوية الغرفة من خلال الآتي:

اســتطاعت الغرفــة أن تبنــي علاقــات متينــة مــع مختلــف الصحــف المحليــة العربيــة والأجنبيــة، وتــم تبــادل الخبــرات 
بيــن الغرفــة والصحــف مــن خــلال تدريــب بعــض الموظفيــن فــي الجرائــد وتزويــد الجرائــد بالتقاريــر والأخبــار الصحفيــة 
المعــدة مــن قبــل الإدارة، وبلغــت حجــم الأخبــار والتصاريــح والتقاريــر المنشــورة فــي الصحــف المحليــة خــلال عــام 
2022 مــا يقــارب 917 مــادة منشــورة، ومــا يزيــد عــن 110 تقرير مصور أو أخباري. هــذا بالإضافة إلى تنظيم حملات 

إعلامية لتغطية فعاليات ومشاركات غرفة البحرين متمثلة في أعضاء مجلس إدارتها وجهازها التنفيذي. 
وفــي إطــار منهجيــة الإدارة بــأن تصــل أخبــار الغرفــة لأكبــر قــدر ممكــن مــن القــراء والأعضــاء، فقــد حرصــت الغرفــة 
علــى شــمولية التغطيــات للصحــف المحليــة العربيــة والأجنبيــة، حيــث بلغــت إجمالــي الأخبــار المنشــورة فــي 

الصحف الأجنبية ما يقارب 70 مادة إعلامية.  

مواكبــة لتطــور تقنيــات الاتصــالات ووســائل الإعــلام وظهــور أدوات إعلاميــة حديثــة وأشــكال مختلفــة والتفاعليــة 
لإنتــاج المعلومــات ومشــاركتها والحصــول عليهــا، اعتمــدت الإدارة علــى وســائل حديثــة ومشــوقة لشــر الرســائل 
التــي ترغــب فــي إيصالهــا إلــى أكبــر شــريحة ممكنــة مــن المســتفدين مــن خــلال إعــداد وتنفيــذ العديــد مــن البرامــج 

المصورة والهادفة تمثلت أبرزها في الآتي:

نشــرة برنامــج علــى الســريع والــذي يتنــاول ملخــص 
لأبــرز المواضيــع التجاريــة والاقتصاديــة التــي تهــم 
إلــى  البرنامــج  يهــدف  حيــث  البحرينــي،  الشــارع 
تبســيط المعلومــات ومســتجدات الأمــور لتصــل 

إلى أكبر قدر ممكن من المشاهدين.

التقرير السنوي

1أولاً: التغطيات الصحفية والتقارير الأخبارية

2ثانياً: التقارير المصورة والبرامج الهادفة

سلســلة برامــج مــن ذاكــرة الغرفــة: لقــاءات تــم بثهــا 
ــار  ــه اســتضافة كب ــم في ــن، وت ــون البحري فــي تلفزي
تجــار البحريــن لروايــة قصصهــم وروايتهــم فــي عالــم 

التجارة والاستثمار. 

برنامــج أيــام كوشــين وبمبــي: حيــث تنــاول العلاقــة 
التاريخيــة التجاريــة بيــن البحريــن والهنــد والثقافــات 

التي تأثرت بها البحرين من هذه العلاقة. 

برنامــج مــن البــرادة إلــى الصحــن: وهــو برنامــج تــم 
مــن  تــم  المبــارك،  رمضــان  شــهر  فــي  تقديمــه 
خلالــه الترويــج للمنتجــات البحرينيــة الصنــع والتــي 
يمكــن اســتخدامها كبديــل للمنتجــات المســتورد 

في صناعة الوصفات الغذائية بمختلف أنواعها. 
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سلســلة حلقــات برنامــج مــوارد، والــذي 
يتــم بثــه بصــورة اســبوعية علــى شاشــة 
تلفزيــون البحريــن، ويبحــث المواضيــع 

التجارية والاقتصادية المهمة. 

سلســلة برامــج The Platform باللغــة الإنجليزيــة ، والــذي يســتضيف كبــار الشــخصيات ويتنــاول 
الموضوع الرائجة في مختلف القطاعات. 

سلسلة برنامج أسواق المستقبل. 

من خلال تصوير  البرامج التالية: 

ركــزت الغرفــة خــلال عــام 2022، علــى تطويــر منصــة الانســتغرام الإلكترونيــة بمــا يســهل عمليــة الوصــول إلــى أكبر 
شــريحة ممكنــة مــن خــلال تكثيــف التغطيــات التــي تمــت خــلال حســاب الغرفــة مــع تغييــر سياســة إدارة الحســاب 
ليكــون أكثــر فعاليــة وخدمــة للعمــلاء مــن خــلال زيــادة نشــر البرامــج التثقيفــة والأفــلام القصيــرة المصــورة التــي 
العديــد  رفــع  تــم   2021 العمــلاء ومواكبــة الاحــداث والتطــورات. فخــلال عــام  إلــى تثقيــف وتوعيــة  تهــدف 

من المنشورات في الانستغرام زاد تفاعل وعدد المشاهدات كما هو مبين أدناه:

بودكاســت غمضــة: تــم الاســتعانة فــي تنفيــذ هــذا 
البرنامــج بأحــدث التقنيــات فــي مجــال المؤثــرات 
الصوتيــة والتــي تنقــل تجعــل المســتمع يعيــش 
البرنامــج، حيــث  يبــث منــه  الــذي  المــكان  أجــواء 
بحرينيــن  أعمــال  لــرواد  قصــص  البرنامــج  تنــاول 
والصعوبــات التــي واجهوهــا فــي ظــل بقاءهــم فــي 

سوق العمل.

تصوير عدة حلقات من برنامج "تجار" الذي تناول قصص نجاحات التجار البحرينيين ورواد الأعمال.

تمكنــت الغرفــة مــن بنــاء حلــف إعلامــي مميــز مــع عــدد مــن وســائل الاعــلام فــي المملكــة ســاهم فــي نشــر 
رســائلها وأهدافهــا ورؤاهــا علــى نطــاق واســع، ووصــل إلــى شــريحة كبيــرة مــن المجتمــع التجــاري والأهلــي، 
ومــن بيــن ذلــك انطــلاق برنامــج مــوارد بالتعــاون مــع تلفزيــون البحريــن، والتعــاون مــع صحيفــة البــلاد فــي 

برنامج البحرين في أرقام والتعاون مع صحيفة الوطن في ملحق أسواق. 

التقرير السنوي

1

4رابعاً: تعزيز هوية الغرفة وتطوير منصة الانستغرام 

3ثالثاً: تفعيل استوديو الغرفة

بالإضافة إلى زيادة عدد المتابعين ووصولهم إلى ما يزيد عن 17000 متابع.
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تأسيس مركز لتسوية المنازعات التجارية بغرفة البحرين
إعادة تشكيل لجنة الاستثمار

إعادة تشكيل لجنة التدقيق الداخلي

مراجعة نطاق وكفاءة مهام التدقيق الداخلي.

ــر أو حقائــق  المراجعــة والتحقــق مــن أي تقاري
تنشأ من عملية التدقيق الداخلي.

مراجعة التقارير المالية المرحلية والسنوية.

فــي  كافيــة  إفصاحــات  توفــر  مــن  التأكــد 
البيانات المالية.

مراجعة أداء المدقق الداخلي. 

مراجعة وتقييم كفاية الالتزام بجميع المتطلبات التنظيمية والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

مراجعــة ومراقبــة نظــم الرقابــة الماليــة الداخليــة للتأكــد مــن كفاءتهــا وكفايتهــا لتقليــل المخاطــر الماليــة 
وأهم مخاطر العمليات.

النظر في كفاية نظم الرقابة الداخلية من خلال مراجعة خطابات الإدارة وردود الإدارة.

تزويد المجلس بتقارير حول مراجعة مخاطر الإدارة.

فــي أطــار ســعي المجلــس إلــى تحقيــق المبــادئ والأهــداف التــي نــص عليهــا قانــون الغرفــة الصــادر بالمرســوم 
بقانــون رقــم (48) لســنة 2012، ومــن ضمنهــا اقتــراح الأســس والمبــادئ العامة المتعلقة بقطــاع الصناعة والتجارة 
التــي تســهم فــي وضــع الإســتراتيجية الخاصــة بــه والخطــط اللازمــة لتنفيــذ هــذه الإســتراتيجية فــي إطــار السياســة 
العامــة للدولــة، وتهــدف كذلــك إلــى تذليــل المشــاكل والصعوبــات التــي تحــد مــن قــدره القطــاع الخــاص علــى النمــو 
وتطويــر دور القطــاع الخــاص وزيــادة مســاهمته فــي التنميــة الاقتصاديــة، فقــد أقــر مجلــس الإدارة تأســيس مركــز 
للتحكيــم التوفيــق التجــاري يقــدم خدماتــه لأعضــاء الغرفــة وللقطــاع الخــاص، وجــاء انشــاء هــذا المركــز متوافقــاً مــع 
السياســة العامــة للدولــة فــي إيجــاد بيئــة تجاريــة قانونيــة مُتقدمــة تكفــل تســوية النزاعــات التجاريــة بصــورة ســريعة 
ومتخصصــة بيــن أعضــاء الغرفــة وبينهــم وبيــن الغيــر وبمصاريــف وإجــراءات مناســبة ومعقولــة وبمــا يكفــل ســرعة 
الفصــل فيهــا علــى يــد جهــاز مــن الوســطاء والمحكميــن، ويعمــل المركــز ضمــن أهدافــه علــى تســمية الخبــراء 
والمحكميــن التجارييــن وتســجيلهم لديهــا والتصديــق علــى شــهاداتهم، والتســوية والتوفيــق فــي المنازعــات 
التجاريــة الخاصــة بأعضائهــا والتــي تُعــرض عليهــا باتفــاق أصحــاب العلاقــة، والســعي لتأســيس وإدارة الكليــات 
والمعاهــد التدريبيــة والمراكــز ذات الشــأن التجــاري والصناعــي، وقــد قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل مجلــس امنــاء 

لهذا المركز، وهيئة لتسوية المنازعات التجارية فيه.

أعــاد مجلــس الإدارة تشــكيل لجنــة الاســتثمار وقــد 
انيــط بهــا اعــداد سياســة وإجــراءات الاســتثمار، وبحــث 
ســبل اســتثمار المبنــى القديــم، وتقديــم المقترحــات 
للتصــرف فــي الأصــول الثابتــة للغرفــة، ومشــروع 
انشــاء مبنــى اســتثماري ولمواقــف الســيارات، ورفــع 
فــي  الأســهم  شــراء  أو  بيــع  بشــأن  التوصيــات 
الشــركات المحليــة المدرجــة فــي بورصــة البحريــن، 

فضلاً عن الاستثمار في المشاريع العقارية.

الإداريــة  الممارســات  أفضــل  تطبيــق  بهــدف 
بتشــكيل  بإعــادة  الإدارة  باشــر مجلــس  والحوكمــة، 
عضويتهــا  فــي  ضمــت  الداخلــي،  للتدقيــق  لجنــة 
وقامــت  المجلــس،  أعضــاء  خــارج  مــن  مختصيــن 
اللجنــة بمراجعــة التقاريــر الماليــة والميزانيــة التقديريــة 
للغرفــة وكذلــك مراجعــة دليــل عمليــات وإجــراءات 
ــة، كمــا  ــح الداخلي إدارات الغرفــة وسياســاتها، واللوائ

عملت على الآتي: 
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إعادة هيكلة الجهاز الإداري

تطوير خدمات الغرفة المقدمة للأعضاء

تدشين مركز خدمة العملاء الجديد مع تقديم الخدمات الكترونياً: تم في مطلع عام 2022 إعادة 
تموضــع ادارة خدمــة العمــلاء بالطابــق الأرضــي لتيســير وصــول الأعضــاء اليــه والاســتفادة مــن 

الخدمات الشاملة التي يقدمها لهم.

إطــلاق مشــروع الموظــف الشــامل لإدارة خدمــة العمــلاء: جــرى فــي عام 2022 تدشــين مشــروع 
الموظــف الشــامل لخدمــة أعضــاء الغرفــة فــي مركــز خدمــة العمــلاء الجديــد بالطابــق الأرضــي، 
حيــث يقــوم الموظــف الشــامل بالإجابــة والعمــل علــى كافــة استفســارات واحتياجــات الأعضــاء 

تحت سقف واحد.

فتــح مكاتــب لكاتــب العــدل الخــاص بمبنــى بيــت التجــار: في إطار ســعي مجلــس إدارة غرفة تجارة 
وصناعــة البحريــن فــي دورتــه التاســعة والعشــرين لتقديــم خدمــات متميــزة لأعضائهــا، وتخفيــف 
ــر مكتــب  ــق الموجــودة فــي أنحــاء المملكــة، قامــت الغرفــة بتوفي ــب التوثي الضغــط علــى مكات
للتوثيــق بمبنــى الغرفــة " بيــت التجــار " يقــوم بتقديــم خدماتــه لأعضــاء الغرفــة والمراجعيــن لهــذا 

المبنى.

ــزة  ــم خدمــات متمي ــود تقدي ــة: فــي ســياق جه ــى الغرف ــة فــي مبن ــوزارة الخارجي ــب ل ــح مكت فت
لأعضائهــا وتخفيــف الضغــط علــى مكاتــب التصديــق التابعــة لــوزارة الخارجيــة الموقــرة المتواجــدة 
فــي أنحــاء المملكــة، تــم فــي عــام 2022 افتتــاح مكتــب للتصديــق بمبنــى الغرفــة "بيــت التجــار" 
يقــوم فيــه موظــف مــن قطــاع الخدمــات القنصليــة بــوزارة الخارجيــة بالتصديــق علــى كافــة 

المعاملات التي تخص أعضاء الغرفة ومراجعي المبنى.

قــام مجلــس الادارة بإعــادة هيكلــة الجهــاز التنفيــذي للغرفــة بتشــكيله الجديــد حيــث يضــم ثلاثــة قطاعــات رئيســية 
ــم مــع اســتراتيجية  ــات وقطــاع الاتصــال، وذلــك بمــا يتوائ وهــي قطــاع البحــوث والإســتراتيجيات وقطــاع العملي
وأهــداف مجلــس الإدارة فــي دورتــه الثلاثيــن لدعــم قطــاع الأعمــال ومســاندته نحــو الارتقــاء بإدائــه وتعزيــز تنافســيته 
ــزات والنجاحــات  ــز المنج ــه تعزي ــذي مــرن ومتكامــل هدف ــاز تنفي ــى النمــو والتوســع مــن خــلال جه ومســاعدته عل
ــة، وضمــن  ــع المقبل ــا للســنوات الأرب ــي وضعه ــذ سياســات المجلــس فــي ضــوء أهدافــه المســتقبلية الت وتنفي
أهدافــه الإســتراتيجية بعيــدة المــدى للتعاقــب الوظيفــي وتطويــر نخبــة الكفــاءات فــي غرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن 
ــه علــى إيجــاد الحلــول  ــادة العمــل، مــع قدرت ــاء الغرفــة وكوادرهــا فــي قي بمــا ينعكــس علــى اســتمرارية ووجــود أبن
الفعالــة للتحديــات والمعيقــات التــي تواجــه قطــاع الأعمــال والتغلــب عليهــا وتحويلهــا إلــى فــرص للنجــاح بمــا يخــدم 

المسيرة التنموية الشاملة التي تنتهجها مملكة البحرين في شتى المجالات والقطاعات.
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لجنة القطاع الغذائي 

ــى  ــة الأساســية عل ــاع أســعار الســلع الغذائي ــول موضــوع ارتف ــارة ح ــة والتج ــع وزارة الصناع ــاون م التع
الهايبرماركــت والعمــل علــى إعــداد مقتــرح يدعــم إعفــاء عــدد إضافــي مــن المنتجــات غذائيــة إضافيــة مــن 

ضريبة القيمة المضافة.

مشــاركة اللغرفــة مــن خــلال اللجنــة فــي عضويــة اللجنــة الفنيــة المحليــة للمواصفــات الغذائيــة والزراعيــة 
والتي تضم ممثلين من عدد من الجهات الحكومية في مملكة البحرين.

تعكــف اللجنــة نحــو تأســيس مصنعيــن لدعــم أهــداف الأمــن الغذائــي فــي البــلاد، وهمــا مصنــع توزيــع 
بالتعــاون  وذلــك  التصديــر  أو  المحلــي  المســتوى  علــى  ســواء  الغذائيــة  المــواد  وتغليــف  وتعبئــة 
والتنســيق مــع الجهــات الحكوميــة المعنيــة، بجانــب العمــل علــى تأســيس مصانــع للمــواد الأوليــة 
المكملــة للصناعــات الغذائيــة مــن خــلال مركــز الحــلال وبالتعــاون والتنســيق مــع الشــركة البحرينيــة 

الزراعية التابعة لوزارة الصناعة والتجارة.

بالتنســيق مــع  اعــداد دليــل شــامل للمســتثمرين حــول الاســتيراد والتصديــر،  اللجنــة علــى  تعمــل 
صادرات البحرين.

مشاريع ومبادرات اللجان 

قامت اللجان بعدد من المبادرات التي تدعم حلحلة عدد من القضايا التي تهم مختلف القطاعات كالتالي : 

برنامج عمل اللجان : 
تعكــف اللجــان علــى إعــداد خريطــة عملهــا مــن خــلال برنامــح عمــل مــدروس بعنايــة قــادر علــى الإســهام فــي حــل 
ــم المقترحــات والمشــاريع   ــى تقدي ــة إل ــات ، بالإضاف ــف القطاع ــي تواجــه مختل ــات الت ــة الصعوب المعوقــات وإزال
ــة التشــريعات  ــة البني ــة الاســتثمار وتهيئ ــز بيئ ــة بمــا يصــب فــي تحفي ــر القطاعــات التجاري ــي تســهم فــي تطوي الت

الاقتصادية،والتوصل لاستراتيجيات مكملة تسهم بإيجابية في مواجهة التحديات التي تواجه القطاع التجاري. 

لجنة النقل والخدمات اللوجستية 

لجنة المالية والتأمين والضرائب 

مشروع الضمان الصحي : 
ســعت اللجنــة لعقــد اجتمــاع مشــترك مــع المجلــس الأعلــى للصحــة لمعرفــة مســتجدات المشــروع ، 
وبنــاء عليــه وعلــى المســتجدات التــي تــم مناقشــتها خــلال الاجتمــاع والمرئيــات التــي طرحتهــا اللجنــة،  
عملــت اللجنــة علــى إعــداد مقتــرح شــامل يوضــح تأثيــر قانــون الضمــان الصحــي علــى المواطنيــن 

والمقيمين بالإضافة إلى تأثيراتها على القطاعات المختلفة وبالأخص قطاع التأمين الصحي . 

ــة متابعــة موضــوع اجــراءات التخليــص الخاصــة بالســيارات المســتعملة ، حيــث تــم عقــد  تولــت اللجن
عــدد مــن الاجتماعــات التنســيقية لتطويــر الاجــراءات المتبعــة  وتــم الاتفــاق علــى تقليصهــا  مــع الشــركة 

. APM Terminals  المشغلة للميناء

تقــوم اللجنــة بالتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة (وزارة المواصــلات والاتصــالات، شــؤون الجمــارك) 
لتوعية القطاع بالقوانين واللوائح.

 المتابعــة مــع شــركة بنفــت وممثليــن مــن وزارة الصناعــة والتجــارة الخطــوات التنفيذيــة لمشــروع 
التنصيف الائتماني للشركات . 

مشروع التصنيف الأئتماني : 
الصغيــرة  للمؤسســات  الائتمانــي  التصنيــف  مبــادرة  تنفيــذ  متابعــة  بشــأن  مقتــرح  اللجنــة  أعــدت 
والمتوســطة بالتنســيق مــع شــركة " بنفــت" . والــذي يهــدف إلــى تســهيل الحصــول علــى التمويــلات 
ــز  ــرة والمتوســطة وتحفي ــرة والمتوســطة والنهــوض بقطــاع المؤسســات الصغي للمؤسســات الصغي
النمــو الاقتصــادي.  وأســفر الاجتمــاع إلــى إشــراك الغرفــة وممثــل مــن اللجنــة ضمــن فريــق عمــل 

مبادرة 360 للشركات الصغيرة والمتوسطة في مصرف البحرين المركزي .
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لجنة العقار و الانشاء 

لجنة القطاع الصحي 

مشــاركة الغرفــة مــن خــلال اللجنــة ضمــن الفريــق الوطنــي للإشــراف علــى تنفيــذ ومتابعــة الخطــة 
الاستراتيجية للسياحة العلاجية، المُشكل من قبل هيئة البحرين للسياحة و المعارض.

الدوائيــة  للصناعــات  الألمانــي  العربــي  والمعــرض  للمؤتمــر  التنظيميــة  اللجنــة  ضمــن  المشــاركة 
والمُستلزمات الطبية المزمع عقده بمملكة البحرين خلال عام 2023 ، المُشكل من قبل وزارة الصحة 

بالتنسيق مع المجلس الاعلى للصحة  و الهيئة الوطنية لتنظيم المهن و الخدمات الطبية . 

تشارك اللجنة في اعداد دراسة حول التحديات التي تواجه قطاعي العقار و البناء .

 تقديــم مقتــرح حــول المهــن والمهــارات التــي يحتاجهــا ســوق العمــل مســتقبلاً بالتنســيق مــع فريــق 
مهارات البحرين التابع لصندوق العمل " تمكين".

تعمل اللجنة على متابعة مشروع الغرفة حول نقص الأدوية في مملكة البحرين. 

اللجنــة بصــدد الانتهــاء مــن الدراســة الخاصــة بالاســتثمار فــي الســياحة العلاجيــة والعمــل علــى تطويــر 
هذا الجانب في القطاع.

تعتــزم اللجنــة إعــداد دراســة تفصيليــة اســتقصائية حــول نقــص الكــوادر الطبيــة المتميــزة ذات الكفــاءة 
فــي عــدد مــن التخصصــات الحيويــة، بهــدف تحديــد المجــالات والتخصصــات المطلوبــة لتقديمهــا 

للجهات الحكومية

لجنة الصناعة و الطاقة:

ــة ،  ــات المحلي ــرى للصناع ــع الكُب ــم المصان ــة دع ــع  لمناقشــة امكاني ــدد مــن المصان ــارة لع نظمــت زي
وكذلك الرسوم الجمركية الخاصة باستيراد المواد الخام المستخدمة في الصناعات

لجنة التعليم و التدريب:

نظمــت اللجنــة فعاليــة بعنــوان " زيــادة فاعليــة مؤسســات التعليــم المبكــر (ريــاض الأطفــال)" وذلــك 
بهــدف دعــم مؤسســات ريــاض الأطفــال والمــدارس التــي بهــا قســم للتعليــم المبكــر لتكــون أكثــر 
تنافســية لتقديــم تعلــم ذي مغــزى يواكــب التطــورات التــي حدثــت وتحــدث أثنــاء جائحــة كرونــا وأثــرت 

على تعلم الأطفال وبالخصوص مهارات التواصل والتفاعل في بيئة سليمة.

لجنة الأسواق التجارية

قامــت اللجنــة بالعمــل علــى تحديــد أهــم التحديــات التــي تواجــه القطاعــات المدرجــة ضمــن نطــاق عمــل 
اللجنة ، بالإضافة إلى إعداد جدول لزيارة عدد من المنشآت ذات العلاقة بالقطاع.

تعزيز التواصل مع القطاعات التجارية وأصحاب الأعمال (زيارات وفعاليات)
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 The Metaverse-opportunities of " نظمــت اللجنــة فعاليــة بالتعــاون مــع محافظــة العاصمــة بعنــوان
ــا فــي الفضــاء  ــى الفــرص والتكنولوجي ــة وتســليط الضــوء عل ــى توعي ــي تهــدف إل the future“  "  والت

الرقمي.

نظمــت لجنــة الضيافــة و الســياحة اجتمــاع مــع هيئــة البحريــن للســياحة والمعــارض بشــأن الاســتراتيجية 
السياحية بحضور عدد من ممثلي الغرفة من مجلس الإدارة والجهاز التنفيذي والإداري بالغرفة.

لجنة التعليم و التدريب:

تعمــل اللجنــة علــى ربــط وتطويــر احتياجــات ســوق العمــل بالتمهيــن مــع المؤسســات التعليميــة 
المحلــي  الســوق  يحتاجهــا  التــي  المهــن  بتحديــد  ومهنيــاً)  (أكاديميــاً  والخاصــة  العامــة  والتدريبيــة 

والإقليمي وتقديمها للجهات ذات العلاقة.

لجنة التكنلوجيا و الاقتصاد الرقمي:

لجنة الضيافة و السياحة:     
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Annual Membership Details – Year 2022

Membership Count New And Renewed

Description

January

February

551

596

695

550

509

691

587

629

723

757

873

718

3,863

3,821

4,473

3,455

3,718

4,041

2,797

3,683

3,625

3,883

3,996

3,568

3,312

3,225

3,778

2,905

3,209

3,350

2,210

3,054

2,902

3,126

3,123

2,850

March

April

May

June

July

August

September

October

November

December

 New
Memberships

 Renewed
Memberships Total Qty

Grand Total 7,879 37,044 44,923

Legalization Collection Details – Year 2022

Legalization Collection Details

Month

January

February

2,039

2,011

2,562

2,034

2,129

2,333

1,563

2,111

1,833

2,034

2,039

1,768

5,222

5,069

6,000

4,903

5,115

6,548

5,418

5,784

4,959

5,204

5,447

4,958

1,740

1,662

1,924

1,578

1,576

1,924

1,459

1,690

1,568

1,583

1,654

1,535

March

April

May

June

July

August

September

October

November

December

Signature COO

Quantity
Total

Total 24,456 19,893

1,443

1,396

1,514

1,291

1,410

2,291

2,396

1,983

1,558

1,587

1,754

1,655

Invoice

20,278 64,627
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All Collection Details – Year 2022

Legalization

19,893COO

20,278Invoices

24,456Signatures

All Collection Details – Year 2022

Memberships

7,879New Membership

37,044Renewal



للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

البيانات المالية
غرفة تجارة وصناعة البحرين



73 البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022صفحةالبيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 74 صفحة

صفحة
المحتويات

75جهات الاتصال والإدارة

77تقرير مدقق الحسابات إلى حضرات السادة الأعضاء

80بيان المركز المالي

81بيان الإيرادات والمصروفات والدخل الشامل الآخر

82بيان التغيرات في حقوق الأعضاء

3الإيضاحات حول البيانات المالية

83بيان التدفقات النقدية



جهات الاتصال والإدارة
كما في 31 ديسمبر 2022

الرئيس التنفيذي

الدكتور عبدالله بدر السادة

البنـــوك

البنك الأهلي المتحد
بنك البحرين الوطني

بنك البحرين والكويت
بنك البركة الإسلامي
بيت التمويل الكويتي

بنك سيكو
بنك الإثمار

مصرف السلام
بنك البحرين الإسلامي

المصرف الخليجي التجاري
بنك الكويت الوطني

بيت التمويل الخليجي

المكتب الرئيسي

مبنى الغرفة "بيت التجار"
ص.ب: 248

المنامة
مملكة البحرين

مدقـقـو الحسابـات

كي بي إم جي فخرو
ص.ب: 710

المنامة – مملكة البحرين

73 البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022صفحةالبيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 74 صفحة

أعضاء مجلس الإدارة 

السيد سمير عبدالله أحمد ناس

السيد خالد محمد يوسف نجيبي

السيد محمد عبدالجبار محمود الكوهجي

السيد عارف أحمد علي هجرس

السيد وليد إبراهيم خليل كانو

السيد باسم محمد أحمد الساعي

السيد أحمد صباح سلمان السلوم

السيد يوسف صلاح الدين إبراهيم

السيد عبدالوهاب يوسف الحواج

السيد جميل يوسف أحمد الغناه

البروفيسور وهيب أحمد محمد الخاجة

السيد محمد فاروق يوسف المؤيد

السيدة سونيا محمد عبدالله جناحي

السيدة بتول محمد أحمد داداباي

السيدة سوسن أبو الحسن محمد

السيد حمد يوسف علي

السيد نواف خالد راشد الزياني

السيد عبدالله عادل فخرو (لغاية 22 نوفمبر 2022)

السيد يعقوب يوسف العوضي (اعتباراً من 22 نوفمبر 2022)

رئيس مجلس الإدارة

النائب الأول للرئيس

النائب الثاني للرئيس

الأمين المالي

نائب الأمين المالي

عضو المكتب التنفيذي

عضو المكتب التنفيذي

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة



تقرير مدققي 
الحسابات المستقلين 

الرأي
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إلى حضرات السادة الأعضاء غرفة تجارة وصناعة البحرين
المنامة – مملكة البحرين

لقــد دققنــا البيانــات الماليــة لغرفــة تجــارة وصناعــة البحريــن ("الغرفــة") والتــي تتكــون مــن بيــان المركــز المالــي كمــا 
في 31 ديسمبر 2022، وبيان الإيرادات والمصروفات والدخل الشامل الآخر، وبيان التغيرات في حقوق الأعضاء، 
وبيــان التدفقــات للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات التــي تتكــون مــن السياســات المحاســبية الهامــة 

والمعلومات الإيضاحية الأخرى. 
برأينــا، أن البيانــات الماليــة المرفقــة تظهــر بصـــورة عادلــة، مــن جميــع الجوانــب الجوهريــة، المـــركز المالــي للغرفــة 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، وأداءهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، وذلــك وفقــا 

للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

مسئولية مجلس الأمناء عن البيانات المالية

ــداد  ــة لإع ــر الدولي ــاً للمعايي ــادل وفق ــا بشــكل ع ــة وعرضه ــات المالي ــداد البيان ــاء مســئول عــن إع إن مجلــس الأمن
التقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة، وعــن نظــام الرقابــة الداخلــي الــذي يــراه مجلــس 
ــة خاطئــة، ســواء كانــت  ــة وخاليــة مــن أيــة معلومــات جوهري ــات الماليــة بصــورة عادل ــاً لإعــداد البيان الإدارة ضروري

ناتجة عن احتيال أو خطأ.
وعنــد إعــداد البيانــات الماليــة، فــإن مجلــس إدارة الغرفــة مســئولاً عــن تقييــم قــدرة الغرفــة علــى العمــل كمنشــأة 
مســتمرة، والإفصــاح، كلمــا كان ذلــك ضروريــاً، عــن الأمــور المتعلقــة بفرضيــة الاســتمرارية، واســتخدامها كأســاس 
محاســبي إلا إذا كان مجلــس الإدارة ينــوي تصفيــة الغرفــة أو إيقــاف أعمالهــا، أو ليــس لديــه بديــل واقعــي إلا القيــام 

بذلك.    

مسئولية المدققين عن تدقيق البيانات المالية   

إن أهدافنــا تتمثــل فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول مــن خلــو البيانــات الماليــة ككل مــن أيــة معلومــات جوهريــة 
خاطئــة، ســواءً كانــت ناتجــة عــن احتيــال أو خطــأ، وإصــدار تقريــر المدققيــن الــذي يتضمــن رأينــا. يعتبــر التأكيــد 
المعقــول مســتوى عــال مــن التأكيــد، ولكنــه ليــس ضمانــاً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة 
ــة مــن  ــد وجودهــا. يمكــن أن تنجــم المعلومــات الخاطئ ــة عن ــة الخاطئ ــن المعلومــات الجوهري سيكشــف دائمــاً ع
الاحتيــال أو الخطــأ، وتعتبــر جوهريــة إذا كان مــن المتوقــع أن تؤثــر، بصــورة فرديــة أو مجتمعــة، علــى القــرارات 

الاقتصادية المتخذة من قبل مستخدمي البيانات المالية.
كجــزء مــن أعمــال التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، إننــا نمــارس التقديــرات المهنيــة ونحافــظ علــى منهــج 

الشك المهني في جميع مراحل التدقيق. كما نقوم بالآتي:

أساس الرأي

لقــد قمنــا بأعمــال التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. إن مســئولياتنا وفــق هــذه المعاييــر مشــروحة بمزيــد 
ــا هــذا. نحــن مســتقلون عــن  ــات" مــن تقريرن ــق البيان ــن عــن تدقي ــل فــي قســم "مســئولية المدققي مــن التفصي
التابعــة لمجلــس معاييــر الســلوك  الغرفــة وفقــاً لمدونــة قواعــد الســلوك الأخلاقــي للمحاســبين المهنييــن 
ــة ذات  ــات الأخلاقي ــاً للمتطلب ــة)، ووفق ــر الاســتقلال الدولي ــك معايي ــة للمحاســبين بمــا فــي ذل الأخلاقــي الدولي
الصلــة بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة فــي مملكــة البحريــن، وقــد اســتوفينا مســئولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى طبقــاً لهــذه 
المتطلبــات وللمدونــة المذكــورة. إننــا نعتقــد أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة وملائمــة لتوفيــر أســاس 

للرأي الذي توصلنا إليه.

أمور أخرى

تــم تدقيــق البيانــات الماليــة للغرفــة كمــا فــي وللســنة المنتهــة فــي 31 ديســمبر 2021 مــن قبــل مدقق آخــر، والذي 
أصدر تقرير غير معدل على تلك البيانات بتاريخ 16 مارس 2022.



73 البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022صفحةالبيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 74 صفحة

ــال أو  ــت ناتجــة عــن الاحتي ــة، ســواء كان ــات المالي ــة فــي البيان ــة الخاطئ ــم مخاطــر المعلومــات الجوهري ــد وتقيي تحدي

الخطــأ، وتصميــم والقيــام بإجــراءات التدقيــق التــي تســتجيب لتلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة 

ومناســبة لتوفيــر أساســاً لرأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف معلومــات جوهريــة خاطئــة ناتجــة عــن الاحتيــال أعلــى مــن 

عــدم اكتشــاف معلومــات جوهريــة خاطئــة ناتجــة عــن الخطــأ، كــون الاحتيــال قــد ينطــوي علــى التواطــؤ، أو التزويــر أو 

الحذف المتعمد، أو التحريف، أو تجاوز نظم الرقابة الداخلية.

الحصــول علــى فهــم لنظــم الرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالتدقيــق مــن أجــل تصميــم إجــراءات تدقيــق مناســبة فــي 

ظل الظروف القائمة، وليس لغرض إبداء الرأي حول مدى فاعلية نظم الرقابة الداخلية للغرفة.  

تقييــم مــدى ملائمــة السياســات المحاســبية المتبعــة، ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات العلاقــة 

التي قامت بها الإدارة.    

تقييــم العــرض العــام وهيــكل ومحتــوى البيانــات الماليــة، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت البيانــات الماليــة 

تمثل المعاملات والأحداث الأساسية، بطريقة تحقق عرضاً عادلاً. 

إننــا نتواصــل مــع مجلــس إدارة الغرفــة فيمــا يخــص، مــن بيــن أمــور أخــرى، نطــاق التدقيــق وتوقيــت أعمالــه المخطــط لهــا، 

والنقاط المهمة التي برزت أثناء التدقيق، بما في ذلك أوجه القصور الهامة، إن وجدت، في نظم الرقابة الداخلية.

كي بي ام جي فخرو
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 2023 .........

الوصــول إلــى اســتنتاج حــول مــدى ملائمــة اســتخدام مجلــس الأمنــاء الأســاس المحاســبي لفرضيــة الاســتمرارية، 

واســتناداً إلــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان هنــاك عــدم تيقــن جوهــري مرتبــط بأحــداث أو 

ظــروف يمكــن أن تثيــر شــكوكاً كبيــرة حــول قــدرة الغرفــة علــى العمــل كمنشــأة مســتمرة. وإذا توصلنــا لمثــل هــذا 

الاســتنتاج، فإنــه يتوجــب علينــا لفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا هــذا إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة فــي البيانــات الماليــة، 

أو إذا كانــت هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة، يتوجــب علينــا تعديــل رأينــا المهنــي. تســتند اســتنتاجاتنا علــى أدلــة التدقيــق 

التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ هــذا التقريــر، مــع ذلــك فإنــه يمكــن للأحــداث أو الظــروف المســتقبلية أن تدفــع الغرفــة 

للتوقف عن العمل كمنشأة مستمرة.

بيان المركز المالي

الموجـودات

مجموع المطلوبات

مجموع حقوق الأعضاء والمطلوبات

2022 إيضاح

4

5

6

7

11

9

10

8

3,781,933

15,238,067

47,947

9,829,269

1,381,492

602,543 

- 

2,480,099

177,150 

37,156,536

51,719 

26,431

17

16

17

18

1,795 

725,570

1,549,200

1,999,964

7,393,971

28,897,216

2021

الموجودات غير المتداولة

ممتلكات وآلات ومعدات

عقارات استثمارية

حق استخدام الموجودات

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

حقوق الأعضاء والمطلوبات

حقوق الأعضاء

الاحتياطي الرأسمالي

احتياطي صندوق مشاريع التوسعة والبناء

احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

احتياطي الأعمال الخيرية

الفائض المتراكم

المطلوبات غير المتداولة

الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار

منافع نهاية الخدمة للموظفين

المطلوبات المتداولة

الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار
ذمم تجارية دائنة وأخرى

تم اعتماد البيانات المالية والمصادقة عليها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ ...... 2023 وتم التوقيع عليها بالنيابة عنهم من قبل كل من:

تشــكل الإيضاحــات المرفقــة مــن 1 إلــى 29 جــزءاً أساســياً مــن 
هذه البيانات المالية.

الموجودات المتداولة

مجموع الموجودات

ذمم تجارية مدينة وأخرى

استثمارات مضاربة

ودائع قصيرة الأجل

نقد وأرصدة لدى البنوك

12,324,627

40,416,328

12

13 

14

15

78,150

727,365

805,515

41,221,843

41,221,843

3,687,353

15,040,715

50,852

10,139,090

591,429

602,543

4,500,000 

2,789,919

177,150

32,507,589

53,515

13,983

1,674

622,425

2,444,145

999,928

8,315,286

28,918,010 

12,350,788

 40,577,201

67,498

624,099

691,597

 41,268,798

41,268,798 

كما في 31 ديسمبر 2022 بالدينار البحريني

سمير عبدالله أحمد ناس
رئيس مجلس الإدارة

عارف أحمد علي هجرس
الأمين المالي
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بيان التغيرات في
حقوق الأعضاء

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 29 جزءاً أساسياً من هذه البيانات المالية.

602,5434,500,0002,456,135177,15032,480,71840,216,546

602,5434,500,0002,789,919177,15032,507,58940,577,201

-4,500,000--4,500,000-

--309,820-148,947160,873

602,543-2,480,099177,15037,156,53640,416,328

--333,784-26,871360,655

بيان الإيرادات والمصروفات
والدخل الشامل الآخر

الإيــرادات

مجموع الدخل الشامل الآخر للسنة

مجموع الدخل الشامل للسنة

2022 إيضاح

19

20

21

22

24

25

20

21

1,251,381

51,600

588,669

983,601

285,212

133,796

132,970 

73,845

137,935

2,905

148,947

7309,820

1,982,122

527,027

93,402

4,394,716

2021

إيرادات الاشتراكات

رسوم خدمات الأعضاء

إيرادات المبنى القديم

إيرادات المبنى الجديد (بيت التجار)

23 إيرادات الاستثمارات والودائع

إيرادات أخرى

مصروفات المؤتمرات والندوات والوفود والمعارض

اشتراك في اتحادات الغرف العربية والخليجية

مصروفات الإنتخابات

استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

خسارة انخفاض قيمة العقارات الاستثمارية

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

إطفاء حق استخدام الموجودات

مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار

مجموع المصروفات

فائض الإيرادات على المصروفات للسنة

الدخل الشامل الآخر:

البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها الربح أو الخسارة:

صافي التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخـر

تم اعتماد البيانات المالية والمصادقة عليها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ ...... 2023 وتم التوقيع عليها بالنيابة عنهم من قبل كل من:

تشــكل الإيضاحــات المرفقــة مــن 1 إلــى 29 جــزءاً أساســياً مــن 
هذه البيانات المالية.

مجموع الإيرادات

مصروفات المبنى الجديد (بيت التجار)

المصـروفات

تكاليف الموظفين

مصروفات عمومية وإدارية

رسوم تحصيل الاشتراكات

14,864مصروفات المبنى القديم

481,574

382,614

87,180

3,725

4 

5

6

17

309,820

160,873

4,245,769

1,067,762

1,426,063879,586

58,440

528,276

907,044

166,211

-

153,250

107,351

-

-

2,905

26,871

333,784 

1,932,600

347,737

35,105

3,476,213

17,783

3,838

3,449,342

333,784 

 360,655

345,212

سمير عبدالله أحمد ناس
رئيس مجلس الإدارة

عارف أحمد علي هجرس
الأمين المالي

372,455

الاحتياطي
الرأسمالي

احتياطي صندوق 
مشاريع التوسعة 

والبناء

احتياطي
القيمة العادلة 
للاستثمارات

احتياطي الأعمال 
الخيرية

الفائض
المتراكم

المجموع

في 1 يناير 2021

مجموع الدخل 
الشامل للسنة

في 31 ديسمبر 
2021

محول للفائض 
المتراكم

مجموع الدخل 
الشامل للسنة

في 31 ديسمبر 
2022
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إيضاحات حول 
البيانات المالية 

إيضاحات حول 
البيانات المالية 

الأنشطة التشغيلية

النقد وما في حكمه في بداية السنة

النقد وما في حكمه في نهاية السنة*

2022 إيضاح

16

17

22

4

5

11

5

22

16

132,970

170,013 

2,905 

428,218 

900,702

105,485

227,549 

441,209 

1,000,000

1,000,000

17

8

5,400

136,075

73,845

7,845 

3,725

135,055 

2021

الفائض للسنة

التسـويات

استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

استهلاك العقارات الاستثمارية

6 إطفاء حق استخدام الموجودات

مدفوعات منافع نهاية الخدمة للموظفين

ذمم تجارية دائنة وأخرى

تكاليف منافع نهاية الخدمة للموظفين

صافي النقد الناتج من / (المستخدم في) الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية

مدفوعات شراء آلات ومعدات

مدفوعات عقارات استثمارية

التغير في الودائع قصيرة الأجل

أرباح أسهم 

إيرادات الفوائد البنكية المستلمة

التغير في استثمارات المضاربة 

الأنشطة التمويلية
صافي النقد الناتج من / (المستخدم في) الأنشطة الاستثمارية

المبلغ المسدد من أصل التزامات عقود الإيجار

الفوائد المدفوعة على التزامات عقود الإيجار

صافي المستخدم في الأنشطة التمويلية

صافي الزيادة / (النقص) في النقد وما في حكمه

* لا تشمل الخسارة الائتمانية المتوقعة بمبلغ 3,406 دينار بحريني (2021: 3,652 دينار بحريني).

تشــكل الإيضاحــات المرفقــة مــن 1 إلــى 29 جــزءاً أساســياً مــن 
هذه البيانات المالية.

مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار

ذمم تجارية مدينة وأخرى

أرباح أسهم 

مخصص انخفاض قيمة الموجودات المالية

خسارة انخفاض قيمة العقارات الاستثمارية

إيرادات الفوائد البنكية

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

679,901

103,146 

20,293 

135,055 

5
4

22
22

595,081

789,817

1,384,898

428,218 

3,725 

1,675 

148,94726,871

107,351

138,697

2,905

425,610

1,120,781

9,606 

78,997

5,779

1,000,000

1,000,000

434,214

1,562

3,838

5,400

691,967

-

-

15,056 

3,838

93,380

425,610

1,287,048

595,081

773,128

102,875

93,380

تقرير المنشأة

غرفة تجارة وصناعة البحرين ("الغرفة") مؤسسة أهلية ذات نفع عام، تأسست في سنة 1939م كأول غرفة تجارية 
فــي الخليــج العربــي. ويتمثــل النشــاط الأساســي للغرفــة فــي تنظيــم المصالــح التجاريــة والصناعيــة وتمثيلهــا 
والدفــاع عنهــا والعمــل علــى ترقيتهــا، وتهــدف كذلــك إلــى تطويــر المجتمــع بدعــم وتطويــر الفعاليــات الاقتصاديــة 

والإنتاجية لخير المملكة بصورة عامة ومصالح أعضائها بصفة خاصة.
بحســب المــادة (38) مــن القــرار رقــم (156) بإصــدار اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الغرفــة، يعتبــر رئيــس وأعضــاء مجلس 
الإدارة مســئولين أمــام الجمعيــة العموميــة عــن كل مخالفــة للقانــون، وإســاءة اســتعمال أمــوال الغرفــة أو تبديدهــا، 
ولا تســقط دعــاوى المســئولية فــي هــذا الشــأن إلا بمضــي خمــس ســنوات مــن تاريــخ صــدور قــرار الجمعيــة 
العموميــة بالتصديــق علــى كافــة التقاريــر التــي يلتــزم مجلــس الإدارة بعرضهــا عليهــا. وبنــاءً علــى ذلــك تمــت 

الموافقة على البيانات المالية للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2022 من قبل مجلس الإدارة.

تم إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

أسس الإعداد

بيان الالتزام

عــدا  فيمــا  التاريخيــة،  التكلفــة  ومبــدأ  الاســتمرارية  مبــدأ  أســاس  علــى  الماليــة  البيانــات  إعــداد  تــم  لقــد 
الاستثمارات في الأوراق المالية، حيث يتم إظهارها بقيمتها العادلة. 

أساس القياس

لا توجــد معاييــر جديــدة ، أو تعديــلات علــى المعاييــر ، التــي أصبحت ســارية اعتبــارًا من 1 يناير 2022، ذات الصلة 
لها تأثير جوهري على البيانات المالية للشركة.   

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة السارية المفعول ابتداء من 1 يناير 2022

يوجــد العديــد مــن المعاييــر الجديــدة والتعديــلات علــى المعاييــر والتفســيرات الســارية المفعــول للفتــرات 
الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2022، مع الســماح بالتطبيق المبكر. مع ذلك، لم تقم الشــركة بالتطبيق 

المبكر لأي من المعايير الجديدة أو المعدلة التالية في إعداد البيانات المالية.

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة والتي لم يتم تطبيقها بعد 
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مــن غيــر المتوقــع أن يكــون لتطبيــق المعاييــر التاليــة أثــراً جوهريــاً علــى البيانــات الماليــة للشــركة فــي فتــرة التطبيــق 
المبدئي.

تصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة (التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم (1). 

ــا  ــي تعمــل فيه ــة الرئيســية الت ــة الاقتصادي ــة البيئ ــة الموحــدة للغرفــة بعمل ــات المالي ــود البيان ــاس بن ــم قي يت
الغرفــة ("عملــة التعامــل"). يتــم إعــداد البيانــات الماليــة بالدينــار البحرينــي وهــي العملــة المســتخدمة مــن قبــل 

الغرفة في معاملاتها والعملة المستخدمة في إعداد البيانات المالية.

يتــم احتســاب اســتهلاك الممتلــكات والآلات والمعــدات والعقــارات الاســتثمارية بطريقــة القســط الثابــت 
وبمعــدلات اســتهلاك كافيــة لتغطيــة عمرهــا الإنتاجــي المتوقــع، ويتــم مراجعــة العمــر الإنتاجــي لــلآلات 
والمعــدات والاســتثمارات العقاريــة مــن قبــل الإدارة بشــكل دوري. وتتــم المراجعــة علــى أســاس الوضــع الحالــي 

للموجودات والفترة المتوقعة للموجودات التي تمكنها من تحقيق الغرض الذي تم شراؤها من أجله.

العملة المستخدمة في إنجاز المعاملات والعملة المستعملة في إعداد البيانات المالية

ــر  ــة الصــادرة عــن مجلــس معايي ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــة المطابقــة للمعايي ــات المالي إن إعــداد البيان
ــق  ــى تطبي ــر عل ــي تؤث ــات الت ــرات والأحــكام والفرضي ــب مــن الإدارة اســتخدام التقدي ــة يتطل المحاســبة الدولي
السياســات المحاســبية والمبالــغ المســجلة للموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات. قــد تختلــف 

النتائج الحقيقية عن هذه التقديرات.
تتــم مراجعــة التقديــرات والفرضيــات المســتخدمة بشــكل مســتمر بنــاءً علــى الخبــرة الســابقة وعوامــل أخــرى، 
تشــمل توقــع الأهــداف المســتقبلية المعقولــة فــي ضــوء الظــروف الراهنــة. يحتســب التعديــل علــى التقديــرات 
ــود  ــرة. البن ــرة مســتقبلية متأث ــرات، وفــي أي فت ــل التقدي ــم فيهــا تعدي ــي ت ــرة نفســها الت المحاســبية فــي الفت

الهامة التي تستخدم فيها الإدارة التقديرات والإفتراضات أو الأحكام كما يلي:

استخدام التقديرات والأحكام 

العمر الإنتاجي للآلات والمعدات والعقارات الاستثمارية

عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية للغرفــة ، تقــرر الإدارة عنــد شــراء اســتثمار بالتصنيــف المناســب لــه، إمــا 
كاســتثمارات بالقيمــة  العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة، أو كاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل 
الشــامل الآخــر، أو كاســتثمارات تظهــر  بالتكلفــة المطفــأة. ويعكــس تصنيــف كل اســتثمار نمــوذج عمــل الغرفــة 

المتعلق بكل استثمار، ويخضع كل تصنيف إلى معالجة  محاسبية مختلفة.

تصنيف الموجودات المالية

تقــوم الغرفــة بتحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمارات الغيــر مدرجــة فــي أســواق ماليــة نشــطة باســتخدام التقييــم 
ــم صافــي الموجــودات المعــدل،  ــل طريقــة تقيي ــم مث ــق وأســاليب التقيي ــري الصنادي ــل مدي المقــدم مــن قب
وأســعار أحــدث المعامــلات لاســتثمارات مماثلــة. ويتــم تقديــر القيمــة العادلــة فــي وقــت معيــن علــى أســاس 

ظروف السوق والمعلومات المتاحة عن الشركات المستثمر فيها. 
ــة مــن الحكــم،  ــى درجــة عالي ــاج إل ــدة وتحت ــر مؤك ــة لأمــور غي ــة ومتضمن ــة ذاتي ــرات ذات طبيع إن هــذه التقدي
وعليــه لا يمكــن تحديدهــا بدقــة متناهيــة. إن الأحــداث المســتقبلية كاســتمرار الأربــاح التشــغيلية والقــوة الماليــة 
غيــر مؤكــدة. وأنــه مــن الممكــن بشــكل معقــول، بنــاءً علــى المعرفــة القائمــة، بــأن تختلــف النتائــج خــلال الســنة 
الماليــة التاليــة عــن الفرضيــات المســتخدمة ممــا قــد يتطلــب إجــراء تعديــلات جوهريــة علــى القيمــة الدفتريــة 
للاســتثمارات. وفــي الحــالات التــي يتــم فيهــا اســتخدام نمــاذج تقييــم صافــي الموجــودات لتقديــر القيــم 
المتاحــة  المعلومــات  علــى  بنــاءً  الصناديــق  مديــري  قبــل  مــن  الموجــودات  صافــي  تقديــر  يتــم  العادلــة، 
ــة،  ــة متاح ــة مدقق ــات مالي ــى أحــدث بيان ــاءً عل ــا، وبن ــي إدارة الشــركات المســتثمر فيه والنقاشــات مــع ممثل

وحسابات الإدارة غير المدققة.

التقييم العادل للاستثمارات

إن عــدد مــن الموجــودات والمطلوبــات المدرجــة فــي البيانــات الماليــة للغرفــة يتطلــب قيــاس القيمــة العادلــة 
و/ أو الإفصاح عنها.

ــدر  ــم الاســتفادة ق ــة، تت ــة للغرف ــر المالي ــة وغي ــات المالي ــودات والمطلوب ــة للموج ــاس القيمــة العادل ــد قي عن
ــد  ــات الســوق الملحوظــة. ويتــم تصنيــف المدخــلات المســتخدمة فــي تحدي الإمــكان مــن مدخــلات ومعطي
قيــاس القيمــة العادلــة إلــى مســتويات مختلفــة بنــاءً علــى مــدى ملاحظــة المدخــلات المســتخدمة فــي أســاليب 

التقييم المتبعة ("التسلسل الهرمي للقيمة العادلة"):

قياس القيمة العادلة

الإفصاح عن السياســات المحاســبية (التعديلات على معيار المحاســبة الدولي رقم (1) وبيان ممارســات 
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية رقم (2).

ــلات  ــة أو المشــروع المشــترك (تعدي ــن المســتثمر والشــركة الزميل ــودات بي ــع أو المســاهمة بموج البي
المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم (10) ومعيار المحاسبة الدولي رقم (28)). 

تعريف التقديرات المحاسبية (التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم (8)).
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النشــطة مدخلات من المستوى الأول: الأســواق  فــي  المعدلــة)  (غيــر  المعلنــة  الأســعار 
إليهــا  تصــل  أن  يمكــن  مطابقــة  مطلوبــات  أو  لموجــودات 

المنشأة في تاريخ القياس؛

يعتمــد تصنيــف أي بنــد فــي المســتويات المذكــورة أعــلاه علــى أدنــى مســتوى مــن المدخــلات المســتخدمة التــي 
يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى قيــاس القيمــة العادلــة لذلــك البنــد. ويتــم الاعتــراف بنقــل البنــود بيــن المســتويات 

في الفترة التي يحدث فيها ذلك.
يتــم تســجيل الموجــودات والمطلوبــات الماليــة لــدى الغرفــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة، ويعــاد قياســها لاحقــاً 
بالتكلفــة المطفــأة، فــي حيــن يتــم الإفصــاح عــن الموجــودات التــي تتطلــب إعــادة قيــاس القيمــة العادلــة لهــا فــي 

الإيضاح رقم (26) المتمم لهذه البيانات المالية.

فــي مدخلات من المستوى الثاني: المشــمولة  المعلنــة  الأســعار  عــن  عــدا  المدخــلات 
أو  للموجــودات  ملحوظــة  تكــون  التــي  الأول  المســتوى 

المطلوبات، سواءً بشكل مباشر أو غير مباشر؛

المدخــلات غيــر الملحوظــة للموجــودات أو المطلوبــات (علــى مدخلات من المستوى الثالث:
سبيل المثال، المدخلات غير المشتقة من بيانات السوق).

في تاريخ كل بيان مركز مالي، يتم مراجعة القيمة الدفترية للموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطفأة.

الموجودات المالية
ــة  ــة المتوقعــة المرتبطــة بالذمــم التجاري ــم الخســائر الائتماني ــى أســاس تطلعــي بتقيي تقــوم الغرفــة عل
المدينــة والنقــد وأرصــدة لــدى البنــوك والودائــع قصيــرة الأجــل واســتثمارات المضاربــة. تعتمــد منهجيــة 
انخفــاض القيمــة المطبقــة علــى مــا إذا كانــت هنــاك زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان. تطبق الغرفــة 
الاعتراف  یتطلب  والذي   ،(9) رقم  المالیة  للتقاریر  الدولي  المعیار  في  بھ  المسموح  المبسط  النھج 

بالخسائر المتوقعة لمدى الحياة منذ الاعتراف المبدئي بالذمم التجارية المدينة. 

الموجودات غير المالية الأخرى
بخــلاف الموجــودات الماليــة لــدى الغرفــة، فــإن القيــم الدفتريــة لموجوداتهــا أو وحــدة توليــد النقــد لهــا، تتــم 
مراجعتهــا فــي تاريــخ كل بيــان مركــز مالــي لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر علــى انخفــاض القيمــة. إن وحــدة 
توليــد النقــد هــي أصغــر مجموعــة قابلــة للتحديــد مــن الموجــودات التــي تولــد تدفقــات نقديــة بحيــث تكــون 
مســتقلة إلــى حــد كبيــر عــن التدفقــات النقديــة الــواردة مــن الموجــودات الأخــرى. وفــي حــال وجــود أي مــن هــذه 
المؤشــرات، يتــم تقديــر قيمــة الموجــودات القابلــة للاســترداد. إن المبلــغ القابــل للاســترداد لموجــودات 
معينــة أو لوحــدة توليــد النقــد هــو عبــارة عــن قيمتــه العادلــة أو قيمــة الاســتخدام أيهمــا أكبــر مطروحــاً منهــا 
تكاليــف البيــع. ويتــم الاعتــراف بخســارة انخفــاض القيمــة عندمــا تزيــد القيمــة الدفتريــة أو وحــدة توليــد النقــد 
لموجــودات معينــة عــن المبلــغ المقــدر القابــل للاســترداد. كمــا يتــم الاعتــراف بخســائر انخفــاض القيمــة فــي 
بيــان الإيــرادات والمصروفــات والدخــل الشــامل الآخــر. إن خســائر انخفــاض القيمــة يتــم عكســها فقــط إذا كان 
ــغ  ــد المبل ــرات المســتخدمة لتحدي ــر فــي التقدي ــاك تغيي ــم تعــد موجــودة وكان هن ــى أنهــا ل ــاك مؤشــر عل هن

القابل للاسترداد.

الالتزامات المحتملة
بحكــم طبيعتهــا، تنشــأ الإلتزامــات المحتملــة فقــط بوقــوع أو عــدم وقــوع واحــد أو أكثــر مــن الأحــداث 
الحكــم  مــن  عاليــة  درجــة  ممارســة  يتضمــن  المحتملــة  الإلتزامــات  هــذه  مثــل  تقييــم  إن  المســتقبلية. 

والتقديرات لنتائج الأحداث المستقبلية.

السياسات المحاسبية الهامةانخفاض قيمة الموجودات المالية

فيمــا يلــي ملخــص لأهــم السياســات المحاســبية المتبعــة فــي إعــداد البيانــات الماليــة. إن هــذه السياســات قــد 
تــم تطبيقهــا علــى أســاس منتظــم ومتماثــل لــكل الســنوات المعروضــة فــي هــذا التقريــر، مــا لــم يذكــر خــلاف 

ذلك.

ــم،  ــد طــرح مخصــص الاســتهلاك المتراك ــة بع ــة التاريخي ــدات بالتكلف ــكات والآلات والمع ــر الممتل تظه
وتتضمــن التكلفــة جميــع النفقــات التــي تصــرف علــى الموجــودات بصــورة مباشــرة لوضعهــا فــي الحالــة 
ــم احتســاب اســتهلاك  ــه. ويت ــم شــراؤها مــن أجل ــذي ت ــق الغــرض ال ــا مــن تحقي ــي تمكنه التشــغيلية الت
ــة  ــة لتغطي ــت وبمعــدلات اســتهلاك كافي ــة القســط الثاب ــكات والآلات والمعــدات بطريق ــة الممتل تكلف

عمرها الإنتاجي المتوقع كما يلي:

الممتلكات والآلات والمعدات
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12 – 40 سنةالمباني المملوكة

3 سنوات

إن المكاســب والخســائر الناتجــة مــن اســتبعاد الممتلــكات والآلات والمعــدات يتــم تحديدهــا بالرجــوع إلــى قيمتهــا 
الدفترية والتي يتم أخذها في الاعتبار عند تحديد صافي الربح.

يتــم احتســاب مصروفــات الصيانــة والتجديــدات ضمــن بيــان الإيــرادات والمصروفــات والدخــل الشــامل الآخــر حيــن 
إنفاقها.

تتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والآلات والمعــدات بغــرض اســتعراض الانخفــاض فــي قيمتهــا عندمــا 
ــر  تشــير الأحــداث أو التغيــرات فــي الأوضــاع المحيطــة بتلــك الموجــودات إلــى أن قيمتهــا الدفتريــة قــد تكــون غي
ــدرة  ــغ المق ــن المبال ــة ع ــم الدفتري ــد القي ــا تزي ــك وعندم ــد بذل ــود أي مؤشــر يفي ــال وج ــة للاســترداد. وفــي ح قابل

القابلة للاسترداد، فإنه يتم تخفيض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات إلى المبالغ القابلة للاسترداد.

إن الأراضي المملوكة لا تستهلك وتعتبر ذات عمر إنتاجي غير محدد.

ــى أســاس القيمــة  ــم تحديدهــا عل ــكات والآلات والمعــدات يت ــاح والخســائر الناجمــة عــن اســتبعاد الممتل إن الأرب
الدفترية والتي يتم أخذها في الاعتبار في بيان الإيرادات والمصروفات والدخل الشامل الآخر.

يتــم احتســاب مصاريــف الصيانــة والتجديــدات ضمــن بيــان الايــرادات والمصروفــات والدخــل الشــامل الآخــر حيــن 
إنفاقهــا، ويتــم احتســاب تكلفــة التجديــدات للممتلــكات والآلات والمعــدات فــي القيمــة الدفتريــة لهــا عندمــا يكــون 
مــن المحتمــل أن المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية، والتــي تتجــاوز المعاييــر المقــررة أصــلاً لأداء الموجــودات 
الماليــة ســتتدفق علــى الغرفــة.  ويتــم احتســاب الاســتهلاك لهــذه التجديــدات علــى العمــر الإنتاجــي المتبقــي 

للموجودات ذات العلاقة.

ــك  ــة لذل ــم تخفيــض القيمــة الدفتري ــه الممكــن تحقيقهــا يت ــة لموجــود مــا عــن قيمت إذا مــا زادت القيمــة الدفتري
الموجود إلى القيمة الممكن تحقيقها. 

أجهزة الحاسب الآلي 

5 سنوات السيارات 

5 سنوات الأثاث والتركيبات والمعدات المكتبية

تتمثــل العقــارات الاســتثمارية فــي مبنييــن مملوكيــن للغرفــة والــذي تــم الاحتفــاظ بهــا لغــرض تحقيــق 
عوائد إيجارية طويلة الأجل أو الاستفادة من الزيادة في قيمتها، أو كليهما.

إن الأراضي المملوكة لا تستهلك وتعتبر ذات عمر إنتاجي غير محدد.

يتم احتساب الاستهلاك بطريقة القسط الثابت لفترة تتراوح بين 12 سنوات و40 سنة.

ولا تحتســب العقــارات الاســتثمارية إذا مــا تــم اســتبعادها أو إذا مــا تــم ســحبها مــن الخدمــة بصــورة دائمــة 
ــان صافــي الموجــودات  ــا.  وتحتســب فــي بي ــا منه ــة منافــع مســتقبلية يتوقــع جنيه ــاك أي ــم تعــد هن ول
المكاســب أو الخســائر الناجمــة عــن اســتبعاد العقــارات الاســتثمارية فــي الفتــرة التــي يتــم فيهــا الاســتبعاد.  
مكاســب وخســائر اســتبعاد العقــارات الاســتثمارية يتــم تحديدهــا علــى أســاس القيمــة الدفتريــة والتــي يتــم 

أخذها في الاعتبار عند تحديد صافي الأرباح.

العقارات الاستثمارية

أوراق ماليــة،  فــي  اســتثمارات  التاليــة:  الفئــات  مــن  واحــدة  إلــى  الماليــة  الغرفــة موجوداتهــا  تصنــف 
والقروض والذمم المدينة. هذا التصنيف يعتمد على غرض الموجود المكتسب.

الأدوات المالية  

يوجــد لــدى الغرفــة عــدد مــن الاســتثمارات الاســتراتيجية فــي شــركات مدرجــة فــي ســوق الأســهم الماليــة 
وشــركات غيــر مدرجــة فــي ســوق الأســهم الماليــة، والتــي لــم يتــم اعتبارهــا كشــركات تابعــة أو زميلــة أو 
لتلــك  بالنســبة  فيــه  رجعــة  لا  قــرار  باتخــاذ  الغرفــة  قامــت  المشــتركة.  للســيطرة  خاضعــة  شــركات 
الاســتثمارات، وتــم تصنيفهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر، وليــس مــن خــلال الربــح أو 
الخســارة، حيــث تعتبــر الغرفــة بــأن هــذا القيــاس هــو الأكثــر تمثيــلاً لنمــوذج عمــل هــذه الموجــودات. تــدرج 
ــة ضمــن  ــى القيمــة العادل ــرات التــي تطــرأ عل ــراف بالتغي ــم الإعت ــة، ويت هــذه الاســتثمارات بالقيمــة العادل
الدخــل الشــامل الآخــر، أمــا بالنســبة للتغيــرات التراكميــة فــي القيمــة العادلــة، فيتــم إدراجهــا ضمــن احتياطــي 
القيمــة العادلــة للاســتثمارات مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر. يعــاد تصنيــف أي رصيــد ضمــن احتياطــي 
القيمــة العادلــة للاســتثمارات مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر مباشــرة إلــى حســاب الفائــض المتراكــم عنــد 

القيام باستبعاد الاستثمار، ولا تتم إعادة تصنيفه إلى الربح أو الخسارة.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
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يتــم الإعتــراف بتوزيعــات أربــاح الأســهم ضمــن بيــان الإيــرادات والمصروفــات والدخــل الشــامل الآخــر، مــا لــم تكــن 
ــغ الكلــي لتلــك  ــة يتــم تســجيل المبل تمثــل بشــكل واضــح اســترداد جــزء مــن تكلفــة الاســتثمار، وفــي هــذه الحال

التوزيعات أو جزء منه مقابل القيمة الدفترية للاستثمارات ذات الصلة.

يتــم الإعتــراف بالموجــودات الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر التــي يتــم شــراؤها 
أو بيعهــا بتاريــخ التســوية مــع إدراج أي تغيــر فــي القيمــة العادلــة بيــن تاريــخ الإتجــار وتاريــخ التســوية ضمــن احتياطــي 

القيمة العادلة للاستثمارات من خلال الدخل الشامل الآخر.

تنشــأ هــذه الموجــودات بشــكل أساســي مــن توفيــر الخدمــات للعمــلاء، ولكنهــا تتضمــن أيضــاً أنواعــاً أخــرى 
مــن الموجــودات الماليــة حيــث يكــون الهــدف هــو الاحتفــاظ بهــذه الموجــودات مــن أجــل تحصيــل التدفقــات 
ــة، والتــي تتكــون مــن مدفوعــات المبلــغ الأصلــي والفائــدة فقــط. يتــم الإعتــراف بهــذه  ــة التعاقدي النقدي
الموجــودات مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة مضافــاً إليهــا تكاليــف المعاملــة المنســوبة بشــكل مباشــر إلــى 
اســتملاكها أو إصدارهــا، ويتــم إدراجهــا لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي، 

وذلك بعد طرح مخصص انخفاض القيمة.
ــي للغرفــة  ــز المال ــان المرك ــة فــي بي ــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة المتضمن تشــتمل الموجــودات المالي
علــى ذمــم تجاريــة مدينــة وأخــرى باســتثناء المصروفــات المدفوعــة مقدمــاً، وودائــع قصيــرة الأجــل، 

واستثمارات مضاربة ونقد وأرصدة لدى البنوك.
ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

ــاءً علــى النهــج  يتــم الاعتــراف بمخصصــات انخفــاض قيمــة الذمــم المدينــة المتداولــة وغيــر المتداولــة بن
ــة رقــم (9) باســتخدام مصفوفــة المخصــص  ــر المالي ــي لإعــداد التقاري ــار الدول ــوارد فــي المعي المبســط ال
لتحديــد الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدى الحيــاة. وخــلال هــذه العمليــة، يتــم تقييــم احتماليــة التخلــف 
عــن ســداد الذمــم التجاريــة المدينــة. بعــد ذلــك، يتــم ضــرب هــذه الاحتماليــة بمقــدار الخســارة المتوقعــة 
ــة  ــاة للذمــم التجاري ــة لمــدى الحي ــة المتوقع ــد الخســائر الائتماني ــن الســداد لتحدي ــف ع الناشــئة مــن التخل
المدينــة. بالنســبة للذمــم المدينــة التــي يتــم إدراجهــا بالقيمــة الصافيــة، يتــم تســجيل هــذه المخصصــات 
فــي حســاب منفصــل مــع الاعتــراف بالخســارة فــي بيــان الإيــرادات والمصروفــات والدخــل الشــامل الآخــر. 
وعنــد التأكــد مــن كــون الذمــم التجاريــة المدينــة غيــر قابلــة للتحصيــل، يتــم شــطب القيمــة الدفتريــة 

الإجمالية للموجودات المعنية مقابل المخصص المرتبط بها.
يتــم الاعتــراف بمخصصــات انخفــاض قيمــة الذمــم المدينــة مــن الأطــراف ذات العلاقــة والقــروض 
المقدمــة للأطــراف ذات العلاقــة علــى أســاس نمــوذج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــي المســتقبل. 
تســتند المنهجيــة المســتخدمة لتحديــد قيمــة المخصــص علــى مــا إذا كانــت هنــاك زيــادة كبيــرة فــي مخاطــر 

الائتمان منذ الاعتراف المبدئي بالموجودات المالية. بالنسبة لتلك الموجودات المالية التي لم تزداد 

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

مخاطــر الائتمــان المرتبطــة بهــا بشــكل جوهــري منــذ الاعتــراف المبدئــي بهــا، يتــم الإعتــراف بالخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة اثنــى عشــر شــهراً مــع إجمالــي دخــل الفوائــد. أمــا بالنســبة لتلــك الموجــودات 
ــة  ــراف بالخســائر الائتماني ــم الإعت ــي زادت مخاطــر الائتمــان المرتبطــة بهــا بشــكل جوهــري، يت ــة الت المالي
المتوقعــة لمــدى الحيــاة مــع إجمالــي دخــل الفوائــد. وفيمــا يخــص تلــك التــي تــم تحديدهــا علــى أنهــا ذات 
قيمــة ائتمانيــة منخفضــة، يتــم الإعتــراف بالخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدى الحيــاة مــع إجمالــي دخــل 

الفوائد على أساس قيمتها الصافية.
مــن حيــن لآخــر، تختــار الغرفــة إعــادة التفــاوض بشــأن شــروط ســداد الذمــم التجاريــة المدينــة المســتحقة مــن 
العمــلاء الذيــن كان لديهــا ســابقاً تاريــخ تــداول جيــد معهــم. تــؤدي عمليــات إعــادة التفــاوض هــذه إلــى 
ــم خصــم  ــي، يت ــغ المســتحقة، وبالتال ــرات فــي المبال ــدلاً مــن التغيي ــات ب ــت المدفوع ــرات فــي توقي تغيي
التدفقــات النقديــة الجديــدة المتوقعــة بمعــدل الفائــدة الفعلــي الأصلــي، كمــا يتــم الاعتــراف بــأي فــرق ناتــج 

عن ذلك بالمقارنة مع القيمة الدفترية في بيان الإيرادات والمصروفات والدخل الشامل الآخر.

ودائع قصيرة الأجل
تمثــل الودائــع قصيــرة الأجــل الأمــوال المودعــة لــدى المؤسســات الماليــة التــي تتعامــل معهــا الغرفــة. يتــم 
قياســها مبدئيــاً بالتكلفــة المطفــأة ويتــم الاعتــراف بالأربــاح علــى أســاس الاســتحقاق المحاســبي. إن 
الودائــع قصيــرة الأجــل ذات فتــرات اســتحقاق أصليــة تزيــد عــن ثلاثــة أشــهر وتصــل لغايــة اثنــى عشــر شــهراً 

من تاريخ إيداعها.
استثمارات مضاربه

ــة الإســلامية  ــدى المصــارف والمؤسســات المالي ــة ل ــغ المودع ــة فــي المبال ــل اســتثمارات المضارب تتمث
التي تتعامل معها الغرفة وهي ذات فترات استحقال تزيد عن 90 يوماً، ولكنها لا تزيد عن 360 يوماً.

النقد وما في حكمه
لغــرض بيــان التدفقــات النقديــة، يتكــون النقــد ومــا فــي حكمــه مــن نقــد فــي الصنــدوق، وأرصــدة 

الحسابات الجارية لدى البنوك.
المطلوبات المالية

تتكــون المطلوبــات الماليــة لــدى الغرفــة مــن ذمــم تجاريــة دائنــة وأخــرى (باســتثناء منافــع الموظفيــن). يتــم 
الإعتــراف الأولــي بهــذه المطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة ويُعــاد قياســها لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة 

باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.
ذمم تجارية دائنة وأخرى (باستثناء منافع الموظفين)

يتــم الاعتــراف بالذمــم التجاريــة الدائنــة والأخــرى (باســتثناء منافــع الموظفيــن) بالقيمــة التــي ســوف يتــم 
دفعهــا فــي المســتقبل مقابــل الســلع أو الخدمــات المســتلمة ســواءً تــم أو لــم يتــم اســتلام فواتيــر بقيمتهــا 

من المورد.
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يتــم احتســاب مخصــص فــي بيــان المركــز المالــي عندمــا تكــون علــى الغرفــة التزامــات قانونيــة أو اعتباريــة 
مــن جــراء معامــلات ســابقة، وعندمــا يكــون مــن المحتمــل وجــود تدفــق خارجــي لمنافــع اقتصاديــة لســداد 

هذه الالتزامات، وكان بالإمكان تقدير مبلغ الالتزام بصورة موثوقة. 

المخصصات 

إن التبرعــات لصالــح الأعمــال الخيريــة والتــي تهــدف إلــى دعــم التجــار المتعثريــن، تتــم الموافقــة عليهــا مــن 
قبــل الأعضــاء فــي الجمعيــة العامــة الســنوية ويتــم الإعتــراف بالتبرعــات التــي تقــوم بهــا الغرفــة لصالــح 

الأعمال الخيرية وتحويلها إلى إحتياطي الأعمال الخيرية في السنة التي تتم فيها الموافقة عليها.

التبرعات لصالح الأعمال الخيرية

تقــوم الغرفــة باحتســاب العقــد، أو جــزء مــن العقــد، كعقــد إيجــار عندمــا يمنحهــا ذلــك العقــد الحــق فــي 
ــر مقابــل مالــي. إن عقــود الإيجــار هــي تلــك العقــود التــي  ــرة مــن الوقــت نظي اســتخدام الموجــودات لفت

تستوفي المعايير التالية:

عقود الإيجار

ــا قدمــت  ــى م ــا مت ــم تحميله ــر مخصــوم يت ــى أســاس غي ــرة الأجــل عل ــن قصي ــف الموظفي تقــاس تكالي
ــرة  ــة قصي ــغ المتوقــع دفعــه ضمــن المكافــآت النقدي ــم عمــل مخصــص للمبل الخدمــة ذات العلاقــة. يت
الأجــل أو خطــط المشــاركة فــي الأربــاح، إذا كان علــى الغرفــة التــزام قانونــي قائــم كنتيجــة لخدمــات ســابقة 

قام الموظفون بتقديمها، وإذا ما كان بالإمكان تقدير هذا الالتزام بصورة موثوقة.
والعطــل  الســنوية  الإجــازات  مــن  للموظفيــن  الخدمــة  نهايــة  لمســتحقات  مخصــص  احتســاب  يتــم 
ومســتحقات أخــرى قصيــرة الأجــل الناتجــة عــن خدماتهــم علــى أســاس الاســتحقاق. تســاهم الغرفــة عــن 
ــة  ــي التابع ــن الاجتماع ــة العامــة للتأمي ــل الهيئ ــد المــدار مــن قب ــن فــي نظــام التقاع ــن البحرينيي الموظفي
لحكومــة مملكــة البحريــن، وهــذا النظــام التقاعــدي محــدد المنافــع وتحتســب الاشــتراكات التــي تســددها 
الغرفــة فــي النظــام المذكــور فــي بيــان الايــرادات والمصروفــات للســنة التــي تســتحق عنهــا. بموجــب هــذا 
ــن اســتحقاقها، ولا  ــم لســداد المســاهمات حي ــي قائ ــزام قانون ــى الغرفــة الت ــب عل النظــام التقاعــدي يترت

يترتب على الغرفة أية التزامات بسداد منافع مستقبلية.
أمــا مخصصــات نهايــة الخدمــة المســتحقة للموظفيــن غيــر البحرينييــن فقــد تــم احتســابها بموجــب 
متطلبــات قانــون العمــل البحرينــي. لقــد تــم إظهــار مخصصــات نهايــة الخدمــة للموظفيــن غيــر البحرينييــن 

ضمن المطلوبات وعلى أساس سنوي.

تأخــذ الغرفــة بعيــن الاعتبــار مــا إذا كان المــورد يمتلــك حقــوق جوهريــة لاســتبدال الموجــودات. إذا تبيــن أن المــورد 
يمتلــك تلــك الحقــوق، فعنــد ذلــك لا يمكــن معاملــة العقــد علــى إنــه كعقــد إيجــار. عنــد تحديــد مــا إذا كانــت الغرفــة 
تحصــل بشــكل كبيــر علــى جميــع المنافــع الاقتصاديــة جــراء اســتخدام الموجــودات، فــإن الغرفــة تأخــذ بعيــن الاعتبــار 
فقــط المنافــع الاقتصاديــة التــي تنشــأ عــن اســتخدام الموجــودات، وليــس تلــك المرتبطــة بالملكيــة القانونيــة أو 

غيرها من الفوائد المحتملة.
عنــد تحديــد مــا إذا كان للغرفــة الحــق فــي الاســتخدام المباشــر للموجــودات، تأخــذ الغرفــة بعيــن الاعتبــار مــا إذا كانــت 
تمتلــك حــق التحكــم فــي كيفيــة اســتخدام الموجــودات والغــرض منهــا خــلال فتــرة الاســتخدام. إذا لــم تكــن هنــاك 
قــرارات مهمــة يجــب اتخاذهــا لأنهــا محــددة مســبقاً بســبب طبيعــة الموجــودات، تأخــذ الغرفــة بعيــن الاعتبــار مــا إذا 
كانــت متواجــدة خــلال تصميــم الموجــودات بطريقــة تحــدد مســبقاً كيــف ولأي غــرض ســيتم اســتخدام الموجــودات 
خــلال فتــرة الاســتخدام. إذا كان العقــد أو جــزء مــن عقــد لا يســتوفي هــذه المعاييــر، تقــوم الغرفــة بتطبيــق المعاييــر 
رقــم  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدولــي  المعيــار  مــن  بــدلاً  الســارية  الأخــرى  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة 

.(16)
يتــم تســجيل جميــع عقــود الإيجــار مــن خــلال الاعتــراف بحــق اســتخدام الموجــودات والتزامــات عقــود الإيجــار 

بإستثناء:

يتــم قيــاس التزامــات عقــود الإيجــار بالقيمــة الحاليــة للمدفوعــات التعاقديــة التــي يجــب ســدادها للمؤجــر خــلال مــدة 
عقــد الإيجــار، مــع معــدل خصــم محــدد مــن خــلال الرجــوع إلــى المعــدل المحــدد فــي عقــد الإيجــار مــا لــم يمكــن 
ــى  ــدة عل ــدة المتزاي ــم اســتخدام معــدل الفائ ــة، يت ــده بســهولة (كمــا هــو الحــال فــي العــادة)، فــي هــذه الحال تحدي
الاقتــراض للغرفــة فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار. يتــم تضميــن مدفوعــات الإيجــار المتغيــرة عنــد قيــاس التــزام عقــد 
الإيجــار فقــط إذا كانــت تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل. فــي مثــل هــذه الحــالات، يتــم افتــراض أن العنصــر المتغيــر 
ســيبقى ثابــت خــلال مــدة عقــد الإيجــار عنــد احتســاب القيــاس المبدئــي لالتــزام عقــد الإيجــار. يتــم تســجيل دفعــات 

الإيجار المتغيرة الأخرى كمصروف في الفترة التي تتعلق بها.

مستحقات نهاية الخدمة للموظفين 

أن تكون هناك موجودات محددة؛

تحصل الغرفة بشكل كبير على جميع المنافع الاقتصادية جراء استخدام الموجودات؛

عقود الإيجار الخاصة بموجودات منخفضة القيمة؛

وعقود الإيجار قصيرة الأجل التي تكون مدتها 12 شهراً أو أقل.

وأن تمتلك الغرفة الحق في الاستخدام المباشر للموجودات. 
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إذا نتــج عــن إعــادة التفــاوض اســتئجار موجــودات إضافيــة بمبلــغ يتناســب مــع الســعر المســتقل عند الاعتراف المبدئي، تشتمل القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار على التالي:
لحــق اســتخدام الموجــودات الإضافيــة التــي تــم الحصــول عليهــا، يتــم احتســاب التعديــل علــى 

أنه عقد إيجار منفصل وفقاً للسياسة المبينة أعلاه؛

ــادة فــي نطــاق عقــد الإيجــار (ســواء كان ذلــك  ــع الحــالات الأخــرى التــي ينتــج فيهــا زي فــي جمي
تمديــد لفتــرة الإيجــار أو اســتئجار موجــودات اضافيــة) جــراء إعــادة التفــاوض، تتــم إعــادة قيــاس 
ــل حــق  ــل، مــع تعدي ــخ وقــت التعدي ــار باســتخدام معــدل الخصــم الســائد فــي تاري ــزام الإيج الت

استخدام الموجودات بنفس المبلغ؛ 

وإذا أســفرت عمليــة إعــادة التفــاوض عــن انخفــاض فــي نطــاق عقــد الإيجــار، يتــم تخفيــض القيــم 
ــزء مــن  ــار وحــق اســتخدام الموجــودات بنفــس القيمــة لكــي تعكــس ج ــزام الإيج ــة لالت الدفتري
الإنهــاء الكامــل لعقــد الإيجــار، ويتــم الاعتــراف بالفــرق الناتــج عــن هــذا التعديــل فــي بيــان 
الإيــرادات والمصروفــات والدخــل الشــامل الآخــر. يتــم بعــد ذلــك تعديــل التــزام عقــد الإيجــار مــرة 
ــم التفــاوض  ــذي ت ــد ال ــغ المدفوعــات الجدي ــة تعكــس مبل ــه الدفتري أخــرى للتأكــد مــن أن قيمت
المعدلــة  الإيجــار  مدفوعــات  مــع  عليــه،  التفــاوض  تــم  الــذي  الجديــد  العقــد  وفتــرة  عليــه 
والمخصومــة باســتخدام معــدل الخصــم الســائد فــي تاريــخ التعديــل. يتــم تعديــل حــق اســتخدام 

الموجودات بنفس المبلغ.

المبالغ المتوقع دفعها بموجب أي ضمان متعلق بالقيمة المتبقية؛

الســعر الممكــن لأي خيــار شــراء يمنــح لصالــح الغرفــة إذا كان وبشــكل معقــول وواضــح وممكــن 
تقييم ذلك الخيار؛ 

وأي غرامــات مســتحقة الدفــع لإنهــاء عقــد الإيجــار، إذا تــم تقديــر مــدة عقــد الإيجــار علــى أســاس 
تنفيذ خيار الإنهاء.

يتــم قيــاس حــق اســتخدام الموجــودات مبدئيــاً بنفــس مبلــغ التزامــات عقــود الإيجــار، ويتــم تخفيضــه لأي حوافــز 
إيجار محصلة، بينما يتم زيادة قيمته جراء الآتي:

الفائــدة  عــن  الالتزامــات كنتيجــة  تــزداد قيمــة هــذه  الإيجــار،  المبدئــي لالتزامــات عقــود  القيــاس  بعــد  لاحقــاً 
المســتحقة بمعــدل ثابــت علــى رصيــد الإيجــار المســتحق، بينمــا تنخفــض بقيمــة دفعــات الإيجــار. يتــم إطفــاء حــق 
اســتخدام الموجــودات علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار المتبقيــة أو علــى مــدى الاعمــار 

الإنتاجية المتبقية للموجودات إذا كان أقصر من مدة عقد الإيجار.

عندمــا تقــوم الغرفــة بمراجعــة تقديرهــا لفتــرة أي عقــد إيجــار، فإنهــا تقــوم بتعديــل القيمــة الدفتريــة لالتــزام الإيجــار 
لتعكــس المدفوعــات التــي يتعيــن دفعهــا علــى مــدى الفتــرة المعدلــة، والتــي يتــم خصمهــا بنفــس معــدل الخصــم 
ــد مراجعــة  ــل عن ــة لالتزامــات عقــود الإيجــار بشــكل مماث ــم مراجعــة القيمــة الدفتري ــدء الإيجــار. تت ــد ب ــق عن المطب
العنصــر المتغيــر لمدفوعــات الإيجــار المســتقبلية التــي تعتمــد علــى النســبة أو المؤشــر المعــدل. فــي كلتــا 
الحالتيــن، يتــم إجــراء تعديــل معــادل علــى القيمــة الدفتريــة لحــق اســتخدام الموجــودات، مــع إطفــاء القيمــة الدفتريــة 

المعدلة على مدى فترة الإيجار (المعدلة) المتبقية.

عندمــا تعيــد الغرفــة التفــاوض بشــأن الشــروط التعاقديــة لعقــد الإيجــار مــع المؤجــر، فــإن المعاملــة المحاســبية 
تعتمد على طبيعة التعديل:

وفقــاً للإعفــاءات المتاحــة فــي المعيــار الدولــي لإعداد التقارير المالية رقم (16)، لا تتم رســملة عقود الإيجار الخاصة 
بالموجــودات منخفضــة القيمــة بالإضافــة إلــى عقــود الايجــار قصيــرة الأجــل فــي بيــان المركــز المالــي. ويتــم 
احتســاب جميــع المدفوعــات التــي تتــم مقابــل هــذه العقــود فــي بيــان الإيــرادات والمصروفــات والدخــل الشــامل 

الآخر على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.

مدفوعات الإيجار المدفوعة في أو قبل بدء الإيجار؛

التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة؛ 

الموجــودات  الغرفــة تعاقديــاً تفكيــك  يُطلــب مــن  بــه عندمــا  وقيمــة أي مخصــص معتــرف 
المؤجرة أو إزالتها أو استبعادها.

التزام الأداء وتوقيت احتساب الإيراد
تســتمد الغرفــة إيراداتهــا مــن تقديــم الخدمــات فــي الفتــرة المحاســبية التــي يتــم فيهــا تقديــم تلــك 
الخدمــات. يتــم احتســاب الإيــراد الإيجــار مــن العقــارات الاســتثمارية علــى أســاس الاســتحقاق علــى مــدى 
فتــرة عقــد الإيجــار، كمــا تحتســب حوافــز الإيجــار كجــزء لا يتجــزأ مــن إجمالــي إيــرادات الإيجــار علــى مــدى فتــرة 
عقــد الإيجــار. بالنســبة للعقــود ذات الأســعار الثابتــة، يتــم احتســاب الإيــراد بالاســتناد إلــى الخدمــة الفعليــة 
المقدمــة حتــى نهايــة فتــرة إعــداد التقريــر كنســبة مــن إجمالــي الخدمــات التــي ســيتم تقديمهــا، لأن العميــل 

يتلقى ويستخدم المنافع في آن واحد.

احتساب الإيراد
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تحتســب العمليــات التــي تتــم بالعمــلات الأجنبيــة وفقــاً لأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ تلــك 
العمليــات. المكاســب أو الخســائر الناتجــة عــن تســوية تلــك العمليــات ومــن التحويــل وفقــاً لأســعار 
ــر  ــود غي ــة. البن ــة بالعمــلات الأجنبي ــة المدون ــة الســنة، للأصــول والمســتحقات النقدي الصــرف فــي نهاي
ــة  ــة تحــول باســتخدام أســعار الصــرف الخاصــة بالعمل ــة أجنبي ــة بعمل ــة المقاســة بالتكلفــة التاريخي النقدي
ــة تحــول باســتخدام أســعار الصــرف  ــة أجنبي ــة بعمل ــة المقاســة بالقيمــة العادل ــر النقدي ــة. البنــود غي الأولي
الســائدة فــي التاريــخ الــذي حــددت فيــه القيمــة العادلــة. الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن إعــادة تحويــل البنــود 

غير النقدية تعامل معاملة الربح أو الخسارة الناتجة من التغير في القيمة العادلة لتلك البنود.

المعاملات بالعملات والأرصدة بالعملات الأجنبية

يتــم إجــراء مقاصــة بيــن الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة وعــرض صافــي المبلــغ فــي بيــان المركــز 
المالــي عندمــا، وفقــط عندمــا يكــون عنــد الغرفــة حــق قانونــي قابــل للتنفيــذ لاجــراء مقاصــة للمبالــغ 
المعتــرف بهــا وعنــد وجــود نيــة للتســوية علــى أســاس صافــي المبلــغ أو تســييل الموجــودات وســداد 

المطلوبات في آن واحد.

المقاصة

يتــم احتســاب المخصصــات فــي بيــان المركــز المالــي عندمــا تكــون علــى الغرفــة التزامــات قانونيــة أو 
اعتباريــة جــــرّاء معامــلات ســابقة، وأنــه مــن المحتمــل وجــود تدفــق خارجــي لمنافــع اقتصاديــة لســداد تلــك 

الالتزامات.

المخصصات

ممتلكات وآلات ومعدات

2,669,50341,495776,9511,235,4587,131,2267,052,228

2,841,08441,495804,1911,264,1867,358,7757,131,226

1,538,47431,067728,4051,145,9263,443,8723,336,521

1,236,6685,97846,35085,1183,781,9333,687,353

171,581-27,24028,728227,54978,998

المباني

2,407,819

2,407,819

-

2,407,819

-

الحاسب السياراتالأراضي
الآلي

المعدات 
والأثاث

المجموع 
2022

المجموع  
2021

 في 1 يناير

التكلـفــة

الإضافات 

في 31 ديسمبر  

الاستهلاك 
المتراكم

في 1 يناير

1,604,41635,517757,8411,179,0683,576,8423,443,872 - في 31 ديسمبر 

65,9424,45029,43633,142132,970107,351 - استهلاك السنة

صافي القيمة 
الدفترية في 
31 ديسمبر 

ــام  ــه حيــث تســتخدمه الغرفــة للقي ــد والأرض التابعــة ل ــى الجدي ــكات وآلات ومعــدات %28 مــن المبن ــن فــي ممتل ــى المصنفي تتضمــن الأرض والمبن
بعملياتها. الجزء المتبقي والذي يمثل %72 تم تصنيفه كعقارات استثمارية محتفظ بها لزيادة رأس المال وعائدات الإيجار.
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عقارات استثمارية

حق استخدام الموجودات

خــلال الســنة، قامــت الغرفــة بتقييــم العقــارات الاســتثمارية مــن قبــل مثمــن عقــاري مســتقل والتــي بلغــت 
قيمتها العادلة المقدرة للعقارات الاستثمارية 15,160,000 دينار بحريني (2021: 15,198,000 دينار بحريني). 

تم تحميل استهلاك السنة على المصروفات كالتالي:

تتضمــن الأرض والمبنــى المصنفــة فــي ممتلــكات وآلات ومعــدات %28 مــن المبنــى الجديــد والأرض التابعة له 
حيــث تســتخدمه الغرفــة بشــكل جزئــي للقيــام بعملياتهــا. الجــزء المتبقــي والــذي يمثــل %72 تم تصنيفــه كعقارات 

استثمارية محتفظ بها لزيادة رأس المال وعائدات الإيجار.

 6,191,536  6,864,436  5,939,640  1,816,413  20,812,025  20,806,245 

--73,845-73,845-

 6,191,536  7,305,645 5,865,795 1,816,413 21,179,389 20,812,025 

- 3,956,077 - 1,815,232  5,771,309  5,632,612 

- 441,209 - - 441,209  5,780 

20222021المبنىالأرضالمبنىالأرض

في 1 يناير 2021

التكلـفة

الإضافات

خسار انخفاض 
قيمة

في 31 ديسمبر

الاستهلاك 
المتراكم

استهلاك السنة 138,697  170,013 448 - 169,565 -

 6,191,536  3,180,003 5,865,795 73315,238,067 15,040,715 
صافي القيمة 

الدفترية في 31 
ديسمبر  

في 1 يناير

في 31 ديسمبر   5,771,309  5,941,322  1,815,680 - 4,125,642 -

في 31 ديسمبر  

التكلـفة

الإطفاء المتراكم

في 1 يناير 2022

الإطفاء المحتسب للسنة

في 31 ديسمبر 2022

في 31 ديسمبر 2022

صافي القيمة الدفترية

في 31 ديسمبر 2021

59,569

مبنى مستأجر

 8,717

 2,905

11,622

47,947

50,852

المبنى الجديد

481,574  345,212 مصروفات المبنى الجديد (بيت التجار) (إيضاح 21)

496,438362,995

 17,783 مصروفات المبنى الجديد (بيت التجار) (إيضاح 21) 14,864

20222021

المجموعالمبنى القديم

لــدى الغرفــة عقــد إيجــار مرتبــط بمبنــى مســتأجر، حيــث تكــون مدفوعــات الإيجــار عبــارة عــن مدفوعــات ثابتــة 
فقط غير مرتبطة بعناصر متغيرة مثل التضخم وإيجارات السوق.
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موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
استثمارات مضاربة 

تتمثــل اســتثمارات المضاربــة فــي المبالــغ المودعــة بالمصــارف والمؤسســات الماليــة الإســلامية والتــي تســتحق 
خلال فترة أكثر من 90 يوماً ولا تزيد عن 360 يوم بنسبة أرباح تبلغ %5 (2021: %5). يتم تسجيل أرباح استثمار 
المضاربــة فــي نفــس الفتــرة التــي تســتحق فيهــا تلــك الأربــاح. بلغت اســتثمارات المضاربة في 31 ديســمبر 2022 
مبلــغ 1,999,964 دينــار بحرينــي (2021: 999,928 دينــار بحرينــي). بلــغ مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 

لاستثمارات مضاربة كما في تاريخ المركز المالي مبلغ 36 دينار بحريني.

ودائع قصيرة الأجل

تتراوح نسبة الفائدة المحتسبة على الودائع البنكية ما بين %3,2 و %6,1 سنوياً (2021: ما بين %3 و 4,25% 
ســنوياً). وتســتحق هذه الودائع قصيرة الأجل خلال 360 يوماً أو أقل. بلغت الودائع البنكية كما في 31 ديســمبر 
ــة  ــار بحرينــي). بلــغ مخصــص الخســائر الائتماني ــار بحرينــي (2021: 8,315,286 دين ــغ 7,393,971 دين 2022 مبل
المتوقعة للودائع البنكية كما في تاريخ المركز المالي مبلغ 106,029 دينار بحريني184,714 :2021)   دينار بحريني). 

 9,805,306في 1 يناير  10,139,090

9,829,26910,139,090

التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات  309,821

 في 31 ديسمبر

333,784 

20222021

نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

 594,184أرصدة حسابات جارية لدى البنوك 1,383,672

 1,384,898 595,081

نقد في الصندوق 1,226 

النقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك كما في بيان التدفقات النقدية

897 

 1,381,492  591,429 

3,406 مطروحا منها: الخسائر الائتمانية المتوقعة

النقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك كما في بيان المركز المالي

3,652 

20222021

ذمم تجارية مدينة وأخرى

542,076 ذمم إيجارات مدينة 433,054 

 198,814  439,183 

102,893ناقصاً: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 234,240

 951,019  1,296,613 

إيرادات مستحقة 283,744 

مبالغ مدفوعة مقدماً

 544,196 

 38,075 -

رسوم عضوية مستحقة الدفع من وزارة الصناعة والتجارة والسياحة 77,548   

ذمم مدينة أخرى

 164,153 

 1,549,200 2,444,145 

20222021

تحليل الاستثمارات:

6,364,037 6,894,063 

أسهم مدرجة في سوق البحرين للأوراق المالية 3,465,232

صناديق مدارة

3,245,027 

9,829,26910,139,090

20222021

تتألف الصناديق المدارة من محفظة سندات دين/ صكوك محلية سيادية مدارة من قبل مدير صندوق خارجي.
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علــى هــذا الأســاس، تــم تحديــد مخصــص الخســارة المتوقعــة لمــدى الحيــاة فيمــا يتعلــق بذمــم الإيجــارات المدينــة 
على النحو التالي:

إن ذمــم الإيجــارات المدينــة عــادةً مــا تكــون ذات فتــرات ائتمــان تصــل لغايــة 30 يومــاً، وهــي مثبتة بشــكل أساســي 
ــة،  ــل ذمــم الإيجــارات المدين ــات مقابــ ــى ضمان ــول عل ــي. إن سياســة الغرفــة لا تتضمــن الحصــ ــار البحرين بالدين

وبالتالــي، فهي جميعها غير مضمونة. 

تطبــق الغرفــة النهــج المبســط للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم (9) لقيــاس الخســائر الائتمانيــة 
المتوقعــة باســتخدام مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة بالنســبة لذمــم الإيجــارات المدينــة. 
لغــرض قيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى أســاس جماعــي، يتــم تجميــع ذمــم الإيجــارات المدينــة بنــاءً علــى 

مخاطر الائتمان والأعمار المماثلة.

تســتند معــدلات الخســارة المتوقعــة إلــى خســائر الائتمــان التاريخيــة التــي تعرضــت لهــا الغرفــة علــى مــدار عــدد مــن 
الســنوات الســابقة لنهايــة الفتــرة. يتــم بعــد ذلــك تعديــل معــدلات الخســارة التاريخيــة للحصــول علــى المعلومــات 
الحاليــة والمســتقبلية حــول عوامــل الاقتصــاد الكلــي التــي مــن شــأنها التأثيــر علــى عمــلاء الغرفــة. حــددت الغرفــة 

الناتج المحلي الإجمالي للبلد الذي تعمل فيها الغرفة كعامل قياس رئيسي.

 198,850  في 1 يناير  104,753 

6,588 95,957مشطوب خلال السنة

 234,240102,893

 136,075 مخصص السنة

 في 31 ديسمبر

-

20222021

تســتحق ديــون الإيجــارات المدينــة خــلال 30 يــوم مــن تاريــخ إصــدار الفاتــورة وتعتبر متأخــرة بعد ذلــك. إن الحركة في مخصص 

انخفاض قيمة ذمم الإيجارات المدينة كالتالي:

0%5%41%100%72%54%

232477,19014,745212,035234,240

101,5125,44317,656 14,745293,698433,054

متأخرة لمدة
31 - 60 يوماً

متأخرة لمدة
61 - 180 يوماً

متأخرة لمدة
181 - 360 يوماً

متأخرة لأكثر 
المجمــوعمن 360 يوماً

معدل الخسارة 
المتوقعة

31 ديسمبر 2022

إجمالي ذمم 
الإيجارات المدينة

مخصص 
الخسارة

متأخرة لمدة
0 - 30 يوماً

0,03%2,03%5.45%0%31,65%19%

295662,578-99,720102,893

93,20227,91947,323 58,580315,052542,076

متأخرة لمدة
31 - 60 يوماً

متأخرة لمدة
61 - 180 يوماً

متأخرة لمدة
181 - 360 يوماً

متأخرة لأكثر 
المجمــوعمن 360 يوماً

معدل الخسارة 
المتوقعة

31 ديسمبر 2021

إجمالي ذمم 
الإيجارات المدينة

مخصص 
الخسارة

متأخرة لمدة
0 - 30 يوماً

الاحتياطي الرأسمالي

يتمثــل حســاب الاحتياطــي الرأســمالي فــي المبالــغ المحولــة فــي الســنوات الســابقة مــن الأربــاح المســتبقاة 
للغرفــة لغــرض مواجهــة الخطــط التطويريــة المســتقبلية للغرفــة. بلــغ حســاب الاحتياطــي الرأســمالي كمــا فــي 

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 مبلغ  602,543 دينار بحريني (2021: 602,543 دينار بحريني).
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 19,433 في 1 يناير  13,983 

 15,056المدفوع خلال السنة 7,845

26,431 13,983 

مستحقات السنة 20,293 

 في 31 ديسمبر

 9,606 

20222021

56,751في 1 يناير  55,189   

 3,725  3,838مصروفات الفوائد

 53,514 55,189 

5,400 مدفوعات عقود الإيجار

 في 31 ديسمبر

1,795 1,674ناقصاً: الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار

الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار 53,515  51,719 

5,400

20222021

التزامات عقود الإيجار

بلغ عدد موظفي الغرفة بتاريخ بيان المركز المالي 84 موظفاً (2021: 85 موظفاً).

احتياطي صندوق مشاريع التوسعة والبناء

ــا مــن أجــل  ــغ المســتلمة المحتفــظ به ــاء فــي المبال ــدوق مشــاريع التوســعة والبن ــل حســاب احتياطــي صن يتمث
أعمــال مشــاريع التوســعة والبنــاء لــدى الغرفــة. خــلال الســنة وبنــاء علــى قــرار الجمعيــة العموميــة المنعقــدة بتاريــخ 
18 أبريــل 2022 تــم تحويــل مبلــغ 4,500,000 دينــار بحرينــي الــى الفائــض المتراكــم. كما في 31 ديسمبـــــر 2022، 

بلغ احتياطـــــي صنـــدوق مشاريع التوسعــــة والبناء لا شيء دينار بحريني (2021: 4,500,000 دينار بحريني).

احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

العادلــة  القيمــة  التغيــرات فــي  عــن  الناتجــة  الأربــاح والخســائر  العادلــة للاســتثمار  القيمــة  احتياطــي  يشــمل 
للاســتثمارات فــي الأوراق الماليــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، بلــغ احتياطــي القيمــة العادلــة 2,480,099 دينــار 

بحريني (2021: 2,789,919 دينار بحريني).

احتياطي الأعمال الخيرية

خلال السنة، لم يطرأ اي تغير على حساب احتياطي الأعمال الخيرية حيث بلغ الاحتياطي  177,150 دينار بحريني 
(2021: 177,150 دينار بحريني) لدعم التجار المتعثرين.

بلغــت تكلفـــــة مســاهمة الغرفــــة فــي نظــام الهيئــة العامــة للتأميــن الاجتماعــي للموظفيــن البحرينييــن 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 مبلغ 187,358 دينار بحريني (2021: 171,651  دينار بحريني).

منافع نهاية الخدمة للموظفين 

الموظفون البحرينيون:

التغير في مخصص نهاية الخدمة للموظفين الأجانب خلال السنة موضح كالتالي:

الموظفون الأجانب:
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 241,257 ذمم تجارية دائنة 305,211

 72,721 إيرادات مؤجلة 76,489

53,217 49,534

174,672 مصروفات مستحقة 

مبالغ محتجزة للمقاولين

 121,029 مخصص إجازات وسفر الموظفين 42,636

725,570 622,425 

مطلوبات أخرى 56,133  73,345

 81,751 

20222021

9,000  9,000إيجارات المبنى

8,400 8,400إعلانات

51,60058,440

34,200 إيجارات مواقف السيارات

مجموع الإيرادات

مصروفات التشغيل للمبنى القديم

2,892 4,729

6,900 6,403 حراسة المبنى

الكهرباء والماء

3,186 4,179

-487 صيانة المصاعد والتكييف

الصيانة والتنظيف

579553

449449 الإستهلاك (ايضاح 5)

التأمين

14,86417,783

858983 أخرى

36,73640,657 صافي إيرادات المبنى القديم

مجموع المصروفات

41,040

إيرادات المبنى القديم

20222021

إيرادات ومصروفات المبنى القديم

ذمم تجارية دائنة وأخرى

إيرادات الاشتراكات

تمثــل إيــرادات الاشــتراكات المبالــغ المتحصلــة مــن الأعضــاء ســنوياً، حيــث يتــم تحصيــل رســوم الاشــتراكات عــن 
طريق وزارة التجارة والصناعة ("الوزارة") مقابل رسوم تحصيل. بلغت رسوم الاشتراكات 1,426,063 دينار بحريني 
المســددين  الأعضــاء  عــدد  بلــغ  الــوزارة،  مــن  المســتلمة  للتقاريــر  وفقــاً  بحرينــي).  دينــار    879,586 :2021)

لاشتراكاتهم خلال العام 44,923 عضواً (2021: 43,680 عضواً).
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 472,723إيجارات المبنى 540,004

 9,240إيجارات مواقف السيارات 7,320

588,669528,276

خدمات الإيجارات 41,345

مجموع الإيرادات

مصروفات التشغيل للمبنى الجديد

128,12553,187 

استهلاك (إيضاح 5) 169,565138,248

الكهرباء والماء

26,28431,186

100,52451,975 الصيانة

الحراسة والأمن

22,02530,037

22,47218,517 التنظيفات

التكييف

481,574345,212

أجهزة الإنذار والحريق 6,71710,247

2,8392,748 التأمين

2,1295,243 أخرى

8943,824 المصاعد

107,095183,064 صافي إيرادات المبنى الجديد

مجموع المصروفات

46,313 

إيرادات المبنى الجديد

20222021
إيرادات الاستثمارات والودائع

إيرادات ومصروفات المبنى الجديد

 425,610إيرادات الودائع البنكية 428,218

135,055 93,380 

أرباح صناديق مدارة 420,328

أرباح أسهم

983,601 907,044 

388,054 

20222021

إيرادات أخرى

-عكس مخصصات انتفت الحاجة لها  78,966

3,300 5,000 

إيرادات متنوعة 11,136

إيرادات المناقصات

-9,890 

93,402 35,105 

20,215 

20222021

منح حكومية



73 البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022صفحةالبيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 74 صفحة

216,743  171,651 التأمينات الاجتماعية

 87,221 مكافأة المتقاعدين 91,727 

 19,384  6,928 

 23,961  17,346 

التأمين الصحي للموظفين 126,859 

الدورات التدريبية

مخصص مكافأة نهاية الخدمة

 1,200  662 

1,982,122 1,932,600 

مكافآت الموظفين 5,878  6,100 

مصاريف توظيف

أخرى 23,599  42,790 

 113,888 

الرواتب والأجور 1,505,427  1,453,358 

20222021

تكاليف الموظفين 

94,916 37,616الدراسات والاستشارات الاقتصادية

 29,146البريد والهاتف والفاكس والإنترنت 41,785

27,779 10,491 

38,03613,985

مصروفات إعلانات 48,290

مصروفات وسائل الإعلام

القرطاسية والمطبوعات

27,211 30,073 

527,027347,737

مصاريف مهنية 21,564 27,505

كهرباء وماء

مصروفات المكتب 12,934 15,663

 7,941مصروفات تنظيفات 9,729

1,986 2,157 

3,2639,701 مصروفات كوفيد – 19

اشتراكات 

38,356 21,850 

تبرعات 10,000-

مصروفات أخرى

76,714 

مصروفات الحاسوب 63,565 152,508

20222021

المصروفات العمومية والإدارية
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الموجودات المالية

- 598,181ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

-7,393,971

9,829,269 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ودائع قصيرة الأجل

- 1,999,964استثمارات مضاربة

9,829,26911,373,608

-1,381,492 نقد وأرصدة لدى البنوك

مجموع الموجودات المالية

-

موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر
2022

موجودات مالية 
بالتكلفة المطفأة

المطلوبات المالية

606,445مجموع المطلوبات المالية

606,445ذمم تجارية دائنة وأخرى باستثناء منافع الموظفين

2022
مطلوبات مالية 
بالتكلفة المطفأة

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر

مقدمة
الموجــودات والمطلوبــات الماليــة المدرجــة فــي بيــان المركــز المالــي تشــتمل علــى نقــد وأرصــدة لــدى البنــوك، 
ــة مــن خــلال الدخــل الشــامل  ــة بالقيمــة العادل ــة، وموجــودات مالي ــرة الأجــل، واســتثمارات مضارب وودائــع قصي
الآخــر، وذمــم تجاريــة مدينــة وأخــرى باســتثناء المصروفــات المدفوعــة مقدمــاً، وذمــم تجاريــة دائنــة وأخــرى 
بإســتثناء منافــع الموظفيــن، إن السياســات المحاســبية المتعلقــة بالأســاليب المتبعــة عنــد الإعتــراف بــالأدوات 

المالية قد تم الإفصاح عنها كلاً على حدة في البند الخاص بها.

إطار وعرض إدارة المخاطر
فيمــا يلــي شــرح للمخاطــر التــي تتعــرض لهــا الغرفــة وطــرق إدارتهــا. تتعــرض الغرفــة للمخاطــر الآتيــة جــراء 

استخدام الأدوات المالية :

الأدوات المالية الرئيسية
ــة هــي  ــا مخاطــر الأدوات المالي ــي تنشــأ منه ــة، والت ــل الغرف ــة الرئيســية المســتخدمة مــن قب إن الأدوات المالي

كالتالي:

كمــا يعــرض هــذا الإيضــاح أيضــاً بعــض الإفصاحــات الكميــة بالإضافــة إلــى الإفصاحــات الأخــرى المتعلقــة 
بالبيانــات الماليــة. مجلــس الإدارة مســئول بشــكل عــام عــن تأســيس ومراقبــة هيــكل إدارة المخاطــر للغرفــة. 
أســس مجلــس الإدارة لجــان إداريــة تنفيذيــة محــددة تســاعد فــي أداء مســئوليتهم بفعاليــة فــي تطويــر ومراقبــة 
ــزام  ــة أعضــاء مجلــس الإدارة للالت ــة مراقب ــة التدقيــق بالغرفــة كيفي ــع لجن سياســات الغرفــة لإدارة المخاطــر. تتاب
بإجــراءات إدارة المخاطــر للغرفــة ومراجعــة مــدى ملائمــة ممارســات إدارة المخاطــر مــع حجــم المخاطــر التــي 

تواجهها الغرفة.

ــل مجلــس  ــاً لسياســات معتمــدة مــن قب ــة فــي الغرفــة وفق ــل إدارة الشــئون المالي ــم مــن قب إدارة المخاطــر تت
الإدارة. تقــوم إدارة الشــئون الماليــة بالغرفــة بتقييــم المخاطــر الماليــة بالتعــاون الوثيــق مــع الوحــدات التشــغيلية 
فــي الغرفــة. ويوفــر أعضــاء مجلــس الإدارة مبــادئ إدارة المخاطــر بصــورة عامــة، بالإضافــة إلــى سياســات تغطــي 

مجالات معينة.

يوضح البيان التالي ملخصاً للأدوات المالية المحتفظ بها مصنفة طبقاً لفئتها كالتالي:

مخاطر الائتمان.

مخاطر السيولة.

مخاطر السوق.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

ودائع قصيرة الأجل

استثمارات مضاربة

نقد وأرصدة لدى البنوك

ذمم تجارية دائنة وأخرى باستثناء منافع الموظفين
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الموجودات المالية

- 1,147,532ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

-8,315,286

10,139,090 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ودائع قصيرة الأجل

- 999,928استثمارات مضاربة

 10,139,09011,054,175

-591,429 نقد وأرصدة لدى البنوك

مجموع الموجودات المالية

-

موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر
2021

موجودات مالية 
بالتكلفة المطفأة

المطلوبات المالية

428,675مجموع المطلوبات المالية

428,675ذمم تجارية دائنة وأخرى باستثناء منافع الموظفين

2021
مطلوبات مالية 
بالتكلفة المطفأة

المخاطر الائتمانية 

ــى  ــؤدي إل ــن اســتحقاقها ممــا ي ــة حي ــه المالي ــاء بالتزامات ــد الأطــراف بالوف ــن فشــل أح هــي المخاطــر الناجمــة ع
تعــرض الطــرف الآخــر لخســائر. تتعــرض الغرفــة لهــذه المخاطــر أساســا علــى نقــد فــي الصنــدوق وأرصــدة لــدى 
البنــوك والودائــع الثابتــة لــدى البنــوك واســتثمارات المضاربــة والذمــم التجاريــة المدينــة والاســتثمارات فــي 
الصناديــق الاســتثمارية والموجــودات الأخــرى. لقــد تــم إيــداع النقديــة لــدى البنــوك المحليــة والتــي تتمتــع 
بتصنيــف ائتمانــي جيــد. كمــا أن تركيــز المخاطــر الائتمانيــة فيمــا يتعلــق بالذمــم التجاريــة المدينــة محــدود بســبب 
العــدد الكبيــر لعمــلاء الغرفــة. يمثــل النقــد معظــم تعامــلات الغرفــة حيــث يتــم تســديد رســوم الإشــتراكات 

والخدمات بالنقد، وبذلك لا يوجد مخاطر ائتمان فيما يتعلق بسداد الرسوم.

مخاطر السوق 
مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تغيــر أســعار الســوق مثــل ســعر صــرف العمــلات الأجنبيــة ومعــدل الربــح وأســعار 
الأســهم التــي تؤثــر علــى دخــل الغرفــة أو علــى أدواتهــا الماليــة. الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو إدارة 

وسيطرة تعرضات مخاطر السوق في حدود الإطارات المقبولة مع تحقيق عائد مجزٍ على المخاطر.

مخاطر السيولة 
هــي مخاطــر عــدم قــدرة الغرفــة فــي الحصــول علــى الأمــوال اللازمــة لســداد الالتزامــات المصاحبــة لــلأدوات 
الماليــة، وقــد تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم قــدرة الغرفــة علــى بيــع موجوداتهــا الماليــة بســرعة وبقيمــة مقاربــة 

للقيمة العادلة.
تقــوم إدارة الغرفــة بمتابعــة متطلبــات الســيولة بصــورة منتظمــة للتأكــد مــن توفــر الأمــوال الكافيــة بمــا فيهــا 
التســهيلات البنكيــة غيــر المســتخدمة لمقابلــة الالتزامــات عنــد اســتحقاقها.  تتأكــد الغرفــة أن مبالــغ جوهريــة مــن 
الأمــوال تــم اســتثمارها فــي نقــد فــي الصنــدوق ولــدى البنــوك والودائــع الثابتــة والتــي تعتبــر جاهــزة لتلبيــة 
احتياجــات الغرفــة مــن الســيولة. جميــع المطلوبــات الماليــة تســتحق خــلال فتــرة ســتة أشــهر أو أقــل وذات 

تدفقات نقدية مقاربة لقيمتها الدفترية.
مخاطر معدل الفائدة

مخاطــر معــدل الفائــدة هــي مخاطــر تأثــر أربــاح الغرفــة كنتيجــة لتقلــب قيــم الأدوات الماليــة بســبب تغيــر معــدل 
الفائدة في السوق.

ــع لأجــل  ــة، تحمــل الودائ ــع لأجــل واســتثمارات المضارب ــدة فــي الســوق فــي الودائ تنحصــر مخاطــر معــدل الفائ
واستثمارات المضاربة سعر فائدة ثابت وتستحق خلال 360 يوماً أو أقل.

التعرض لمخاطر الائتمان
تمثــل المبالــغ الدفتريــة للموجــودات الماليــة الحــد الأقصــى لمخاطــر الائتمــان كمــا فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي 

كالآتي:

1,380,266 590,532النقد وما في حكمه

7,393,9718,315,286

1,999,964 استثمارات مضاربة

ودائع بنكية

11,372,38211,053,278 ودائع بنكية

1,147,532ذمم تجارية مدينة وأخرى

999,928

20222021

598,181
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مخاطــر ســعر الفائــدة هــي مخاطـــرة تقلــب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة بســبب 
التغيــرات فــي أســعار الفائــدة فــي الســوق. إن الودائــع قصيــرة الأجــل تــدر عوائــد بمعــدلات تتــراوح مــا بيــن 3,2% 
و%6,1 سنوياً (2021: تتراوح ما بين %3 و%4,25 سنوياً)، في حين تدر استثمارت المضاربة أرباحاً بمعدل 5% 
ســنوياً. وفــي رأي الإدارة، فــإن الموجــودات والمطلوبــات الأخــرى لــدى الغرفــة، ليســت حساســة لمخاطــر ســعر 
الفائــدة. إن التأثيــر الافتراضــي علــى الأربــاح عنــد زيادة أو انخفاض ســعر الفائدة بمقدار 100 نقطة أساســية ســيبلغ 

حوالي 95,000 دينار بحريني (2021: 93,152 دينار بحريني). 

مخاطر صرف العملات الأجنبية
هــي المخاطــر الناجمــة مــن التقلبــات فــي قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة للتغيــرات التــي تطــرأ علــى أســعار صــرف 
العمــلات الأجنبيــة، إن عمليــات الغرفــة بالعمــلات الأجنبيــة تتــم فــي معظمهــا بالــدولار الأمريكــي المقــوم 
بالدينــار البحرينــي وحيــث أن الدينــار البحرينــي ثابــت الصــرف مقابــل الــدولار الأمريكــي فإنــه لا يوجــد تأثيــر مــادي 
ــة شــراء المنتجــات مــن  ــم غالبي لمخاطــر العمــلات، إن إدارة الغرفــة تقــدر مخاطــر العمــلات بأقــل مــا يمكــن, تت
مورديــن محلييــن. تتــم معظــم المشــتريات الخارجيــة بالــدولار الأمريكــي. وبمــا أن الدينــار مقــوم بالــدولار الأمريكــي 

فأن الغرفة لا تتعرض لأية مخاطر جوهرية. 

مخاطــر الاســتثمار هـــي مخاطــر عـــدم اليقيــن بشـــأن المنافــع المســتقبلية التـــي يمكـــن تحقيقهــا مـــن الاستثمـــار. 
تمتلــك الغـــرفة سياســـات واضحــة بالنســبة لإدارة مخاطــر الاســتثمار. تغطــي هــذه السياســات مســتويات ســلطة 
ــر المعامــلات  ــة بالغرفــة بدراســة تأثي الاســتثمار وممارســات تقييــم الاســتثمار. كمــا تقــوم إدارة الشــئون المالي
علــى بيــان المركــز المالــي للغرفــة، كمــا تقــوم بمراقبــة أداء المحفظــة الاســتثمارية بصفــة مســتمرة. وتتــم مراجعــة 
كل طلــب اســتثمار مــن قبــل جهــة مختصــة، وذلــك بنــاءً علــى حجــم وطبيعــة المعاملــة. ويتــم إجــراء التقييــم العــادل 

للاستثمارات على أساس ربع سنوي.

مخاطر الأسعار 
هــي المخاطــر التــي تعتــرض علــى أســعار الأســهم والأوراق الماليــة المحتفــظ بهــا لــدى الغرفــة وذلــك لأن 
اســتثمارات الغرفــة مصنفــة كمــا فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد تحــت بنــد اســتثمارات فــي أوراق ماليــة. لإدارة 
محفظتهــا  بتنويــع  الغرفــة  تقــوم  والســندات،  الأســهم  فــي  الاســتثمارات  عــن  الناشــئة  الأســعار  مخاطــر 
الاســتثمارية وذلــك وفقــاً للحــدود التــي تضعهــا الغرفــة. إن تحليــل حساســية القيمــة العادلــة للاســتثمارات 

موضح على النحو التالي:

إدارة حقوق الأعضاء
يتطلــع مجلــس الإدارة للحفــاظ علــى تــوازن بيــن العوائــد المرتفعــة والنمــو الــذي يبــدو محتمــلاً بوضــع رأســمالي 
قــوي ولــم يكــن هنــاك أي تغيــر فــي أســلوب الإدارة فــي إدارة احتياطــي الغرفــة خــلال الســنة. ولــم يكــن هنــاك 

أيضاً أية متطلبات رأسمالية مفروضة خارجياً على الغرفة.
تقــوم الغرفــة بــإدارة هيكلــة حقــوق الأعضــاء لديهــا، كمــا تقــوم بإجــراء التعديــلات اللازمــة عليــه فــي ضــوء التغيــرات 

في الظروف الاقتصادية. لم يتم إجراء أية تغييرات في الأهداف والسياسات والعمليات خلال السنة.

قياس وتراتبية القيمة العادلة للأدوات المالية
القيمــة العادلــة هــي المبلــغ الــذي ســيتم اســتلامه عنــد بيــع موجــود أو ســداده عنــد تحويــل مطلــوب بيــن طرفيــن 
ملميــن بالمعاملــة وعلــى أســس تجاريــة بتاريــخ القيــاس فــي الســوق الرئيســي، أو عنــد غيابــه، فــي الســوق الأكثــر 

فائدة الذي يمكن للغرفة الوصول إليه بذلك التاريخ. القيمة العادلة لأي التزام، تعكس مخاطر عدم الأداء.  
يبيــن الجــدول التالــي التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة لــلأدوات الماليــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة علــى 
أســاس دوري جنبــا إلــى جنــب مــع وســائل التقييــم والمدخــلات غيــر الملحوظــة الهامــة المســتخدمة فــي تحديــد 
قيــاس القيمــة العادلــة لــلأدوات الماليــة إضافــة إلــى العلاقــة المتبادلــة بيــن المدخــلات غيــر الملحوظــة والقيمــة 

العادلة:

لم تكن هناك أية تحويلات بين المستويات خلال السنة.

20222021

173,262 5% -/+
موجـودات ماليـة مـدرجة فـي 

أسـواق الأوراق المالية من خلال 
الدخل الشامل الآخر

162,251

التأثير على حقوق الأعضاء مقـدار التغيرالوصـف

القيمة العادلة

3,465,232

المستوى3

-

المستوى2

-

المستوى1

3,465,232

2022

6,364,037 - - 6,364,037 صناديق مدارة

أسهم مدرجة

القيمة العادلة

3,245,028

المستوى3

-

المستوى2

-

المستوى1

3,245,028

2021

6,894,063 - - 6,894,063 صناديق مدارة

أسهم مدرجة
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الموجودات والمطلوبات المالية الأخرى
تقــارب القيمــة الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة الأخــرى للغرفــة قيمتهــا العادلــة نظــراً لطبيعتهــا 

قصيرة الأجل.

معاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

تعتبــر الأطــراف ذوي علاقــة إذا كان بإمــكان أحــد الأطــراف الســيطرة علــى الطــرف الآخــر أو ممارســة تأثيــر جوهــري 
ــر مــن  ــر مباشــر مــن خــلال واحــد أو أكث ــة أو التشــغيلية للطــرف الآخــر بشــكل مباشــر أو غي علــى القــرارات  المالي
ــا،  ــاً عليه ــراً جوهري ــة تأثي ــي تمــارس الغرف الأطــراف الوســيطة. الأطــراف ذوي  العلاقــة تشــمل المؤسســات الت
ــذي. الأرصــدة  ــى  أعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفي ــا عل ــا. يشــمل أعضــاء الإدارة العلي وأعضــاء الإدارة العلي

والمعاملات الهامة مع الأطراف ذوي العلاقة المتضمنة في هذه البيانات  المالية هي كالتالي: 

الأحداث بعد فترة إعداد التقرير

لــم تقــع أي أحــداث مهمــة بعــد 31 ديســمبر 2022 وقبــل تاريــخ التقريــر يتوقــع أن يكــون لها تأثير جوهــري على هذه 
البيانات المالية.

أرقام المقارنة

تــم إعــادة تصنيــف بعــض أرقــام المقارنــة لإعطــاء مقارنــة عادلــة مــع عــرض الســنة الحاليــة. إعــادة التصنيــف هــذه 
لم تؤثر على مجموع الدخل الشامل، أو حقوق الأعضاء المعلنة سابقاً.

أ )  أرصدة الأطراف ذات العلاقة

3,5527,021

4,823 المستحق من أطراف ذات علاقة - شركات تحت سيطرة الإدارة العليا

المستحق لأطراف ذات علاقة - شركات تحت سيطرة الإدارة العليا

1,044

20222021

ب )  معاملات مع الأطراف ذات العلاقة

47,79932,008

102,911 رواتب ومنافع الإدارة التنفيذية

مخصصات المشاركات والإدارة العليا

134,133

61,55655,648

212,966 شراء سلع وخدمات - شركات تحت سيطرة الإدارة العليا 

إيراد ايجارات - شركات تحت سيطرة الإدارة العليا 

222,054

20222021






