
نـــــــــبـــــــــحـــــــــر مــــــــعــــــــاً
ــال ــ ــم ــ ــم الأع ــ ــال ــ ــي ع ــ فـ

ــــوي ــن ــســ ــ  الــــتــــقــــريــــر ال
2019



ــســمــو الــمــلــكــي صـــاحـــب ال
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة

 ولـــي الــعــهــد نــائــب الــقــائــد الأعــلــى
الـــــوزراء ــرئــيــس  ل الأول  والـــنـــائـــب 

ــاحـــب الــســمــو الــمــلــكــي صـ
الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة

ــس الــــــــــــــوزراء الـــمـــوقـــر ــ ــيـ ــ رئـ

صــــــاحــــــب الــــجــــالــــة
الملك حمد بن عيسى آل خليفة

مــــلــــك مـــمـــلـــكـــة الـــبـــحـــريـــن



فـــــــــهـــــــــرس
الــمــحــتــويــات

ــن ــ ــري ــ ــح ــ ــب ــ غــــــرفــــــة ال
ص.ب 248 المنامة
ــن ــري ــح ــب ــة ال ــك ــل مــم
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ــد لـــتـــحـــقـــيـــق رســـالـــتـــنـــا ــجــ ــ عـــمـــلـــنـــا ب
ــة مـــصـــالـــح ــ ــ ــاي ــ ــ ــم ــ ــ  فـــــــي دعـــــــــم وح
ــة ــيـ ــاعـ ــنـ ــة والـــصـ ــ ــاري ــ ــج ــ ــت ــ الأســــــــــرة ال

كــــــلــــــمــــــة 
ــس ــ ــيـ ــ ــرئـ ــ الـ

غرفة تجارة وصناعة البحرين 
فـــي ــز  ــ ــي ــ ــم ــ ــت ــ ال ــن  ــ ــ مـ ــاً  ــ ــ ــامـ ــ ــ عـ  80 
تــــمــــثــــيــــل مــــجــــتــــمــــع الأعــــــمــــــال

حضرات السادة الأفاضل أعضاء الجمعية العمومية المحترمين
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته... 

بالأصالـة عن نفسـي ونيابة عن إخوانـي وأخواتي أعضاء مجلـس إدارة غرفة تجـارة وصناعة البحرين، يسـعدني أن 
أضع بين أيديكم التقرير السـنوي لعام 2019، وهو التقرير الثاني في إطار الدورة الحالية لمجلس إدارتكم، والذي 
يغطـي مـا حققته الغرفة مـن أعمال وإنجـازات على مدى هذا العـام، كما أنتهز هـذه الفرصة للتأكيـد والثناء على 
المبـادرات التـي حظيت بها الغرفة والدعم المتواصل لأعمالها والمسـاندة الخيّرة لتطلعـات القطاع الخاص من 
قبل قيادة هذا الوطن الغالي وعلى رأسها سيدي حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، ملك 
مملكـة البحريـن حفظـه اللـه ورعاه، وسـيدي صاحب السـمو الملكـي الأميـر خليفة بن سـلمان آل خليفـة رئيس 
الوزراء الموقر، وسيدي صاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد نائب القائد الأعلى، 
النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء، حفظهما الله ورعاهما. والشكر موصول لكافة الجهات والهيئات والوزارات 
الحكومية لتعاونهم معنا لتحقيق شـراكة التكامل بين القطاعين العام والخـاص، ولكل أعضاء الغرفة والجمعية 

العمومية جزيل الشكر والتقدير على تفاعلهم الإيجابي مع أنشطة وأعمال الغرفة.

شهد العام 2019 أحداثاً مميزةً ومؤثرة في مسيرة غرفة تجارة وصناعة البحرين لدعم قطاع الأعمال، فقد احتفلنا 
بمرور 80 عاماً على تأسيس الغرفة، وهو ما يمدنا بالحماس والنشاط للاستمرار في تحقيق أهدافنا المرسومة 
بتحويل »بيت التجار« إلى منصة للشارع التجاري، خدمةً للاقتصاد ودعماً للتوجهات العليا للدولة بجعل البحرين 

محطة مهمة لخدمات المال والأعمال في المنطقة.

ونحـن فـي منتصـف عمـر هـذه الـدورة، ترجمنـا عملنـا إلـى واقـع فعلـي بالنظـر إلـى مصلحـة السـوق المحلي، 
والسـعي نحو إزاحة الضغوطات التي ترهق التاجر البحريني، عبر القيام بعدد من الدراسـات والبحوث المسحية 

التي تصب نتيجتها في خدمة قطاعات السوق المختلفة، والتعاون الإيجابي مع الجهات الحكومية.

وقـد حرصـت الغرفـة علـى أن تضـع يدهـا علـى مكامـن الهمـوم التجارية عبـر إجـراء دراسـات مسـتفيضة تتعلق 
بالتحديـات التـي تواجـه صغار التجـار، الأمر الذي نتـج عنه رصـد 21 مليون دينار لدعـم هذه الفئة بعـد يوم فقط 
مـن تقديـم الدراسـة وموافقـة مجلـس الـوزراء علـى 8 قـرارات تدعـم صغـار التجـار وتحقـق توصيـات الدراسـة. 
بالإضافة إلى ذلك وضعت الغرفة على رأس أولوياتها إجراء دراسـة مسـتفيضة ومفصّلة حول تحديات سـوق 

العمل ودراسة آثار التملك الأجنبي للأنشطة التجارية بنسب مختلفة. 

كمـا لا يخفـى عليكـم ما يشـهده اليـوم الاقتصـاد العالمـي من تحـولات هائلة لهـا أثر كبيـر على مسـتقبل التاريخ 
البشـري، وهـي الولوج إلى اقتصاد »الثـورة الصناعية الرابعة« أو مـا يطلق عليه »الاقتصاد الرقمي«، والذي رسـم 
لنـا قائـد مسـيرة البلاد حضـرة صاحـب الجلالـة الملـك حمد بـن عيسـى آل خليفـة حفظـه اللـه ورعـاه، فيـه طريقاً 
نسـلكه لتطوير البلاد وتعزيز مكانتهـا الإقليمية والعالميـة، وما كانـت اسـتضافة »الغرفة« للمؤتمر الثامن عشـر 
لأصحـاب الأعمال والمسـتثمرين العرب إلا إحدى المبـادرات نحو المضي قدماً في هذا العالـم الجديد، ومن هذا 
المنطلق، تدعو غرفة تجارة وصناعة البحرين مجتمع الأعمال إلى التركيز على ما ينسجم مع متطلبات هذه المرحلة 
الاستثنائية المقبلة، وجلب التقنيات الحديثة والمتطورة للرقي بالقطاعين العام والخاص، لتعزيز الكفاءة والفعالية 

والشفافية وتوفير الوقت والجهد، والارتقاء بالقطاع الخاص البحريني ليكون المتصدر خليجياً وإقليمياً.

وفـي الختـام، نتقـدم إليكـم مـرة أخـرى بجزيـل الشـكر والتقديـر آمليـن مواصلـة تحقيـق المزيـد مـن الإنجـازات 
والتطلعـات والوصـول بهـا إلى مسـتوى الطموحـات، من أجـل أن تكـون الغرفة هـي الصوت الفاعـل لمجتمع 
المـال والأعمـال والشـريك المؤثـر فـي صنـع القـرارات الاقتصاديـة، والمحـرك الرئيـس للنشـاط الاقتصـادي، 

والمساهمة في خدمة وتنشيط الاقتصاد الوطني بشكل عام. 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

ــاس ــ ــه ن ــ ــل ــ ــدال ــ ــب ــ ــر ع ــيـ ــمـ سـ
رئيس مجلس الإدارة
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قـــــــــــــــرارات8
ــدعــم فــئــة صــغــار الــتــجــار  ل
الدراسة وتحقيق توصيات 

 لــــــــــدعــــــــــم فــــئــــة
ــار ــ ــج ــ ــت ــ ــار ال ــ ــ ــغ ــ صــ

 مـــلـــيـــون
ديـــــــنـــــــار

الــبــــحــــريــــــــن ــنوي 2019غـــــرفـــــــة  ــر الــســـ الــتـقــريـ
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كلمــة الرئيس كلمــة الرئيس 



 كــــــــلــــــــمــــــــة
الــــــرئــــــيــــــس 
ــذي ــيـ ــفـ ــنـ ــتـ الـ

 تــــــعــــــزيــــــز كـــــــــفـــــــــاءة الـــــخـــــدمـــــة
ــاع الــــخــــاص ــطــ ــ ــق ــ ــل ــ الــــمــــقــــدمــــة ل
يســـرني أن أقدم بالغ شـــكري وتقديري لرئيس وأعضاء مجلـــس الإدارة الموقرين على ما 
يبدونه من اهتمـــام ومتابعة وتعاون مع الجهـــاز التنفيـــذي والإداري بالغرفة وهو تعاون 

مكن الغرفة من تحقيق الكثير من الإنجازات خلال عام 2019.

لقد فرضت المستجدات الاقتصادية محلياً وعالمياُ علينا ضرورة تكثيف جهودنا في تنويع الخدمات المقدمة 
للأعضـاء مـع العمـل الدؤوب علـى تعزيـز التواصل معهم علـى النحو الـذي يليق بعراقـة وعمر هذه المؤسسـة 
التجاريـة، حيـث حرصنـا علـى تنفيـذ خطـة عمـل الجهـاز الإداري التـي ارتكـزت علـى تحقيـق أهـداف واسـتراتيجية 
مجلس الإدارة من خلال تطوير النظــم الإدارية والفنيــة وتنمية الموارد المالية مع إبراز دور الغرفة وأنشـطتها 

إعلامياً والعمل على تنمية العلاقات الدولية مع تعزيز كفاءة الخدمة المقدمة للسادة الأعضاء.

ومـن هـذا المنطلـق وإيماناً بمبـدأ المشـاركة في اتخاذ القـرار وبضـرورة التواصل المسـتمر مع الأعضـاء عملنا 
علـى القيـام بزيـارات ميدانيـة منظمـة إلـى التجـار لرصـد همومهـم والتحديـات التـي تواجههـم مـع إيماننـا التام 
بضرورة العمل على اسـتمرارية هذه الزيارات بشـكل دائم، وعلاوة على ذلك تـم تنظيم عدد 10 مجالس خاصة 
بالقطاعـات الخاصـة باللجـان والتي هدفت لتقريـب وجهات النظـر بين الجميع حـول كافة المواضيـع التي تهم 
الشـارع التجـاري. ومـن جانـب آخـر قامـت الغرفـة بالأخـذ بكافـة الملاحظـات والشـكاوى التـي وردت إليهـا مـن 
أعضاءهـا الكـرام حيـث نجحـت فـي التوصـل إلـى حلـول مناسـبة لــ %65 مـن إجمالـي الشـكاوى الـواردة. وعلى 
الصعيـد التنظيمـي، فقـد اتممنـا مرحلـة تعييـن 20 ضابـط اتصـال بيـن الغرفـة والـوزارات والهيئـات الحكوميـة 
بهـدف تسـهيل عمليـة التواصـل ومتابعـة استفسـارات الأعضـاء كمـا وتابعـت الإدارة التنفيذية تنظيـم الورش 
التعريفيـة بالأنظمـة والقوانيـن الجديـدة والمسـتحدثة مـع تدشـين النشـرة الاقتصاديـة الشـهرية التـي قدمـت 
لأعضـاء الغرفـة معلومـات تتعلـق بالوضـع الاقتصـادي المحلـي والإقليمـي بالإضافـة إلـى تنظيـم عـدد مـن 
المنتديـات الاقتصاديـة واللقـاءات التشـاورية التـي هدفت إلى استشـراف مسـتقبل الاقتصـاد البحرينـي وإلى 

النظر في ضرورة استدامة التاجر البحريني.

كمـا أجـد انـه مـن دواعـي الفخـر والاعتـزاز الإشـارة إلـى المكتسـبات اللافتة التـي حققتهـا الغرفـة علـى الصعيد 
الوطنـي من خلال مركز الدراسـات والمبـادرات الذي اسـتطاع أن يكمـل 4 دراسـات هامة لعدد مـن المواضيع 
التـي تمـس القطـاع الخـاص وهمومـه وذلـك بعـد إجـراء دراسـات مسـتفيضة للشـارع التجـاري المحلـي والتـي 
علـى اثرهـا قامـت الغرفة برفـع توصياتها للجانـب الحكومي، ولا يخفـى على الجميـع تفعيل مبدأ الشـراكة بين 
القطاعيـن العام والخـاص الذي تجلّى عبر إنجاز دراسـة صغار التجـار وتقديمها لمجلس الوزراء من جهة وسـرعة 
الاسـتجابة التـي حظيـت بهـا توصيـات هـذه الدراسـة من جهـة أخـرى عبر إصـدار مجلـس الـوزراء لثمانية قـرارات 

تدعم صغار التجار بعد يوم واحد فقط من تقديم الدراسة. 

إن تنـوع أسـاليب التواصـل مع الأعضـاء الكرام وتعددهـا، لم يثنينا عـن عقد المؤتمر السـنوي للجان بمشـاركة 
500 عضـواً، نظـراً لما تمثله اللجـان الدائمة من أهميـة باعتبارها من أهـم آليات تفعيل خطـط وأهداف الغرفة 
فـي دورة مجلـس الإدارة الحاليـة، وأداة تواصـل فاعلـة بيـن الغرفـة وأعضائهـا، وعلـى صعيـد الحلـول المبتكـرة 
وتسـهيلًا للتواصـل الفعـال بيـن الغرفـة وأعضاءهـا الكـرام، فقـد تـم تدشـين تطبيـق الغرفـة للهواتـف الذكيـة 
علاوة علـى طـرح برنامـج الدردشـة المباشـرة للاستفسـارات ونظـام تحديـد المواعيـد الإلكترونيـة مـع إدارات 
الغرفـة المختلفة بالإضافة إلى بدء العمل على إنشـاء نظام إدارة خدمة العملاء CRM ونظام تخطيط الموارد 
المؤسسـية ERP وذلـك بهـدف الارتقاء بـالأداء التقنـي ولمواكبـة طفرة اسـتخدام وسـائط التطبيقـات الذكية 

تماشياً مع أهداف الغرفة وخططها الاستراتيجية والتطويرية.

وفـي الوقـت الـذي نعتـز فيـه بهـذه الإنجـازات خلال هـذه الـدورة الحاليـة، فإننـا نسـجل جزيـل الشـكر والامتنان 
لموظفينـا المخلصيـن علـى عملهم المتواصل والـدؤوب في تحقيق أهـداف الغرفة ، حيث عملنـا على تطوير 
أدائهـم عبـر وضـع الخطط والبرامـج التدريبية المناسـبة لهـم وحرصنا على منحهـم بيئة عمل جاذبة تسـهم في 
رفـع إنتاجيتهـم وجـودة الخدمـات التي يتم تقديمهـا للأعضاء مع السـعي الدائم إلـى تقديم الأفضـل بما يعود 

بالنفع على القطاع الخاص. 

وفـي الختـام، أود أن أؤكـد علـى الـدور الفاعل لأعضـاء الجمعية العموميـة في دعـم الغرفة، سـاعين إلى تعاون 
الأعضـاء وتجاوبهـم مـن خلال التواصـل الفاعـل الإيجابـي مع هـذه المؤسسـة التـي تتشـرف بتمثيلهـم، وهذا 
التواصـل الـذي نسـتهدفه للوصـول إلـى الغايـات المرجـوة يتمثل فـي مدنـا بالأفـكار والمقترحـات والتصورات 
التطويريـة مـن قبـل الأعضاء والشـارع التجاري، وحتـى النقد البنـاء نرحب به ونتقبله لأنه حتماً سـيقوينا ويشـد 
من عزيمتنا، راجين أن يكون التقرير المعروض عليكم وافياً في ذكر ابرز جهود الغرفة ومنجزاتها في عام 2019.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

شــــــاكــــــر إبــــــراهــــــيــــــم الـــشـــتـــر
الرئيس التنفيذي

مع  لــأعــضــاء  المقدمة  الــخــدمــات  تنويع 
ــدؤوب عــلــى تــعــزيــز الــتــواصــل  ــ ــ الــعــمــل ال
ــذي يــلــيــق بــعــراقــة  ــ مــعــهــم عــلــى الــنــحــو ال
ــة ــاريـ ــجـ ــتـ ــر هــــــذه الـــمـــؤســـســـة الـ ــ ــم ــ وع

اتصال20  ضابط 
ــة والـــــــوزارات  ــرف ــغ ــيــن ال ب
ــة ــحــكــومــي ــات ال ــئـ ــيـ ــهـ والـ
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ــالـــة الـــــرؤيـــــة، الـــرسـ
ــم الأســاســيــة ــي ــق وال

الـــــــرؤيـــــــة

الــــشــــعــــار

الــــرســــالــــة
أن نكون الصوت القيادي لمجتمع الأعمال 

وشريك مؤثر في صنع القرار الاقتصادي.

شريكيك في عالم الأعمال.

تعتبر غرفة تجارة وصناعة البحرين الممثل الرئيســـي للقطاع الخـــاص البحريني والصوت 
المعبر عن مجتمع المال والأعمال بأنشـــطته وقطاعاته المختلفة بعراقتها الممتدة لأكثر 
من 80 عاماً. منذ تأسيســـها عام 1939م تطور دور الغرفة كمـــاً ونوعاً كأقدم غرفة تجارية 
في المنطقة، حيـــث واكبت جميع مراحل النمـــو والتطور الاقتصـــادي والاجتماعي التي 
مرت بها مملكة البحرين وشـــهدها العالم على مر الســـنين، وتعاظم هذا الدور وتنوع مع 

نمو قطاعات الأعمال وتزايد أهميتها في هيكل الاقتصاد الوطني.

ــة بــيــان الــرســال
أعضائنا يستحقون منظمة كفؤه سريعة 
منظمة  عــالــي.  بـــأداء  تتسم  الاستجابة 
النمو  عــلــى  ــســاعــدهــم  وت ــهــم،  ــعــاون ت

والنجاح وحماية مصالحهم.

الــقــيــمــة الــمــقــدمــة
الموظفيـن  مـن  طاقـم  يقودهـا  منظمـة 
الموهوبيـن الملتزميـن اللذيـن يسـعون إلى 
فـي  والمسـاعدة  الخدمـات  أفضـل  تقديـم 

الحاضر والمستقبل.

تمثيـل القطـاع الخـاص والقيـام بـدور مؤثـر 
في حماية مصالحه.

التي نواجهها  التحديات  الغرفة  في  ندرك 
منا  يستلزم  وهـــذا  الــخــاص  الــقــطــاع  فــي 
ــراءات  ــ الإج نتخذ  وأن  جريئين،  نــكــون  أن 
وأن  الــتــحــديــات،  مــع  والــقــرارات للتعامل 
نــســتــجــيــب لــلــتــغــيــيــر، وتــحــقــيــق الــنــتــائــج 

الإيجابية لأعضائنا

الــشــفــافــيــة
مــن ضــمــن الــقــيــم الأســاســيــة لــكــل منا؛ 
إدارة  في  منهجنا  هي  الأخلاقية  البوصلة 
مــســؤولــيــاتــنــا، نــحــن مــلــتــزمــون لأعــضــاءنــا 
السوق  ثقة  كسب  على  وحريصون  بذلك 

التجاري واحترامهم فيما نقوم به.

الــــــــــــــولاء
التعامل  مــن  لنتمكن  منا  لكل  ضـــروري 
حاليا  جميعا  نواجهها  التي  التحديات  مع 

ومستقبلا.

الالــــــتــــــزام
الــغــرفــة.  واحــــدة،  لمؤسسة  نعمل  نــحــن 
مــلــتــزمــون  أو جــهــة مــعــيــنــة.  لــشــخــص  لا 

للإخلاص للغرفة وأعضاءها. 

ــار ــ ــك ــ ــت ــ الاب
ــي  ــسـ ــيـ ــرئـ ــرك الـ ــ ــحـ ــ ــمـ ــ ــو الـ ــ ــ ــوم ه ــ ــ ــي ــ ــ ال
ــة والــمــؤســســات  ــقــوي لــاقــتــصــاديــات ال
لتبنّيه  بحاجة  ونحن  العالم،  في  الــرائــدة 

الغرفة. في  التغيير  على  والعمل 

الــشــمــولــيــة
أعضائنا  جميع  بمساعدة  ملتزمون  نحن 
ــصــرف الــنــظــر عـــن الــحــجــم والــقــطــاعــات  ب
والجنس والطائفة, فالتحديات التي تواجهنا 

تجمعنا وتوحدنا.

الـــــــــقـــــــــيـــــــــم
الأســـــاســـــيـــــة

الـــــــجـــــــرأة
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أعــــضــــاء المكتب التنفيذي

الـــــــســـــــيـــــــد
ســــمــــيــــر عـــــبـــــدالـــــلـــــه نـــــاس

الإدارة مـــجـــلـــس  ــــس  ــي ــ رئ

الــــــســــــيــــــد
مــحــمــد عــبــدالــجــبــار الــكــوهــجــي

النائب الثاني لرئيس الغرفة

ــد ــ ــي ــســ ــ ال
مـــحـــمـــد فـــــــــاروق الـــمـــؤيـــد

التنفيذي المكتب  عضو 

ــد ــ ــي ــســ ــ ال
ولـــــيـــــد إبـــــراهـــــيـــــم كـــانـــو

ــن الــمــالــي ــيـ نـــائـــب الأمـ

الـــــــســـــــيـــــــد
ــي ــبـ ــيـ ــجـ خـــــــالـــــــد مـــــحـــــمـــــد نـ

الغرفة لرئيس  الأول  النائب 

الـــــــســـــــيـــــــد
ــي ــ ــاع ــســ ــ ــد ال ــ ــم ــ ــح ــ بــــــاســــــم م

عــضــو الــمــكــتــب الــتــنــفــيــذي

الـــــــســـــــيـــــــد
ــرس ــ ــجـ ــ عــــــــــــــارف أحـــــــمـــــــد هـ

الأمـــــــــــيـــــــــــن الــــــمــــــالــــــي
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الـــشـــيـــخـــة
خليفة آل  بنت سلمان  هند 

الإدارة مجلس  عــضــو 

ــدة ــ ــيـ ــ ــسـ ــ الـ
ــاحـــي ــنـ ــد جـ ــمــ ــحــ ســــونــــيــــا مــ

الإدارة مـــجـــلـــس  ــو  عـــضـ

البروفيسور
ــاجـــة ــد الـــخـ ــ ــم ــ ــب أح ــ ــي ــ وه

الإدارة مجلس  عــضــو 

الـــــســـــيـــــد
عــبــدالــحــســيــن خــلــيــل ديــوانــي

الإدارة مـــجـــلـــس  ــو  عـــضـ

ــد ــيـ ــسـ الـ
رامــــــز مــحــمــد الـــعـــواضـــي

الإدارة مــجــلــس  عــضــو 

ــد ــيـ ــسـ الـ
ــاح الـــســـلـــوم ــ ــب ــد صــ ــ ــم ــ أح

الإدارة مــجــلــس  عــضــو 

ــد ــيـ ــسـ الـ
ــه بـــن هــنــدي ــلّ أحــمــد عــبــدال

الإدارة مــجــلــس  عــضــو 

ــد ــيـ ــسـ الـ
ــف الـــغـــنـــاہ ــوســ ــ جـــمـــيـــل ي

الإدارة مــجــلــس  عــضــو 

الــســيــدة
ــول مـــحـــمـــد دادابـــــــــاي ــ ــت ــ ب

الإدارة مــجــلــس  عــضــو 

ــد ــيـ ــسـ الـ
عبدالحكيم ابراهيم الشمري

الإدارة مــجــلــس  عــضــو 

الــــــســــــيــــــد
ــانـــي ــزيـ ــد راشـــــــد الـ ــ ــال ــ خ

الإدارة مجلس  عضو 

أعـــضـــاء مــجــلــس الإدارة
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بـــذل مجلـــس إدارة غرفة تجـــارة وصناعة البحريـــن خلال عـــام 2019 جهودا كبيـــرة، وتبنى 
فعاليات ومشـــاريع عديدة، اســـتهدفت تدعيم مســـيرة قطاعاتنا التجاريـــة والاقتصادية، 
وتمكين هـــذه القطاعات من مواجهة المســـتجدات المرتبطة بالنشـــاط الاقتصادي التي 

أفرزتها الظروف المحلية والدولية، فقد ركزت الغرفة في هذا الإطار على:

وتذليـل •	 القطاعـات  هـذه  ومسـتقبل  بواقـع  تتصـل  التـي  والموضوعـات  القضايـا  علـى  الضـوء  تسـليط 
المعوقات التي تواجهها.

سـعت إلـى تهيئـة الأرضيـة المناسـبة التـي مـن شـأنها تطويـر الـدور المسـتقبلي للغرفـة، وذلـك مـن خلال •	
محـاور وخطة العمـل التي وضعها المجلس في هذه الـدورة، والتي تمثلت في تدعيم الثقـة وزيادة التفاعل 

والتواصل بين الغرفة وأعضائها، تطوير علاقات التنسيق والتعاون بين الغرفة والحكومة.

هـذه •	 علـى  وتأثيراتهـا  الاقتصاديـة،  المسـتجدات  وأبعـاد  بطبيعـة  والاقتصاديـة  التجاريـة  القطاعـات  توعيـة 
القطاعات، وبلورة متطلبات النهوض وتعزيز أوضاع هذه القطاعات.

تطويـر أداء لجـان الغرفـة باعتبارهـا مـن أهـم آليات تفعيـل خطط وتوجهـات مجلـس الإدارة من جهـة، وحلقة •	
تواصـل بين الغرفـة والقطاعات التجارية والاقتصادية، والاهتمام بدراسـة القضايـا والموضوعات التي تهم 

القطاع التجاري والنشـاط الاقتصادي.

وفـي إطـار هـذه الجهـود والتوجهـات مـن قبـل مجلـس الإدارة، يمكـن رصـد بعـض الموضوعـات التـي كانـت 
أن مجلس الإدارة يعتز ويقدر الدعم اللامحدود الذي تقدمه القيادة الحكيمة للغرفة وحرصها الدائم على تعزيز الدور الريادي موضع اهتمام المجلس طيلة السنة الماضية، وذلك وفق المهام والمحاور والمسؤوليات التالية:

للغرفة، ويثمن توجيهاتها الكريمة بتفعيل مشاركة الغرفة كممثل عن القطاع الخاص في صناعة القرار الاقتصادي.

فقـد تشـرف مجلـس الإدارة بلقـاء حضـرة صاحـب الجلالـة الملـك حمـد 
بن عيسـى آل خليفـة عاهل البلاد حفظـه الله، وصاحب السـمو الملكي 
الأميـر خليفـة بـن سـلمان آل خليفـة رئيـس الـوزراء الموقـر، كمـا حظـي 
بشـرف لقـاء السـمو الملكـي الأميـر سـلمان بـن حمـد آل خليفـة ولـي 
العهـد نائـب القائـد الأعلـى النائـب الأول لرئيـس مجلـس الـوزراء، وقـد 

عبـرت تلـك اللقـاءات عـن مـدى ما تحظـى بـه الغرفة مـن اهتمـام ودعم 
من القيادة الكريمة وحرصها على تعزيز مسيرتها لخدمة القطاع الخاص 
والاقتصـاد الوطنـي، وقـد اسـتثمر مجلـس الإدارة عقـد تلـك اللقـاءات 
الخـاص  القطـاع  دور  بتعزيـز  الكفيلـة  والتصـورات  المرئيـات  لعـرض 

كمحرك للنمو الاقتصادي.

الـــــتـــــواصـــــل مــــــع الــــقــــيــــادة

تـــــــــقـــــــــريـــــــــر
مجلس الإدارة:
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بهدف تحقيق نقلة نوعية كبيرة في أدائها وعملها بما يتوافق مع تطلعات أعضاء الغرفة والقطاع الخاص في 
مملكـة البحرين اقـر مجلس الإدارة اسـتراتيجية عمل للغرفة تماشـياً مع متطلبات القطـاع الخاص، وتضمنت 
الكثيـر مـن التصـورات والبرامـج والخطـط التطويريـة سـواء مـا يتعلـق بتقديـم خدمـات نوعيـة ذات جـودة عالية 
للأعضـاء، أو مـا يتعلـق بتطويـر الجهازيـن الإداري والتنفيـذي فيهـا، وتضمنت سـقف زمني ومؤشـرات قياس 
الأداء لتطبيقهـا بالشـكل الذي يحقق تطويراً فـي أداء الغرفة وفي الخدمات المقدمة لأعضائها وتوسـيع دائرة 

هذه الخدمات والتي تتصدرها إنشاء وحدات خدمية.

ــيــجــيــة تــطــويــريــة ــرات إقـــــرار اســت

الإدارة مجلـــــــس  اجتماعـــــــات 

بلـغ عـدد اجتماعـات مجلـس الإدارة فـي الفتـرة مـن بدايـة يناير لغايـة نهايـة ديسـمبر 2019 وهـي الفتـرة الزمنية 
التي يسلط هذا التقرير الضوء عليها )7( اجتماعات، بينما بلغت عدد اجتماعات المكتب التنفيذي )12( اجتماعاً. 
وقـد تـدارس مجلـس الإدارة فـي اجتماعاتـه أوضـاع ومشـاكل القطاعـات التجاريـة والصناعيـة، وحـرص علـى 
متابعـة إيجـاد الحلول المناسـبة لهـذه المشـاكل وتوفير متطلبـات النهوض بتلـك القطاعات من خلال طرحها 
وبحثها مع الوزراء والمسـؤولين ذوي العلاقة، كما ناقش مجلس الإدارة سـبل تطوير تنمية أعمال الغرفة بما 

يتناسب مع تطلعات أعضائها لأداء دورها حسب ما نص عليه قانون الغرفة ولائحته التنفيذية. 

12
للمكتب التنفيذي
ــاً ــمــاع اجــت
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ــة ــمـ ــدائـ ــان الـ ــ ــج ــ ــل ــ ــر ال ــويـ ــطـ تـ
ــر الـــســـنـــوي ــ ــم ــ ــؤت ــ ــم ــ  ال
ــمــة ــدائ ال ــجــان  ــل ل الأول 

فـــي إطار قناعة مجلس الإدارة أن لجان الغرفة هي من أهـــم آليات العمل والتواصل بين 
الغرفـــة وأعضائها، فقد انصـــب اهتمام مجلـــس الإدارة ضمن الأولويـــات التي تصدرت 

خطة عمله في الفترة الماضية على تفعيل دور لجان الغرفة، وأقر في هذا السياق:

أجـراء تقييـم دوري لعمل ونشـاط هـذه اللجان من خلال تقييـم أداء رؤسـائها وأعضائها عبر متابعة مسـتوى •	
إنجاز اللجنة لخطة عملها.

عقـد اجتماعـات دوريـة خاصـة لرؤسـاء اللجـان كان الهـدف منهـا التعـرف علـى سـبل النهـوض بهـذه اللجـان •	
وتمكينها من تأدية المهام المنوطة بها على خير وجه وتذليل أية معوقات قد تواجهها.

إجراء مراجعة لأداء اللجان، مع إعادة النظر في تشكيلها إذا استدعى الأمر ذلك. •	

اسـتحداث آليـات عمـل جديـدة لأول مـرة مثـل مراقبـة مسـتوى أداء كل لجنـة والتوصيـات الصـادرة مـن كل •	
اجتمـاع والتـزام كل لجنـة بتنفيـذ خطتهـا وفقاً للمهـام والإطـار الزمني الـوارد فـي كل خطة عملهـا حيث يتم 

إحاطة المكتب التنفيذي ومجلس الإدارة حول ذلك دورياً. 

من منطلق دعم الاقتصاد البحريني وتعزيز دور اللجان الدائمة، نظمت الغرفة مؤتمرها السنوي الأول للجانها 
الدائمـة بعنـوان »كـن من صنـاع التغيير« بمشـاركة 500 عضواً، والـذي عقد بفنـدق الخليج خلال الفتـرة من 21 
- 22 أبريـل 2019 ليؤكـد علـى أهميـة دفع عجلـة التنمية في مملكـة البحرين وإيجـاد الحلول الناجعـة في صياغة 
شـراكة حقيقية بيـن القطاعين العـام والخاص، وجـاء انعقاد المؤتمـر تنفيذاً لاحـد اهم محاور عمـل الغرفة في 
الدورة الحالية والهادفة إلى تشخيص اهم المعوقات والمعالجات للتحديات الاقتصادية التي يواجهها القطاع 
الخـاص البحرينـي، وقـد ناقش المؤتمـر العديد مـن الموضوعـات ذات العلاقة بتنميـة قطاعـات الأعمال التي 
تمثلهـا لجان الغرفـة، والصعوبات التي تواجهها وطرح الحلول المناسـبة لمعالجتها، وقد خـرج المؤتمر بجملة 

من التوصيات والتصورات بلغت 95 توصية، نجحت الغرفة في تنفيذ العديد منها.

الإدارة •	 مجلــــس  اهتمام 
500بتفعيل دور لجان الغرفة

عــضــو مــشــارك 
ــر ــ ــم ــ ــؤت ــ ــم ــ ــال ــ ب
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 دراســــــــــــــــــات دعــــمــــت
تطويـــــــر الخدمات الذكيةمــــــــواقــــــــف الــــغــــرفــــة

من اجـــل تدعيم مواقـــف الغرفـــة، والمســـاهمة في توفيـــر أكبر قـــدر مـــن المعلومات 
الموثوقة تمكن من اتخاذ القرار الرشـــيد، والموقف الواضـــح، أولى مجلس الإدارة خلال 
عـــام 2019 أهمية خاصة للدراســـات والبحـــوث الاقتصاديـــة، لدعم جهودهـــا في تعديل 
وتطويـــر القوانين والأنظمة المعمول بهـــا بالمملكة، ووضع صورة واضحة للمســـتقبل 

الاقتصادي ولاقتراح المعالجات المثلى للارتقاء بقطاعات العمل والإنتاج بالمملكة.

وقـد مكنت هذه الدراسـات الغرفة مـن اتخاذ مواقف قويـة تجاه الكثير مـن الأوضاع والظـروف التي مرت بها 
قطاعاتنـا التجاريـة والاقتصاديـة، كمـا بلورت من خلالهـا متطلبـات النهوض بهـذه القطاعات وظهـر ذلك جلياً 

عبر الانتهاء من إعداد 3 دراسات رئيسية وحيوية خدمت وستخدم القطاع التجاري بشكل مباشر.

ــار ــ ــج ــ ــت ــ دراســـــــــــــة دعـــــــــم صــــــغــــــار ال
قـام مركـز الدراسـات والمبـادرات منـذ مطلـع العـام 2019 بإعـداد دراسـة صغـار التجـار، وذلـك علـى اثـر التوجيـه 
الكريـم مـن لـدن صاحـب السـمو الملكـي الأميـر خليفـة بـن سـلمان آل خليفـة رئيـس مجلـس الـوزراء الموقـر 
لدراسـة تمكيـن ودعـم صغـار التجـار البحرينييـن والتعـاون مـع وزارة الصناعـة والتجـارة والسـياحة للوقـوف على 
متطلباتهـم وتلبيتهـا وتذليـل المعوقـات، وقـد خلصـت الدراسـة برفـع 8 توصيـات إلى مجلـس الـوزراء، والذي 
اسـتجاب مشـكوراً لتوصيات الدراسـة بإصداره قـرار رصد 21 مليون دينـار لدعم صغار التجار بعـد يوم فقط من 
تقديم الدراسـة لصاحب السـمو الملكي الأمير خليفة بن سـلمان آل خليفة رئيس مجلس الوزراء الموقر، كما 
تـم تكليـف نائب رئيس مجلس الوزراء سـمو الشـيخ علي بـن خليفة آل خليفة بدراسـة تطبيـق التوصيات التي 
رفعتهـا الغرفـة والـوزارة. بالإضافـة إلـى موافقتـه على 8 قـرارات تدعـم صغـار التجار وتحقـق توصيات الدراسـة 

المشتركة المرفوعة من غرفة تجارة وصناعة البحرين ووزارة الصناعة والتجارة والسياحة، من جانب آخر.

دراســـــة هــيــئــة تــنــظــيــم ســــوق الــعــمــل
اهتمـت الغرفـة كذلـك خلال العام 2019 بإعداد دارسـة شـاملة حول التحديـات التي تواجه سـوق العمل، وقد 
اسـتطاع فريـق العمـل إنجـاز الدراسـة التي حظيـت باسـتجابة عاليـة واهتمام لافـت من قبـل الشـارع التجاري، 
المؤثـرة علـى  المحيطـة والقـرارات  البيئـة  الدراسـات والمبـادرات برصـد  إلـى ذلـك، اسـتمر مركـز  بالإضافـة 

القطاع الخاص.

دراســـــــــــــــة تــــمــــلــــك الأجــــــانــــــب
بـادرت الغرفـة بإعـداد دراسـة حـول آثـار السـماح للأجانـب بمزاولـة الأنشـطة التجاريـة بنسـب متفاوتـة، وقـد 
تضمنـت هـذه الدراسـة المسـتفيضة والتي تمـت مناقشـتها وإبداء الـرأي فيها من قبـل أعضـاء الغرفة وعدد 
مـن الجهـات الحكوميـة عدداً مـن التوصيـات التي تم رفعهـا للجانـب الحكومـي لتطبيقهـا بما يتناسـب ورؤية 

البحرين الاقتصادية 2030.

ــة  ــ ــول ــ ــي ــســ ــ صـــــــنـــــــدوق ال
تنفيذًا لتكليف صاحب السـمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد نائب القائد الأعلى النائب 
الأول لرئيـس مجلـس الـوزراء خلال الملتقـى الحكومـي 2019 لـوزارة المالية والاقتصـاد الوطني بالتنسـيق مع 
غرفـة تجـارة وصناعـة البحريـن والمصـارف الوطنية بإنشـاء صنـدوق للسـيولة بقيمـة 100 مليـون دينـار بحريني 
بهدف دعم شـركات القطـاع الخاص للتغلب علـى التحديات التي تواجهها، شـارك مركز الدراسـات والمبادرات 
فـي مـداولات إطلاق الصنـدوق، واهتم بالوقـوف على تفاصيـل إطلاق الصندوق مـن كافة إجـراءات وآليات 
العمـل ومعاييـر الاسـتحقاق والإطـار التنظيمـي المتعلـق بإنشـاء الصنـدوق، بهـدف ضمـان اسـتفادة القطـاع 
الخـاص، خصوصـاً ان إطلاق الصنـدوق جاء في وقـت يحتاج فيـه القطاع الخـاص للدعم، وضخ السـيولة في 

السوق وذلك من خلال الشراكة الاستراتيجية وإطلاق مبادرات تساعد الشركات على الاستمرار والنمو.

واصل مجلـــس الإدارة خلال عام 2019 مشـــروعه الطموح لتحويل الغرفة إلى مؤسســـة 
ذكية تعتمد التقنية الحديثة في أعمالها، بهدف تحسين نوعية الخدمات المقدمة للشارع 
التجـــاري وللقطاع الخاص عن طريق زيـــادة الفاعلية التنظيمية، وذلك عبر تدشـــين حزمة 

من الخدمات الإلكترونية النوعية الجديدة، منها على سبيل المثال لا الحصر:

8

100

ــدعــم صــغــار  ت
الـــــــتـــــــجـــــــار

قـــــــــــرارات

ــار  ــنـ ــون ديـ ــيـ ــلـ مـ
 دعـــــــــم لــــشــــركــــات
ــاع الـــخـــاص ــطــ ــ ــق ــ ال

تحديث الصفحة 
الداخلية للموظفين.

BAHRAIN CHAMBER

WWWأ ب ت

 Live Chat تطوير خدمة
للتواصل الفوري بين 

الغرفة وأعضائها.

 استحداث برنامج
Happy or Not لقياس 
مدى رضا الأعضاء من 

الخدمات المقدمة.

تحديث الموقع الإلكتروني 
www.bcci.bh

المضي قُدماً في مشروع 
.BBMS المنظومة الإلكترونية

استحداث الدليل التجاري 
Commercial Directory

استحداث نظام إلكتروني 
موحد للإدارات والأقسام 

لمتابعة سير العمل والمشاريع.

توفير تطبيق الهاتف الإلكتروني 
Mobile Application
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اتـــفـــاقـــيـــة ومـــذكـــرة 
ــة ــ ــيـ ــ ــم دولـ ــ ــاهـ ــ ــفـ ــ تـ

القوانين  في  الــرأي  إبــداء 
والـــــــتـــــــشـــــــريـــــــعـــــــات:

التوقيع على مذكرات تفاهم واتفاقيات 
الخاص القطاع  تعزز من حضور  تعاون 

في إطـــار دورها فـــي إبداء الرأي بشـــأن جميـــع التشـــريعات والقوانيـــن ذات العلاقة بالعمل 
الاقتصادي، وفي توفير بيئة عمل قانونية تســـاعد على تطوير إنتاجية وتنافســـية الاقتصاد 
الوطني، قامـــت الغرفة خلال عام 2019 بتقديم مرئياتها حول 39 مشـــروع قانون أو اقتراحات 
بقانون أو اقتراحات برغبة إلى السلطة التشريعية بمملكة البحرين، وقد حرص مجلس الإدارة 
أن تكون تلك المرئيات متوافقة كلياً مع مصلحة قطاع أصحاب الأعمال واقتصادنا الوطني، 
وليس مصلحة قطاع معين على حساب قطاعات أخرى من المجتمع، ومن ابرز هذه المشاريع:

المرسـوم بقانـون رقـم )59( لسـنة 2018 بتعديـل بعـض أحـكام قانـون العمـل فـي القطـاع الأهلـي الصـادر •	
بالقانون رقم )36( لسنة 2012.

المرسوم بقانون رقم )54( لسنة 2018 بإصدار قانون الخطابات والمعاملات الإلكترونية.•	

المرسوم بقانون رقم )55( لسنة 2018 بشأن السجلات الإلكترونية القابلة للتداول.•	

مشـروع قانـون بشـأن تنظيـم ومراقبـة التجـارة الدوليـة فـي الأنـواع المُهـددة بالانقـراض مـن مجموعـات •	
الحيوان والنبات الفطرية.

مشروع القانون المُوحد لمكافحة التستر التجاري بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.•	

مشروع قانون بشأن الاحتراف الرياضي.•	

مشروع قانون بشأن البيئة.•	

شـــهد عام 2019 توقيع الغرفة لعدد من مذكـــرات التفاهم واتفاقيـــات التعاون مع عدد 
من الجهـــات المحلية والخارجيـــة ليصل عدد الاتفاقيـــات ومذكرات التفاهـــم بين الغرفة 
ونظرائهـــا إلى إجمالي يصل أكثر مـــن 80 اتفاقية ومذكرة تفاهم دولية اســـتهدفت تعزيز 
علاقة الغرفة بتلك الجهات، ومساعدة الغرفة على الارتقاء بخدماتها عبر الشراكة الفاعلة 

والحيوية مع عدد من الجمعيات والمنظمات وشملت: 

مذكرة التفاهم بين الغرفة وغرفة تجارة وصناعة تركمنستان الموقعة في طشقند بتاريخ 16 مارس 2019.•	

مذكـرة تفاهـم بيـن غرفـة تجـارة وصناعـة البحريـن وغرفـة تجـارة وصناعـة الكويـت الموقعـة فـي المنامـة •	
بتاريخ 24 أبريل 2019.

	•.)IWEC Foundation( مذكرة التفاهم بين الغرفة والمؤسسة الدولية لصاحبات الأعمال

مذكـرة تفاهـم للتعاون والتنسـيق في التعليـم الخاص مع مجلس الغرف السـعودية الموقعة في مسـقط •	
بتاريخ 12 ديسمبر 2019.

 قــدمــت مــرئــيــاتــهــا حــول•	
قـــانـــون ــروع  ــ ــشـ ــ مـ  39 
بــقــانــون ــات  ــراحـ ــتـ اقـ  أو 
بــرغــبــة ــات  ــ ــراح ــ ــت ــ اق  أو 
التشريعية  السلطة  إلــى 

بمملكة البحرين

161
 شــكــوى واســتــفــســار
مـــن أعـــضـــاء الــغــرفــة

الــتــصــدي لــمــشــاكــل الأعــضــاء

باشرت الوحدة المستحدثة "وحدة الشكاوي" أعمالها في بداية عام 2019 حيث تم وضع 
الأسس والمعايير التي ســـتعمل من خلالها الوحدة، وقد تم التواصل مع الوزراء ورؤساء 

الهيئات الرسمية ذات العلاقة بالقطاع الخاص حيث تم:

تحديد 20 ضابط اتصال، يتم التعامل معهم بصفة دائمة، وتتلقى الوحدة استجابة وتعاون كبير من تلك الجهات.•	

تلقت الوحدة 161 شكوى واستفسار من أعضاء الغرفة.•	

 تمكنـت مـن معالجـة %65 مـن الشـكاوى الـواردة لهـا، بينمـا %24 مـا زالت قيـد العمـل عليها، فـي حين إن•	
%7 من الشكاوى لم يتم إيجاد الحلول لها، و%4 تعتبر خارج اختصاصات الغرفة.

ــح الـــداخـــلـــيـــة ــ ــوائ ــ ــل ــ ــل ال ــديـ ــعـ تـ
بهـدف توفيـر بيئـة العمـل والإنتـاج المنظمـة والملبيـة للمسـتجدات التـي طـرأت علـى دور الغرفـة وتعاظـم 
مسـؤولياتها، وجـه مجلـس الإدارة بمراجعـة اللوائـح الداخليـة بالغرفـة، وتم إضافـة بعض التعديلات اللازمة 
عليهـا بمـا يتوافـق مـع كل مـن المرسـوم بقانـون رقـم )48( لسـنة 2012 بإصـدار بشـأن غرفـة تجـارة وصناعـة 
البحريـن، واللائحـة التنفيذيـة لهـذا القانـون والقـرارات المنفـذة لهـا، والقانـون رقـم )36( لسـنة 2012 بإصـدار 

قانـون العمل في القطاع الأهلي.

تــوعــيــة وتــثــقــيــف الــقــطــاع الــخــاص
بهـــدف نشـــر الوعـــي، وتعريـــف مجتمـــع الأعمـــال بآخـــر المســـتجدات علـــى الســـاحة 
الاقتصادية، وتســـليط الضـــوء على العديد مـــن القضايا التـــي تهم القطـــاع التجاري، 

قامت الغرفة خلال عام 2019:

تنظيم أربعة لقاءات تعريفية وتوعوية لأعضاء الغرفة حول القوانين والقرارات التي تمس القطاع الخاص.•	

عقدت لقاءين تعريفيين لأعضاء الغرفة حول إجراءات تسوية المنازعات التجارية بالغرفة.•	

نظمت الغرفة فعاليات متنوعة لتحفيز رواد الأعمال وزيادة الوعي لأصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة •	
وكل من يطمح لدخول عالم التجارة، بما يتوافق مع أهداف الغرفة الرامية إلى الارتقاء بالقطاعات التجارية 
المختلفة، وتوفير الدعم وصقل المواهب الشبابية وتزويدها بأفضل المهارات المتطلبة في سوق العمل 

على المستوى المحلي والعالمي.

65%
ــهــا شـــــكـــــاوى تـــــم حــل

24%
ــعــمــل ــد ال ــيـ قـ

7%
لم يتم حلها

4%
خارج الاختصاص
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زيــــــــــــارة21
ومشاركة

كان للغرفـــة طيلة الســـنة التـــي يغطيها هـــذا التقريـــر جهود إيجابيـــة في مجـــال الترويج 
والتســـويق للفرص الاســـتثمارية لمملكة البحرين في الخارج وصل عددها إجمالًا إلى 21 
زيارة ومشاركة، فقد شاركت الغرفة في عدد من الزيارات الخارجية الناجحة التي قامت بها 
القيادة الرشـــيدة إلى بعض الدول الشـــقيقة والصديقة، فضلًا عن مشاركات في العديد 
من الاجتماعات والندوات واللقـــاءات والزيارات والمؤتمرات التي عقدت في تلك الدول، 

وقد عملت الغرفة من خلال تلك الزيارات على:

 تــــــــــســــــــــويــــــــــق الــــــــــفــــــــــرص
الاســـتـــثـــمـــاريـــة فــــي الــبــحــريــن

المتوفرة فيها في •	 الفرص الاقتصادية والصناعية  البحرين وتسويق  ترويج مناخ الاستثمار في مملكة 
مختلف المحافل الدولية والعالمية وبالأخص في العواصم ذات الثقل الاقتصادي.

البحث عن الفرص الاستثمارية المشتركة في عدد من القطاعات الحيوية المستهدفة.•	

تسليط الضوء على المزايا التنافسية لمناخ وبيئة الاستثمار للاقتصاد البحريني.•	

استقطاب الاستثمارات من أجل خلق المزيد من فرص العمل النوعية للبحرينيين.•	

استثمار الاتفاقيات الثنائية الموقعة بين البحرين والدول التي شملتها تلك الزيارات.•	

السعودية:
غرفـة  مقـر  فـي  السـعودي  البحرينـي  الأعمـال  مجلـس  اجتمـاع  عقـد 

الشرقية )14 يناير 2019(
لقاء سمو أمير المنطقة الشرقية وسمو نائبه ) 14يناير 2019(

لقاء مع مسئولي المؤسسة العامة لجسر الملك فهد )14 يناير 2019(
زيارة غرفة الإحساء )20 مارس 2019(

حضـور اجتماع الأمانـة العامة الثاني لدول مجلـس التعاون في مدينة 
الرياض )1 يوليو 2019(

المشـاركة فـي ملتقى ومعرض شـباب وشـابات أعمال الشـرقية في 
مدينة الدمام )4-6 نوفمبر 2019(

الكويت:
حضور منتدى الأعمال الثالث للاتحاد الأوروبي 

ومجلس التعاون الخليجي )20 مارس 2019(
مجلـس  دول  غـرف  اتحـاد  مجلـس  اجتمـاع 

التعاون الخليجي )19 يونيو 2019(

بريطانيا:
مجلـس  اجتمـاع  فـي  المشـاركة 
إدارة الغرفة العربية البريطانية في 

مدينة لندن )2-4 ديسمبر 2019(

الهند:
المشاركة في مؤتمر السيدات لتحدي 
ريادة الأعمـال IWEC 2019 في مدينة 

نيودلهي )11-13 نوفمبر 2019(

روسيا:
مشـاركة وفـد الغرفـة فـي الاجتمـاع المشـترك الثاني عشـر 
لمجلس الأعمال العربي الروسـي، والمعرض العربي الرابع 

" آربيا إكسبو" في موسكو
عقد اجتماع مجلس الأعمال البحريني الروسي المشترك. 

اجتماع اللجنة الحكومية البحرينية الروسية المشتركة. 
الجانبيـن. مـن  الأعمـال  أصحـاب  بيـن  ثنائيـة  لقـاءات   عقـد 

)8-10 أبريل 2019(

لبنان:
حضور المنتدى العربي الخاص لقمة بيروت 

في مدينة بيروت )16 – 17 يناير 2019(

مصر:
المشـاركة فـي الـدورة السادسـة 
والأربعون لمؤتمر العمل العربي 

في القاهرة )13-19 مارس 2019(

الإمارات:
لاتحـاد  التنفيـذي  للمكتـب  السـابع  الاجتمـاع  حضـور 

الغرف الخليجية في مدينة أبوظبي )13 فبراير 2019(
المشـاركة فـي الاجتمـاع السـنوي الرابـع للمشـاركين 

الدوليين في إكسبو 2020 )29-30 نوفمبر 2019(

إيطاليا:
حضور اجتمـاع مجلـس إدارة الغرفـة العربية 
الإيطالية في مدينة ميلان )18 أكتوبر 2019(

تايلاند:
التشـاوري  الاجتمـاع  فـي  المشـاركة 
الإقليمي الثلاثي-بين أسيا والدول العربية 

في مدينة بانكوك )3-4 ديسمبر 2019(

ألمانيا:
المشاركة في منتدى الأعمال العربي 
 الألماني النسخة 22 في مدينة برلين

)25-27 يونيو 2019(

سويسرا:
المشاركة في مؤتمر العمل الدولي 

في جنيف )10-21 يونيو 2019(

تركمنستان: 
عقد منتدى الأعمال البحريني التركمنستاني.

توقيـع مذكـرة تفاهـم بيـن غرفـة تجـارة وصناعـة البحريـن 
الزيـارة  هامـش  علـى  تركمنسـتان  وصناعـة  تجـارة  وغرفـة 

التاريخية لجلالة الملك. 
عقـد عدد مـن اللقـاءات الثنائية بيـن أصحـاب الأعمال من 

الجانب البحريني والتركمنستاني. )مارس 2019(
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تحت رعاية سامية من لدن حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة عاهل البلاد المفدى حفظه 
اللـه ورعـاه اسـتضافت مملكـة البحريـن أعمـال الـدورة الثامنـة عشـرة لمؤتمر أصحـاب الأعمـال والمسـتثمرين 
العـرب، والمنتـدى العالمـي الثالث لـرواد الأعمـال والاسـتثمار خلال الفتـرة 11-13 نوفمبـر 2019، تحت شـعار: " 
الثـورة الصناعيـة الرابعـة: بناء المسـتقبل - الريـادة والابتكار فـي الاقتصاد الرقمـي"، وقد حقـق المؤتمر نجاحا 
لافتـاً مـن حيـث التوصيـات التـي خـرج بها، ومـن حيـث عـدد ونوعيـة المشـاركين "اكثر مـن 1500 مشـارك" من 

مملكة البحرين ومن مختلف دول العالم.

 الــمــؤتــمــر الـــثـــامـــن عــشــر لأصــحــاب
ــن الـــعـــرب ــمــري ــث ــمــســت الأعــــمــــال وال
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علـى هامـش المؤتمـر الثامـن عشـر لأصحـاب الأعمـال والمسـتثمرين العـرب نظمـت الغرفـة وبالتعـاون مـع 
منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الصناعيـة يونيـدو المنتـدى العالمـي الثالث لـرواد الأعمـال والاسـتثمار خلال 
الفتـرة 11-13 نوفمبـر 2019، وقـد تنـاول المنتـدى محـور "تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة مـن خلال ريـادة 
الأعمـال والابتـكار والاسـتثمار فـي الثـورة الصناعيـة الرابعـة فـي الاقتصـاد الرقمـي"، وتـم فـي ختامـه اعتمـاد 

"إعلان المنامة الثالث" والذي ركز على تحقيق أهداف التنمية المستدامة من خلال ريادة الأعمال والابتكار.

وعلى هامش المنتدى عقدت قمة لرواد الأعمال من منظمة التعاون الإسلامي بمشـاركة 56 دولة من دول 
المنظمـة وتـم تدشـين مـا يسـمى بــ )business Hub( وهـو محتـوى افتراضـي إلكترونـي لدعـم رواد الأعمـال 
فـي الدول الأعضاء في المنظمة، كما نظمت مسـابقة بعنوان "رالي العرب للابتكار"، بمشـاركة 18 فريقا من 
18 دولـة عربيـة لإيجـاد حلول ابتكارية لعـدد كبير من المشـاريع مثل الميـاه والزراعة والطاقة المتجـددة والتلوث 

البيئي وكيفية تحوير المخلفات البيئية. 

ــي الـــثـــالـــث ــ ــم ــ ــال ــ ــع ــ ــدى ال ــ ــت ــ ــن ــ ــم ــ  ال
ــار ــ ــم ــ ــث ــ ــت لــــــــــرواد الأعــــــمــــــال والاســ

83%
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ــود ــوف ــســفــراء وال ــع ال ــواصــل م ــت  ال
ــة ــي ــب ــاريـــة الأجــن ــتـــجـ ــثـــات الـ ــبـــعـ والـ

فـي إطـار تنمية العلاقـات التجارية وفتح قنوات جديـدة من التواصل والتعاون والشـراكة التجاريـة بين أصحاب 
الأعمـال البحرينييـن ونظرائهـم مـن الدول الشـقيقة والصديقـة، اسـتقبلت الغرفة خلال عـام 2019 العديد من 
الوفـود والبعثـات التجاريـة، و13 سـفيراً مـن مختلـف دول العالـم كمـا ونظمـت لقـاءات ثنائيـة بيـن أعضائهـا 
وأصحـاب الأعمـال وممثلـي الشـركات فـي المملكـة مـع أعضـاء تلـك البعثـات التجاريـة مـع إعـداد 58 تقريـراً 
اقتصاديـاً ، كمـا نظمـت خلال زيـارات بعض هـذه الوفـود منتديات سـلطت الضـوء علـى العديد مـن الجوانب 
المتعلقـة بآفـاق التعـاون والفـرص التجاريـة والاسـتثمارية المتاحـة لأصحـاب الأعمـال البحرينييـن، كمـا التقت 
بسـفراء وممثلـي الكثيـر مـن الـدول الشـقيقة والصديقـة وقـد بحثـت تلـك اللقـاءات سـبل تطويـر العلاقـات 
الاقتصاديـة وتذليـل المعوقـات التي تعترض النهـوض بتلك العلاقات، وشـهد عـام 2019 زيادة نسـبة الوفود 
التجاريـة الزائـرة للغرفة بنسـبة %83 مقارنـة بالعام 2018 حيـث بلغ عدد الوفـود التجارية الزائـرة لمملكة البحرين 

في العام الذي يغطيه التقرير 11 وفد تجاري.

نسبة  فـــي  زيــــــادة 
الـــوفـــود الــتــجــاريــة 

الزائرة للغرفة

 زيـــــــــــــــــارة
ميدانية لمختلف 

القطاعات

فــريــقــا•	  18  مــشــاركــة 
من 18 دولة عربية

ــاء ــضـ ــع الأعـ تـــعـــزيـــز الـــتـــواصـــل مــ
تكريســـاً لنهج التواصل الذي تبناه مجلس إدارة الغرفة منـــذ بداية الدورة "29" مع أعضاء 
الغرفة والمجتمع التجـــاري ومختلف الفعاليات، شـــهد عام 2019 العديـــد من المبادرات 

لتحقيق هذا الهدف:

قامـت الإدارة التنفيذيـة بعدد 16 زيـارة ميدانية لعدد من أعضـاء الغرفة من مختلف القطاعـات والفئات كما •	
تم تحديد جدول الزيارات للعام 2020 بمعدل زيارتان أسبوعياً.

نظمت الغرفة مجلساً رمضانياً شارك فيه العديد من الأعضاء والشخصيات العامة.•	

نظمـت مجالـس خاصـة بلجانهـا القطاعيـة بلغ عددهـا 10 مجالـس، حيث كانـت فرصـة للتواصل بيـن أعضاء •	
الغرفة ومجلس الإدارة، وتم فيها تداول الكثير من المواضيع التي تشكل اهتماماً لدى الأعضاء.

الفعاليـات •	 مختلـف  لحضـور  الغرفـة لأعضائهـا  وجهتهـا  التـي  الدعـوات  خلال  مـن  التواصـل  نهـج  اسـتمر 
والأنشطة التي نظمتها خلال العام الماضي.

الاسـتبيانات التي وزعت على الأعضاء لاستشـفاف رأيهم حول عدد من المواضيع الاقتصادية حيث بلغت •	
18 اسـتبياناً، وكان الهـدف مـن كل ذلـك هـو تأكيد تمثيـل الغرفة لهـؤلاء الأعضاء وترسـيخاً لمبدأ المشـاركة 

في رسم السياسات والخطط والبرامج. 
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برعايـة سـامية مـن لـدن حضرة صاحـب الجلالة الملـك حمد بـن عيسـى آل خليفة عاهـل البلاد المفـدى حفظه 
الله ورعاه شـهد عام 2019 ذكرى مرور 80 عاماً على تأسيس اعرق كيان تجاري في دول الخليج العربي، بحضور 

رؤساء الغرف الخليجية والعربية وعدد من أعضاء الغرفة البارزين.

 مـــــــــــــــــــــرور ثــــــــمــــــــانــــــــيــــــــن عـــــــــام
ــة ــ ــ ــرف ــ ــ ــغ ــ ــ عـــــــلـــــــى تـــــــأســـــــيـــــــس ال

مـن اجل تطوير جودة الخدمـات المقدمة للأعضاء، ومتابعة الارتقاء بـالأداء الوظيفي من خلال غرس مفاهيم 
الإتقـان والتميـز، وجعـل التطويـر فلسـفة عامـة نحـو الأداء المتميـز، للتغلب علـى الفجـوات والصعوبـات التي 
تواجـه العمـل، تـم خلال عـام 2019 اسـتحداث وحـدة جديـدة تحـت مسـمى »وحـدة الجـودة والمتابعـة«، تقـوم 
بمهمـة رئيسـية وهـي مراقبـة الجـودة والأداء لكافـة إدارات الغرفـة ومخرجاتهـا، والعمـل علـى تحديـد وصياغـة 
الأهـداف المؤسسـية بمـا يتماشـى مـع اسـتراتيجية وأهـداف المجلـس، مـع متابعـة خطـة العمـل التنفيذيـة 
المهـام  لتنفيـذ  الإداريـة  والوحـدات  الإدارات والأقسـام  بيـن  التنسـيق  علـى ضمـان  تعمـل  للغرفـة، وكذلـك 
والمسـؤوليات المناطـة بهـا، بالإضافـة إلـى طـرح المبـادرات التـي تهـدف إلـى رفـع مسـتوى الإدارات وتطوير 
خدماتهـا، وزيـادة إنتاجيتهـا، واقتـراح الوسـائل والطـرق اللازمـة لتنفيذهـا، بالإضافة إلـى تطبيق معاييـر الجودة 
 ISO وفـق الأسـس والأنظمـة المعمـول بهـا عالميـاً، وتسـعى الغرفـة من خلال كل ذلـك لنيل شـهادة الايـزو

للتأكيد على استيفاء الغرفة للمواصفات والمعايير المطلوبة للجودة بخصوص الخدمات التي تقدّمها.

نظمـت الغرفة أكثر من 100 حدث خلال عـام 2019 تنوعت بين الندوات والفعاليـات وورش العمل التي تتناول 
القضايـا الاقتصادية التي تهم مؤسسـات القطاع الخاص، بالإضافة إلى فعاليات اقتصادية اسـتهدفت تعزيز 

علاقات القطاع الخاص البحريني بنظيره في الدول الشقيقة والصديقة.

خطى مجلـــس الإدارة في الفترة التي يغطيها هذا التقرير خطـــوات متقدمة باتجاه تطوير 
ورفع كفاءة الجهاز الإداري، وذلك بهدف تعزيز أداء هذه المؤسسة وتطوير الخدمات التي 

تقدمها إلى أعضائها، وفي هذا الاتجاه اقر المجلس:

إعادة الهيكلة للجهاز التنفيذي والوظيفي شمل على تدعيم الجهاز بكوادر جديدة.•	

إنشـاء إدارات وأقسـام ووحـدات حديثـة لمواكبـة التطـور المنشـود فـي تقديـم الخدمـات إلـى أعضـاء الغرفـة •	
وتعزيز دور الغرفة في النشاط الاقتصادي.

العمـل علـى توفيـر بيئـة عمـل صحيـة سـليمة تركـز علـى زيـادة الإنتاجيـة والنهـوض بالخدمـات المقدمـة •	
لأعضاء الغرفة.

إجـراء عمليـة تقييـم واسـعة وشـاملة لجميـع الموظفيـن لتحديـد البرامـج التدريبيـة اللازمـة لهـم مـن خلال •	
التعاون مع معهد البحرين للدراسات المالية والمصرفية.

ــحــو الــتــمــيــز والإتـــقـــان الــســعــي ن

تنظيم فعاليات وأنشــــطة متنوعة

الاهـــتـــمـــام بــالــتــنــمــيــة الــبــشــريــة

100 حدث خلال •	 أكثر من 
عام 2019
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إدارة خدمــــــــة العمــــــــاء

عــضــويــة جــديــدة
ــشــأ ــمــن شــــهــــادة ال

تــجــديــد الــعــضــويــة
الـــتـــوقـــيـــعـــات

ــي الــعــضــويــات ــال ــم إج

ــمــعــامــات إجـــمـــالـــي ال

ــر ــ ــيـ ــ ــواتـ ــ ــفـ ــ الـ

6,60918,730

34,37823,460
40,98735,477

77,667 تقـدم إدارة خدمـة العملاء خدمـات العضويـة والتصديقـات والخدمـات التجاريـة 
لمشتركيها وقطاع الأعمال بكفاءة تشغيلية من خلال استخدام أحدث الأساليب 
والبرامج التقنية. وتسـعى الغرفـة لتقديم وتطوير خدمات متميـزة وعالية الجودة 
مـن خلال تقديـم الخدمـات بكفـاءة وفعاليـة وسـهولة، وباسـتثمار أمثـل للموارد 

المتاحة والتقنيات المتجددة بما يحقق طموحات أعضائها.

إجمالي العضوياتتجديد العضويةعضوية جديدة2019

6732,6143,287يـــــــنـــــــايـــــــر

5902,6973,287فــــــبــــــرايــــــر

7053,1973,902مـــــــــــــــارس

6183,0923,710أبـــــــــريـــــــــل

5133,1453,658مــــــــــايــــــــــو

4382,9243,362يــــــونــــــيــــــو

5692,7913,360يــــــولــــــيــــــو

4142,3162,730أغـــســـطـــس

4232,7653,188ســـبـــتـــمـــبـــر

ــر ــ ــ ــوب ــ ــ ــت ــ ــ 6193,2643,883أك

ــر ــ ــب ــمــ ــ ــوف ــ 5142,5813,095ن

ــر ــبـ ــمـ ــسـ 5332,9923,525ديـ

6,60934,37840,987الـــمـــجـــمـــوع الــكــلــي

ــة الــشــهــريــة ــعــضــوي ــوم ال ــ تــحــصــيــل رسـ
إجمالي المعاملاتالتوقيعاتشهادة المنشأالفواتير2019

3,1621,6021,9136,677يـــــــنـــــــايـــــــر

3,1271,5561,8146,497فــــــبــــــرايــــــر

3,1021,6922,1586,952مـــــــــــــــارس

3,1691,9092,2067,284أبـــــــــريـــــــــل

2,9631,6111,9106,484مــــــــــايــــــــــو

2,6301,2941,6905,614يــــــونــــــيــــــو

3,2741,7912,1557,220يــــــولــــــيــــــو

2,6871,3571,3415,385أغـــســـطـــس

2,6081,2361,9995,843ســـبـــتـــمـــبـــر

ــر ــ ــ ــوب ــ ــ ــت ــ ــ 3,2291,7332,4637,425أك

ــر ــ ــب ــمــ ــ ــوف ــ 2,5661,3841,8665,816ن

ــر ــبـ ــمـ ــسـ 2,9601,5651,9456,470ديـ

35,47718,73023,46077,667الـــمـــجـــمـــوع الــكــلــي

تــــفــــاصــــيــــل الــــمــــعــــامــــات 

المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني

الــبــــحــــريــــــــن ــنوي 2019غـــــرفـــــــة  ــر الــســـ الــتـقــريـ
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إدارة خدمــة العملاء إدارة خدمــة العملاء



فيما يخـــص التواصل مع القطاعـــات المعنية بمجال عمل اللجنة وحصر المشـــاكل التي 
تواجهها فقد قامت لجنة الأسواق التجارية بما يلي: 

الاجتمـاع مـع مدير عـام أمانـة العاصمة م. شـوقية حميـدان بتاريـخ 3 مـارس 2019 حيث وقفـت اللجنة على •	
عـدد مـن المطالبـات والاحتياجـات المطلوبـة مـن قبـل تجـار سـوق المنامـة المركـزي، والنظـر فـي إمكانيـة 

الاحتياجات بما يدعم التاجر المحلي.

زيـارة إلـى السـوق الشـعبي بمدينـة عيسـى بتاريـخ 31 ينايـر 2019 بحضـور البلديـة والمجلـس البلـدي إلـى •	
سـوق مدينة عيسـى الشـعبي، حيـث تم الاطلاع علـى عدد مـن المرافق التي تـم تعديلهـا، والوقوف على 
احتياجـات الباعـة مسـتخدمي السـوق ومرافقـه، كما نظـرت اللجنـة إمكانية تطوير السـوق بأقسـامه وعدد 

من المرافق المحيطة.

تنظيـم طاولـة مسـتديرة مـع مـدراء المجمعـات التجاريـة بتاريـخ 27 مـارس 2019 حيـث تـم اسـتعراض أبـرز •	
التحديـات التـي تواجههـا المجمعـات التجاريـة، وإمكانيـة النظر فـي عدد مـن القضايا التي تشـكل عائقـاً أمام 

زيادة المتسوقين وإمكانية رفع مساهمة المجمعات في الناتج المحلي

اجتمـاع بتاريـخ 14 مايـو 2019 للنظر في الإشـكاليات الواردة مـن موزعي الغـاز بالتجزئة وقد تـم التواصل مع •	
هيئة النفط والغاز وعدد من الجهات لمتابعة طلباتهم.

الاجتمـاع مـع وكيـل شـؤون البلديـات فـي وزارة الأشـغال وشـؤون البلديـات والتخطيـط العمرانـي د. نبيـل •	
محمد أبو الفتح في 1 يوليو 2019 وتشـكيل فريق عمل من أربعة أعضاء يشـكل بين لجنة الأسـواق التجارية 
و جانب شـؤون البلديات بمتابعة مدير عام بلدية العاصمة م. شـوقية حميدان؛ للوقوف على الإشـكاليات 
التـي تواجـه الأكشـاك فـي المجمعـات التجاريـة وقـد تـم البـت فـي السـماح بفتـح الأكشـاك التجاريـة داخـل 

المجمعات وتم التواصل مع المجمعات لتفعيل القرار بالتعاون مع البلدية.

زيـارة إلـى منطقة سـلماباد بتاريـخ 22 يوليـو 2019 حيث وقفـت اللجنة على عدد مـن الإشـكاليات الموجودة •	
في منطقة سلماباد، حيث تمت الزيارة بالتعاون مع محافظة الشمالية

الاجتمـاع مـع ممثلـي تجـار سـوق التنيـن 6 أغسـطس 2019 ليرفعوا الإشـكاليات بشـأن مشـاكل التصدير •	
مـع المملكـة العربيـة السـعودية، وخاصـة بشـأن المواصفـات والمقاييـس واعتمادهـا بحضـور ممثليـن 

مـن وزارة الصناعة والتجارة

زيـارة سـوق المحـرق المركـزي بتاريـخ 6 نوفمبـر 2019 بحضـور بلديـة المحـرق والشـركة المشـغلة للسـوق، •	
حيـث اطلعـت اللجنـة علـى التحسـينات فـي السـوق ونسـب الإشـغال فـي السـوق وإمكانيـة دعـم السـوق 

المركزي بالمحرق.

اجتماع مع بلدية المنطقة الشـمالية بتاريخ 7 نوفمبر 2019 حيث تم رفع مخرجات زيارة سـلماباد والنظر في •	
التعاون فيما يخص رفع المشاريع المقترحة وإمكانية الاستفادة من خطط البلدية في هذا الصدد

التعليمية( ــاحــة  )الــســي ــي  ــعــال ال الــتــعــلــيــم  تــطــويــر 
اجتمعـت اللجنـة مـع وكيل التربيـة للتعليـم والمناهج د. فـوزي الجـودر بتاريخ 25 فبرايـر2019 و بحثـت اللجنة •	

مع الوكيل سـبل التنسـيق مع الوزارة وإمكانية فتح المجال لبلورة التنسـيق في مفهوم السياحة التعليمية 
والعمل على الدفع نحو هذا التوجه.

نظمـت الطاولـة المسـتديرة فـي مجـال التعليـم العالـي الخـاص تحـت عنـوان »التعليـم العالـي :الإنجـازات و •	
الفـرص المسـتقبلية« بتاريـخ 8 ينايـر 2019، حيث ناقشـت الطاولة المسـتديرة أهميـة تفعيـل دور الجامعات 
الخاصـة فـي تعزيـز الدخـل الوطنـي، كمـا والفـرص المتاحـة لتعزيـز مفهـوم السـياحة التعليمية بالتعـاون مع 

وزارة التربية والتعليم والمجلس الأعلى للتعليم العالي.

التقت اللجنة مع سعادة وزير الصناعة والتجارة والسياحة السيد زايد بن راشد الزياني في 14 مايو 2019 وقد •	
تـم اسـتعراض موضوع السـياحة التعليمية وآليـات العمل الممكنـة للتعاون مع مختلف المؤسسـات ذات 
العلاقـة، كمـا وتطـرق الاجتمـاع إلى إيجـاد مراكز متطـورة للبحـث والتطوير فـي الشـركات الكبـرى الحكومية 

والخاصة، بما يصب في تنمية الأبحاث العلمية، ويخدم تطوير الصناعات ووحدات الإنتاج المختلفة. 

تـم الاجتمـاع مـع مجلـس التنميـة الاقتصاديـة 19 مايـو 2019 حيـث اسـتعرض الحضـور كيفيـة جعـل مملكة •	
البحرين مركز استقطاب للتعليم، وقد شددت اللجنة على ترسيخ مفهوم السياحة التعليمية وتضمين هذا 

المفهوم بالتعاون مع مختلف الجهات المعنية.

بعثـت لجنة التعليم موفد إلى كل من اسـتراليا وماليزيا للاطلاع على تجربة السـياحة التعليمية والاسـتفادة •	
مـن الجهـات المعنيـة فـي الدولتين ونقـل خبراتهم إلـى مملكة البحريـن وذلك في شـهر نوفمبـر 2019، وقد 
بحـث الموفـد أهمية تعزيـز دور الجهـات المعنية فـي تنمية إيجـاد طلبـة دوليين وإصـدار التأشـيرات اللازمة، 

وكما الاطلاع على تجارب الدولتين مع التشريعات والنظم الإدارية الداعمة لمثل هذه الجهود.

ــة  ــ ــري ــشــ ــ ــب ــ ــر الـــــــــمـــــــــوارد ال ــ ــ ــوي ــ ــطــ ــ ــ الــــــتــــــدريــــــب وت
عقـدت اللجنـة لقـاء مفتـوح مـع مراكـز التدريـب وتنميـة المـوارد البشـرية بحضـور ممثليـن مـن وزارة العمـل •	

والتنميـة الاجتماعيـة ووكيـل الـوزارة السـيد صبـاح الدوسـري بتاريـخ 28 فبرايـر 2019 تحـت عنـوان »قطـاع 
التدريـب الخـاص: التحديـات والفـرص المسـتقبلية«، فقـد تـم اسـتعراض التحديـات التـي تواجـه التدريـب، 

وكيفية التغلب على تلك التحديات التي تواجهها.

نظمـت اللجنـة ورش عمـل بالتعـاون مـع مؤسسـة بيـت الجـودة وقد لاقـت حضـور متميز ولافـت من قبل •	
المؤسسـات التعليميـة والتدريبيـة وقد شـملت قطـاع رياض الأطفـال واعتماد الجـودة في المـدارس حيث 

قارب الحضور على 400 مشارك في الفعاليتين. 

) مــحــلــيــاً  كــــوادر متخصصة  )إعـــــداد  ــمــدرســي  ال الــتــعــلــيــم 
2019 وذلـك بهـدف الالتقـاء بممثليـن لعـدد مـن المـدارس •	 27 فبرايـر  البيـان  إلـى مدرسـة  زيـارة  تنظيـم 

الخاصـة واسـتعراض مرئياتهم بشـأن اللقاء مع المدارس الخاص ومـا يخص احتياجاتهـم والتحديات التي 
تواجههـا تلك المدارس.

بتاريـخ 19 مـارس 2019 نظمـت اللجنـة لقـاء مـع المـدارس الخاصـة تحـت عنـوان »التعليـم المدرسـي: فـرص •	
تحسـين أداء المـدارس مقابـل التحديات«، واسـتعرضت اللجنـة التحديات الراهنـة للمـدارس الخاصة بحضور 
ممثليـن عـن وزارة التربيـة والتعليـم، وممثليـن عـن هيئة ضمـان الجودة، كمـا وتم اسـتعراض تعزيـز الكوادر 

البحرينية في قطاع التعليم الخاص، وبحث أهمية منافسة التعليم الخاص البحريني إقليمياً. 

لــجــنــة الأســــــواق 
الـــــــتـــــــجـــــــاريـــــــة  ــم ــي ــعــل ــت لـــجـــنـــة ال
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اللجــان الدائمــة بالغرفة اللجــان الدائمــة بالغرفة



فيما يخص مواجهة التحديات اللوجستية فقد قامت لجنة الثروة الغذائية بما يلي: 

	• ISO & HACCAP تـم تحديـد أهم عوائـق التصدير للمملكـة العربية السـعودية والتي هي شـهادات الجـودة
بالإضافة إلى شهادة الحلال، بناءً على ذلك تم تشكيل فريق عمل مشترك بين اللجنة، وزارة الصحة، وزارة 
الصناعة والتجارة والسياحة ومجلس التنمية الاقتصادية لبحث آليات تسهيل عبور المنتجات تم عقد ورشة 

عمل بالتعاون مع هيئة الغذاء والدواء السعودية لتوضيح إجراءات تصدير المنتجات البحرينية للسعودية

تعمـل اللجنـة حالياً على إعـداد خطة عمل لتوعية الشـركات بأهمية الحصول على شـهادات الجـودة العالمية •	
بالإضافة إلى شهادة الحلال والتي ستساهم في تسهيل عملية تصدير المنتجات البحرينية 

تم البدء بتحديد عوائق تصدير المنتجات السـمكية والبحرية للصين، ويتم التواصل حالياً مع وزارة الخارجية، •	
ومجلس التنمية الاقتصادية ووزارة الصناعة والتجارة والسياحة لبحث آليات تسهيل عمليات التصدير. 

تـم تنظيـم معـرض »صنع في روسـيا« بالتعاون مـع مجلس شـورى المفتيين في روسـيا والـذي هدف إلى •	
خلق شراكات واعدة بين التجار البحرينيين ونظرائهم الروس في جميع مجالات الأعمال. 

الأمــــــــــــــــــــن الـــــــــغـــــــــذائـــــــــي:
تـم البـدء بإجـراء دراسـة جـدوى لإنشـاء صوامـع للقمـح والحبـوب فـي مملكـة البحريـن بالتعـاون مـع روسـيا •	

والذي يعد من أهم مشاريع الأمن الغذائي لمملكة البحرين

العمل على تطوير اسـتراتيجية الأمن الغذائي لمملكة البحرين بالتعاون مع وزارة الأشـغال وشئون البلديات •	
 )FAO( والتخطيط العمراني ومنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة

ــة ــذيـ ــال الأغـ ــجـ ــال فــــي مـ ــ ــم ــ ــرعـــات الأع ــامـــج مـــسـ ــرنـ بـ
تعمـل اللجنـة حالياً على تقديـم مقترح بالتعـاون مع إحدى الشـركات العالميـة المتخصصة في إعـداد برامج •	

مسـرعات للأعمال للشـركات المتخصصة في مجال الأغذية، ليتم بعدها توقيع اتفاقية شـراكة اسـتراتيجية 
لإعداد برامج توجيه وإرشاد لأصحاب الأعمال في مجال الأغذية. 

ــة الـــبـــحـــريـــنـــيـــة:  ــ ــيـ ــ ــذائـ ــ ــغـ ــ ــج لـــلـــمـــنـــتـــجـــات الـ ــ ــ ــروي ــ ــ ــت ــ ــ ال
تـم الانتهاء من النسـخة الثانية مـن جائزة المنتج العدائـي المتميز في المجال الغذائي التـي تهدف إلى دعم •	

المنتجـات البحرينيـة وتشـجيعها للتصديـر للخـارج، كمـا تـم تصميـم شـعار خـاص للجائـزة والـذي تـم وضعه 
علـى منتجات الشـركات الفائزة بالجائزة لمدة سـنتين. كما تم التعـاون مع وزارة الصناعة والتجارة والسـياحة 

وصادرات البحرين لتسهيل إجراءات تصدير منتجات الشركة الفائزة بالجائزة. 

لقاء الجهات المعنية والتباحث بشأن تطوير وخدمة قطاع السياحة
اجتمعـت اللجنـة مـع سـعادة وزيـر الصناعة والتجـارة والسـياحة السـيد زايد بن راشـد الزيانـي بتاريـخ 29 فبراير •	

2019 وقد هدف اللقاء للتعريف الوزير بأعمال اللجنة وبحث عدد من القضايا التي تهم القطاع.

شـاركت اللجنـة في »مجلـس الغرفة« الخاص بمناقشـة التحديـات التي تواجـه العاملين في قطـاع الضيافة •	
والسياحة في 24 فبراير 2019، فقد تناول اللقاء أهمية إعادة البحرين إلى مركزها الريادي في مجال الضيافة 

والسياحة كما تم التطرق إلى أهم التحديات التي تواجه القطاع وتحد من تطوره . 

ــاع الــســيــاحــة ــراض أبـــــرز الـــتـــحـــديـــات فـــي قـــطـ ــعـ ــتـ اسـ
نظمـت اللجنـة فعاليـة الطاولـة المسـتديرة لقطـاع الضيافـة والسـياحة بحضـور السـيد نـادر إبراهيـم المؤيـد •	

الرئيـس التنفيذي لهيئة البحرين للسـياحة والمعارض بتاريخ 19 ديسـمبر 2019 وقد هدف اللقاء إلى التعرف 
على المشاكل والتحديات التي تواجه أصحاب القطاع واقتراح الحلول لمواجهتها.

قامت اللجنة بتقديم توصية خلال المؤتمر السـنوي الأول للجان لإنشـاء لجنة مشـتركة تـدار من قبل غرفة •	
تجـارة وصناعـة البحريـن وتشـمل صنـدوق العمـل )تمكيـن( وهيئـة البحريـن السـياحة والمعـارض ومجلـس 
التنميـة الاقتصاديـة والجهـات الأخـرى ذات الاختصـاص لتطويـر المعاييـر والقواعـد واللوائح التي ستسـاعد 

في تنظيم قطاع المعارض والمؤتمرات، ويتم التواصل مع الهيئة لإنشاء اللجنة.

التواصل مع الجهات المعنية بالمملكة لمناقشـــة الحلول والتســـهيلات للمشـــاكل التي 
تواجه القطاع 

تـم عقـد لقـاءات تشـاورية مـع ممثلـي القطاعـات التـي ضمـن نطـاق عمـل اللجنـة، أصحـاب شـركات نقـل •	
البضائـع، أصحـاب شـركات نقـل الـركاب، أصحـاب شـركات تأجيـر السـيارات وتـم إعـداد ملخـص للمشـاكل 
والمقترحات بحسـب الجهة المعنية، وتم الاجتمـاع مع الجهات وزير وزارة المواصلات والاتصالات سـعادة 
المهندس كمال بن أحمد بتاريخ 27 يونيو 2019 ومسـئولين في شـئون الجمارك بتاريخ 19 يونيو 2019، وتم 
خلال تلك اللقاءات مناقشـة التوصيات الصادرة عن اللقاءات التي عقدتها اللجنة مع الجمعيات والمعنيين 

بالقطاع ومناقشة الحلول المقترحة. 

تم الاجتماع مع الإدارة العامة للهجرة والجوازات فيما يخص توصيات المؤتمر السنوي للجان بشأن مقترحات •	
اللجنة التي تساهم في حماية الناقل البحريني والتي من أهمهما مدة وتكلفة إصدار تأشيرات السواق الأجانب.

تعمـل اللجنـة حالياً يقـوم مركز الدراسـات والمبادرات بالغرفـة بإعداد مقارنـة بين الرسـوم المعتمدة لإصدار •	
التأشـيرات الخاصـة بسـواق الشـاحنات الثقيلة بيـن دول مجلس التعـاون والتي على أساسـها سـيتم تقديم 

مقترح لتعديل القوانين الحالية.

تـم الاجتمـاع مـع سـعادة القائـم بأعمـال سـفارة المملكـة العربيـة السـعودية لمناقشـة مشـاكل تأشـيرات •	
السواق الأجانب للمملكة العربية السعودية. 

تسعى اللجنة لجعل مملكة البحرين مركزاً لوجستياً أساسياً في المنطقة وزيادة مساهمة القطاع اللوجستي في 
الناتـج المحلـي الإجمالي لمملكـة البحرين حيث تعمل حالياً وبالتنسـيق مع مركز الدراسـات والمبـادرات بالغرفة 

على إعداد الشروط المرجعية لإعداد دراسة جدوى عن خدمات النقل البحري بالعبارات في مملكة البحرين. 

ــة الـــــثـــــروة ــ ــن ــ ــج ــ  ل
الـــــــغـــــــذائـــــــيـــــــة

لــجــنــة الــضــيــافــة والــســيــاحــة 

لجنة النقل والخدمات اللوجستية 
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دعم عملية التطوير التكنولوجي والإلكتروني بالغرفة
عملت اللجنة بالتعاون مع قسـم تقنية المعلومات على رسـم اسـتراتيجية وخارطة طريـق لتطوير تطبيقات •	

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الغرفة.

	• .)BBMS( اشتركت اللجنة في فرق عمل مشروع برنامج النظام الجديد للحسابات وخدمة العملاء

اشـتركت اللجنـة فـي فـرق عمـل تطويـر تطبيـق الغرفـة لهواتـف الجـوال )BCCI Mobile APP( لاسـتخدام •	
أعضاء الغرفة.

تمثيل قطاع التكنولوجيا وتقنية المعلومات والاتصالات 
شاركت اللجنة في فعالية »مجالس الغرفة« بتاريخ 27 يناير 2019، حيث أتيح لأعضاء الغرفة الالتقاء بأعضاء •	

اللجنة والتواصل معهم مباشرة وتبادل الآراء. 

شـاركت اللجنـة في »المؤتمـر العالمي لتطوير الشـئون القانونية من خلال الابتكار وتكنولوجيـا المعلومات •	
في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا« والذي أقيم في المملكة في الفترة 22 إلى 23 يناير 2019.

شاركت اللجنة في مؤتمر )Meet ICT( ومعرض )Bitex( على مدى 3 أيام 19-21 مارس 2019. ولاقى جناح الغرفة •	
إقبال من الزائرين للمعرض ودعمت مشاركة الغرفة التواصل بين اللجنة والشركات المشاركة من قطاع التقنية.

أقامت اللجنة ورشـة عمل لشـركات قطـاع التقنية لشـرح وبحث خطة اللجنة واسـتراتيجيتها ومـدى توافقها •	
مع احتياجات القطاع. 

شـاركت اللجنـة فـي فعاليـات )Unbound Bahrain( التـي أقيمـت فـي مـارس 2019 بتنظيـم مـن مجلـس •	
التنمية الاقتصادية.

شـاركت اللجنة في جناح مملكة البحرين في معرض جايتكس في دبي )Gitex 2019( في أكتوبر 2019 حيث •	
عقـدت اللجنـة عـدد مـن الاجتماعات مـع ممثلـي قطـاع التقنية مـن الدول الأخـرى المشـاركة للاطلاع على 

تجاربهم في خدمة قطاع التقنية في دولهم.

شـاركت اللجنـة فـي الفتـرة 4 إلـى 7 نوفمبـر 2019 ضمـن الوفـد الرسـمي لمجلـس التنميـة الاقتصاديـة في •	
مؤتمـر ومعـرض )Web Summit( الـذي أقيـم فـي البرتغـال، حيـث تعـرف الوفـد علـى الدعـم الـذي تقدمـه 
الـدول لـرواد الأعمـال والمؤسسـات الصغيـرة لاسـتقطاب المسـتثمرين فـي قطـاع التكنولوجيـا، وكذلـك 

تطوير البيئة الحاضنة للشركات الناشئة.

عقدت اللجنة اجتماعات مع خمس مؤسسات من مسرعات وحاضنات الأعمال خلال 2019 بهدف التعرف •	
على أنشطتها واحتياجاتها وبحث أوجه التعاون معها.

التحول فــــي الاقتصــــاد الرقمي مــــع التركيز على قطــــاع رواد 
الأعمال والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

لجنـة •	 بالتعـاون مـع  المضافـة«  القيمـة  التكنولوجيـا فـي حسـاب ضريبـة  »اسـتخدام  نـدوة  اللجنـة  نظمـت 
قطـاع المـال والتأميـن والضرائب فـي أبريـل 2019، حيث تناولـت النـدوة التعريـف بضريبة القيمـة المضافة 
والتطبيقـات التـي بالإمكان اسـتخدامها لاحتسـابها وتسـهيل المعاملات الماليـة وتقديم التقاريـر الضريبية 

للجهاز الضريبي بحسب الاشتراطات والمواصفات المطلوبة. 

شـاركت اللجنـة بورقـة عمـل حـول التجـارة الإلكترونيـة فـي المؤتمـر السـنوي الأول للجـان الـذي نظمتـه •	
الغرفـة في أبريل 2019.

 لــــــــــــجــــــــــــنــــــــــــة
ــا  ــيـ ــوجـ ــولـ ــنـ ــكـ ــتـ الـ

والمتوسـطة •	 الصغيـرة  الشـركات  اسـتخدام  دون  تحـول  التـي  العوائـق  لدراسـة  اسـتبيان  اللجنـة  أعـدت 
للتكنولوجيا حلول أتمتة العمليات )process automation solutions( لتطوير أدائها.

نظمـت اللجنـة نـدوة »الدفـع الإلكترونـي« بالتعـاون مع شـركة بنفت فـي 12 ديسـمبر 2019، حيـث تناولت •	
الندوة شرح للخدمات المقدمة من شركة بنفت، وخدمات مركز البحرين للمعلومات الائتمانية التابع لها، 
والخطط المستقبلية لشركة بنفت لدعم توجه القطاع الخاص إلى استخدام تطبيقات التجارة الإلكترونية.

تشجيع الشــــركات المحلية على التوسع الجغرافي عن طريق 
التجارة الإلكترونية أو فتح فروع للشركات خارج المملكة:

أعـدت اللجنـة اسـتبيان لدراسـة مـدى اهتمـام الشـركات الصغيـرة والمتوسـطة بالتوسـع خـارج مملكـة •	
البحرين إما عن طريق التجارة الإلكترونية أو فتح فروع للشركات خارج المملكة.

	• 19 بتاريـخ   )BCCI Annual Technology Summit( للتكنولوجيـا  الثانيـة  القمـة  اللجنـة فعاليـة  نظمـت 
نوفمبر 2019 بالتعاون مع تمكين، حيث تم تسـليط الضوء في نسخة هذا العام على التجارة الإلكترونية 

)The e-commerce Ecosystem( والتجارب الناجحة للشركات البحرينية والخليجية.

 تثبيــــط دعم المنافســــة غيــــر المشــــروعة في
قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات: 

ناقشـت اللجنـة مـع القطـاع التأثيـر الإيجابـي المتوقـع علـى قطـاع التكنولوجيـا عنـد تطبيـق قـرار مجلس •	
الـوزراء رقم )06 – 2416( لسـنة 2017 بالموافقة على تخصيص حصة نسـبتها %20 من قيمة مشـتريات 
ومناقصات الحكومة للمؤسسـات الصغيرة والمتوسـطة. وسـيتم عقد لقاء مع الجهات المسؤولة في 

الدولة لمتابعة تنفيذ القرار.

تـم بحـث موضوع المنافسـة الغير مشـروعة مـن جوانبه المتعددة، ودراسـة عـدة أمثلة لذلـك في قطاع •	
التكنولوجيا خلال المؤتمر السنوي الأول للجان، وجاري النظر في كيفية تنفيذ التوصيات.

توجيه قطــــاع التعليم والتدريــــب لتلبية الاحتياجــــات الحالية 
لقطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

تـم عقـد اجتماعات مع عـدد من الجامعـات والمعاهـد الحكوميـة والخاصة للاطلاع على مـا تقدمه هذه •	
المؤسسات في تخصصات التكنولوجيا والمشاكل التي تواجهها. 

جـاري العمـل علـى إعـداد توصيـات بخصوص التعـاون بيـن الغرفـة والجامعـات والقطاع الخاص لتشـجع •	
الطلبـة علـى دخـول مجـالات التكنولوجيـا المتعـددة، وسـد الفجـوة بيـن مخرجـات التعليـم والمهـارات 
المطلوبـة فـي سـوق العمـل فـي مجـالات التقنيـة، وإيجـاد فـرص أكثـر لتدريـب الخريجيـن فـي شـركات 

التقنية والمعلومات والاتصالات.

إنشاء قاعدات بيانات معرفية لأعضاء قطاع تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات، والمعلومات المتعلقة بالقطاع، والمؤشرات الاقتصادية 

المتعلقة بالتكنولوجيا
تم إعداد مقترح لاعتماد مؤشرات أداء رئيسيه لقطاع التكنولوجيا.•	

تـم إعـداد مقترح لإنشـاء قاعـدة بيانات تضـم تصنيف لأعضـاء الغرفة، وسـيتم العمل على رفـع توصية •	
بتفعيل المقترح خلال عام 2020.

القطاع المؤثرة في  والتشريعات  اللوائح  وتعزيز  تطوير 
اطلعت اللجنة على مسودة مقترح قانون التجارة الإلكترونية ورفعت مرئياتها إلى إدارة الغرفة. •	

حـول •	 عمـل  ورشـة   ،)Keypoint Consulting( شـركة  مـع  بالتعـاون   ،2019 يوليـو  فـي  اللجنـة  نظمـت 
قانـون حمايـة البيانات الشـخصية الـذي دخل حيز العمـل في أغسـطس 2019، حيث تم بحـث الالتزامات 

المطلوبة من الشركات والمؤسسات لتطبيق القانون.
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الرعاية الصحية الخاص وتعزيز  الرئيسية التي تواجه قطاع  تحديد التحديات 
العلاقات بين الغرفة والجهات المعنية بالقطاع الصحي الخاص

أعـدت اللجنـة اسـتبيان لحصـر المشـاكل والتحديـات التـي تواجـه القطـاع الصحـي وجاري عـرض النتائـج على •	
الجهات المعنية بهدف إيجاد الحلول المناسبة. 

بهـدف تحديـد التحديـات الرئيسـية التـي تواجـه قطـاع الرعايـة الصحيـة الخـاص وتعزيـز العلاقـات بيـن الغرفة •	
والجهـات المعنيـة بالقطـاع الصحـي الخـاص، التقـت اللجنـة بعـدد مـن أصحـاب المراكـز الطبيـة والجهـات 

الحكومية والخاصة المعنية كالتالي: 

التقـت اللجنـة مع رئيس المجلس الأعلى للصحة معالي الفريق طبيب الشـيخ محمد بن عبد الله آل خليفة •	
في 16 يناير 2019، بحضور الأمين العام للمجلس السيد إبراهيم علي النوخذة. 

المهـن •	 لتنظيـم  الوطنيـة  للهيئـة  التنفيـذي  الرئيـس  الجلاهمـة  مريـم  الدكتـورة  بسـعادة  اللجنـة  اجتمعـت 
والخدمـات الصحيـة )NHRA( في 13 فبرايـر 2019 حيث تمت مناقشـة التحديات التي تواجـه القطاع الصحي 

بخصوص توفير الأدوية وتسهيل دخولها واستيرادها.

وتسـهيل •	 الأدويـة  توفيـر  بخصـوص  الصحـي  القطـاع  تواجـه  التـي  التحديـات  مناقشـة  تمـت  حيـث 
واسـتيرادها. دخولها 

كما التقت اللجنة بسعادة وزير الصناعة والتجارة والسياحة السيد زايد بن راشد الزياني بتاريخ 21 مارس 2019، •	
حيـث تـم اسـتعراض عدد مـن الموضوعـات ذات الصلـة بالقطـاع الصحي فـي البلاد، وذلـك لتطويـر التعاون 

المشترك بين الطرفين في إطار الجهود المبذولة لتنمية الاستثمارات في القطاع الصحي بالمملكة.

اجتمعـت اللجنـة مـع المسـئولين بشـئون الجمـارك بـوزارة الداخليـة بتاريـخ 3 أبريـل 2019، حيـث ناقشـت •	
التـي تواجـه القطـاع الصحـي فـي المنافـذ الحدوديـة وتـم مناقشـة عـدد مـن  اللجنـة عـدد مـن المشـاكل 

المقترحـات لحلها وتذليلها.

ــة ــ ــ ــي ــ ــ ــاج ــ ــ ــع ــ ــ ــة الـــــــســـــــيـــــــاحـــــــة ال ــ ــ ــي ــ ــ ــم ــ ــ ــن ــ ــ ت
علـى صعيـد المشـاركات المحليـة والدوليـة شـاركت لجنـة الصحـة فـي منتـدى ومعـرض تطويـر الأعمـال •	

الأول فـي قطـاع الصحـة »بدفيكس« في الفترة من 23 – 24 أكتوبر BDFEX 2019 ، كما شـاركت اللجنة 
خلال  كوبنهاغـن  الدنماركيـة  العاصمـة  فـي  الصحـة  اقتصاديـات  حـول  الخامـس  العالمـي  المؤتمـر  فـي 
الفتـرة 14-15 أكتوبـر2019، المؤتمـر العالمـي للسـياحة الطبيـة والرعايـة الصحيـة العالميـة خلال الفتـرة 15 
17- أكتوبـر2019 بإمـارة أبوظبـي، وذلـك بهـدف تعزيـز خبـرة اللجنـة باقتصاديـات الصحـة ومسـتقبل نظـام 

الرعايـة الصحيـة فـي جميـع أنحـاء العالـم والتـي ستسـاعد فـي نهايـة المطـاف بتحقيـق أولوياتهـا وخاصـة 
تلـك المتعلقـة بالبحوث والسـياحة العلاجية.

كمـا كانـت مشـاركة لجنة الصحة فـي المؤتمر السـنوي للجـان الذي عقـد في أبريـل 2019 فعالـة، مع حضور •	
لافـت من الأطبـاء والمعنييـن بالقطـاع الصحي إذ تم اسـتعراض ورقـة عمل معدة مـن قبل اللجنـة بعنوان 
»معالجـة التحديـات المواجهـة لجـودة خدمـات الرعايـة الصحيـة الخاصـة المقدمـة فـي البحريـن لوضـع البنية 
التحتيـة للسـياحة«، واتفـق الحضـور علـى أربعـة توصيـات تـم رفعهـا للجهـات المعنيـة والتـي أبـدت بدورهـا 

استعدادها للتعاون في معالجة تلك المواضيع.

ــخــلــق فــــرص عــمــل فـــي الـــقـــطـــاع الــصــنــاعــي الــتــوجــيــه ل
أعـدت اللجنـة اسـتبياناً خاصـاً بهـدف تحديـد احتياجـات سـوق العمـل فـي القطـاع الصناعـي، تمهيـداً لتعليم •	

وتدريب الكفاءات اللازمة للعمل في القطاع الصناعي.

التقـت اللجنة بعـدد من الجهـات الحكومية المعنية بقطـاع الصناعة والطاقـة بالمملكة، حيـث اجتمعت مع •	
وزيـر الصناعـة والتجارة والسـياحة سـعادة السـيد زايـد بن راشـد الزياني بتاريـخ 24 ينايـر2019، وتم اسـتعراض 
عـدد مـن القضايـا والموضوعـات ذات الصلـة بالقطـاع الصناعـي والطاقـة المتجـددة فـي البلاد وتوجهـات 
الحكومـة الموقـرة في الارتقاء بهذا القطاع الذي يشـكل رافداً أساسـياً من روافد الاقتصـاد الوطني، مؤكداً 
الوزيـر علـى اسـتمرار الـوزارة فـي دعـم الجهـود والمبـادرات التـي مـن شـأنها تعزيـز هـذا القطـاع وتقديـم كل 

التسهيلات المطلوبة للمستثمرين في هذا الجانب. 

ــة  ــ ــاق ــطــ ــ ــل الاســـــــتـــــــفـــــــادة مـــــــن ال ــ ــبـ ــ ــر سـ ــ ــويـ ــ ــطـ ــ تـ
ــددة بـــالـــقـــطـــاع الـــصـــنـــاعـــي ــ ــج ــ ــت ــ ــم ــ الـــشـــمـــســـيـــة وال

سعت اللجنة لتنظيم مؤتمر حول إعادة التدوير والطاقة المتجددة وناقشت المشروع مع 
عدد من الجهات المعنية كما يلي: 

الاجتماع مع الرئيس التنفيذي للمجلس الأعلى الدكتور محمد مبارك بن دينه 29 يناير 2019•	

الاجتماع مع معالي الشيخ محمد بن عيسى آل خليفة رئيس مجلس إدارة صندوق العمل »تمكين« بتاريخ •	
27 مايو 2019 بحضور الرئيس التنفيذي لصندوق العمل تمكين الدكتور إبراهيم جناحي

الاجتماع مع عدد من المسئولين بمجلس التنمية الاقتصادية في 30 يناير 2019•	

الاجتمـاع مع سـعادة وزير الأشـغال وشـئون البلديـات والتخطيـط العمراني السـيد عصام بن عبـد الله خلف •	
في 2 يونيو 2019 

الاجتماع مع سعادة وزير النفط معالي الشيخ محمد بن خليفة آل خليفة بتاريخ 22 مايو 2019 •	

تـم خلال تلـك اللقاءات مناقشـة تنظيم مؤتمـر إعـادة التدوير والطاقـة المتجـددة كما تم مناقشـة عدد من •	
القضايا التي تهم القطاع منها سبل الاستفادة من الطاقة البديلة ، كما تم تأجيل تنظيم المؤتمر للنصف 

الثاني من عام . 

تـم خلال تلـك اللقـاءات مناقشـة تنظيـم مؤتمـر إعـادة التدويـر والطاقـة المتجـددة كمـا تـم مناقشـة عـدد من 
القضايـا التـي تهـم القطاع منها سـبل الاسـتفادة مـن الطاقة البديلـة )مقتـرح تخصيص جزء مـن الأراضي في 

المناطق البرية لعمل الألواح الشمسية( إلا أن اللجنة ارتأت تأجيل المؤتمر للنصف الثاني من العام 2020 

ناقشـت اللجنـة فـي مجلـس لجنـة الصناعـة والطاقـة بتاريـخ 17 فبرايـر 2019 مشـاكل وتحديـات قطـاع الصناعـة 
الخـاص  القطـاع  بالغرفـة وممثلـو  الصناعـة والطاقـة  رئيـس وأعضـاء لجنـة  المملكـة، بحضـور  والطاقـة فـي 
بقطـاع  المتعلقـة  الحيويـة  القضايـا  مـن  عـدد  الحضـور  اسـتعرض  حيـث  القطـاع،  بهـذا  المعنيـة  والشـركات 
الصناعـات فـي البحريـن، والـذي نتـج عنه ضـرورة وجود خطـة اسـتراتيجية من قبـل الجهـات المعنية والرسـمية 
لدعـم قطـاع الصناعـات التحويلية بشـكل خاص كونه لم يشـهد تطورا ملموسـا منـذ أكثر من عقـد، إلى جانب 

دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة كونها العصب الأساسي لتوفير فرص العمل في البلاد. 

لـــجـــنـــة الـــصـــحـــة 
ــاعــة  ــصــن لــجــنــة ال
والـــــــــطـــــــــاقـــــــــة

الــبــــحــــريــــــــن ــنوي 2019غـــــرفـــــــة  ــر الــســـ الــتـقــريـ
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الأراضــي وتسجيل  البناء  تصاريح  إصــدار  عملية  تسهيل 
ناقشـت اللجنة مقترح مع مؤسسـة التنظيم العقاري بشـأن مشـاركة القطاع الخاص بتوفير خدمة تخليص •	

معاملات التوثيق والتسجيل لشركات التطوير العقاري الكبرى. 

ــن ــيـ ــاولـ ــقـ ــمـ ــلـ ــة لـ ــيـ ــمـ ــيـ ــظـ ــنـ إنــــــشــــــاء جــــهــــة تـ
خاطبـت الغرفـة سـعادة وزيـر الأشـغال وشـئون البلديـات والتخطيـط العمرانـي بمقتـرح حـول ضـرورة إنشـاء •	

هيئـة تنظيـم مهنـة المقـاولات والحرفيـن التابعيـن لهـا، والتي ستسـاعد في حـل العديد مـن العقبـات التي 
تواجه ممارسـي المهنة بالإضافة إلى رفع الأسـس المهنية والعملية للعاملين في هذا القطاع، ويتم حالياً 

العمل على وضع التصور الخاص بتنفيذ هذا المشروع بالتنسيق مع الوزارة. 

قامت اللجنة برفع عدد من التوصيات من خلال أوراق العمل التي تم طرحها في المؤتمر 
الســـنوي الأول للجان أبريل 2019، حول تطويـــر آلية تحصيل الموافقـــات الخاصة بإعادة 
تصنيف العقارات ووضع آلية لتســـريع عملية الترخيص للمشـــاريع العقاريـــة التطويرية، 
وعـــدد من التوصيات التـــي يتم متابعتها مع وزارة الأشـــغال شـــئون البلديـــات والتطوير 

العمراني وجهاز المساحة والتسجيل العقاري والتي يتم حالياً تنفيذ ما يلي منها: 

تحسين كفاءة وتسـهيل عملية إصدار تصاريح البناء وتسجيل العقارات بالنسبة للتسجيل العقاري والتي تم •	
مخاطبة جهاز المساحة والتسجيل العقاري بشأنها ويتم تنفيذها حالياً: 

إصـدار وثائـق الملكيـة ذات اليـوم وذلـك بالنسـبة للمعاملات المقدمـة مـا لـم تكـن هـذه المعاملـة غيـر •	
مستوفاة لسائر المستندات والاشتراطات المقررة قانوناً.

إصـدار معظـم شـهادات المسـح التي لها ملف سـابق خلال يومي عمـل، أما الشـهادات التـي تتطلب فتح •	
معاملة جديدة فيتم إصدارها خلال خمس أيام عمل. 

اعتمـاد شـهادات المسـح الصـادرة عن طريـق الشـركات الخاصة- بعـد تدقيقهـا ومراجعتها مـن قبـل الإدارة – •	
خلال خمسة أيام عمل، وذلك بالنسبة لشهادات المسح الخاصة بعقار واحد، أما بالنسبة لباقي المعاملات 
المسـاحية المركبة التي ترد من شـركات المسـح الخاصـة وتكون متعلقة بأكثـر من عقار فيتم إنجازها بنسـبة 

%90 خلال عشرة أيام عمل ما لم يكن هناك معوقات قانونية أو واقعية تقتضي إطالة المدة.

ــة الـــمـــضـــافـــة  ــمـ ــيـ ــقـ ــة الـ ــ ــب ــ ــري ــز الـــــوعـــــي حـــــــول ضــ ــ ــزي ــ ــع ــ ت
تـم تنظيـم فعاليـة مجلـس الغرفـة لـكل قطـاع فـي يـوم الأحـد مـن كل أسـبوع، فـي 10 مـارس 2019 ، حيث •	

التقـت اللجنـة بأعضـاء الغرفـة المعنيـن بالقطـاع ، حيـث تـم الاسـتماع إلـى همـوم التجـار والعامليـن فـي 
القطاعـات الماليـة والمصرفيـة بهـدف حصـر المشـاكل والمعوقـات التـي تواجههـم وحلحلتهـا مـع الجهـات 

المعنية بالمملكة . 

نظمـت اللجنـة نـدوة حـول اسـتخدام التكنولوجيـا فـي حسـاب ضريبـة القيمـة المضافـة بالتعـاون مـع لجنـة •	
بالإمـكان  التـي  والبرامـج  المضافـة  القيمـة  بضريبـة  التعريـف  وتناولـت   ،2019 أبريـل   1 فـي  التكنولوجيـا 
اسـتخدامها لاحتسـابها وتسـهيل المعاملات الماليـة وتقديـم التقاريـر الضريبيـة للجهـاز الضريبـي بحسـب 

الاشتراطات والمواصفات المطلوبة. 

التقـت اللجنـة مـع إحـدى الشـركات الاستشـارية بتاريـخ 25 يونيـو 2019، وتنـاول الاجتمـاع الخدمـات التـي •	
تقدمها الشـركة الاستشـارية واهم سـبل التعاون خاصة بان الشـركة تسـوق لبرنامج يدعم احتسـاب ضريبة 
القيمة المضافة مما سيسـهل تطبيق المؤسسـات الصغيرة والمتوسطة للضريبة. وطرحت رئيسة اللجنة 
فكرة التعاون معهم في المستقبل القريب لإقامة عدد من الندوات أو الورش التي ستخدم أعضاء الغرفة.

تـم عقـد ورشـة عمـل حـول أساسـيات ضريبـة القيمـة المضافـة لفئـة التسـجيل الاختيـاري )8-9 مايـو 2019 •	
)بالتعاون مع شركة KPMG. وتناولت الورشة المواصفات والإجراءات المطلوبة والخاصة بقطاعات: الجملة 

والتجزئة-العقارات والإنشاءات - الصناعة والطاقة- الرعاية الصحية – السياحة والقطاعات ذات الصلة.

كما تم أيضاً تنظيم ورش عمل حول أساسـيات ضريبة القيمة المضافة لفئة غير المسـجلين المرحلة الثالثة •	
17 و18 نوفمبـر2019، بالتعـاون مع شـركتي KPMG و Keypoint للاستشـارات، حيث تخـدم ورش العمل أكبر 
فئـة مـن المؤسسـات التجاريـة الصغيـرة والمتوسـطة. وتـم عقـد ورش العمـل علـى مـدى يوميـن بمعـدل 3 
جلسات في اليوم الواحد لكافة أعضاء الغرفة بهدف التعريف بضريبة القيمة المضافة وحثهم على التسجيل 
لتفادي الجزاءات المفروضة حيال التأخير في ذلك. وعلى هامش ورش العمل فقد تم تنظيم معرض مصغر 

مصاحب للشركات الاستشارية التي تقدم خدماتها الضريبية واستشاراتها للأعضاء المتواجدين.

بــالــتــعــاون بــالــشــركــات  ــخــاص  ال الائــتــمــانــي  التصنيف   مــتــابــعــة 
مع الجهات المعنية بالمملكة

بعد المشـاركة فـي مؤتمر اللجان السـنوي ومناقشـة أولويـة اللجنة المتعلقـة بالتصنيف الائتماني للشـركات •	
والـذي سـيخدم في تحسـين أوضـاع الشـركات من خلال تعـاون البنوك وتوفيـر قروض تسـاعدهم علـى تجاوز 
الأزمات بسـبب حصولهم على تصنيف يثبت اسـتحقاقهم للحصـول على دعم مالي، تم تشـكيل فريق عمل 
يضم كافـة الأطراف المعنيـة كـوزارة الصناعة والتجارة والسـياحة ومصـرف البحرين المركـزي ومجلس التنمية 
الاقتصادية وشركة بنتف بحرين وذلك بهدف وضع خطة العمل وإيجاد آلية موحدة للإسراع في تنفيذ المبادرة. 

ــالـــي  ــاع الـــمـ ــطـ ــقـ ــلـ ــاء مـــحـــاكـــم مـــالـــيـــة مـــخـــتـــصـــة لـ ــ ــشـ ــ إنـ
تعاونت اللجنة مع جمعية البحرين للمصرفيين في هذه المبادرة وما زالت قيد الإعداد والدراسة. •	

الـــــــتـــــــعـــــــريـــــــف بــــــــقــــــــانــــــــون الإفــــــــــــــاس 
تـم وضع تصور حول آلية تعريف التجار بقانون الإفلاس من خلال تنظيم سلسـلة من الجلسـات التعريفية •	

التـي سـتنظمها اللجنـة خلال الفتـرة المقبلـة لكافة أعضـاء الغرفـة، وكخطـوة أولى تـم التعاون مـع مجلس 
التنميـة الاقتصاديـة وعقـد عـرض مرئـي للتعريـف بالقانـون قدمـه المستشـار القانونـي د. جميـل العلـوي 

لأعضاء اللجان ومجلس الإدارة، على أن يتم تنظيم ورش العمل في عام 2020 لكافة أعضاء الغرفة. 
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السيد سمير عبدللّه أحمد ناس
رئيس مجلس الإدارة

السيد خالد محمد يوسف نجيبي
النائب الأول للرئيس

السيد محمد عبدالجبار محمود الكوهجي
النائب الثاني للرئيس

السيد عارف أحمد علي هجرس
الأمين المالي

السيد وليد إبراهيم خليل كانو
نائب الأمين المالي

السيد باسم محمد أحمد الساعي
عضو المكتب التنفيذي

السيد محمد فاروق يوسف المؤيد
عضو المكتب التنفيذي

السيد أحمد صباح سلمان السلوم
عضو مجلس الإدارة

السيد أحمد عبدللّه بن هندي المناعي
عضو مجلس الإدارة

السيدة بتول محمد أحمد داداباي
عضو مجلس الإدارة

السيد جميل يوسف أحمد الغناہ
عضو مجلس الإدارة

السيد خالد راشد عبدالرحمن الزياني
عضو مجلس الإدارة

السيد رامز محمد بن عجمان العواضي
عضو مجلس الإدارة

السيدة سونيا محمد عبدللّه جناحي
عضو مجلس الإدارة

السيد عبدالحسين خليل مرتضى ديواني
عضو مجلس الإدارة

السيد عبدالحكيم إبراهيم محمد الشمري
عضو مجلس الإدارة

الشيخة هند بنت سلمان بن محمد آل خليفة
عضو مجلس الإدارة

الدكتور وهيب أحمد محمد الخاجة
عضو مجلس الإدارة

الـــرئـــيـــس الــتــنــفــيــذي

ــب الــرئــيــســي ــمــكــت ال

ــوك ــ ــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــنـ ــ ــــ ــ ــــ ــ ــبـ ــ الـ

مــدقــقــو الــحــســابـــــات

السيد شاكر إبراهيم الشتر 

مبنى الغرفة »بيت التجار«
ص.ب: 248

المنامة
مملكة البحرين

البنك الأهلي المتحد
بنك البحرين الوطني

بنك البحرين والكويت
بنك البركة الإسلامي
بيت التمويل الكويتي

بنك سيكو
بنك الإثمار

مصرف السلام
بنك البحرين الإسلامي

المصرف الخليجي التجاري
بنك الكويت الوطني

بـي دي أو
الطابق 17 - برج مكاتب الدبلومات التجاري

ص.ب: 787
المنامة

مملكة البحرين

الإدارة مــجــلــس  أعـــضـــاء 
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ــق الــمــســتــقــل ــدقـ ــمـ تـــقـــريـــر الـ
إلــــــــى الـــــــســـــــادة الأعـــــــضـــــــاء فــي
ــبــحــريــن ــة ال ــاعـ ــنـ ــارة وصـ ــ ــج ــ ــة ت ــرفـ غـ

الــرأي

لقد قمنــا بتدقيق البيانات المالية لغــرفة تجــارة وصناعـة البحــرين )»الغـرفة«(، والتـي تتكــون من بيـان المركـز 
المالي كما فـــي 31 ديسمبــر 2019، وبيــان الربح أو الخسـارة والدخــل الشامــل الآخــر، وبيــان التغيــرات فــي 
حقــوق الأعضـاء، وبيــان التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضــاحات الملحقة بالبيانـات 
الماليـة، بمـا فـي ذلـك السياسـات المحاسـبية الهامـة. فـي رأينـا، إن البيانـات الماليـة المرفقة تعـرض بصورة 
المالـي  2019، وأدائهـا  31 ديسـمبر  للغرفـة كمـا فـي  المالـي  المركـز  الجوهريـة،  النواحـي  عــادلة، مـن كافـة 

وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير الماليـة.

أساس الرأي

لقـد أجرينـا عمليـة التدقيـق الخاصة بنـا وفقـاً لمعاييـر التدقيـق الدوليـة. إن مسـؤولياتنا بموجب هـذه المعايير 
موضحـة فـي تقريرنا ضمـن قسـم مسـئوليات مدقق الحسـابات فيمـا يخص تدقيـق البيانـات الماليـة. ونحن 
مسـتقلون عن الغرفة وفقاً لقواعد السلوك الأخلاقي للمحاسـبين المهنيين التابعة لمجلس معايير السلوك 
الأخلاقي الدولية للمحاسـبين بالإضافة إلى المتطلبـات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا للبيانات المالية، وقد 
اسـتوفينا مسـؤولياتنا الأخلاقيـة الأخـرى وفقـاً لهـذه المتطلبـات. نحـن نعتقـد بـأن أدلـة التدقيـق التـي حصلنا 

عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس معين لرأينا.

مسألة أخـرى

تـم تدقيـق البيانـات الماليـة للغرفـة للسـنة المنتهية في 31 ديسـمبر 2018 مـن قبل مدقـق آخر أبـدى رأياً غير 
معدل حول تلك البيانات المالية بتاريخ 25 مارس 2019.

مسئوليات الإدارة وأولئك المكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية

تكـون الإدارة مسـؤولة عن إعـداد البيانات المالية وعرضهـا بصورة عادلة وفقـاً للمعايير الدولية لإعـداد التقارير 
المالية، وعن الرقابة الداخلية التي تعتبرها الإدارة ضرورية للمسـاعدة في إعداد بيانات مالية تخلو من الأخطاء 

الجوهرية، سواءً كانت ناجمة عن الاحتيال أو الخطأ.

عنـد إعـداد البيانات الماليـة، تكون الإدارة مسـؤولة عن تقييم قدرة الغرفة على الاسـتمرار كمنشـأة مسـتمرة، 
والإفصاح، حيث أمكن، عن الأمور المتعلقة بالمنشـأة المسـتمرة، واسـتخدام الأسـاس المحاسـبي للمنشأة 
المسـتمرة إلا إذا كانـت الإدارة تنـوي تصفيـة الغرفـة أو وقـف عملياتهـا، أو ليـس لديهـا بديـل واقعـي سـوى 

القيام بذلك.

يكون أولئك المكلفون بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للغرفة.

مسئوليات مدقق الحسابات فيما يخص تدقيق البيانات المالية 

تتلخـص أهدافنـا فـي الحصـول علـى تأكيـد معقـول فيمـا إذا كانـت البيانـات الماليـة ككل تخلـو مـن الأخطـاء 
الجوهريـة، سـواءً كانـت ناجمة عـن الاحتيـال أو الخطأ، وإصـدار تقرير المدقـق الذي يتضمـن رأينا. يعتبـر التأكيد 
المعقـول هو مسـتوى عالي مـن التأكيد، لكنـه لا يضمن بأن عمليـة التدقيق التـي تتم وفقاً لمعاييـر التدقيق 
الدولية سوف تكشف دائماً عن الأخطاء الجوهرية عند وجودها. يمكن أن تنجم الأخطاء عن الاحتيال أو الخطأ 
وتعتبر هامة إذا كان من الممكن أن تؤثر بشكل معقول، سواءً منفردة أو مجتمعة، على القرارات الاقتصادية 

التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه البيانات المالية.

كجـزء مـن عمليـة التدقيـق وفقـاً لمعاييـر التدقيـق الدوليـة، فإننـا نمـارس الحكـم المهنـي ونحافـظ علـى منهج 
الشك المهني في جميع مراحل التدقيق. نحن أيضاً:

نحـدد ونقيـم مخاطـر الأخطـاء الجوهريـة فـي البيانـات الماليـة، سـواءً كانـت ناجمـة عـن الاحتيـال أو الخطـأ، •	
ونصمـم وننفـذ إجـراءات التدقيق التي تسـتجيب لتلـك المخاطر، ونحصل علـى أدلة تدقيق كافية ومناسـبة 
لتوفيـر أسـاس لرأينـا. وتكـون مخاطـرة عدم الكشـف عـن الأخطـاء الجوهريـة الناجمة عـن الاحتيـال أعلى من 
مخاطـرة عدم الكشـف عن الأخطاء الجوهريـة الناجمة عن الخطأ، حيـث قد ينطوي الاحتيال علـى التواطؤ أو 

التزوير أو الإغفالات المقصودة أو تشويه الحقيقة أو تجاوز الرقابة الداخلية.

نحصـل علـى فهـم للرقابـة الداخليـة ذات الصلـة بالتدقيـق مـن أجـل تصميـم إجـراءات تدقيـق مناسـبة فـي •	
الظروف المحددة، لكن ليس لغرض إبداء رأي حول فعالية الرقابة الداخلية للغرفة. 

نقيم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المسـتخدمة ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات •	
العلاقة التي قامت بها الإدارة.

نتوصل إلى إسـتنتاج معين حول مدى ملائمة اسـتخدام الإدارة للأسـاس المحاسـبي للمنشـأة المسـتمرة، •	
واسـتناداً إلـى أدلـة التدقيـق التـي تـم الحصـول عليهـا، مـا إذا كانت توجـد شـكوك كبيـرة متعلقة بأحـداث أو 
ظـروف قد تشـكك في قـدرة الغرفة على الاسـتمرار كمنشـأة مسـتمرة. إذا اسـتنتجنا وجود شـكوك كبيرة، 
يتوجـب علينـا لفت الانتباه فـي تقريرنا إلى الإفصاحـات ذات العلاقة فـي البيانات الماليـة، أو إن كانت تلك 
الإفصاحـات غيــر كافيــة، يتوجب علينـا تعديل رأينا. تسـتند إسـتنتاجاتنا إلى أدلـة التدقيق التـي يتم الحصول 
عليهـا حتـى تاريـخ تقريـر المدقق الخـاص بنا. ومـع ذلك، يمكـن للأحـداث أو الظـروف المسـتقبلية أن تدفع 

الغرفة إلى وقف أعمالها بصفتها منشأة مستمرة.

نقيـم العرض الشـامل للبيانات المالية وبُنيتها ومحتواها، بما في ذلـك الإفصاحات، وما إذا كانت البيانات •	
المالية تمثل المعاملات والأحداث الأساسية بطريقة تحقق عرضاً عادلًا.

كمـا أننـا نتواصـل مـع الإدارة وأولئـك المكلفيـن بالحوكمـة فيمـا يخـص، من بيـن أمور أخـرى، نطـاق وتوقيت 
التدقيـق المخطـط لهما ونتائج التدقيق الهامة، بمـا في ذلك أي أوجه قصور هامة فـي الرقابة الداخلية نقوم 

بتحديدها خلال عملية التدقيق.

المنامة - مملكة البحرين
13 ابريل 2020

ــي ــر الــمــالــ الــتــقــريــ ــي ــر الــمــالــ ــنوي 2019الــتــقــريــ ــر الــســـ الــتـقــريـ الــبــــحــــريــــــــن غـــــرفـــــــة 

51 50



المالي الــمــركــز  بــيــان 
كما في 31 ديسمبر 2019

ــر ــخــســارة والـــدخـــل الــشــامــل الآخ ــح أو ال ــرب ــيــان ال ب
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019

20192018إيضاحات

الموجـودات
الموجودات غير المتداولة

53.757.1833.805.263ممتلكات وآلات ومعدات

615.240.99215.334.352عقارات استثمارية

-756.663حق استخدام الموجودات

87.846.7276.816.249موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

26.901.56525.955.864

الموجودات المتداولة
91.236.104711.050ذمم تجارية مدينة وأخرى

1011.057.0529.933.807ودائع قصيرة الأجل

1.072.709-11استثمارات مضاربة

122.439.5731.744.514نقد وأرصدة لدى البنوك

14.732.72913.462.080
41.634.29439.417.944مجموع الموجودات

حقوق الأعضاء والمطلوبات
حقوق الأعضاء

13602.543602.543الاحتياطي الرأسمالي

144.500.0004.500.000احتياطي صندوق مشاريع التوسعة والبناء

152.522.7071.486.626احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات

16177.150177.150احتياطي الأعمال الخيرية

32.473.87431.991.176الفائض المتراكم

40.276.27438.757.495

المطلوبات غير المتداولة
-1756.751الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار

1814.18116.223منافع نهاية الخدمة للموظفين

70.93216.223

المطلوبات المتداولة
-171.458الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار

191.285.630644.226ذمم تجارية دائنة وأخرى

1.287.088644.226

1.358.020660.449مجموع المطلوبات
41.634.29439.417.944مجموع حقوق الأعضاء والمطلوبات

20192018إيضاحات

الإيــرادات
201.047.938984.050إيرادات الاشتراكات

1.243.7551.243.704رسوم خدمات الأعضاء

2150.034103.923إيرادات المبنى القديم

22583.628576.129إيرادات المبنى الجديد )بيت التجار(

23954.786782.371إيرادات الإستثمارات والودائع

2486.51220.364إيرادات أخرى

-1.140.583إيرادات رعاية مؤتمر المستثمرين العرب

5.107.2363.710.541مجموع الإيرادات

المصـروفات
(1.668.019)(1.782.594)25تكاليف الموظفين

-(1.200.252)مصروفات رعاية مؤتمر المستثمرين العرب

(359.439)(408.501)26مصروفات عمومية وإدارية

(196.710)(209.512)20رسوم تحصيل الاشتراكات

(49.797)(42.219)21مصروفات المبنى القديم

(591.064)(327.334)22مصروفات المبنى الجديد )بيت التجار(

(229.892)(441.840)مصروفات المؤتمرات والندوات والوفود والمعارض

(129.689)(87.145)اشتراك في اتحادات الغرف العربية والخليجية

(200.624)(118.195)5استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

-(2.906)7إطفاء حق استخدام الموجودات

-(4.040)17مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار

(138.093)-مصروفات الانتخابات

(161.085)-مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

(3.724.412)(4.624.538)مجموع المصروفات

(13.871)482.698الفائض/)العجز( للسنة

الدخل الشامل الآخر
البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها ضمن بيان الربح أو الخسارة:

مكاسب تقييم الموجودات المالية بالقيمة العادلة 
81.036.08132.074من خلال الدخل الشامل الآخـر

1.518.77918.203مجموع الدخل الشامل للسنة

إن هذه البيانات المالية قد تم اعتمادها والمصادقة عليها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنه من قبل كل من:إن هذه البيانات المالية قد تم اعتمادها والمصادقة عليها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنه من قبل كل من:

سـمـيــر عبـدللّه أحمد نـاس
رئيس مجلس الإدارة

سـمـيــر عبـدللّه أحمد نـاس
رئيس مجلس الإدارة

عارف أحمد علي هجرس
الأمين المالي

عارف أحمد علي هجرس
الأمين المالي

ــي ــر الــمــالــ الــتــقــريــ ــي ــر الــمــالــ )المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني()المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني(الــتــقــريــ ــنوي 2019 ــر الــســـ الــتـقــريـ الــبــــحــــريــــــــن غـــــرفـــــــة 
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بــيــان الــتــغــيــرات فــي حــقــوق الأعــضــاء 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019

الاحتياطي 
الرأسمالي

احتياطي 
صندوق مشاريع 

التوسعة والبناء

احتياطي 
القيمة العادلة 

للاستثمارات

 احتياطي
 الأعمال
الخيرية

الفائض 
المجمــــــوعالمتراكم

602.5434.500.0001.454.552177.15032.005.04738.739.292الرصيد المعدل كما في 1 يناير 2018

18.203(13.871)-32.074--مجموع الدخل الشامل للسنة

602.5434.500.0001.486.626177.15031.991.17638.757.495في 31 ديسمبر2018

482.6981.518.779-1.036.081--مجموع الدخل الشامل للسنة
602.5434.500.0002.522.707177.15032.473.87440.276.274في 31 ديسمبر 2019

ــات الــنــقــديــة  ــق ــدف ــت بـــيـــان ال
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019

20192018إيضاحات

الأنشطة التشغيلية
(13.871)482.698الفائض/)العجز( للسنة

التسـويات:
5118.195200.624استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

6122.295341.537استهلاك العقارات الاستثمارية

-72.906إطفاء حق استخدام الموجودات

-174.040مصروفات الفوائد على التزامات عقود الإيجار

161.085-مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

-(38.274)24عكس مخصص خسائر ائتمانية متوقعة انتفى الغرض منه

(108.108)(232.283)23أرباح أسهم

(441.999)(535.530)23إيرادات الفوائد البنكية

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:
52.744(504.169)ذمم تجارية مدينة وأخرى

641.40431.868ذمم تجارية دائنة وأخرى

4.508(2.042)منافع نهاية الخدمة للموظفين، بالصافي

59.240228.388صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
(85.969)(70.115)5شراء ممتلكات وآلات ومعدات

(39.406)(28.935)6شراء عقارات استثمارية

-85.603صافي التغير في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخـر

(83.064)-8شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخـر

(1.759.113)(1.118.836)صافي التغير في الودائع قصيرة الأجل

23232.283108.108أرباح أسهم مستلمة

23535.530441.999إيرادات الفوائد البنكية المستلمة

1.080.0001.500.000صافي التغير في استثمارات المضاربة 

635.53082.555صافي النقد الناتج من الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
-(910)المسدد من المبلغ الأصلي لالتزامات عقود الإيجار

-(4.040)17الفوائد المدفوعة على التزامات عقود الإيجار

-(4.950)صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

689.820310.943صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

1.753.2831.442.340النقد وما في حكمه في بداية السنة
122.443.1031.753.283النقد وما في حكمه في نهاية السنة

ــي ــر الــمــالــ الــتــقــريــ ــي ــر الــمــالــ )المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني()المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني(الــتــقــريــ ــنوي 2019 ــر الــســـ الــتـقــريـ الــبــــحــــريــــــــن غـــــرفـــــــة 
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الغرفة وأنشطتها .1	
غرفة تجارة وصناعة البحرين هي مؤسسة أهلية ذات نفع عام، تأسست في سنة 1939م كأول غرفة تجارية في الخليج العربي. ويتمثل النشاط 
الأساســي للغرفة في تنظيم المصالــح التجارية والصناعيــة وتمثيلها والدفــاع عنها والعمل على ترقيتهــا، وتهدف كذلك إلــى تطوير المجتمع 

بدعم وتطوير الفعاليات الاقتصادية والإنتاجية لخير المملكة بصورة عامة ومصالح أعضائها بصفة خاصة.

بحســب المادة )38( من القرار رقم )156( بإصدار اللائحة التنفيذية لقانون الغرفة، يعتبر رئيس وأعضاء مجلس الإدارة مســئولين أمام الجمعية 
العمومية عن كل مخالفة للقانون، وإســاءة استعمال أموال الغرفة أو تبديدها، ولا تسقط دعاوى المسئولية في هذا الشأن إلا بمضي خمس 
ســنوات من تاريخ صــدور قرار الجمعية العموميــة بالتصديق على كافة التقارير التي يلتــزم مجلس الإدارة بعرضها عليهــا. وبناءً على ذلك تمت 

الموافقة على البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 من قبل مجلس الإدارة.

إن المكتب الرئيسي للغرفة مسجل في مملكة البحرين.

إن هذه البيانات المالية المبينـة علـــى الصفحات مـن 5 إلى 39 قد تم اعتمادها، والتصريح بإصدارها، وتوقيعها من قبل مجلس الإدارة بتاريـخ 
×× مارس 2020.

أساس الإعداد.2	

بيان الالتزام

لقــد تم إعــداد البيانات الماليــة وفقاً للمعاييــر الدولية لإعداد التقاريــر المالية المعلنــة من قبل مجلس معايير المحاســبة الدولية والتفســيرات 
الصادرة عن اللجنة المختصة بتفسير التقارير المالية.

أساس العرض والعملة الوظيفية

تم إعداد البيانات المالية للغرفة باستخدام فرضية المنشأة المستمرة ووفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية المعدل من خلال التقييم العادل للعقارات 
الاســتثمارية والموجودات المالية بالقيمــة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر. لقد تم عــرض البيانات المالية بالدينــار البحريني كونه يمثل 

العملة الوظيفية للغرفة. 

يتطلب إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية استخدام بعض التقديرات المحاسبية الهامة. كما يتطلب من الإدارة 
ممارســة الحكم في عملية تطبيق السياسات المحاســبية للغرفة. إن المجالات التي تتطلب ممارسة الحكم عند تطبيق السياسات المحاسبية 

للغرفة مبينة في الإيضاح رقم 4 المتمم للبيانات المالية.

التحسينات/التعديلات على المعايير الدولية لإعداد التقاريـر المالية/معاييـر المحاسبـة الدوليـة

تحتوي التحســينات / التعديلات علــى المعايير الدولية لإعــداد التقارير المالية/معايير المحاســبة الدولية على عددٍ من التعديــات والتي يعتبرها 
مجلــس المعاييــر المحاســبية الدولية غير مســتعجلة ولكن ضرورية. وتشــتمل التحســينات علــى المعاييــر الدولية لإعــداد التقاريــر المالية على 
تعديــات ينتج عنها تغييرات محاســبية لأغــراض العرض، والاعتــراف أو القياس، وكذلك في المصطلحـــات أو التعديـــات التحريرية المتعلقة 
بمجـوعة متنوعة من المعاييـر الدوليـة لإعداد التقارير المالية بشـكـل فردي. إن هــذه التعديـلات ســارية المفعول عــلى البيانات المالية السنـوية 

المدققة للغرفة للفترات اللاحقة مع السماح بالتطبيق المبكر.

المعايير والتعديلات والتفسيرات سارية المفعول والمعتمدة في عام 2019

يعد المعيار الجديد التالي الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولية إلزامي لأول مرة للسنة المالية التي تبدأ فـــي أو بعد 1 يناير 2019، وقد 
تم اعتماده عند إعداد هذه البيانات المالية:

ساري المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعدالعنـــــوانالمعيار أو التفسير

1 يناير 2019عقود الإيجارالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(

الحيازة الإيجارية

5.400التزامات عقود الإيجار التشغيلي في 31 ديسمبر 2018

53.719الزيادة الناتجة عن تبني المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( في تاريخ التطبيق الأولي

59.119التزامات عقود الإيجار المعترف بها بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( في 1 يناير 2019

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( - »عقود الإيجار«

يحل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 16 محل كل من معيار المحاسبة الدولي رقم )17( - »عقود الإيجار« وتفسير لجنة تفسيرات المعايير 
الدوليــة لإعداد التقارير المالية رقــم )4( - »تحديد ما إذا كان ترتيب يحتوي على عقد إيجار«. يوفر المعيار الدولــي لإعداد التقارير المالية رقم )16( 
نموذجاً محاسبياً موحداً للمســتأجرين، يتطلب الاعتراف بالموجودات والمطلوبات لجميع عقود الإيجار، كما يوفر أيضاً خيارات لاستبعاد عقود 
الإيجــار عندما تكون مدة عقد الإيجار اثنى عشــر شــهراً أو أقل، أو عندمــا تكون الموجودات الأساســية منخفضة القيمة. يطبــق المعيار الدولي 
لإعــداد التقاريــر الماليــة رقم )16( إلــى حد كبير محاســبة المؤجر الــواردة في معيار المحاســبة الدولــي رقم )17(، مــع التمييز بين عقــود الإيجار 

التشغيلي وعقود الإيجار التمويلي. 

وفقــاً للأحكام الانتقالية الــواردة في المعيار الدولي لإعــداد التقارير المالية رقم )16(، بــدلًا من الاعتراف بمصروفات التشــغيل لترتيبات عقود 
الإيجار التشغيلي، فإن الغرفة ســتقوم بالاعتراف بتكلفة التمويل على التزامات عقود الإيجار والإطفاء على حق استخدام الموجودات. سيؤدي 

ذلك إلى زيادة الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء بمبلغ تكلفة عقد الإيجار التشغيلي.

طبقــت الغرفة المعيــار الدولي لإعــداد التقاريــر المالية رقــم )16( باســتخدام منهجية الأثــر الرجعي المعــدل، وبالتالي لــم يُعاد بيــان معلومات 
المقارنة. وكنتيجة لتبني هذا المعيار اعتباراً من 1 يناير 2019، تم الاعتراف بمبلغ 59.569 دينار بحريني )إيضاح 7( كحق اســتخدام الموجودات، 

كما تم الاعتراف بمبلغ 59.119 دينار بحريني )إيضاح 17( نظير التزامات عقود الإيجار.

فيما يلي تســوية لإجمالي التزامات عقود الإيجار التشــغيلي في 31 ديســمبر 2018 مع التزامات عقود الإيجار المعترف بها في 1 يناير 2019:

الإيـــضـــاحـــات حــــول الـــبـــيـــانـــات الــمــالــيــة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019

أساس الإعداد »يتبع« 	.2

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

)المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني()المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني( ــنوي 2019 ــر الــســـ الــتـقــريـ الــبــــحــــريــــــــن غـــــرفـــــــة 
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العنـــــوانالمعيار أو التفسير
ساري المفعول للفترات 

السنوية التي تبدأ في أو بعد

1 يناير 2019ضرائب الدخلمعيار المحاسبة الدولي رقم )12(
1 يناير 2019منافع الموظفينمعيار المحاسبة الدولي رقم )19(
1 يناير 2019تكلفة الاقتراضمعيار المحاسبة الدولي رقم )23(
1 يناير 2019الاستثمارات في المنشآت الزميلة والمشاريع المشتركةمعيار المحاسبة الدولي رقم )28(

1 يناير 2019إندماج الأعمالالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )3(
1 يناير 2019الأدوات الماليةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(
1 يناير 2019الترتيبات المشتركةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )11(

 تفسير لجنة تفسيرات المعايير الدولية
لإعداد التقارير المالية رقم )23(

1 يناير 2019عدم اليقين بشأن معالجات ضريبة الدخل

8 - 40 سنةالمباني

5 سنواتالسيارات 

3 سنواتأجهزة الحاسب الآلي 

5 سنواتالأثاث والتركيبات والمعدات المكتبية

العنـــــوانالمعيار أو التفسير
ساري المفعول للفترات 

السنوية التي تبدأ في أو بعد

1 يناير 2020عرض البيانات الماليةمعيار المحاسبة الدولي رقم )1(
1 يناير 2020السياسات المحاسبية، التغييرات في التقديرات المحاسبية والأخطاءمعيار المحاسبة الدولي رقم )8(

1 يناير 2020إندماج الأعمالالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )3(
1 يناير 2020الأدوات المالية: الإفصاحاتالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7(
1 يناير 2020الأدوات الماليةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(
1 يناير 2021عقود التأمينالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17(

المعايير والتعديلات والتفسيرات الصادرة وسارية المفعول في عام 2019 إلا أنها ليست ذات صلة بأنشطة الغرفة

إن المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة التالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية سارية المفعول لأول مرة للفترات التي تبدأ فـي 
أو بعد 1 يناير 2019، إلا أنه لم يتم اعتمادها لاعتبارها ليست ذات صلة بعمليات الغرفة:
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المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة لكنها غير سارية المفعول في عام 2019

تم إصدار المعايير المحاسبية والتفسيرات الجديدة/المعدلة التالية، ولكنها ليست إلزامية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019، وبالتالي 
لم يتــم اعتمادها مبكــراً عند إعــداد البيانات المالية للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019، وســوف أو قد يكون لهــا أثر على البيانــات المالية 
المســتقبلية للغرفــة. في جميع الحــالات، تعتــزم الغرفة اعتمــاد هــذه المعايير اعتبــاراً من تاريــخ بدء التطبيــق كما هو مبيــن في الجــدول أدناه:

لن يكون هناك أي تغيير في المركز المالي والنتائج التشــغيلية للغرفة للســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2019 في حــال قامت الغرفة بالتطبيق 
المبكر لأي من المعايير المذكورة أعلاه والتي تنطبق على الغرفة.

التطبيق المبكر للمعايير أو التعديلات في 2019

لم تقم الغرفة بالتطبيق المبكر لأي من المعايير أو التعديلات الجديدة في عام 2019.

أهم السياسات المحاسبية.3	

فيما يلي ملخص لأهم السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد البيانات المالية. إن هذه السياسات تم تطبيقها على أساس منتظم ومتماثل 
لكل السنوات المعروضة في هذا التقرير، بإستثناء التغييرات الناشئة عن تبني المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(.

ممتلكات وآلات ومعدات

تدرج الممتلــكات والآلات والمعــدات بالتكلفة التاريخية بعد طرح مخصص الاســتهلاك المتراكم وخســائر انخفاض القيمــة. تتضمن التكلفة 
جميــع النفقات التــي تم إنفاقهــا على الموجــودات بصورة مباشــرة لوضعها فــي الحالة التشــغيلية التي تمكنها مــن تحقيق الغــرض الذي تم 

شراؤها من أجله.

يتم حساب الاستهلاك بحيث يتم شــطب تكلفة الممتلكات والآلات والمعدات بعد استنزال قيمتها المتبقية المقدرة بطريقة القسط الثابت 
على مدى أعمارهــا الانتاجية المتوقعة. ولا يتم اســتهلاك الأراضي المملوكة حيث أنهــا تعتبر ذات عمر إنتاجي غير محدد. إن الفئات الرئيســية 

للموجودات وأعمارها الإنتاجية المتوقعة هي كالتالي:

أخذها في  يتم  الدفترية والتي  إلى قيمتها  بالرجوع  يتم تحديدها  الممتلكات والآلات والمعدات  الناتجة من استبعاد  المكاسب والخسائر  إن 
الاعتبار عند تحديد صافي الربح.

يتم احتساب مصروفات الصيانة والتجديدات ضمن بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر حين إنفاقها.

تتم مراجعة القيمة الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات بغرض استعراض الانخفاض في قيمتها عندما تشير الأحداث أو التغيرات في 
الأوضاع المحيطة بتلك الموجودات إلى أن قيمتها الدفترية قد تكون غير قابلة للاسترداد. وفي حال وجود أي مؤشر يفيد بذلك وعندما تزيد 

القيم الدفترية عن المبالغ المقدرة القابلة للاسترداد، فإنه يتم تخفيض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات إلى المبالغ القابلة للاسترداد.

عقارات إستثمارية

رأسمالية طويلة  تحقيق مكاسب  لغرض  بها  أراضي مملوكة محتفظ  على  مباني مشيدة  أساسي من  بشكل  الإستثمارية  العقارات  تتكون 
المدى أو الحصول على عوائد إيجار من تأجيرها.

إن الأراضي المملوكة لا تستهلك حيث أنها تعتبر ذات عمر إنتاجي غير محدد.

سنوات   8 بين  ما  تتراوح  فترات  على  الثابت  القسط  بطريقة  لاستهلاكها  اللازم  المخصص  حساب  ويتم  بالتكلفة  المباني  تسجيل  تم 
40 سنة.  ولغاية 

منافع  أية  هناك  تعد  ولم  دائمة  بصورة  الخدمة  من  سحبها  تم  ما  إذا  أو  استبعادها  تم  ما  إذا  الاستثمارية  بالعقارات  الاعتراف  إلغاء  يتم 
مستقبلية يتوقع جنيها من استبعادها. إن أي مكاسب أو خسائر عند إلغاء الإعتراف بعقار إستثماري معين يتم الإعتراف بها ضمن بيان الربح 

أو الخسارة والدخل الشامل الآخر في السنة التي يتم فيها إلغاء الإعتراف بذلك العقار الإستثماري.

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

)المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني()المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني( ــنوي 2019 ــر الــســـ الــتـقــريـ الــبــــحــــريــــــــن غـــــرفـــــــة 
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الموجودات المالية

تصنــف الغرفة موجوداتهــا المالية ضمــن إحدى الفئــات المبينة أدنــاه، وذلك بنــاءً على الغرض الــذي تم من أجلــه إقتناء الموجــودات. تتمثل 
السياسة المحاسبية لكل فئة في الآتي:

أ موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر	.

يوجد لدى الغرفة عدد من الاستثمارات الاستراتيجية في شركات مدرجة في سوق الأسهم المالية وشركات غير مدرجة في سوق الأسهم 
الماليــة، والتي لم يتــم اعتبارها كشــركات تابعة أو زميلة أو شــركات خاضعة للســيطرة المشــتركة. قامت الغرفــة باتخاذ قــرار لا رجعة فيه 
بالنسبة لتلك الاســتثمارات، وتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر، وليس من خلال بيان الربح أو الخسارة والدخل 
الشــامل الآخــر، حيث تعتبــر الغرفة بأن هــذا القياس هــو الأكثر تمثيــاً لنموذج عمــل هذه الموجــودات. تدرج هــذه الاســتثمارات بالقيمة 
العادلــة، ويتم الإعتراف بالتغيــرات التي تطرأ على القيمة العادلة ضمن الدخل الشــامل الآخر، أما بالنســبة للتغيــرات التراكمية في القيمة 
العادلة، فيتم إدراجها ضمن احتياطي القيمة العادلة للاســتثمارات من خلال الدخل الشــامل الآخر. يعاد تصنيف أي رصيد ضمن احتياطي 
القيمة العادلة للاســتثمارات من خلال الدخل الشامل الآخر مباشرة إلى حســاب الفائض المتراكم عند القيام باستبعاد الاستثمار، ولا تتم 

إعادة تصنيفه إلى بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.

يتم الإعتراف بتوزيعات أرباح الأســهم ضمن بيان الربح أو الخسارة والدخل الشــامل الآخر، ما لم تكن تمثل بشكل واضح استرداد جزء من 
تكلفة الاستثمار، وفي هذه الحالة يتم تسجيل المبلغ الكلي لتلك التوزيعات أو جزء منه مقابل القيمة الدفترية للاستثمارات ذات الصلة.

يتم الإعتراف بالموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر التي يتم شراؤها أو بيعها بتاريخ التسوية مع إدراج 
أي تغير في القيمة العادلة بين تاريخ المتاجرة وتاريخ التسوية ضمن احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات من خلال الدخل الشامل الآخر.

ب موجودات مالية بالتكلفة المطفأة	.

تنشأ هذه الموجودات بشكل أساســي من توفير الخدمات للعملاء )على سبيل المثال الذمم التجارية المدينة(، ولكنها تتضمن أيضاً أنواعاً 
أخــرى من الموجــودات المالية حيــث يكون الهدف هــو الاحتفاظ بهــذه الموجودات من أجــل تحصيل التدفقــات النقديــة التعاقدية، والتي 
تتكون من مدفوعــات المبلغ الأصلي والفائدة فقط. يتم الإعتراف بهذه الموجودات مبدئياً بالقيمة العادلة مضافاً إليها تكاليف المعاملة 
المنســوبة بشكل مباشر إلى إســتملاكها أو إصدارها، ويتم إدراجها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، وذلك 

بعد طرح مخصص انخفاض القيمة.

يتــم الاعتــراف بمخصصات انخفاض قيمــة الذمم المدينــة المتداولة وغيــر المتداولة بنــاءً على النهج المبســط الوارد في المعيــار الدولي 
لإعــداد التقارير المالية رقم )9( باســتخدام مصفوفة للمخصص لتحديد الخســائر الائتمانيــة المتوقعة لمدى الحياة. وخــال هذه العملية، 
يتم تقييم احتمالية التخلف عن ســداد الذمم التجارية المدينة. بعد ذلك، يتم ضرب هذه الاحتمالية بمقدار الخســارة المتوقعة الناشئة من 
التخلــف عن الســداد لتحديد الخســائر الائتمانية المتوقعة لمــدى الحياة للذمم التجاريــة المدينة. بالنســبة للذمم المدينة التــي يتم إدراجها 
بالقيمة الصافية، يتم تســجيل هذه المخصصات في حســاب منفصل مع الاعتراف بالخســارة في بيان الربح أو الخســارة والدخل الشامل 
الآخــر. وعند التأكد من كون الذمم التجارية المدينة غير قابلة للتحصيل، يتم شــطب القيمة الدفتريــة الإجمالية للموجودات المعنية مقابل 

المخصص المرتبط بها.

يتم الاعتــراف بمخصصــات انخفاض قيمــة الذمم المدينــة من الأطــراف ذات العلاقة والقــروض المقدمــة للأطــراف ذات العلاقة على 
أســاس نمــوذج الخســائر الائتمانية المتوقعــة في المســتقبل. تســتند المنهجية المســتخدمة لتحديد قيمــة المخصص على مــا إذا كانت 
هنــاك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي بالموجودات المالية. بالنســبة لتلك الموجودات المالية التي لم تزداد مخاطر 
الائتمان المرتبطة بها بشــكل جوهــري منذ الاعتراف المبدئي بها، يتم الإعتراف بالخســائر الائتمانية المتوقعة لمدة اثنى عشــر شــهراً مع 
إجمالي دخل الفوائد. أما بالنسبة لتلك الموجودات المالية التي زادت مخاطر الائتمان المرتبطة بها بشكل جوهري، يتم الإعتراف بالخسائر 
الائتمانيــة المتوقعة لمدى الحياة مع إجمالي دخل الفوائد. وفيما يخص تلك التي تم تحديدها على أنها ذات قيمة ائتمانية منخفضة، يتم 

الإعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة مع إجمالي دخل الفوائد على أساس قيمتها الصافية.

من حين لآخر، تختار الغرفة إعادة التفاوض بشــأن شروط سداد الذمم التجارية المدينة المستحقة من العملاء الذين كان لديها سابقاً تاريخ 
تــداول جيد معهم. تــؤدي عمليات إعادة التفــاوض هذه إلى تغييرات فــي توقيت المدفوعات بــدلًا من التغييرات في المبالغ المســتحقة، 
وبالتالــي، يتم خصــم التدفقــات النقدية الجديــدة المتوقعة بمعــدل الفائــدة الفعلي الأصلي، كمــا يتم الاعتــراف بأي فرق ناتــج عن ذلك 

بالمقارنة مع القيمة الدفترية في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.

تشــتمل الموجودات المالية المقاســة بالتكلفة المطفأة المتضمنة في بيان المركز المالي للغرفة على ذمم تجارية مدينة وأخرى باســتثناء 
المصروفات المدفوعة مقدماً، وودائع قصيرة الأجل، واستثمارات مضاربة ونقد وأرصدة لدى البنوك.

ودائع قصيرة الأجل

تمثــل الودائع قصيــرة الأجل الأموال المودعة لدى المؤسســات الماليــة التي تتعامل معها الغرفة. يتم قياســها مبدئيــاً بالتكلفة المطفأة 
ويتــم الاعتراف بالأرباح على أســاس الاســتحقاق المحاســبي. إن الودائع قصيرة الأجــل ذات فترات اســتحقاق أصلية تزيد عن ثلاثة أشــهر 

وتصل لغاية اثنى عشر شهراً من تاريخ إيداعها.

النقد وما في حكمه

لغرض بيان التدفقات النقدية، يتكون النقد وما في حكمه من نقد في الصندوق، وأرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك.

المطلوبات المالية

تتكون المطلوبات المالية لدى الغرفة من ذمم تجارية دائنة وأخرى )بإســتثناء منافع الموظفين(. يتم الإعتراف الأولي بهذه المطلوبات المالية 
بالقيمة العادلة ويُعاد قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

ذمم تجارية دائنة وأخرى )باستثناء منافع الموظفين(

يتم الاعتراف بالذمم التجارية الدائنة والأخرى )باســتثناء منافع الموظفين( بالقيمة التي ســوف يتم دفعها في المستقبل مقابل السلع أو 
الخدمات المستلمة سواءً تم أو لم يتم استلام فواتير بقيمتها من المورد.

المخصصات

تحتســب الغرفة باحتســاب المخصصات حينما يكون لديها التزام نافع أو قانوني قائم يحتم عليها تحويل منافــع اقتصادية للغير نتيجة لأحداث 
سابقة وأن يكون بالإمكان تقدير ذلك الإلتزام بشكل موثوق.

منافع نهاية الخدمة للموظفين

منافع قصيرة الأجل

إن منافــع الموظفيــن قصيــرة الأجل تقــاس على أســاس غير مخصــوم ويتم صرفهــا متى ما تــم تقديم الخدمــة ذات الصلــة. ويتم عمل 
مخصــص للمبلــغ المتوقع دفعه ضمن المكافــآت النقدية قصيرة الأجل أو خطط المشــاركة في الأربــاح، إذا كان لدى الغرفــة إلتزام نافع 
أو قانوني قائــم يحتم عليها دفع هذا المبلغ كنتيجة لخدمات ســابقة مقدمة من قبل الموظفين، وإذا مــا كان بالإمكان تقدير هذا الالتزام 

بدرجة كافية من الموثوقية.

منافع ما بعد التوظيف

يتــم الاعتــراف بمنافع الموظفين ومســتحقات الإجــازات الســنوية والعطل وتذاكر الســفر وغيرهــا من المنافــع قصيرة الأجــل الناتجة عن 
خدماتهــم على أســاس الاســتحقاق. وتســاهم الغرفــة في نظــام التقاعــد للموظفيــن البحرينيين والمــدار من قبــل الهيئة العامــة للتأمين 
الاجتماعــي في مملكــة البحرين. إن هــذا النظــام التقاعدي محــدد المنافع ويتم احتســاب المســاهمات التي تســددها الغرفة فــي النظام 
المذكور ضمن بيان الربح أو الخســارة والدخل الشــامل الآخر في الســنة التي تتعلق بهــا. وبموجب هذا النظام التقاعدي فــإن الغرفة لديها 

التزام قانوني قائم يحتم عليها سداد المساهمات عند استحقاقها، ولا يترتب على الغرفة التزام بسداد المنافع المستقبلية.

تدفــع مكافــأة نهاية الخدمــة للموظفيــن الأجانب فــي الغرفة وفقاً لأحــكام قانــون العمل البحرينــي. وتقــوم الغرفة باحتســاب الإلتزامات 
المستحقة ذات الصلة ضمن المطلوبات على أساس سنوي.

التبرعات لصالح الأعمال الخيرية

إن التبرعات لصالح الأعمال الخيرية والتي تهدف إلى دعم التجار المتعثرين، تتم الموافقة عليها من قبل الأعضاء في الجمعية العامة الســنوية 
ويتــم الإعتــراف بالتبرعــات التي تقــوم بها الغرفــة لصالح الأعمــال الخيريــة وتحويلها إلــى إحتياطي الأعمــال الخيرية في الســنة التــي تتم فيها 

الموافقة عليها.
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عقود الإيجار

تقوم الغرفة باحتســاب العقــد، أو جزء من العقد، كعقد إيجار عندما يمنحها ذلك العقد الحق في اســتخدام الموجــودات لفترة من الوقت نظير 
مقابل مالي. إن عقود الإيجار هي تلك العقود التي تستوفي المعايير التالية:

أ أن تكون هناك موجودات محددة؛	.
ب تحصل الغرفة بشكل كبير على جميع المنافع الاقتصادية جراء استخدام الموجودات؛ و	.
ت أن تمتلك الغرفة الحق في الاستخدام المباشر للموجودات. 	.

تأخــذ الغرفة بعين الاعتبار ما إذا كان المورد يمتلك حقوق جوهرية لاســتبدال الموجودات. إذا تبين أن المــورد يمتلك تلك الحقوق، فعند ذلك 
لا يمكــن معاملة العقد على إنه كعقــد إيجار. عند تحديد ما إذا كانت الغرفة تحصل بشــكل كبيــر على جميع المنافع الاقتصادية جراء اســتخدام 
الموجــودات، فإن الغرفــة تأخذ بعين الاعتبــار فقط المنافع الاقتصادية التي تنشــأ عن اســتخدام الموجــودات، وليس تلك المرتبطــة بالملكية 

القانونية أو غيرها من الفوائد المحتملة.

عند تحديد ما إذا كان للغرفة الحق في الاســتخدام المباشــر للموجودات، تأخذ الغرفــة بعين الاعتبار ما إذا كانت تمتلك حــق التحكم في كيفية 
اســتخدام الموجودات والغرض منها خلال فترة الاســتخدام. إذا لم تكن هناك قرارات مهمة يجب اتخاذها لأنها محددة مســبقاً بســبب طبيعة 
الموجودات، تأخذ الغرفة بعين الاعتبار ما إذا كانت متواجدة خلال تصميم الموجودات بطريقة تحدد مســبقاً كيف ولأي غرض سيتم استخدام 
الموجــودات خــال فتــرة الاســتخدام. إذا كان العقد أو جزء من عقد لا يســتوفي هــذه المعايير، تقــوم الغرفة بتطبيــق المعاييــر الدولية لإعداد 

التقارير المالية الأخرى السارية بدلًا من المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(.

يتم تسجيل جميع عقود الإيجار من خلال الاعتراف بحق استخدام الموجودات والتزامات عقود الإيجار بإستثناء:

عقود الإيجار الخاصة بموجودات منخفضة القيمة؛ و•	

عقود الإيجار قصيرة الأجل التي تكون مدتها 12 شهراً أو أقل.•	

يتم قيــاس التزامات عقود الإيجــار بالقيمة الحالية للمدفوعــات التعاقدية التي يجب ســدادها للمؤجر خلال مدة عقد الإيجــار، مع معدل خصم 
محــدد من خــال الرجوع إلى المعــدل المحدد في عقــد الإيجار ما لم يمكــن تحديده بســهولة )كما هو الحال فــي العادة(، في هــذه الحالة، يتم 
اســتخدام معدل الفائــدة المتزايدة على الاقتراض للغرفة فــي تاريخ بدء عقد الإيجار. يتــم تضمين مدفوعات الإيجار المتغيــرة عند قياس التزام 
عقــد الإيجار فقط إذا كانت تعتمد على مؤشــر أو معدل. في مثل هذه الحــالات، يتم افتراض أن العنصر المتغير ســيبقى ثابت خلال مدة عقد 

الإيجار عند احتساب القياس المبدئي لالتزام عقد الإيجار. يتم تسجيل دفعات الإيجار المتغيرة الأخرى كمصروف في الفترة التي تتعلق بها.

عند الاعتراف المبدئي، تشتمل القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار على التالي:

المبالغ المتوقع دفعها بموجب أي ضمان متعلق بالقيمة المتبقية؛•	

السعر الممكن لأي خيار شراء يمنح لصالح الغرفة إذا كان وبشكل معقول وواضح وممكن تقييم ذلك الخيار؛ و•	

أي غرامات مستحقة الدفع لإنهاء عقد الإيجار، إذا تم تقدير مدة عقد الإيجار على أساس تنفيذ خيار الإنهاء.•	

يتم قياس حق استخدام الموجودات مبدئياً بنفس مبلغ التزامات عقود الإيجار، ويتم تخفيضه لأي حوافز إيجار محصلة، بينما يتم زيادة قيمته جراء الآتي:

مدفوعات الإيجار المدفوعة في أو قبل بدء الإيجار؛•	

التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة؛ و•	

قيمة أي مخصص معترف به عندما يُطلب من الغرفة تعاقدياً تفكيك الموجودات المؤجرة أو إزالتها أو استبعادها.•	

لاحقاً بعد القياس المبدئي لالتزامــات عقود الإيجار، تزداد قيمة هذه الالتزامات كنتيجة عن الفائدة المســتحقة بمعدل ثابت على رصيد الإيجار 
المســتحق، بينمــا تنخفض بقيمــة دفعات الإيجــار. يتم إطفاء حق اســتخدام الموجودات على أســاس القســط الثابــت على مدى فتــرة الإيجار 

المتبقية أو على مدى الاعمار الإنتاجية المتبقية للموجودات إذا كان أقصر من مدة عقد الإيجار.

عندما تقوم الغرفة بمراجعة تقديرها لفترة أي عقد إيجار، فإنها تقوم بتعديل القيمة الدفترية لالتزام الإيجار لتعكس المدفوعات التي يتعين دفعها 
علــى مدى الفترة المعدلة، والتي يتم خصمها بنفس معدل الخصم المطبق عند بدء الإيجار. تتم مراجعة القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار 
بشكل مماثل عند مراجعة العنصر المتغير لمدفوعات الإيجار المستقبلية التي تعتمد على النسبة أو المؤشر المعدل. في كلتا الحالتين، يتم إجراء 

تعديل معادل على القيمة الدفترية لحق استخدام الموجودات، مع إطفاء القيمة الدفترية المعدلة على مدى فترة الإيجار )المعدلة( المتبقية.

عندما تعيد الغرفة التفاوض بشأن الشروط التعاقدية لعقد الإيجار مع المؤجر، فإن المعاملة المحاسبية تعتمد على طبيعة التعديل:

إذا نتـج عـن إعـادة التفاوض اسـتئجار موجودات إضافية بمبلغ يتناسـب مع السـعر المسـتقل لحق اسـتخدام الموجودات الإضافيـة التي تم •	
الحصول عليها، يتم احتساب التعديل على أنه عقد إيجار منفصل وفقاً للسياسة المبينة أعلاه؛

في جميع الحالات الأخرى التي ينتج فيها، جراء إعادة التفاوض، زيادة في نطاق عقد الإيجار )سواء كان ذلك تمديد لفترة الإيجار أو استئجار •	
موجـودات اضافيـة(، تتـم إعـادة قيـاس التـزام الإيجـار باسـتخدام معـدل الخصـم السـائد فـي تاريـخ وقـت التعديـل، مع تعديـل حق اسـتخدام 

الموجودات بنفس المبلغ؛ و

إذا أسـفرت عمليـة إعـادة التفـاوض عـن انخفـاض فـي نطـاق عقـد الإيجـار، يتـم تخفيـض القيـم الدفتريـة لالتـزام الإيجـار وحـق اسـتخدام •	
الموجـودات بنفـس القيمـة لكي تعكس جـزء من الإنهاء الكامـل لعقد الإيجار، ويتـم الاعتراف بالفرق الناتـج عن هذا التعديل فـي بيان الربح 
أو الخسـارة والدخل الشـامل الآخر. يتم بعـد ذلك تعديل التزام عقد الإيجار مرة أخرى للتأكد من أن قيمتـه الدفترية تعكس مبلغ المدفوعات 
الجديـد الذي تم التفـاوض عليه وفترة العقد الجديـد الذي تم التفاوض عليه، مـع مدفوعات الإيجار المعدلة والمخصومة باسـتخدام معدل 

الخصم السائد في تاريخ التعديل. يتم تعديل حق استخدام الموجودات بنفس المبلغ.

وفقاً للإعفاءات المتاحة في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(، لا يتم رسملة عقود الإيجار الخاصة بالموجودات منخفضة القيمة 
بالإضافة إلى عقود الايجار قصيرة الأجل في بيان المركز المالي. ويتم احتســاب جميــع المدفوعات التي تتم مقابل هذه العقود في بيان الربح 

أو الخسارة والدخل الشامل الآخر على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.

الإعتراف بالإيرادات

التزام الأداء وتوقيت الاعتراف بالإيرادات

تســتمد الغرفة إيراداتها من تقديم الخدمات في الفترة المحاســبية التــي يتم فيها تقديم تلك الخدمات. يتم الاعتــراف بإيرادات الإيجار من 
العقارات الاســتثمارية على أســاس الاســتحقاق على مدى فترة عقد الإيجار، كما تحتســب حوافز الإيجار كجزء لا يتجزأ مــن إجمالي إيرادات 
الإيجار على مدى فترة عقد الإيجار. بالنســبة للعقود ذات الأســعار الثابتة، يتم الاعتراف بالإيرادات بالاســتناد إلى الخدمة الفعلية المقدمة 

حتى نهاية فترة إعداد التقرير كنسبة من إجمالي الخدمات التي سيتم تقديمها، لأن العميل يتلقى ويستخدم المنافع في آن واحد.

تحديد سعر المعاملة

في حال العقود ذات الأســعار الثابتة، فإن العميل يدفع مبلغاً ثابتــاً وفقاً لجدول المدفوعات. إذا تجاوزت قيمــة الخدمات المقدمة المبلغ 
المدفوع، يتم الاعتراف بأصل العقد. أما إذا تجاوز المبلغ المدفوع قيمة الخدمات المقدمة، فيتم الاعتراف بالتزامات العقد.

تخصيص المبالغ لالتزامات الأداء

إن إيرادات الغرفة مســتمدة من عقود ذات رســوم ثابتة، وبالتالي يتم تحديد مبلغ الإيرادات التي ســيتم تحقيقها مــن كل عقد بالرجوع إلى 
تلك الرسوم الثابتة الواردة في ذلك العقد.

بالنســبة لجميع العقود، يوجد ســعر ثابت للخدمة المراد تقديمها. ولذلك، هناك حاجة لممارسة الحكم بشكل محدود عند تخصيص سعر 
العقد لكل خدمة يتم تقديمها.

الإيرادات الأخرى

الإيرادات الأخرى تحتسب عند استحقاقها إلا إذا كان هناك شك في تحصيلها.

المعاملات بالعملات الأجنبية

يتـــم احتســـاب المعاملات التـي يتـم إبرامـــها بالعملات الأجنبيـة وفقـــاً لأسعار الصـرف السائدة بتـــاريخ إبرام تلـك المعامـــات. إن المكاسب 
والخســائر الناتجة عن تســوية تلك المعاملات وعــن تحويل الموجودات والمطلوبــات النقدية المثبتــة بالعملات الأجنبية إلى الدينــار البحريني، 
وفقاً لأســعار الصــرف في نهاية الســنة، يتم الاعتــراف بها في بيــان الربح أو الخســارة والدخل الشــامل الآخر. إن البنــود الغير نقديــة التي يتم 
قياســها بالتكلفة التاريخية والمثبتة بعملة أجنبية، يتم تحويلها باستخدام أسعار الصرف الســائدة كما في تواريخ المعاملات الأولية. أما البنود 
الغيــر نقديــة التي يتم قياســها بالقيمة العادلــة والمثبتة بعملــة أجنبية، فيتم تحويلها باســتخدام أســعار الصرف الســائدة في التاريــخ الذي تم 
فيــه تحديد القيمة العادلة لها. إن المكاســب أو الخســائر الناتجة عــن إعادة تحويل البنــود الغير نقدية تتــم معاملتها بما يتماشــى مع الإعتراف 

بالمكاسب أو الخسائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للبند.

أهم السياسات المحاسبية »يتبع« أهم السياسات المحاسبية »يتبع«3.	 	.3
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الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة.4	

إن إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية يتطلب من إدارة الغرفة اســتخدام تقديرات وافتراضات من شــأنها أن تؤثر 
على المبالــغ المبينة للموجــودات والمطلوبات والإفصاح عن الموجودات والمطلوبات المحتملة في تاريخ البيانات الماليـــة، وعلـــى المبالـــغ 
المبينة للإيـــرادات والمصـــروفات خلال فترة إعداد التقرير. إن تحديد التقديـــرات يتطلب اتخاذ القـــرارات التـــي تعتمد علـــى الخبـــرات الســـابقة، 

والظـروف الإقتصادية القائمة والمتوقعة، وجميـع المعلومات الأخـرى المتـاحة. إن النتائج الفعلية قد تكون مختلفة عن تلك التقديرات.

إن أهم المجالات التي تتطلب استخدام تقديرات الإدارة وافتراضاتها في هذه البيانات المالية تتعلق بما يلي:

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات؛•	

تصنيف الإستثمارات؛•	

التقييم العادل للإستثمارات؛•	

قياس القيمة العادلة؛•	

انخفاض قيمة الموجودات؛•	

الإعتراف بالإيرادات؛•	

تحديد مدة عقود الإيجار ومعدلات الفائدة على الاقتراض؛•	

العمر الانتاجي لحق استخدام الموجودات؛•	

الإجراءات القانونية؛•	

فرضية المنشأة المستمرة؛ و•	

الإلتزامات المحتملة.•	

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات

يتم حســاب الاســتهلاك لآلات وممتلكات ومعــدات الغرفة على أســاس القســط الثابت على مــدى أعمارهــا الإنتاجية. وتتم مراجعــة الأعمار 
الإنتاجية للآلات والممتلكات والمعدات بشــكل دوري. إن المراجعة تتم بالاســتناد إلى الوضع الراهن للموجودات والفترة المقدرة التي سوف 

تستمر خلالها الموجودات المعنية في تحقيق المنفعة الاقتصادية للغرفة.

تصنيف الاستثمارات

خــال عملية تطبيق السياســات المحاســبية للغرفة، تقرر الإدارة عند امتلاك اســتثمار معين بشــأن مــا إذا كان ينبغي أن يتــم تصنيفه على أنه 
استثمار محدد بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو بالتكلفة المطفأة. إن هذا التصنيف يعكس نية الإدارة فيما يخص كل استثمار 

ويخضع كل استثمار حسب تصنيفه لمعالجة محاسبية مختلفة بناءً على متطلبات ذلك التصنيف.

التقييم العادل للاستثمارات

تقوم الغرفة بتحديد القيمة العادلة للاســتثمارات الغير مدرجة في أســواق مالية نشــطة باســتخدام التقييم المقدم من قبل مديري الصناديق 
وأســاليب التقييم مثــل طريقة تقييم صافي الموجودات المعدل، وأســعار أحدث المعاملات لاســتثمارات مماثلة. ويتم تقديــر القيمة العادلة 

في وقت معين على أساس ظروف السوق والمعلومات المتاحة عن الشركات المستثمر فيها. 

إن هــذه التقديرات ذات طبيعة ذاتية ومتضمنة لأمور غير مؤكدة وتحتاج إلى درجــة عالية من الحكم، وعليه لا يمكن تحديدها بدقة متناهية. إن 
الأحداث المســتقبلية كاستمرار الأرباح التشــغيلية والقوة المالية غير مؤكدة. وأنه من الممكن بشــكل معقول، بناءً على المعرفة القائمة، بأن 
تختلف النتائج خلال السنة المالية التالية عن الفرضيات المستخدمة مما قد يتطلب إجراء تعديلات جوهرية على القيمة الدفترية للاستثمارات. 
وفي الحالات التي يتم فيها اســتخدام نمــاذج تقييم صافي الموجــودات لتقدير القيم العادلــة، يتم تقدير صافي الموجــودات من قبل مديري 
الصناديــق بنــاءً على المعلومات المتاحة والنقاشــات مع ممثلي إدارة الشــركات المســتثمر فيهــا، وبناءً على أحــدث البيانــات المالية المدققة 

المتاحة وحسابات الإدارة الغير مدققة.

قياس القيمة العادلة

إن عدد من الموجودات والمطلوبات المدرجة في البيانات المالية للغرفة يتطلب قياس القيمة العادلة و/ أو الإفصاح عنها.

عند قياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية وغير المالية للغرفة، تتم الاســتفادة قدر الإمكان من مدخلات ومعطيات الســوق 
الملحوظة. ويتم تصنيف المدخلات المســتخدمة في تحديد قياس القيمة العادلة إلى مســتويات مختلفة بنــاءً على مدى ملاحظة المدخلات 

المستخدمة في أساليب التقييم المتبعة )»التسلسل الهرمي للقيمة العادلة«(:

 مدخلات من المستوى الأول:•	
الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة لموجودات أو مطلوبات مطابقة يمكن أن تصل إليها المنشأة في تاريخ القياس؛

 مدخلات من المستوى الثاني:•	
المدخلات عدا عن الأسعار المعلنة المشمولة في المستوى الأول التي تكون ملحوظة للموجودات أو المطلوبات، سواءً بشكل مباشر 

أو غير مباشر؛ و

 مدخلات من المستوى الثالث:•	
المدخلات غير الملحوظة للموجودات أو المطلوبات )على سبيل المثال، المدخلات غير المشتقة من بيانات السوق(.

يعتمد تصنيف أي بند في المســتويات المذكورة أعلاه على أدنى مستوى من المدخلات المســتخدمة التي يكون لها تأثير جوهري على قياس 
القيمة العادلة لذلك البند. ويتم الاعتراف بنقل البنود بين المستويات في الفترة التي يحدث فيها ذلك.

يتم تسجيل الموجودات والمطلوبات المالية لدى الغرفة مبدئياً بالقيمة العادلة، ويعاد قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة، في حين يتم الإفصاح 
عن الموجودات التي تتطلب إعادة قياس القيمة العادلة لها في الإيضاح رقم 28 المتمم لهذه البيانات المالية.

انخفاض قيمة الموجودات

الموجودات المالية

اعتبــاراً من 1 يناير 2018، تقوم الغرفة على أســاس تطلعي بتقييم الخســائر الائتمانية المتوقعة المرتبطة بالذمــم التجارية المدينة والنقد 
وأرصدة لــدى البنوك والودائــع قصيرة الأجل واســتثمارات المضاربــة. تعتمد منهجيــة انخفاض القيمــة المطبقة على مــا إذا كانت هناك 
زيادة جوهرية فــي مخاطــر الائتمــان. تطبق الغرفــة انلھج اسبملط امسملوح بھ يف اعملیار الدويل اقتللریر الاملیة رقم )9(، والذي یتطلب 

اتعلاراف ئاسخلابر المتوقعة لمدى الحياة منذ الاعتراف المبدئي بالذمم التجارية المدينة. 

كما فـي 31 ديسمبـر 2019، فـي رأي الإدارة، هنـاك حاجـة لتكويـــن مخصـص للخسائر الإئتمانية المتوقعة بمبلــغ 182.216 دينار بحريني 
)2018: 203.551 دينــار بحريني(. أما بالنســبة للنقد والأرصدة لدى البنوك، فقد بلغ مخصص الخســائر الائتمانيــة المتوقعة 3.530 دينار 
بحرينــي )2018: 8.769 دينار بحريني(، في حين بلغ مخصص الخســائر الإئتمانيــة المتوقعة فيما يتعلق بالودائــع قصيرة الأجل 120.897 

دينار بحريني )2018: 125.306 دينار بحريني(.

الموجودات غير المالية الأخرى

بخــاف الموجودات المالية لدى الغرفــة، فإن القيم الدفتريــة لموجوداتها أو وحدة توليد النقــد لها، تتم مراجعتها في تاريــخ كل بيان مركز 
مالي لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على انخفاض القيمة. إن وحدة توليد النقد هي أصغر مجموعة قابلة للتحديد من الموجودات التي 
تولد تدفقات نقدية بحيث تكون مســتقلة إلــى حد كبير عن التدفقات النقدية الواردة من الموجــودات الأخرى. وفي حال وجود أي من هذه 
المؤشــرات، يتم تقدير قيمة الموجودات القابلة للاســترداد. إن المبلغ القابل للاســترداد لموجودات معينة أو لوحــدة توليد النقد هو عبارة 
عن قيمته العادلة أو قيمة الاســتخدام أيهمــا أكبر مطروحاً منها تكاليف البيع. ويتم الاعتراف بخســارة انخفاض القيمــة عندما تزيد القيمة 
الدفتريــة أو وحدة توليد النقــد لموجودات معينة عن المبلغ المقدر القابل للاســترداد. كما يتم الاعتراف بخســائر انخفاض القيمة في بيان 
الربح أو الخســارة والدخل الشامل الآخر. إن خســائر انخفاض القيمة يتم عكسها فقط إذا كان هناك مؤشــر على أنها لم تعد موجودة وكان 

هناك تغيير في التقديرات المستخدمة لتحديد المبلغ القابل للاسترداد.

الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة »يتبع« 	.4

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
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الإعتراف بالإيرادات

تمارس الغرفــة الحكم عند تحديد ما إذا كان ينبغي أن يتم الاعتراف بمعاملة الإيرادات في نقطــة زمنية معينة أو على مدى فترة من الزمن مع 
مراعاة جميع الحقائق والظروف ذات الصلة عند تطبيق كل خطوة من خطوات النموذج على العقود مع عملائها.

تحديد مدة عقود الإيجار ومعدلات الفائدة على الاقتراض

فــي حال كون الغرفة مســتأجراً، فــإن إدارة الغرفة تمارس الحكم عنــد تحديد ما إذا كان من المؤكد بشــكل معقول ممارســة حقهم في خيارات 
الإيجــار لتمديــد أو إنهاء عقــد الإيجار عند البــدء وكذلك خلال مدة عقــد الإيجار. وتتم مراجعــة القيمة الدفتريــة لالتزامات عقود الإيجــار بناءً على 
عناصر متغيرة معينة بالنســبة لمدفوعات الإيجار المســتقبلية مثل المعدلات أو المؤشــرات. إن مســألة تحديد معدلات الفائدة المتزايدة على 
الاقتراض المســتخدمة لتحديــد القيمة الدفترية لالتزامات عقود الإيجار ومعدلات الخصم المســتخدمة لتحديد القيمة الدفترية لحق اســتخدام 
الموجــودات تتضمن تقديرات الإدارة إلى حدّ مــا. إن أي تغييرات تطرأ على تقديرات الإدارة قد يكون لها تأثيــر على مدة وكذلك القيمة الدفترية 

لموجودات والتزامات عقود الإيجار.

العمر الانتاجي لحق استخدام الموجودات

يتم إطفاء حق اســتخدام الموجودات على مــدى عمرها الإنتاجي. يعتمــد العمر الإنتاجي على تقديــرات الإدارة للفترة التي مــن المتوقع أن تجني 
خلالها الغرفة إيرادات من هذه الموجودات، كما تتم مراجعة ذلك بشــكل دوري لضمان اســتمرار ملاءمته. إن التغييرات التي تطرأ على التقديرات 
يمكن أن تؤدي إلى اختلافات كبيرة بين القيمة الدفترية والمبالغ المحتسبة ضمن بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر في فترات معينة. 
يتم إطفاء حق اســتخدام الموجودات لدى الغرفة على أســاس القســط الثابت مــن تاريخ البدء وحتــى نهاية العمر الإنتاجي المقدر لحق اســتخدام 
الموجودات أو نهاية مدة عقد الإيجار، أيهما أقرب. وتقوم الإدارة بمراجعة العمر الإنتاجي لحق استخدام الموجودات بشكل دوري. تعتمد المراجعة 

على الوضع الحالي للموجودات والفترة المقدرة التي يتوقع أن تستمر خلالها الموجودات في تحقيق منافع اقتصادية للغرفة.

الإجراءات القانونية

تقــوم الغرفة بالاعتراف بمخصــص عندما يكون هنــاك إلتزام قائم نتيجــة لأحداث ســابقة، ومن المرجح أن يتــم نقل منافــع اقتصادية، ويمكن 
تقدير مبلغ تكاليف النقل بشــكل موثوق. وفي الحالات التي لا يتم فيها اســتيفاء المعايير، قد يتم الإفصاح عن إلتــزام محتمل في الإيضاحات 
المتممة للبيانات المالية. إن الإلتزامات الناشئة فيما يتعلق بالمطلوبات المحتملة التي تم الإفصاح عنها، أو تلك التي لم يتم الاعتراف بها في 
الوقت الحالي أو الإفصاح عنها في البيانات المالية من الممكن أن يكون له تأثير جوهري على المركز المالي للغرفة. يتطلب تطبيق هذه المبادئ 

المحاسبية على القضايا القانونية أن تقوم إدارة الغرفة باتخاذ قرارات حول مختلف المسائل الواقعية والقانونية الخارجة عن نطاق سيطرتها. 

وتقوم الغرفــة أيضاً بمراجعة القضايــا القانونية القائمة ومتابعــة التطورات في الإجــراءات القانونية في تاريخ كل تقرير، وذلــك من أجل تقييم 
الحاجــة إلــى المخصصات والإفصاحــات في بياناتهــا المالية. من بيــن العوامل التي تؤخذ فــي الإعتبار عند اتخــاذ القرارات بشــأن المخصصات 
طبيعــة الدعاوى، والمطالبات أو التقييم، والإجراءات القانونية، والمســتوى المحتمل للأضرار التي يتــم تحديدها من قبل القضاء حيث تم رفع 
الدعــاوى، والمطالبات أو التقييــم، والتقدم المحرز في القضية )بمــا في ذلك التقدم المحرز بعــد تاريخ البيانات المالية ولكــن قبل إصدار هذه 
البيانات(، وآراء أو وجهات نظر المستشــارين القانونيين، والخبرة في قضايا مماثلة وأي قرار تتخذه إدارة الغرفة فيما يتعلق بكيفية تعاطيها مع 

الدعاوى، والمطالبة أو التقييم. 

فرضية المنشأة المستمرة

تقوم إدارة الغرفة بمراجعة المركز المالي على أســاس دوري وتقوم بتقييم الحاجة إلى أي تمويل إضافي لمقابلة متطلبات رأس المال العامل، 
كمــا تقوم أيضــاً بتقدير الأمــوال اللازمة لمواجهــة الالتزامات عند اســتحقاقها. وبالإضافــة إلى ذلك، فإن الأعضــاء يؤكدون علــى توفير الدعم 

المالي الكافي لتمويل متطلبات الغرفة لضمان استمرارها كمنشأة مستمرة.

الإلتزامات المحتملة

بحكم طبيعتها، تنشــأ الإلتزامــات المحتملة فقط بوقوع أو عدم وقــوع واحد أو أكثر من الأحداث المســتقبلية. إن تقييم مثــل هذه الإلتزامات 
المحتملة يتضمن ممارسة درجة عالية من الحكم والتقديرات لنتائج الأحداث المستقبلية.

الأراضي 
السياراتالمبانيالمملوكة 

 أجهزة
الحاسب الآلي

الأثاث والتركيبات 
المجموعوالمعدات المكتبية

التكلـفــة
2.407.8192.618.12821.196656.1551.103.5776.806.875في 31 ديسمبر 2017

44.48426.16185.969-15.324-الإضافات

2.407.8192.633.45221.196700.6391.129.7386.892.844في 31 ديسمبر 2018

10.37920.2999.19930.23870.115-الإضافات

2.407.8192.643.83141.495709.8381.159.9766.962.959في 31 ديسمبر 2019

الاستهلاك المتراكم
1.254.95314.414580.1031.037.4872.886.957-في 31 ديسمبر 2017

132.8191.59842.45723.750200.624-الاستهلاك للسنة

1.387.77216.012622.5601.061.2373.087.581-في 31 ديسمبر 2018

47.4943.72440.63226.345118.195-الاستهلاك للسنة

1.435.26619.736663.1921.087.5823.205.776-في 31 ديسمبر 2019

صافي القيمة الدفترية
2.407.8191.208.56521.75946.64672.3943.757.183في 31 ديسمبر 2019

2.407.8191.245.6805.18478.07968.5013.805.263في 31 ديسمبر 2018

تتضمن الأراضي المملوكة والمباني المدرجة ضمن بند ممتلكات وآلات ومعدات ما نســبته %28 من قيمة المبنى الجديد والأرض التي تم 
تشــييده عليها حيث تســتخدمه الغرفة بشــكل جزئي لإدارة عملياتها. أما الجزء المتبقي من قيمة ذات المبنى والذي يمثل نسبة %72 فقد تم 

تصنيفه كعقارات استثمارية محتفظ بها لزيادة رأس المال وعائدات الإيجار.

خلال الســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2019، أعــادت إدارة الغرفة تقديــر العمر الإنتاجي للمبنــى الجديد، وخلصت إلى زيادته من20 ســنة إلى 
40 ســنة. لقد نتج عن هذا التغير في التقدير المحاســبي انخفاض في الاســتهلاك المحتســب للســنة بمبلغ 87.209 دينار بحريني في الســنة 

المنتهية في 31 ديسمبر 2019.

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

)المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني()المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني( ــنوي 2019 ــر الــســـ الــتـقــريـ الــبــــحــــريــــــــن غـــــرفـــــــة 
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عقارات استثمارية.6	

المبنى الجديدالمبنى القديم
المجموع المبنىالأرضالمبنىالمبنى القديم

التكلـــفة
5.939.6401.814.1686.191.5366.732.32820.677.672في 31 ديسمبر2017

39.40639.406---الإضافات

5.939.6401.814.1686.191.5366.771.73420.717.078في 31 ديسمبر2018

26.69028.935-2.245-الإضافات

5.939.6401.816.4136.191.5366.798.42420.746.013في 31 ديسمبر 2019 

الاستهلاك المتراكم
3.227.0215.041.189-1.814.168-في 31 ديسمبر 2017

341.537341.537---الاستهلاك للسنة

3.568.5585.382.726-1.814.168-في 31 ديسمبر 2018

122.130122.295-165-الاستهلاك للسنة

3.690.6885.505.021-1.814.333-في 31 ديسمبر 2019

صافي القيمة الدفترية
5.939.6402.0806.191.5363.107.73615.240.992في 31 ديسمبر 2019

6.191.5363.203.17615.334.352-5.939.640في 31 ديسمبر 2018

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

122.130341.537مصروفات المبنى الجديد )بيت التجار( )إيضاح 22( 

-165مصروفات المبنى القديم )إيضاح 21(

122.295341.537

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019العملــة

4.860.4224.386.296الدولار الأمريكي

2.986.3052.429.953الدينار البحريني

7.846.7276.816.249

مبنى مستأجر
التكلفــة

عند تبني المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( كما في 1 يناير 2019
59.569)إيضاح 2( والرصيد كما في 31 ديسمبر 2019

الإطفاء المتراكم
2.906الإطفاء المحتسب للسنة وفي 31 ديسمبر 2019

القيمة الدفترية
56.663في 31 ديسمبر 2019

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

6.816.2496.701.111الرصيد الافتتاحي 

83.064-الإضافات خلال السنة

1.036.08132.074مكاسب القيمة العادلة غير المحققة المعترف بها ضمن الدخل الشامل الآخر

-(5.603)صافي التغير خلال السنة
7.846.7276.816.249الرصيد الختامي

تتمثل استثمارات الغرفة فيما يلي:

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019
تحليل الاستثمارات:

2.986.3052.429.953أسهم مدرجة في سوق البحرين للأوراق المالية

4.860.4224.386.296صناديق مدارة

7.846.7276.816.249

تتضمن الأراضي المملوكة والمباني المدرجة ضمن بند ممتلكات وآلات ومعدات ما نســبته %28 من قيمة المبنى الجديد والأرض التي تم 
تشــييده عليها حيث تســتخدمه الغرفة بشــكل جزئي لإدارة عملياتها. أما الجزء المتبقي من قيمة ذات المبنى والذي يمثل نسبة %72 فقد تم 

تصنيفه كعقارات استثمارية محتفظ بها لزيادة رأس المال وعائدات الإيجار.

خلال الســنة، قامــت الغرفة بتقييم العقــارات الاســتثمارية من قبل مثمن عقاري مســتقل والتــي كانت قيمتهــا الدفتريــة 12.131.176 دينار 
بحرينــي )2018: 12.131.176دينــار بحريني( للأراضــي و3.109.816 دينــار بحرينــي )2018: 3.203.176 دينــار بحريني( للمبانــي. بلغت القيمة 

السوقية المقدرة للعقارات الاستثمارية 16.902.498 دينار بحريني )2018: 17.058.512 دينار بحريني(.

خلال الســنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019، أعادت إدارة الغرفة تقدير العمر الإنتاجي للمبنى الجديد، وخلصت إلى زيادته من20 سنة إلى 40 
ســنة. لقد نتج عن هذا التغير في التقدير المحاسبي انخفاض في الاستهلاك المحتسب بمبلغ 224.252 دينار بحريني في السنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2019.

تم تخصيص الاستهلاك للسنة على بنود المصروفات المبينة أدناه على النحو التالي:

حق استخدام الموجودات.7	

في 31 ديســمبر 2019، كان لدى الغرفــة عقد إيجار مرتبط بمبنى مســتأجر، حيث تكون مدفوعــات الإيجار عبارة عن مدفوعــات ثابتة فقط غير 
مرتبطة بعناصر متغيرة مثل التضخم وإيجارات السوق.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.8	

إن الاستثمارات المصنفة كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مثبتة بالعملات التالية:

تستند القيمة العادلة للاستثمارات المدرجة على أسعار الســوق المدرجة في سوق البحرين للأوراق المالية، بينما تتألف الصناديق المدارة من 
محفظة سندات دين/صكوك محلية سيادية.

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

)المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني()المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني( ــنوي 2019 ــر الــســـ الــتـقــريـ الــبــــحــــريــــــــن غـــــرفـــــــة 
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ذمم تجارية مدينة وأخرى.9	

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

604.789424.349ذمم إيجارات مدينة

(203.551)(182.216)ناقصاً: مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة

422.573220.798

473.476270.752أرباح مستحقة

269.13558.919مبالغ مدفوعة مقدماً

70.920160.581رسوم عضوية مستحقة الدفع من وزارة التجارة والصناعة والسياحة 

1.236.104711.050

إن التغير في مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة مبين كالتالي:

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

203.55162.788الرصيد الافتتاحي

34.857-أثر تبني المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(

105.906-المخصص للسنة

-(21.335)عكس مخصص أنتفى الغرض منه
182.216203.551الرصيد الختامي

31 ديسمبر 2019
 متأخرة لمدة
0-30 يوماً

 متأخرة لمدة
31-60 يوماً

 متأخرة لمدة
61-180 يوماً

 متأخرة لمدة
181-360 يوماً

 متأخرة لأكثر
المجمــوعمن 360 يوماً

%56.59%20.43%5.59%0.43%3.64معدل الخسارة المتوقعة
54.47121.970149.732117.534261.082604.789إجمالي ذمم الإيجارات المدينة

1.985958.36824.012147.756182.216مخصص الخسارة

إن ذمــم الإيجارات المدينة عــادةً ما تكــون ذات فترات ائتمان تصــل لغاية 30 يوماً، وهي مثبتة بشــكل أساســي بالدينار البحريني. إن سياســة 
الغرفة لا تتضمن الحصــول على ضمانات مقابــل ذمم الإيجارات المدينة، وبالتالــي، فهي جميعها غير مضمونة.

تطبــق الغرفة النهج المبســط للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( لقياس الخســائر الائتمانية المتوقعة باســتخدام مخصص خســائر 
الائتمــان المتوقعة علــى مدى الحياة بالنســبة للذمــم الإيجارات المدينــة. لغرض قياس خســائر الائتمــان المتوقعة على أســاس جماعي، يتم 

تجميع ذمم الإيجارات المدينة بناءً على مخاطر الائتمان والأعمار المماثلة.

تســتند معدلات الخســارة المتوقعة إلى خســائر الائتمان التاريخية التي تعرضت لها الغرفة على مدار عدد من السنوات الســابقة لنهاية الفترة. 
يتــم بعد ذلك تعديل معدلات الخســارة التاريخية للحصول على المعلومات الحالية والمســتقبلية حول عوامل الاقتصاد الكلي التي من شــأنها 

التأثير على عملاء الغرفة. حددت الغرفة الناتج المحلي الإجمالي للبلد الذي تعمل فيها الغرفة كعامل قياس رئيسي.

على هذا الأساس، تم تحديد مخصص الخسارة المتوقعة لمدى الحياة فيما يتعلق بذمم الإيجارات المدينة، كما في 31 ديسمبر على النحو التالي:

ودائع قصيرة الأجل10	.

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019العملــة

11.057.0529.933.807ودائع قصيرة الأجل

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

2.442.1151.750.963أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك

9882.320نقد في الصندوق

2.443.1031.753.283

(8.769)(3.530)ناقصاً: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

2.439.5731.744.514

إن نسبة الفائدة المحتسبة على الودائع قصيرة الأجل تتراوح ما بين %4 و%5 سنوياً )2018: %2.7 و%3.7 سنوياً(. وتستحـــق هــــذه الودائـع 
قصيــرة الأجــل خـلال 360 يومـــاً أو أقـل. إن مخصـص الخســائر الإئتمانيـة المتـوقعـة كمـا فــي 31 ديسمبر 2019 فيما يخص الودائع قصيرة 

الأجل بلغ 4.409 دينار بحريني )2018: 125.306 دينار بحريني(.

استثمارات مضاربة11	.

تتمثل اســتثمارات المضاربة في المبالغ المودعة لدى المصارف والمؤسســات المالية الإســامية التي تتعامل معها الغرفة، وتســتحق خلال 
فتــرة تزيد عن 90 يوماً وتصل لغاية 360 يوماً. كما في 31 ديســمبر 2018، كانت اســتثمارات المضاربة تدر أرباحاً تتــراوح ما بين %4 إلى 5% 
ســنوياً. يتم تسجيل أرباح استثمارات المضاربة في نفس الفترة التي تستحق فيها تلك الأرباح. إن مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة فيما 

يخص المضاربة كما في 31 ديسمبر 2018 قد بلغ 7.291 دينار بحريني.

نقد وأرصدة لدى البنوك12	.

إن أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك لا تحتسب عليها فوائد.

الاحتياطي الرأسمالي13	.

يتمثل حســاب الاحتياطي الرأســمالي في المبالغ المحولة في الســنوات الســابقة مــن الفائض المتراكــم لدى الغرفة لغــرض مواجهة الخطط 
التوسعية المستقبلية للغرفة. كما في السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019، بلغ رصيد حساب الاحتياطي الرأسمالي 602.543 دينار بحريني 

)2018: 602.543 دينار بحريني(.

احتياطي صندوق مشاريع التوسعة والبناء14	.

يتمثل حســاب احتياطي صندوق مشــاريع التوســعة والبناء في المبالغ المســتلمة المحتفظ بها من أجل أعمال مشــاريع التوســعة والبناء لدى 
الغرفة. كما في 31 ديسمبـــر 2019، بلغ رصيد احتياطـــــي صنـــدوق مشاريع التوسعــــة والبناء 4.500.000 دينار بحريني )2018: 4.500.000 

دينار بحريني(.

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

)المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني()المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني( ــنوي 2019 ــر الــســـ الــتـقــريـ الــبــــحــــريــــــــن غـــــرفـــــــة 
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احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات 15	.

إن احتياطي القيمة العادلة للاســتثمارات يشــمل المكاسب والخســائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة للاســتثمارات والتي يتم إدراجها 
في الدخل الشــامل الآخــر. كما في 31 ديســمبر 2019، بلــغ رصيد احتياطــي القيمة العادلــة للاســتثمارات 2.522.707 دينــار بحريني )2018: 

1.486.626 دينار بحريني(.

احتياطي الأعمال الخيرية16	.

خلال السنة، لم يتم تحويل أية مبالغ لحساب احتياطي الأعمال الخيرية حيث بلغ الاحتياطي 177.150 دينار بحريني )2018: 177.150 دينار بحريني(.

التزامات عقود الإيجار17	.

31 ديسمبر 2019

59.119التزامات عقود الإيجار عند تبني المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( )إيضاح 2(

(4.950)مدفوعات عقود الإيجار 

4.040مصروفات الفوائد 

58.209في 31 ديسمبر

(1.458)ناقصاً: الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار
56.751الجزء غير المتداول من التزامات عقود الإيجار

تحليل الاستحقاق - التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة:

31 ديسمبر 2019

5.400أقل من سنة واحدة

21.600ما بين سنة وخمس سنوات

78.300أكثر من خمس سنوات
105.300مجموع التزامات عقود الإيجار غير المخصومة 

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

16.22311.715الرصيد الإفتتاحي

4.8074.758المستحقات للسنة

(250)(6.849)المبالغ المدفوعة خلال السنة

14.18116.223الرصيد الختامي

8981عدد الموظفين العاملين بالغرفة

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

293.822106.527ذمم تجارية دائنة

-22.374إيرادات مؤجلة

173.323204.393مخصص رواتب اجازات الموظفين وتذاكر السفر

796.111333.306مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى

1.285.630644.226

منافع نهاية الخدمة للموظفين18	.

الموظفون البحرينيون

إن المســاهمات التي قامت بها الغرفة فيما يتعلق بنظــام التقاعد للمواطنين البحرينيين المدار من قبل الهيئــة العامة للتأمين الاجتماعي في 
مملكة البحرين للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 بلغت 163.259 دينار بحريني )2018: 146.724 دينار بحريني(

الموظفون الأجانب

إن التغير في الإلتزام المتعلق بمكافأة نهاية الخدمة والذي ينطبق على الموظفين الأجانب مبين كالتالي:

ذمم تجارية دائنة وأخرى19	.

يتم سداد الذمم التجارية الدائنة بشكل عام في غضون 30 إلى 60 يوماً من تاريخ فاتورة المورد، وهي مثبتة بشكل أساسي بالدينار البحريني.

إيرادات ورسوم تحصيل الاشتراكات20	.

تمثل إيرادات الاشــتراكات المبالغ المتحصلة من الأعضاء ســنوياً. يتم تحصيل رســوم الاشــتراكات عن طريق وزارة التجارة والصناعة والسياحة 
)»الــوزارة«( مقابل رســوم تحصيل. بلغت رســوم الاشــتراكات 1.047.940 دينــار بحرينــي )2018: 984.050 دينــار بحريني(، في حين أن رســوم 
تحصيل الاشــتراكات قد بلغت 209.512 دينار بحريني )2018: 196.710دينار بحريني(، وفقاً للتقاريـــر المستلمة من الوزارة، بلغ عدد الأعضـــاء 

المسددين لاشتراكاتهم خـلال العام 40.987 عضواً )2018: 38.660عضواً(.

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

)المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني()المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني( ــنوي 2019 ــر الــســـ الــتـقــريـ الــبــــحــــريــــــــن غـــــرفـــــــة 
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إيرادات ومصروفات المبنى القديم21	.

إيرادات ومصروفات المبنى الجديد )بيت التجار(22	.

 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2019

 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2018

إيرادات المبنى القديم
41.32487.875إيجارات المبنى

2503.244خدمات الإيجارات

602.004إيجار مواقف السيارات

8.40010.800إيجار القاعات والإعلانات

50.034103.923مجموع الإيرادات

مصروفات التشغيل للمبنى القديم
(7.439)(6.813)الرواتب والإجازات والحقوق

(27.291)(24.209)مصروفات الكهرباء والماء

(7.265)(3.552)مصروفات صيانة المصاعد والتكييف

(6.408)(5.745)مصروفات الصيانة والتنظيف

-(165)الإستهلاك )ايضاح 6(

(684)(644)مصروفات التأمين

(710)(1.091)مصروفات أخرى

(49.797)(42.219)مجموع المصروفات
7.81554.126صافي الإيرادات من المبنى القديم

 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2019

 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2018

535.530441.999إيرادات الفوائد البنكية

130.012108.108أرباح أسهم

289.244232.264أرباح صناديق مدارة

954.786782.371

 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2019

 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2018

-38.274عكس مخصص خسائر ائتمانية متوقعة انتفى الغرض منه

3.3003.700إيرادات المناقصات

44.93816.664إيرادات متنوعة

86.51220.364

 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2019

 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2018

1.392.8791.299.546الرواتب والأجور

163.259146.724مصروفات التأمينات الإجتماعية

100.50279.433مصروفات التأمين الصحي للموظفين

58.10481.265مكافآت المتقاعدين

20.34710.076مصروفات أخرى

14.9336.020مكافآت الموظفين

14.31016.160مصروفات التوظيف

13.45324.037مصروفات الدورات التدريبية

4.8074.758مخصص مكافأة نهاية الخدمة

1.782.5941.668.019

 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2019

 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2018

إيرادات المبنى الجديد
520.044512.572إيجارات المبنى

51.67451.107خدمات الإيجارات

11.91012.450إيجار مواقف السيارات

583.628576.129مجموع الإيرادات

مصروفات التشغيل للمبنى الجديد
(35.802)(30.539)مصروفات الحراسة والأمن

(50.152)(51.245)مصروفات الكهرباء والماء

(22.979)(22.183)مصروفات التنظيفات

(3.336)(2.913)مصروفات التأمين

(75.586)(21.795)مصروفات التكييف

(15.646)(14.539)مصروفات المصاعد

(4.533)(4.490)مصروفات أجهزة الإنذار والحريق

(32.535)(50.966)مصروفات الصيانة

(8.958)(6.534)مصروفات أخرى

(341.537)(122.130)الإستهلاك )إيضاح 6(

(591.064)(327.334)مجموع المصروفات
(14.935)256.294صافي الإيرادات/)الخسائر( من المبنى الجديد

إيرادات الإستثمارات والودائع23	.

إيرادات أخرى24	.

تكاليف الموظفين25	.

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

)المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني()المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني( ــنوي 2019 ــر الــســـ الــتـقــريـ الــبــــحــــريــــــــن غـــــرفـــــــة 
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مصروفات عمومية وإدارية26	.

 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2019

 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2018

81.87358.483مصروفات خدمات مهنية

48.31213.423مصروفات القرطاسية والمطبوعات

47.86623.483مصروفات الدراسات والاستشارات الإقتصادية

42.11232.767مصروفات إعلانات

34.56336.002مصروفات البريد والهاتف والفاكس والإنترنت

32.29131.647مصروفات الحاسوب

30.15728.700مصروفات كهرباء وماء

-27.850مصروفات تغيير هوية الغرفة

23.68241.979مصروفات أخرى

19.26118.148مصروفات مكتب الغرفة

9.6459.959مصروفات تنظيفات

9.12059.059تبرعات

1.7691.589رسوم اشتراكات

4.200-مصروفات مركز الإتصالات

408.501359.439

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019الأرصدة مع الأطراف ذات علاقة

7.9825.889مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة

13.31510.304مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة

المعاملات مع الأطراف ذات علاقة
 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2019

 السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2018

124.37083.957رواتب ومنافع الإدارة التنفيذية

22.90325.666مخصصات المشاركات والإدارة العليا

85.66757.295شراء سلع وخدمات- شركات تحت سيطرة الإدارة العليا

63.62946.373إيرادات إيجارات - شركات تحت سيطرة الإدارة العليا 

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

1.285.630644.226ذمم تجارية دائنة وأخرى

(1.744.514)(2.439.573)ناقصاً: نقد وأرصدة لدى البنوك

(1.100.288)(1.153.943)صافي الفائض

40.276.27438.757.495مجموع حقوق الأعضاء
39.122.33137.657.207مجموع حقوق الأعضاء وصافي المديونية

--نسبة المديونية
المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة27	.

يتم اعتبار الأطراف كأطراف ذات علاقة عندما يكون لأحد الأطراف قدرة الســيطرة على الطرف الآخر، أو عندما يمارس نفوذ مؤثر على الطرف 
الآخر في اتخاذ القرارات المالية والتشــغيلية. يندرج ضمن الأطراف ذات العلاقة كل مــن أعضاء مجلس الإدارة، وموظفي الإدارة العليا، وأفراد 
أُســرهم المقربين، وتلك المنشــآت الأخرى التــي تكون لدى الغرفــة أو أعضاء مجلس الإدارة، وموظفــي الإدارة العليا وأفراد أُســرهم المقربين 
القدرة على ممارسة نفوذ مؤثر فيها أو يمكن أن تتأثر بشكل جوهري من قبل تلك الأطراف. إن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة مصرحة 

من قبل الإدارة وتم إبرامها على أساس تجاري منصف.

فيما يلي ملخص لأهم الأرصدة والمعاملات التي تم إبرامها مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر:

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر28	.

الموجــودات والمطلوبــات المالية المدرجة في بيان المركز المالي تشــتمل على نقد وأرصــدة لدى البنوك، وودائع قصيــرة الأجل، وموجودات 
مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، واستثمارات مضاربة، وذمم تجارية مدينة وأخرى بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً، 
وذمم تجارية دائنة وأخرى بإستثناء منافع الموظفين. إن السياسات المحاسبية المتعلقة بالأساليب المتبعة عند الإعتراف بالأدوات المالية قد 

تم الإفصاح عنها كلًا على حدة في البند الخاص بها.

إدارة حقوق الأعضاء

إن الهدف الأساسي من إدارة حقوق الأعضاء لدى الغرفة يتمثل في التأكد من المحافظة على نسبة كافية لتدعيم أعمالها وتعزيز عوائد الأعضاء.

تقــوم الغرفة بإدارة هيكل حقوق الأعضاء لديهــا، كما تقوم بإجراء التعديلات اللازمة عليه في ضوء التغيــرات في الظروف الاقتصادية. لم يتم 
إجراء أية تغييرات في الأهداف والسياسات والعمليات خلال السنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2019 و2018.

إن الغرفــة تقوم بمراقبة حقوق الأعضاء عن طريق اســتخدام نســبة المديونية، وهي عبارة عن صافي المديونية مقســوماً على مجموع حقوق 
الأعضــاء مضافاً إليه صافــي المديونية. تضم الغرفة ضمن صافــي المديونية الذمم التجاريــة الدائنة والأخرى مخصوما منهــا النقد والأرصدة 

لدى البنوك. أما حقوق الأعضاء فتتضمن الفائض المتراكم والإحتياطيات الأخرى المنسوبة للأعضاء.

كما في 31 ديسمبر 2019 و2018، لا يوجد لدى الغرفة صافي مديونية، وعليه لم يتم احتساب نسبة المديونية.

إدارة المخاطــر تتــم من قبل إدارة الشــئون المالية فــي الغرفة وفقاً لسياســات معتمدة مــن قبل مجلــس الإدارة. تقوم إدارة الشــئون المالية 
بالغرفــة بتقييم المخاطر المالية بالتعاون الوثيق مع الوحدات التشــغيلية في الغرفة. ويوفر أعضاء مجلــس الإدارة مبادئ إدارة المخاطر بصورة 

عامة، بالإضافة إلى سياسات تغطي مجالات معينة.

الأدوات المالية الرئيسية

إن الأدوات المالية الرئيسية المستخدمة من قبل الغرفة، والتي تنشأ منها مخاطر الأدوات المالية هي كالتالي:

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر•	

ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً•	

ودائع قصيرة الأجل•	

استثمارات مضاربة•	

نقد وأرصدة لدى البنوك•	

ذمم تجارية دائنة وأخرى باستثناء منافع الموظفين•	

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

)المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني()المبالــغ مبينــة بالدينــار البحريني( ــنوي 2019 ــر الــســـ الــتـقــريـ الــبــــحــــريــــــــن غـــــرفـــــــة 
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28.	الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر »يتبع«28.	الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر »يتبع«

الموجودات المالية
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخر
موجودات مالية 

بالتكلفة المطفأة

-7.846.727موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

966.969-ذمم تجارية مدينة وأخرى بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

11.057.052-ودائع قصيرة الأجل

2.439.573-نقد وأرصدة لدى البنوك
7.846.72714.463.594مجموع الموجودات المالية

المطلوبات المالية
مطلوبات مالية 

بالتكلفة المطفأة

1.089.933ذمم تجارية دائنة وأخرى بإستثناء منافع الموظفين
1.089.933مجموع المطلوبات المالية

الموجودات المالية
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخر
موجودات مالية 

بالتكلفة المطفأة

-6.816.249موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

652.131-ذمم تجارية مدينة وأخرى بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

9.933.807-ودائع قصية الأجل

1.072.709-استثمارات مضاربة

1.744.514-نقد وأرصدة لدى البنوك
6.816.24913.403.161مجموع الموجودات المالية

المطلوبات المالية
مطلوبات مالية 

بالتكلفة المطفأة

439.833ذمم تجارية دائنة وأخرى بإستثناء منافع الموظفين
439.833مجموع المطلوبات المالية

31 ديسمبر 2019

الحد الأقصى للتعرض للمخاطرالقيمة الدفتريةالموجودات المالية

966.969966.969ذمم تجارية مدينة وأخرى بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

11.057.05211.057.052ودائع قصيرة الأجل

2.439.5732.442.115نقد وأرصدة لدى البنوك
14.463.59414.466.136مجموع الموجودات المالية

31 ديسمبر 2018

الحد الأقصى للتعرض للمخاطرالقيمة الدفتريةالموجودات المالية

652.131652.131ذمم تجارية مدينة وأخرى بإستثناء المصروفات المدفوعة مقدماً

9.933.8079.933.807ودائع قصيرة الأجل

1.072.7091.072.709استثمارات مضاربة

1.744.5141.750.963نقد وأرصدة لدى البنوك
13.403.16113.409.610مجموع الموجودات المالية

يوضح البيان التالي ملخصاً للأدوات المالية المحتفظ بها مصنفة طبقاً لفئتها كما فــي 31 ديسمبر 2019:

ويوضح البيان التالي ملخصاً للأدوات المالية المحتفظ بها مصنفة طبقاً لفئتها كما فــي 31 ديسمبر 2018:

مخاطر الائتمان هي المخاطر الناجمة عن فشل أحد الأطراف بالوفاء بالتزاماته المالية في ميعاد استحقاقها مما يتسبب في تحمل الطرف الآخر 
لخسارة مالية. تنشأ مخاطر الائتمان من النقد والأرصدة لدى البنوك والودائع قصيرة الأجل واستثمارات المضاربة والتدفقات النقدية التعاقدية 
لاســتثمارات الديون المدرجة بالتكلفة المطفأة، وكذلك التعرضات الائتمانية للعملاء، بما في ذلك الذمم المدينة غير المســددة. يتم الاحتفاظ 
بالأرصــدة البنكية والودائع قصيــرة الأجل وودائع المضاربة لدى بنوك محليــــة وغير محلية تتمتـــع بتصنيفات ائتمانية جيدة. كما أن اســتثمارات 
الغرفة محتفظ بها لدى بنوك تتمتع بتصنيفات ائتمانية جيدة وشركات أخرى مدرجة في أسواق الأوراق المالية. إن تركيزات مخاطر الائتمان فيما 
يتعلق بذمم الإيجارات المدينة محدودة بسبب العدد الكبير للعملاء. تطبق الغرفة المنهج المبسط للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( 
لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة باستخدام مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدى الحياة بالنسبة لجميع الذمم التجارية المدينة. علاوة 
علـــى ذلك، تعتبـر استثمارات الديـن بالتكلفـة المطفـــأة ذات مخاطـر ائتمانية منخفضـــة. بسبب هذه العوامل، تعتقد الإدارة بأنـه لا توجد مخاطر 

ائتمان إضافية على المبالغ المخصصة لمواجهة الخسائر الناتجة من عدم تحصيل ذمم الإيجارات المدينة لدى الغرفة.

لا تقــوم الغرفة بالدخول في عقود مشــتقات مالية من أجل إدارة مخاطر الإئتمــان، على الرغم من أنه في بعض الحــالات المحدودة، قد تتخذ 
الغرفة خطوات لتخفيف هذه المخاطر إذا كانت متركزة بشــكل كافي. وتمثل القيمة الدفترية للموجودات المالية الحد الأقصى لتعرض الغرفة 

لمخاطر الإئتمان. ويوضح البيان التالي الإفصاحات الكمية لمقدار التعرض لمخاطر الإئتمان المتعلقة بالموجودات المالية.

مخاطر سعر الفائدة هي مخاطـرة تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار الفائدة في السوق. 
إن كل من الودائع قصيرة لأجل واستثمارات المضاربة يدرون عوائد بمعدلات تتراوح ما بين %4 و%5 سنوياً )2018: تتراوح ما بين %2.7 و5% 
ســنوياً(. وفي رأي الإدارة، فــإن الموجودات والمطلوبات الأخرى لدى الغرفة، ليســت حساســة لمخاطر ســعر الفائدة. إن التأثيــر الإفتراضي على 

الأرباح عند زيادة أو انخفاض سعر الفائدة بمقدار 100 نقطة أساسية سيبلغ حوالي 110.571 دينار بحريني )2018: 110.065 دينار بحريني(.

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019
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مخاطر الســيولة هي مخاطر مواجهــة الغرفة لصعوبة في توفير الأموال اللازمة لســداد الإلتزامــات المصاحبة للأدوات الماليــة. قد تنتج مخاطر 
السيولة من عدم القدرة على بيع موجودات مالية معينة بالسرعة المناسبة وبقيمة تقارب قيمتها العادلة.

تقوم إدارة الغرفة بمراقبة مخاطر الســيولة على أساس منتظم للمســاعدة في التأكد من توافر الأموال الكافية من أجل الوفاء بجميع الإلتزامات 
عند استحقاقها.

يبين الجدول التالي الإســتحقاقات التعاقدية )تمثــل التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة( للمطلوبات المالية غير المشــتقة على أســاس 
أقرب تاريخ يمكن أن يطلب من الغرفة أن تقوم فيه بتسديد المدفوعات.

المجموعأقل من سنةفي 31 ديسمبر 2019

1.089.9331.089.933أدوات مالية غير معرضة للفائدة

المجموعأقل من سنةفي 31 ديسمبر 2018

439.833439.833أدوات مالية غير معرضة للفائدة

موجودات غير مالية
 القيمة العادلة

في 31 ديسمبر 
مستوى التسلسل 

الهرمي

وسائل التقييم 
المستخدمة والمدخلات 

الرئيسية
 المدخلات غير

الملحوظة الهامة

العلاقة المتبادلة بين 
المدخلات غير الملحوظة 

والقيمة العادلة

15.240.992عقارات استثمارية

)15.334.352 :2018(
تقارير تقييم من جهات المستوى الثاني

مستقلة.
علاقة إيجابية بين معدلات معدلات السوق الحالية.

السوق والقيم العادلة.

أسهم مدرجة في سوق 
البحرين للأوراق المالية

2.986.305

)2.429.953 :2018(
أسعار الأسهم المدرجة المستوى الأول

في أسواق الأوراق 
المالية.

لا ينطبق.لا ينطبق.

4.860.422صناديق مدارة

)4.386.296 :2018(
تقييم صافي المستوى الثاني

الموجودات والتقييم 
المقدم من قبل مديري 

الصناديق.

الإيرادات المتوقعة 
ومعدلات نمو الأرباح مع 
الأخذ بعين الاعتبار معرفة 

الإدارة وخبرتها بظروف 
السوق المتعلقة بتوجهات 
مجالات الأعمال المماثلة.

كلما ارتفع معدل نمو 
الإيرادات، ارتفعت القيمة 

العادلة.
التأثير على حقوق الأعضاءمقـدار التغير

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019الوصــــــــف

149.315121.498+/- %5موجـودات ماليـة مـدرجة فـي أسـواق الأوراق المالية من خلال الدخل الشامل الآخر

مخاطر الأســعار هي مخاطر تعرض الغرفة للتغيرات في أسعار الأوراق المالية المدرجة في الأسواق النشطة بسبب الاستثمارات التي تحتفظ 
بهــا الغرفة والمصنفة في بيان المركــز المالي كموجودات مالية من خلال الدخل الشــامل الآخــر. تدير الغرفة هذه المخاطر من الاســتثمار في 

أوراق مالية مدرجة عن طريق تنويع محفظتها. ويتم تنويع المحفظة وفقا للحدود التي وضعتها الغرفة.

إن تحليل حساسية القيمة العادلة للإستثمارات موضح على النحو التالي:

المخاطر الســوقية هي مخاطــر تقلب قيمة أداة مالية معينة نتيجة للتغيرات في معدلات الفائدة، وأســعار صــرف العملات الأجنبية، ومخاطر 
أسعار الأسهم. تراقب الغرفة عن كثب قوى ومتغيرات السوق وتقوم بتعديل الاستراتيجية بشكل مناسب للحد من المخاطر السوقية.

مخاطـــر العملة هـــي المخاطر الناتجة عن التقلبات في القيمة لأداة مالية بسبب التغيرات في أســعار صرف العملات الأجنبية. إن الموجودات 
الماليــة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخــر التي تحتفظ بها الغرفة، مثبتة بشــكل رئيســي بالدينار البحريني والــدولار الأمريكي. إن 
معامــات الغرفة بالعملات الأجنبية يتم إبرامها بشــكل رئيســي بالــدولار الأمريكي وعملات دول مجلــس التعاون الخليجــي واللذين يرتبطون 

بشـكل فعــال بالدولار الأمريكي. وعليه، تم تقييم احتمالية تعرض الغرفة لمخــاطر العملة مـن قـبل الإدارة بأنها ضئيلة.

مخاطر الاســتثمار هـــي مخاطر عـــدم اليقين بشـــأن المنافع المســتقبلية التـــي يمكـــن تحقيقها مـــن الاستثمـــار. تمتلك الغـــرفة سياســـات 
واضحة بالنســبة لإدارة مخاطر الاســتثمار. تغطي هذه السياســات مســتويات ســلطة الاســتثمار وممارســات تقييــم الاســتثمار. كما تقوم 
إدارة الشــئون الماليــة بالغرفــة بدراســة تأثيــر المعامــات على بيــان المركــز المالــي للغرفة، كمــا تقــوم بمراقبــة أداء المحفظة الاســتثمارية 
بصفة مســتمرة. وتتم مراجعة كل طلب اســتثمار من قبل جهــة مختصة وذلك بناءً على حجــم وطبيعة المعاملة. ويتم إجــراء التقييم العادل 

للاستثمارات على أساس ربع سنوي. 

قياس القيمة العادلة

القيمة العادلة هي المبلغ الذي ســيتم الحصول عليه لبيع موجودات أو الذي سيتم دفعه لنقل إلتزام في معاملة منتظمة بين المشاركين في 
السوق في تاريخ القياس.

إن الأدوات الماليــة التــي لا يتــم قياســها بالقيمــة العادلة على أســاس دوري تشــمل الذمــم التجاريــة المدينة والأخــرى بإســتثناء المصروفات 
المدفوعــة مقدماً، والنقــد والأرصدة لدى البنوك، واســتثمارات المضاربــة، والودائع قصيرة الأجــل، والذمم التجارية الدائنة والأخرى بإســتثناء 
منافــع الموظفين. ترى الإدارة أنه ونظــــراً للطبيعـــــة القصيــــرة الأجــــل لهــذه الأدوات المالية، فــإن القيمة العادلة لهــــذه الأدوات الماليــــة لا 

تختلف بشكل جوهري عــن قيمتها الدفترية كما فــي 31 ديسمبر 2019.

يبيــن الجدول التالي التسلســل الهرمي للقيمة العادلة لــأدوات المالية التي يتم قياســها بالقيمة العادلة على أســاس دوري جنبا إلى جنب مع 
وســائل التقييم والمدخلات غير الملحوظة الهامة المســتخدمة في تحديد قياس القيمة العادلة للأدوات المالية إضافــة إلى العلاقة المتبادلة 

بين المدخلات غير الملحوظة والقيمة العادلة:

28.	الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر »يتبع«28.	الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر »يتبع«

لم تكن هناك أية تحويلات بين المستويات خلال السنة.

يوضــح الجــدول التالــي التســوية بيــن الرصيــد الافتتاحــي والختامــي للقيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة التابعــة لمدخــات المســتوى الثانــي:

صناديق مدارة

31 ديسمبر 312018 ديسمبر 2019

4.386.2964.424.757الرصيد الافتتاحي

(38.461)479.729مكاسب/)خسائر( القيمة العادلة غير المحققة

-(5.603)صافي التغير خلال السنة
4.860.4224.386.296الرصيد الختامي

الأحداث بعد فترة إعداد التقرير29	.

لــم تقع أية أحــداث هامة بعد 31 ديســمبر 2019 وقبل تاريخ اعتمــاد البيانات الماليــة والتي من المتوقــع أن يكون لها تأثيــر جوهري على هذه 
البيانات المالية.

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019

ــة ــات الـمــالـيــ ــول الـبـــيـــانــــ ــات حـ  الإيـضـــاحــــ
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2019
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